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OGLOSZENIE O NABORZE

PRACOWNIK ZATRUDNIONY NA CZAS OKRESLONY

Rada Organdéw Nadzoru Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EUNB) sporzadza liste
najlepszych kandydatéw na stanowisko

PRZEWODNICZACEGO EUNB

Numer ref. procedury EBA TA-01-2025

Rodzaj umowy PRACOWNIK ZATRUDNIONY NA CZAS OKRESLONY

Grupa zaszeregowania AD 15

Czas trwania umowy 5 lat z mozliwoscia jednorazowego przedtuzenia?

Miejsce zatrudnienia Paryz, Francja

Data publikacji 7.10.2025r.

Termin sktadania zgtoszen 7.11.2025r. do godz. 23.59 (czasu
srodkowoeuropejskiego)

Szacowana data rozpoczecia pracy I-1l kwartat 2026 r.

Lista kandydatéw wazina do 31 grudnia 2026 r., z mozliwoscig przedtuzenia

EUNB przedtozy liste kandydatéw Parlamentowi Europejskiemu oraz Radzie Unii Europejskiej.
Rada powota przewodniczacego EUNB po zatwierdzeniu przez Parlament Europejski.

CZYM JEST EUNB?

EUNB to niezalezny urzad Unii Europejskiej ustanowiony w dniu 1 stycznia 2011 r. na mocy
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 z dnia 24 listopada 2010 r.2

Misjg EUNB jest przyczynianie sie do stabilnosci i skutecznosci europejskiego systemu finansowego
poprzez proste, spdjne, przejrzyste isprawiedliwe regulacje oraz nadzér, ktdre przynosza
korzysciom wszystkim obywatelom UE.

Wieloletnie priorytety EUNB na okres do 2028 r. to: (1) Zestaw przepiséw: wspieranie efektywnego,
odpornego izréwnowazonego jednolitego rynku (2) Ocena ryzyka: opracowywanie narzedzi,
danych i metodyk w celu wspierania skutecznej analizy, nadzoru i monitorowania (3) Innowacje:
zwiekszanie zdolnosci technologicznych i wspieranie innowacji dla wszystkich zainteresowanych
stron.

Jako integralna czes¢ Europejskiego Systemu Nadzoru Finansowego (ESNF) EUNB scisle

wspotpracuje z pozostatymi organami w ramach Europejskich Urzedow Nadzoru (EUN),
a mianowicie z Europejskim Urzedem Nadzoru Ubezpieczen iPracowniczych Programéw

1 Maksymalny okres kadencji: dziesie¢ (10) lat.

2Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia
Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego), zmiany decyzji nr 716/2009/WE oraz
uchylenia decyzji Komisji 2009/78/WE (Dz.U. L 331 z 15.12.2010, s. 1).
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Emerytalnych (EIOPA) oraz Europejskim Urzedem Nadzoru Gietd iPapieréw Wartosciowych
(ESMA), a takze ze Wspdlnym Komitetem i Europejskg Radg ds. Ryzyka Systemowego (ERRS).

Wiecej informacji mozna uzyskac na stronie EUNB:

OPIS STANOWISKA PRACY | OFERTY

Kluczowy cel

Przewodniczacy jest niezaleznym specjalistg zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy
i cztonkiem kadry kierowniczej wyzszego szczebla EUNB. Kieruje on strategiczng wizjg Urzedu
i zapewnia osiggniecie kluczowych priorytetow.

Przewodniczacy reprezentuje Urzad i jest odpowiedzialny za zadania okreslone w rozporzadzeniu
ustanawiajgcym EUNBS.

Gtéwne obowigzki

e Przygotowywanie prac Rady Organdw Nadzoru, w tym ustalanie porzadku obrad, ktéry
ma zosta¢ przyjety przez Rade Organdw Nadzoru, zwotywanie posiedzen
i przedstawianie punktéw do decyzji. Przewodniczgcy przewodniczy posiedzeniom Rady
Organdéw Nadzoru.

e Ustalanie porzadku obrad zarzadu, ktéry ma zosta¢ przyjety przez zarzad.
Przewodniczacy przewodniczy posiedzeniom zarzadu.

e Petnienie funkcji szefa i przedstawiciela zewnetrznego EUNB, wspdtpraca z réoznymi
zainteresowanymi stronami, wtym instytucjami UE, wfasciwymi organami,
przedstawicielami panstw trzecich, przedstawicielami przemystu.

e Wykonywanie pewnych wyraznie okreslonych zadan i decyzji Rady Organéw Nadzoru.

e Udziat w wystuchaniach przed Parlamentem Europejskim dotyczacych wynikéw
dziatalnosci Urzedu. Wystuchanie odbywa sie co najmniej raz w roku. Przewodniczacy
sktada oswiadczenie przed Parlamentem Europejskim i udziela odpowiedzi na wszelkie
pytania postéw, gdy zostanie o to poproszony.

Srodowisko pracy

Pracownik bedzie czescig wielokulturowego i wielodyscyplinarnego zespotu specjalistéw wysokiego
szczebla, ktérzy bedg mieli mozliwo$¢ wywierania pozytywnego wptywu na ramy regulacyjne
instytucji finansowych w UE.

Pracownik bedzie dziata¢ zgodnie z

Pracownik dotgczy do EUNB w ekscytujgcym momencie, gdy Urzad rozszerzy swéj mandat
w zwigzku zwdrozeniem unijnego rozporzadzenia w sprawie rynkow kryptoaktywow
(rozporzadzenie MiCA) oraz unijnego rozporzadzenia w sprawie operacyjnej odpornosci cyfrowej
sektora finansowego (rozporzadzenie DORA).

Pracownik zostanie zatrudniony administracyjnie na czas okreslony w grupie zaszeregowania
AD 15. Miejscem wykonywania obowigzkdéw stuzbowych bedzie siedziba EUNB, mieszczgca sie pod

3 W szczegdlnosci w rozdziale lll sekcja 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 z dnia
24 listopada 2010r. w sprawie ustanowienia Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru
Bankowego), zmiany decyzji nr 716/2009/WE oraz uchylenia decyzji Komisji 2009/78/WE (Dz.U. L 331 z 15.12.2010, s. 1).
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adresem: 20 Avenue André Prothin, 92400, Courbevoie, Francja (pietra 24—-27 wiezy EUROPLAZA),
na terenie dzielnicy ,La Défense” — najwiekszego centrum biznesowego w Europie i czwartego co
do wielkosci na swiecie.

Stolica Francji jest jednym z najbardziej inspirujgcych miast w Europie. Paryz, miasto przyjazne
pieszym i dobrze skomunikowane z innymi panstwami w Europie, oferuje bogate doswiadczenie
kulturalne ikulinarne z mnéstwem muzedéw, bogactwem architektury, btyszczacymi zabytkami,
takimi jak Wieza Eiffla, sklepami najlepszych projektantéw i pieknymi parkami.

Umowa zostanie zawarta na okres pieciu (5) lat i moze zostac¢ przedtuzona tylko raz na kolejne piec
(5) lat.

Wiecej informacji na temat warunkédw umowy, wynagrodzenia, dodatkowych s$wiadczen,
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, udogodnien szkolnych itp. mozna znaleié
w zafqczniku do niniejszego ogfoszenia o naborze.

JAKIE SA WYMOGI DOTYCZACE NABORU?

Zgtoszenia bedy oceniane na podstawie kryteriow kwalifikowalnosci inaboru wskazanych
w niniejszym ogtoszeniu o naborze.

Kryteria kwalifikowalnosci

Kandydaci zostang uznani za kwalifikujgcych sie do zatrudnienia, jezeli w_dniu uptywu terminu
sktadania zgtoszen beda spetniali wszystkie wymienione ponizej kryteria:

Kryteria ogdlne

e obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej* lub Islandii, Liechtensteinu,
Norwegii oraz korzystanie z petni praw obywatelskich?;

® uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

e referencje potwierdzajgce posiadanie predyspozycji do wykonywania obowigzkdéw;

e stan zdrowia umozliwiajgcy skuteczne wykonywanie obowigzkéw przewidzianych dla danego
stanowiska®;

4 Panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej: Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia,
Francja, Grecja, Hiszpania, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niderlandy, Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia,
Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry oraz Wtochy.

5 Przed zatrudnieniem kandydat, ktéry pomyslnie przeszedt procedure rekrutacyjng, zostanie poproszony
o przedstawienie dokumentu urzedowego potwierdzajgcego brak karalnosci.

6 Kandydat, ktéry pomyslnie przejdzie procedure rekrutacyjng, zostanie przed zatrudnieniem poddany badaniom
lekarskim w jednym z osrodkédw medycznych Unii Europejskiej w celu potwierdzenia, ze spetnia wymogi okreslone
w art. 12 ust. 2 lit. d) warunkdéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.
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https://en.wikipedia.org/wiki/Iceland
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e dogtebna znajomosé’ jezyka angielskiego® izadowalajagca znajomo$é® innego jezyka
urzedowego!® 1 Unii Europejskiej.

® Nie ma ograniczen wiekowych.

Kwalifikacje!?

Kandydaci muszg mie¢ wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukoriczonym studiom wyzszym
trwajacym cztery (4) lata, potwierdzone dyplomem, oraz pietnastoletnie udokumentowane
doswiadczenie zawodowe nabyte po uzyskaniu dyplomu®?

LUB

mie¢ wyksztatcenie co najmniej na poziomie odpowiadajgcym ukoniczonym studiom wyzszym
trwajacym trzy (3) lata, potwierdzone dyplomem, oraz szesnastoletnie udokumentowane
doswiadczenie zawodowe nabyte po uzyskaniu dyplomu.

7 0d kandydata oczekuje sie znajomosci jezyka angielskiego przynajmniej na poziomie C1. Ocene na poziomie C1
przeprowadza sie zgodnie z

8 Jezykiem roboczym EUNB jest jezyk angielski.

9 0d kandydata oczekuje sie znajomosci tego jezyka przynajmniej na poziomie B2. Ocene na poziomie B2 przeprowadza
sie zgodnie z .

10 Jezykami urzedowymi Unii Europejskiej sg nastepujace jezyki: angielski, butgarski, chorwacki, czeski, dunski, estonski,
finski, francuski, grecki, hiszpanski, irlandzki, litewski, fotewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski,
rumunski, stowacki, stowenski, szwedzki, wegierski i wtoski. W drodze odstepstwa od przepiséw art. 12 ust. 2 lit. e),
art. 82 ust. 3 lit. e) i art. 85 ust. 3 warunkdéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej jezyki, o ktérych mowa
w art. 129 ust. 1 Porozumienia EOG (islandzki, norweski), s uznawane przez Urzad, w odniesieniu do jego personelu, za
jezyki Unii, o ktérych mowa w art. 55 ust. 1 Traktatu o Unii Europejskiej.

11 W przypadku kandydatow, ktorych jezykiem ojczystym jest angielski, sprawdzana bedzie ich znajomos¢ innego jezyka
urzedowego UE.

12 Uwzgledniane bedg wytacznie kwalifikacje przyznawane przez organy panstw cztonkowskich UE lub organy parnstw
EOG—EFTA lub kwalifikacje uznawane za réwnowazne przez odpowiednie organy. Jesli gtéwne ksztatcenie miato miejsce
poza Unig Europejska lub panstwami EOG-EFTA, kwalifikacje kandydata muszg zosta¢ uznane przez organ oficjalnie
delegowany do tego celu przez jedno z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich EOG—EFTA (np.
krajowe ministerstwo edukacji) lub wymagane jest uznanie ze strony osrodka NARIC: oraz
zaswiadczenie. Jesli kandydat posiada dyplom uznawany w panstwie cztonkowskim UE lub EOG—EFTA, nie potrzebuje
uznania ze strony osrodka NARIC w przypadku dyplomu lub dyplomoéw nizszego szczebla. Przyktad: Jesli kandydat posiada
tytut licencjata uzyskany na uniwersytecie spoza UE lub EOG-EFTA oraz tytut magistra uzyskany na uniwersytecie w UE
lub EOG-EFTA, nie potrzebuje uznania ze strony osrodka NARIC w odniesieniu do tytutu licencjata. Kwalifikacje/dyplomy
wydane w Zjednoczonym Krélestwie do 31 grudnia 2020 r. sg akceptowane bez dalszego uznawania. W przypadku
dyploméw wydanych po tej dacie (od 1 stycznia 2021 r.) wymagane jest uznanie ze strony osrodka NARIC.

13 Na poczet spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci bedzie zaliczane wytacznie doswiadczenie zawodowe nabyte przez
kandydata po uzyskaniu swiadectwa lub dyplomu wymaganego do zajmowania przedmiotowego stanowiska i wytgcznie
w przypadku, gdy takie doswiadczenie byto zwigzane z wykonywaniem pracy za wynagrodzeniem (z uwzglednieniem
stypendidw naukowych lub stypendiéw stazowych). Studia doktoranckie mogg zostac zaliczone na poczet doswiadczenia
zawodowego, jezeli w ich trakcie kandydat otrzymywat stypendium naukowe lub wynagrodzenie. Maksymalna dtugos¢
okresu studiow doktoranckich, ktéra moze zostac zaliczona na poczet doswiadczenia zawodowego, wynosi trzy lata, o ile
kandydat pomysinie ukonczyt takie studia do dnia uptywu terminu sktadania zgtoszern w ramach procedury naboru. W CV
nalezy podac daty rozpoczecia i zakoriczenia pracy na poprzednich stanowiskach, wskazujac, czy praca byta wykonywana
na petfen etat, czy w niepetnym wymiarze czasu pracy. Kandydaci bedacy osobami samozatrudnionymi lub freelancerami
muszg przedstawic¢ odpis potwierdzajgcy wpisanie ich dziatalnosci do odpowiedniego rejestru handlowego lub dowolny
inny dokument urzedowy (np. deklaracje podatkowa) wyraznie wskazujacy dtugos¢ odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego. W formularzu zgtoszenia nalezy rowniez zawrze¢ szczegétowe informacje na temat wszelkiego innego
doswiadczenia zawodowego, szkolen, badan lub studidéw. Na zgdanie kandydaci muszg byé w stanie przedstawié¢
dokumenty potwierdzajace, wyraznie wskazujgce czas trwania i charakter ich doswiadczenia zawodowego.

4


https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://www.enic-naric.net/

PROCEDURA NABORU NA PRZEWODNICZACEGO Eu ropean

e b a Banking
Authority

Kryteria naboru

Oprécz powyzszych kryteriow kwalifikowalnosci na poszczegdlnych etapach procedury naboru
oceniane bedg nastepujgce kryteria naboru. Kandydaci sg zobowigzani do wyraznego wskazania
w swoim zgtoszeniu, w jaki sposob zdobyli wiedze i doswiadczenie pozwalajgce im spetni¢ kryteria
naboru oraz do podania konkretnych przyktadéw.

Kryteria podstawowe:

® gruntowna wiedza i udokumentowane doswiadczenie w sektorach istotnych dla dziatalnosci
EUNB;

e udokumentowane co najmniej piecioletnie doswiadczenie na stanowisku wyzszego szczebla
zwigzanym z kompetencjami EUNB.

Kryteria dodatkowe:

® gruntowna znajomo$¢ iudokumentowane doswiadczenie w zakresie regulacji systemu
finansowego badz nadzoru/dozoru na poziomie krajowym, unijnym lub miedzynarodowym;

® gruntowna wiedza na temat instytucji UE iunijnego procesu decyzyjnego, dziatan
podejmowanych na szczeblu unijnym imiedzynarodowym majgcych znaczenie dla
dziatalnosci EUNB;

e doskonata znajomos¢ unijnego srodowiska politycznego i prawnego oraz udokumentowane
doswiadczenie w prowadzeniu negocjacji na szczeblu unijnym i miedzynarodowym;

e doswiadczenie w kierowaniu organizacjg oraz realizacji waznych zadan i celéw.

Wymogi dotyczgce kompetencji behawioralnych:

e udowodniona zdolnos¢ do podejmowania decyzji na poziomie strategicznym i politycznym;
doskonate umiejetnosci nawigzywania kontaktdw, komunikacji oraz umiejetnosci
interpersonalne, w tym umiejetno$¢ prowadzenia rozméw i negocjacji z przedstawicielami
organéw ustawodawczych irzadowych wysokiego szczebla, atakze zzainteresowanymi
stronami i przedstawicielami branzy finansowej w UE i poza nig;

® silne poczucie odpowiedzialnosci, zaangazowania, inicjatywy i motywacji;

e dziatanie w najlepszym interesie Unii Europejskie;j.

ZALACZNIK

SKLADANIE ZGLOSZEN

Kandydaci  proszeni sg o przesytanie zgtoszen na  nastepujacy adres e-mail:
do godz. 23.59 (czasu srodkowoeuropejskiego) w dniu
uptywu terminu sktadania zgfoszen.

Zgtoszenia ztozone w jakikolwiek inny sposéb lub po uptywie terminu nie bedg brane pod uwage.
Zaleca sie, aby kandydaci nie zwlekali z przedtozeniem swoich zgtoszen do ostatniego dnia z uwagi



mailto:Chairpersonrecruitment@eba.europa.eu

PROCEDURA NABORU NA PRZEWODNICZACEGO Euro pean

e b a Banking
Authority

na fakt, ze duze obcigzenie faczy internetowych lub problemy techniczne z pofaczeniem
internetowym mogg utrudni¢ dokonanie zgtoszenia. EUNB nie ponosi odpowiedzialnosci za
jakiekolwiek opdznienia powstate w wyniku wystgpienia tego rodzaju przeszkdd.

Urzad przyjmie i rozpatrzy wytgcznie kompletne zgtoszenia, tj.:
e zyciorys (CV) sporzadzony w jezyku angielskim, najlepiej w ;
ORAZ
e Jist motywacyjny sporzadzony w jezyku angielskim, opatrzony datg ipodpisany,
zawierajgcy nie wiecej niz dwie strony, w ktorym liscie kandydat wyjasnia, dlaczego jest
zainteresowany danym stanowiskiem i jakg wartos¢ dodang wnidéstby w prace EUNB, jezeli
zostatby wybrany.

Na tym etapie kandydatdéw uprasza sie o nieprzesytanie dokumentéw potwierdzajgcych (kopii
dowoddw tozsamosci, paszportow, dyplomow itp.). Dokumenty potwierdzajgce sktada sie na
7gdanie na pdzniejszym etapie procedury.

Przed wystaniem zgtoszenia kandydaci powinni sprawdzi¢ i upewnic¢ sie, czy spetniajg wszystkie
wymogi okreslone w ogtoszeniu o naborze, zwtfaszcza pod katem kwalifikacji i wymaganego
doswiadczenia zawodowego. Muszg one zosta¢ spetnione przed uptywem terminu sktadania
zgtoszen.

Nalezy pamietaé, ze wszelka korespondencja odbywa sie w jezyku angielskim i za posrednictwem
poczty elektronicznej, w zwigzku z czym kandydaci powinni dopilnowaé, aby adres e-mail byt
prawidtowy i aby regularnie sprawdzac poczte e-mail.

Adres podany w zgtoszeniu zostanie uznany za dowdd zamieszkania stuzgcy do okreslenia zwrotu
kosztow podrdzy itp. (w stosownych przypadkach).

7 e

ROWNOSCE, ROZNORODNOSC | INKLUZYWNOSC

EUNB jest , ktorego celem jest rekrutacja, rozwdj
i utrzymanie zréznicowanej i utalentowanej sity roboczej poprzez przestrzeganie zasad réwnych
szans ibezstronnosci. Wtym celu EUNB zzadowoleniem przyjmuje zgtoszenia wszystkich
wykwalifikowanych kandydatéw, niezaleznie od wieku, tozsamosci ptciowej lub ekspresji ptciowej,
orientacji seksualnej lub tozsamosci seksualnej, niepetnosprawnosci, pochodzenia etnicznego lub
spotecznego, religii lub przekonan oraz pochodzenia kulturowego. Wszyscy pracownicy EUNB s3
zobowigzani do wspierania otwartej iinkluzywnej kultury pracy. EUNB zacheca kobiety do
ubiegania sie o stanowiska, na ktérych sg obecnie niedostatecznie reprezentowane.

Jezeli podczas procedury naboru kandydat potrzebuje szczegdlnych udogodnienn zwigzanych
z niepetnosprawnoscia fizyczng, umystowa, intelektualng lub sensoryczna, nalezy je wskazac
w swoim zgtoszeniu, a dziat kadr skontaktuje sie z kandydatem w celu ustalenia niezbednych
dostosowan lub udogodnien zwigzanych z niepetnosprawnoscig, aby zapewni¢ mu petne i rowne
uczestnictwo w procesie naboru.

EUNB, jako , zobowigzuje sie do ciggtej poprawy swojej
efektywnosci Srodowiskowej i zmniejszenia swojego Sladu weglowego.
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KORZYSCI

Umowa zostanie zawarta na okres pieciu (5) lat i moze zosta¢ przedtuzona tylko raz na kolejne pieé
(5) lat.

Pracownik zostanie zatrudniony jako pracownik tymczasowy 2(a) w grupie zaszeregowania AD 15,
na stopniu 1 lub 2 (z wynagrodzeniem podstawowym w wysokosci 20,536.29 EUR na stopniu 1 lub
21,399.27 EUR na stopniu 2), zzastrzezeniem corocznego przeglagdu wynagrodzenia
przewidzianego w art. 64 iart. 65 ust. 1 . Wynagrodzenie nie podlega
opodatkowaniu krajowemu i pobiera sie od niego podatek unijny u zrédta.

Oprocz wynagrodzenia podstawowego pracownikowi przystuguje réwniez wspétczynnik
korygujacy majacy zastosowanie do Francji (obecnie 114,2%) odzwierciedlajgcy warunki zycia
w miescie.

Kandydat bedzie uprawniony do dodatku na zarzqdzanie (4,2% wynagrodzenia podstawowego)
pod warunkiem pomyslnego ukonczenia dziewieciomiesiecznego okresu prébnego.

W zaleznosci od indywidualnej sytuacji rodzinnej oraz miejsca pochodzenia pracownikowi moga
przystugiwaé szczegdlne swiadczenia w zakresie: dodatku zagranicznego (16% wynagrodzenia
podstawowego), dodatku na gospodarstwo domowe, dodatku na dziecko pozostajgce na
utrzymaniu, dodatku edukacyjnego, dodatku przedszkolnego, dodatku na zagospodarowanie,
zwrotu kosztéw przeprowadzki, tymczasowej diety dziennej w poczgtkowym okresie iinnych
Swiadczen.

Pracownikowi przystuguje kompleksowe ubezpieczenie zdrowotne: wspdlny system ubezpieczenia
chorobowego oferuje bardzo szeroki zakres ustug zdrowotnych, atakze ubezpieczenia od
wypadkéw i w okresie macierzynstwa.

Zatrudnienie wigze sie réwniez z korzystnymi warunkami zachowania réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym dzieki elastycznej telepracy, mozliwosciom uczenia sie i rozwoju, takim
jak szkolenia jezykowe, oraz dziataniom sprzyjajacym integracji spotecznej (takim jak dziatalnos¢
klubéw sportowych itowarzyskich EUNB). Dodatkowo przewidziane sg udogodnienia takie jak
stotéwka, dofinansowanie do transportu publicznego oraz bezptatny dostep dzieci do

Pracownik moze skorzystac z programu emerytalnego UE (po 10 latach stuzby).
NA CZYM POLEGA PROCEDURA NABORU?

Powotana zostanie komisja rekrutacyjna ds. wstepnego naboru®®, ktérej zadaniem bedzie
analizowanie dokumentacji zgtoszeniowej kandydatéw pod katem kryteriéw kwalifikowalnosci
i naboru.

Kandydaci niespetniajgcy wszystkich wymogdw kwalifikowalnosci zostang wykluczeni z procedury
naboru. Kwalifikujgcy sie kandydaci zostang nastepnie poddani ocenie na podstawie kryteridéw

14 Nalezy pamietad, ze przebieg prac i analiz komisji rekrutacyjnej ds. wstepnego naboru jest sciSle tajny i ze kandydatom
zabrania sie podejmowac jakichkolwiek préb nawigzywania kontaktu z cztonkami komisji, co stanowitoby podstawe
dyskwalifikacji kandydata. Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng zostang powiadomieni o sktadzie komisji
rekrutacyjnej ds. wstepnego naboru.

7


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://www.ee-parisladefense.ac-versailles.fr/en/
http://www.ee-parisladefense.ac-versailles.fr/en/

PROCEDURA NABORU NA PRZEWODNICZACEGO Euro pean

e b a Banking
Authority

podstawowych. Kandydaci, ktorzy spetnig wszystkie kryteria podstawowe, zostang ocenieni na
podstawie kryteridw dodatkowych. Kandydaci, ktdrzy nie spetnig wszystkich kryteridw
podstawowych, nie bedg dalej oceniani.

Komisja rekrutacyjna ds.wstepnego naboru sporzadzi liste maksymalnie dziesieciu (10)
kandydatéw?™, ktorzy najlepiej odpowiadajg profilowi poszukiwanego kandydata do rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Po rozmowach kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna ds. wstepnego naboru przedtozy Radzie
Organdéw Nadzoru EUNB wstepng liste ztozong z maksymalnie szesciu (6) najbardziej odpowiednich
kandydatéw oraz sprawozdanie z oceny.

Wstepnie zakwalifikowani kandydaci zostang nastepnie zaproszeni do wygtoszenia prezentacji na
wczesniej okreslony temat przed Radg Organdéw Nadzoru EUNB, po czym odbedzie sie rozmowa
kwalifikacyjna.

Prezentacje i rozmowy kwalifikacyjne odbedg sie tego samego dnia. Wstepnie wybrani kandydaci
zostang poinformowani o temacie prezentacji w zaproszeniu na rozmowe kwalifikacyjng z Rada
Organéw Nadzoru. Rada Organéw Nadzoru, przy wsparciu Komisji Europejskiej, sporzadzi liste
najbardziej odpowiednich zakwalifikowanych kandydatéw na stanowisko przewodniczgcego EUNB.
EUNB przedtozy liste kandydatéw Parlamentowi Europejskiemu oraz Radzie Unii Europejskiej.
Rada powota przewodniczgcego EUNB po zatwierdzeniu przez Parlament Europejski. Umieszczenie
na liscie kandydatow nie gwarantuje powotania na stanowisko. Kandydaci powinni pamieta¢, ze
lista zakwalifikowanych kandydatéw moze by¢ jawna.

Kandydaci mogg zostaé poproszeni o wziecie udziatu w dodatkowych rozmowach lub testach poza
wymienionymi powyzej.

ZOBOWIAZANIA O CHARAKTERZE ETYCZNYM

Niezaleznos$¢ i wysokie standardy etyki zawodowej majg kluczowe znaczenie dla zapewnienia
wysokich standardéw i doskonatosci w pracy EUNB'6. Agencja stara sie rowniez zapewnic, aby jej
pracownicy nie mieli zadnych intereséw, ktére mogtyby wptywadé na ich bezstronnosé.

Zgodnie z art. 11 i11a regulaminu pracowniczego oraz art. 11 warunkow zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej wybrani kandydaci, ktoérzy zostanq wpisani na wstepng liste
kandydatéw, bedg musieli ztozy¢ oswiadczenie o braku konfliktu interesow przed rozmowgq
kwalifikacyjng z udziatem Rady Organéw Nadzoru. W szczegdlnosci wstepnie wybrani kandydaci
zostang poproszeni o ztozenie oswiadczenia o zobowigzaniu do niezaleznego dziatania w interesie
publicznym oraz o$wiadczenia dotyczgcego wszelkich interesow, ktdre mogtyby wptynag¢ na ich
niezaleznosci. Os$wiadczenia zostang przeanalizowane w oparciu o zasady ramowe EUNB
w dziedzinie etyki. Kazdy kandydat musi potwierdzi¢ w swoim oswiadczeniu ztozonym wraz ze
zgtoszeniem, ze jest gotow spetni¢ wymagania w tym zakresie w przypadku, gdyby zostat wybrany
na przedmiotowe stanowisko.

Ponadto wybrany kandydat bedzie zobowigzany do zachowania tajemnicy zawodowej
i przestrzegania wymogdw poufnosci w trakcie pracy w EUNB i po jej zakonczeniu.

15W przypadku osiggniecia takich samych wynikdw liczba kandydatéw zostanie odpowiednio skorygowana.
16 Wiecej informacji na temat wymogdw etycznych, w tym przewodnik etyczny EUNB, polityka w zakresie konfliktéw
interesow i Kodeks dobrego postepowania administracyjnego, mozna znalezé na stronie internetowej
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Byli pracownicy muszg uzyskac zgode EUNB przed podjeciem innej dziatalnosci przez okres dwéch
lat od zakonczenia pracy w Agencji. Jezeli dziatalnos¢ ta jest zwigzana z pracg wykonywang w ciggu
ostatnich trzech lat zatrudnienia w EUNB imoze to prowadzi¢ do konfliktu z uzasadnionymi
interesami EUNB, Agencja moze udzieli¢ zgody na dowolnych warunkach, ktére uzna za stosowne,
lub zabroni¢ wykonywania danej dziatalnosci'”.

OCHRONA DANYCH

EUNB zapewnia przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z wymogami okreslonymi
w rozporzadzeniu (UE) 2018/1725%, Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczeAstwa tych
danych. Aby uzyskaé wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych, kandydaci mogg
zapoznac sie z informacjg o ochronie danych.

W PRZYPADKU SKARGI | ODWOLANIA

Kandydaci, ktdrzy uznajg, ze w toku procedury naboru naruszono ich interesy, mogg podjac
nastepujace dziatania:

Wystgpienie o ponowne rozpatrzenie decyzji podjetych przez komisje rekrutacyjng
ds. wstepnego naboru

W terminie dziesieciu (10) dni kalendarzowych od dnia otrzymania pisma powiadamiajacego
kandydata o decyzji podjetej przez komisje rekrutacyjng ds. wstepnego naboru kandydat moze
wnie$¢ pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie takiej decyzji wraz zodpowiednim
uzasadnieniem na ponizszy adres e-mail: EBA-vacancies@eba.europa.eu.

Odwotania

a) Kandydat moze wnies¢ skarge zgodnie z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego w terminie
przewidzianym w tym artykule na nastepujacy adres:

The Executive Director

European Banking Authority

Selection procedure: Ref.: EBA TA-01-2025
DEFENSE 4 — EUROPLAZA

20 Avenue André Prothin

17 Wiecej informacji na temat dziatalnosci zawodowej po zakorczeniu zatrudnienia w EUNB, w tym wskazéwki dotyczace
sposobu oceny ograniczern izakazdw po zakonczeniu zatrudnienia, mozna znalez¢ na stronie internetowej
https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-governance/accountability/ethics-eba/occupational-activities-
after.

18 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii
i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U.
L 295221.11.2018, s. 39).
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b) Kandydat moze wnie$¢ odwotanie sgdowe do Sadu na mocy art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej i art. 91 regulaminu pracowniczego. Szczegétowe informacje na temat sposobu
wnoszenia odwotania mozna uzyskac na stronie internetowej Sadu: http://curia.europa.eu/.

Skarga do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Skarge mozna tez wnie$¢ do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich na podstawie art. 228
ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz zgodnie z warunkami okreslonymi w decyzji
Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepiséw iogdlnych warunkéw
regulujgcych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich®. Szczegétowe informacje na
temat sposobu wnoszenia skargi mozna uzyskac na stronie internetowej Europejskiego Rzecznika
Praw Obywatelskich: http://www.ombudsman.europa.eu/.

Nalezy pamietac, ze skargi wniesione do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie
wstrzymuja biegu terminu okreslonego w art. 90 ust. 2 i w art. 91 regulaminu pracowniczego na
wnoszenie odpowiednio skarg lub odwotarn do Sgdu. Ponadto zgodnie z art. 2 ust. 4 ogdlnych
warunkéw regulujacych wykonywanie funkcji Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich kazda
skarga ztozona do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich musi by¢ poprzedzona
odpowiednimi dziataniami administracyjnymi podjetymi w stosunku do zainteresowanych
instytucji i organow.

19Dz.U. L 113 z 4 maja 1994.
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