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Liguma veids PAGAIDU DARBINIEKS (PD)

Pakape AD 15

Liguma darbibas ilgums Pieci gadi ar iesp&ju pagarinat vienu reizi!

Darba vieta Parize, Francija

PublicéSanas datums 2025. gada 7. oktobris

Pieteikumu iesniegSanas termins 2025. gada 7. novembris plkst. 23.59 (CET)

Paredzamais darba sakuma datums | 2026. gada 1.-2. ceturksnis

Kandidatu saraksta deriguma | 2026. gada 31. decembris ar iespéju pagarinat
termins

EBI iesniegs kandidatu sarakstu Eiropas Parlamentam un Eiropas Savienibas Padomei. Padome
iecels EBI priekS$sédétaju péc Eiropas Parlamenta apstiprinajuma.

KAS IR EBI?

EBI ir neatkariga Eiropas Savienibas iestade, kas izveidota 2011.gada 1.janvart ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regulu (ES) Nr. 1093/2010.2

EBI uzdevums ir veicinat Eiropas finansu sistémas stabilitati un efektivitati, izmantojot vienkarsu,
konsekventu, parredzamu, taisnigu reguléjumu un uzraudzibu, kas dod labumu visiem ES
iedzivotajiem.

EBI daudzgadu prioritates lidz 2028. gadam ir Sadas: 1) Noteikumu kopums: ieguldijums efektiva,
elastiga un ilgtspéjiga vienotaja tirgd 2) Riska novértéjums: instrumentu, datu un metodologiju
izstrade, lai atbalstitu efektivu analizi, uzraudzibu un parraudzibu 3) Inovacijas: tehnologisko spéju
uzlaboSana un inovaciju veicinasana visam ieinteresétajam personam.

Ka neatnemama Eiropas finanSu uzraudzibas sistémas (EFUS) dala EBI cieSi sadarbojas ar tas
partneriestadém Eiropas Uzraudzibas iestadé (EUI), proti, Eiropas Apdrosinasanas un aroda pensiju
iestadi (EAAPI) un Eiropas Vértspapiru un tirgu iestadi (EVTI), ka art ar apvienoto komiteju un Eiropas
Sistémisko risku kolégiju (ESRK).

Papildu informacija ir pieejama EBI timek|a vietné: www.eba.europa.eu.

1 Maksimalais pilnvaru laiks ir desmit (10) gadi.

2 Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regula (ES) Nr. 1093/2010, ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas
iestadi (Eiropas Banku iestadi), groza Lémumu Nr. 716/2009/EK un atce] Komisijas LEmumu 2009/78/EK (OV L 331,
15.12.2010., 1. Ipp.).
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KADS IR DARBS UN PIEDAVAJUMS?

Galvenais merkis

Priekssédétajs ir pilnas slodzes neatkarigs specialists, EBI augstakas vadibas darbinieks, kurs vada
iestades stratégisko redzéjumu un nodrosina galveno prioritasu sasniegsanu.

PriekSsédétajs parstav iestadi un ir atbildigs par uzdevumiem, kas noteikti regula, ar kuru izveido
EBIS.

Galvenie pienakumi

e Uzraudzibas padomes darba sagatavosana, tostarp padomes apstiprinamas darba
kartibas noteikSana, sanaksmju sasaukSana un jautajumu iesniegsana |émuma
pienemsanai. PriekSsédétajs vada uzraudzibas padomes sanaksmes.

e Valdes darba kartibas noteikSana, kas valdei japienem. PriekSsédétajs vada valdes
sanaksmes.

e Darbojas ka EBI vaditajs un aréjais parstavis, sadarbojas ar dazadam ieinteresétajam
personam, tostarp ES iestadém, kompetentajam iestadém, treSo valstu parstavjiem,
nozares parstavjiem.

e Konkrétu uzraudzibas padomes skaidri definétu uzdevumu un lémumu pildisana.

e Piedalisanas uzklausiSsanas Eiropas Parlamenta par iestades darbibas rezultatiem.
UzklausiSana notiek vismaz reizi gada. Priek$sédétajs sniedz pazinojumu Eiropas

Parlamenta un atbild uz jebkadiem ta deputatu uzdotiem jautajumiem ikreiz, kad tas
tiek prasits.

Darba vide

JUs busiet dala no daudzkulttru un daudzdisciplinu augsta [Tmena profesionalu komandas ar iespéju
pozitivi ietekmét ES finansu iestazu tiesisko reguléjumu.

JUs iedzivinasiet

JUs pievienosieties EBI aizraujosa laika, kad iestade paplaSinaja savas pilnvaras, ievieSot Eiropas
kriptoaktivu tirgu regulu (MiCA) un ES Digitalas darbibas noturibas aktu (DORA).

JUs stradasiet ka pagaidu darbinieks 15. pakapes administratora (AD) amata EBI, kas atrodas 20
Avenue André Prothin, 92400, Courbevoie, Francija (EUROPLAZA torna 24.-27. stava), La Défense
rajona un kas ir lielakais biznesa rajons Eiropa un ceturtais lielakais — pasaulé.

Francijas galvaspilséta ir viena no iedvesmojosakajam Eiropas pilsétam. Parize ir pastaigam
piemérota pilséta, tai ir lielisks transporta savienojums ar citam Eiropas valstim, un ta piedava
spilgtu kultGras un kulinarijas pieredzi, muzeju parpilnibu, arhitektlras bagatibu, spozus
pieminek|us, pieméram, Eifela torni, labakos dizaineru veikalus un skaistus parkus.

Jasu liguma termins bas pieci (5) gadi, un to varés pagarinat tikai vienu reizi uz vél pieciem (5)
gadiem.

3 Jo Tpasi Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regulas (ES) Nr. 1093/2010, ar ko izveido Eiropas
Uzraudzibas iestadi (Eiropas Banku iestadi), groza Lemumu Nr. 716/2009/EK un atce|] Komisijas Lémumu 2009/78/EK,
Il nodalas 3. iedalu (OV L 331, 15.12.2010., 1. lpp.).
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Sikaka informacija par llguma nosacijumiem, atalgojumu, papildu pabalstiem, darba un privatas
dzives lidzsvaru, macibu iespéjam u. c. lddzu, skatiet $a pazinojuma par vakanci pielikuma.

KADUS KANDIDATUS MES MEKLEJAM?

Pieteikumus vértés, pamatojoties uz 1. un 2. dala izklastitajiem atbilstibas un atlases kritérijiem.

Atbilstibas kriteériji

Lai kandidatus uzskatitu par piemérotiem, viniem lidz pieteikumu iesniegSanas terminam jaatbilst
visiem turpmak minétajiem kritérijiem.

Visparigi

® j3bat Eiropas Savienibas dalibvalsts® vai Islandes, Lihtens$teinas, Norvégijas pilsonim un jabat
tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas>;

® jabat izpilditam visam tiesibu aktos par militaro dienestu noteiktajam saistibam;

® japiemit atbilstosam rakstura 1pasibam un iezimém, kas liecina par piemérotibu pienakumu
veiksanai;

e jabat fiziski spéjigam pildit ar amatu saistitos pienakumus®;

e |oti labas’ anglu valodas zind3anas® un apmierino3as® citas Eiropas Savienibas oficialas valodas
zinadanas® 1,

® Vecuma ierobeZojuma nav.

4ES dalibvalstis: Austrija, Belgija, Bulgarija, Cehijas Republika, Danija, Francija, Griekija, Horvatija, Igaunija, Italija, Trija,
Latvija, Lietuva, Luksemburga, Kipra, Malta, Niderlande, Polija, Portugale, Rumanija, Slovakija, Slovénija, Somija, Spanija,
Ungarija, Vacija un Zviedrija.

5 Pirms pienemsanas darba sekmigajam kandidatam ir jaiesniedz oficials dokuments par sodamibas neesamibu.

6 Pirms iecelSanas amata sekmiga kandidata veselibas stavokli parbauda kada no Eiropas Savienibas medicinas centriem,
lai apstiprinatu kandidata atbilstibu Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas (CEOS) 12. panta
2. punkta d) apakspunkta prastbam.

7Valodas zinasanam ir jabat vismaz C1 limeni. Vértésana C1 liment notiek saskana ar Eiropas vienoto valodu prasmes
[imena noteikSanas sistému (CEFR).

8 Anglu valoda ir EBI darba valoda.

9 Valodas zinasanam ir jabut vismaz B2 limeni. Vértésana B2 limeni notiek saskana ar Eiropas vienoto valodu prasmes
[imena noteikSanas sistemu (CEFR).

10 Eiropas Savienibas oficialas valodas ir $adas: anglu, bulgaru, ¢ehu, danu, franéu, grieku, horvatu, igaunu, iru, italu,
latviesu, lietuvieSu, maltiesu, niderlandiesu, polu, portugalu, rumanu, slovaku, slovénu, somu, spanu, ungaru, vacu un
zviedru valoda. Atkapjoties no CEOS 12. panta 2. punkta e) apak$punkta, 82. panta 3. punkta e) apakSpunkta un 85. panta
3. punkta, iestade attieciba uz saviem darbiniekiem uzskata, ka valodas, kas minétas EEZ liguma 129. panta 1. punkta, ir
Savienibas valodas, kuras minétas Liguma par Eiropas Savienibu 55. panta 1. punkta.

11 Kandidatiem, kuriem anglu valoda ir dzimta valoda, parbaudis vinu otras valodas prasmes.



https://en.wikipedia.org/wiki/Iceland
https://en.wikipedia.org/wiki/Liechtenstein
https://en.wikipedia.org/wiki/Norway
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
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Kvalifikacijas'?

izglitibas limenis, kas atbilst vismaz cetrus (4) gadus ilgam pabeigtam universitates studijam, ko
apliecina diploms, un péc diploma sanemsanas ieglta piecpadsmit (15) gadus ilga pieradita
profesionala pieredze®;

VAI

izglitibas limenis, kas atbilst vismaz tris (3) gadus ilgam pabeigtam universitates studijam, ko
apliecina diploms, un péc diploma sanemsanas iegita sespadsmit (16) gadus ilga pieradita
profesionala pieredze;

Atlases kriteériji

Papildus ieprieks minétajiem atbilstibas kritérijiem atlases procediras dazadajos posmos tiks
novértéti Sadi atlases kritériji. Kandidatiem pieteikuma ir skaidri janorada, ka vini ieguvusi zinasanas
un pieredzi, kas Jauj viniem izpildit atlases kritérijus, un jasniedz konkréti pieméri.

Batiskie kriteriji:
® Padzilinatas zinasanas un pieradtta pieredze nozareés, kas ir svarigas EBI darbibai.
® Pieradita vismaz piecu (5) gadu pieredze augstaka lilmena amatos saistiba ar EBI kompetenci.

PriekSrocibu kriteériji:

e Padzilinatas zinasanas un pieradrta pieredze finansu tirgos, finansu regulé$ana un/vai tirgu
uzraudziba/parraudziba valsts, ES vai starptautiska limen.

® Padzilinata izpratne par ES iestadém un ES [emumu pienemsanas procesu, ka ari par Eiropas
un starptautiskam darbibam, kas attiecas uz EBI darbibam.

® |zcilas zinaSanas par ES politisko un tiesisko vidi un pieradita sarunu pieredze ES un
starptautiska [Tment.

® Pieredze organizacijas virzisana batisku uzdevumu un mérku izpildé.

12 yvéra nem tikai kvalifikacijas, ko pieskirusas ES dalibvalsts iestades vai Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) EBTA iestades vai
ko attiecigas iestades atzinusas par lidzvértigam. Ja galvenas studijas ir notikusas arpus Eiropas Savienibas vai EEZ EBTA
valstim, kandidata kvalifikaciju ir atzinusi iestade, ko Sim nolikam oficiali delegéjusi kada no Eiropas Savienibas
dalibvalstim vai EEZ EBTA dalibvalstim (pieméram, valsts Izglittbas ministrija), vai ir nepieciesama NARIC
atzisana: un apliecinajums. Ja jums ir ES vai EEZ EBTA dalibvalsti atzits diploms, jums nav
nepiecieSsama NARIC atzisana zemaka limena diplomam(-iem). Piemérs. Ja jums ir bakalaura grads, kas iegits universitaté
arpus ES vai EEZ EBTA, un magistra grads ES vai EEZ EBTA universitaté, bakalaura gradam nav nepiecieSama NARIC
atzisana. Kvalifikacijas/diplomi, kas pieskirti lidz 2020. gada 31. decembrim Apvienotaja Karalisté, tiek pienemti bez
turpmakas atzisSanas. Diplomiem, kas pieskirti péc $1 datuma (no 01.01.2021.), ir nepiecieSama NARIC atzisana.

13 profesionalo pieredzi, kas noradita dzives apraksta, nem véra tikai no laika, kad kandidats ir ieguvis amatam
nepiecieSsamo sertifikatu vai diplomu, un tikai tad, ja ta ir apmaksata (ietverot studiju stipendijas vai stazésanas
stipendijas). Doktora gradu var uzskatit par profesionalo pieredzi, ja kandidati doktorantiras studiju laikd sanémusi
studiju stipendiju vai algu. Doktorantiiras noteiktais maksimalais ilgums ir tris gadi, ar nosacijumu, ka doktorantiras
projekts ir sekmigi pabeigts lidz atlases procediras pieteikumu iesniegsanas termina beigam. Dzives apraksta janorada
visu iepriekséjo amatu sakuma un beigu datums, ka ari tas, vai darbs bija pilna laika vai pusslodzes darbs. Kandidatiem,
kuri ir arStata darbinieki vai pasnodarbinatas personas, ir jaiesniedz kopija no ieraksta attiecigaja komercregistra vai
jebkurs oficials dokuments (pieméram, nodok|u deklaracija), kas skaidri parada attiecigas profesionalas pieredzes ilgumu.
Pieteikuma veidlapa ir janorada informacija par jebkuru profesionalo pieredzi, apmacibu, pétniecibu vai studijam.
Kandidatiem péc pieprasijuma ir jaspéj uzradit apliecinoSos dokumentus, kas skaidri parada pieredzes ilgumu un veidu.

4
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Uzvedibas kompetencu prasibas:
® Pieradita spéja pienemt [emumus stratégiska un politiska [Tmeni.
® |zcilas sadarbibas spéjas, komunikacijas un attiecibu veidoSanas prasmes, tostarp spéja
stradat un veikt parrunas ar augsta limena likumdosanas un valdibas parstavjiem, ka ari
ieinteresétajam personam un finansu nozares parstavjiem gan ES, gan arpus tas.
® |zteikta atbildibas izjlta, apnémiba, sp€ja izradit iniciativu un motiveét sevi.
® Rikoties saskana ar Eiropas Savienibas interesém.

PIELIKUMS

KA PIETEIKTIES?

Kandidati  tiek  aicinati  sdtit savus  pieteikumus uz $Sadu  e-pasta  adresi:

lidz 23.59 (péc Centraleiropas laika) slégsanas diend.
Pieteikumi, kas iesniegti jebkada cita veida vai péc termina beigam, netiks nemti véra. Kandidatiem
iesaka negaidit lidz pédéjai dienai, lai iesniegtu pieteikumus, jo interneta datplisma vai citas
interneta savienojuma problémas varétu sarezgit pieteikumu iesniegSanu. EBI nav atbildiga par
kavésanos $adu sarezgijumu dél.

Tiks pienemti un izskatiti tikai pilniba aizpilditi pieteikumi, t. i.,
e  Curriculum vitae anglu valoda, vélams
UN
e Motivacijas véstule anglu valoda, datéta un parakstita, ne garaka par divam lappusém, kura
paskaidrots, kapéc jus interesé Sis amats un kada bltu jlsu pievienota vértiba EBI, ja jds
izvélétos.

Saja posma, lidzu, nesitiet apliecinodos dokumentus (personas apliecibas, pases, diplomu utt.
kopijas). ApliecinoSie dokumenti jaiesniedz vélaka procediiras posma péc pieprasijuma.

Pirms pieteikuma iesniegSanas kandidatiem ir janovérté un japarbauda, vai vini ir izpildijusi visas
prasibas, kas izklastitas pazinojuma par vakanci, jo Tpasi attieciba uz kvalifikaciju un attiecigo
profesionalo pieredzi. Tam jabat izpilditam pirms pieteikumu iesniegSanas termina.

Lddzam nemt véra, ka visa sarakste notiks anglu valoda pa e-pastu, tapéc kandidatiem ir
janodrosina, ka e-pasta adrese ir pareiza un ka ta tiek regulari parbaudita.

Pieteikuma noradita adrese tiks atzita par dzivesvietas apliecinajumu, ko izmantos, lai noteiktu cela
izdevumu atlidzinajumu utt. (attieciga gadijuma).



mailto:Chairpersonrecruitment@eba.europa.eu
https://europass.europa.eu/en/create-europass-cv
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TAISNIGUMS, DAUDZVEIDIBA UN IEKLAUTIBA

EBIir , kas tiecas pienemt darba, attistit un noturét daudzveidigu
un talantigu darbaspéku, ievérojot vienlidzigu iespéju un objektivitates principus. Saja nolika EBI
gaida pieteikumus no visiem kvalificetiem kandidatiem neatkarigi no vecuma, dzimuma identitates
vai izpausmes, seksualas orientacijas vai identitates, invaliditates, etniskas vai socialas izcelsmes,
religijas vai parliecibas un kultlras piederibas. Visi EBI darbinieki ir apnémusies veicinat atvértu un
ieklaujosu darbavietas kultiiru. EBI mudina sievietes pieteikties amatiem, kuros vinas paslaik ir
nepietiekami parstavétas.

Ja atlases procediiras laik@ jums ir nepiecieSami ipasi pasakumi saistiba ar fizisku, garigu,
intelektualu vai sensoru invaliditati, Ilidzu, noradiet to sava pieteikuma, un HR ar jums sazinasies
par visiem nepiecieSamajiem pielagojumiem vai pasakumiem saistiba ar jusu invaliditati, lai varétu
jums nodrosinat pilnvértigu un vienlidzigu dalibu atlases procesa.

EBI ka ir apnémusies pastavigi uzlabot savu vidisko sniegumu un
samazinat savu oglek|a pedu.

IEGUVUMI

JGsu liguma termin$ bas pieci (5) gadi, un to varés pagarinat tikai vienu reizi uz vél pieciem (5)
gadiem.
JUs pienems darba ka pagaidu darbinieku 2.a pakdpes administratora (AD) 15. [imeni 1. vai
2. pakapé (ar pamatalgu 20,536.29 EUR 1. pakapé vai 21,399.27 EUR 2. pakapé), nemot véra
atalgojuma ikgadéjo parskatisanu, kas paredzéta

. Algai pieméro Savienibas nodokli, ko atvelk ienakumu gisanas vieta, un algas ir
atbrivotas no valsts nodokliem.

Papildus pamatalgai, jums bis tiesibas uz Francija piemérojamo korekcijas koeficientu (paslaik
114,2 %), kas atspogulo dzives apstaklus pilséta.

Jums bs tiesibas sanemt vadibas pabalstu (4,2 % no pamatalgas), ja sekmigi pabeigsiet devinu (9)
ménesu parbaudes laiku.

Jums var bat tiesibas sanemt ipasus pabalstus, atkariba no individualas gimenes situacijas un
izcelsmes vietas: ekspatriacijas pabalstu (16 % no pamatalgas), apgadnieka pabalstu, apgadajama
bérna pabalstu, izglitibas pabalstu, pirmsskolas pabalstu, iekartoSanas pabalstu, parcelSanas
izdevumu kompensaciju, sakotnéjo pagaidu dienas naudu un citus pabalstus.

Jums tiks nodrosinata visaptverosa veselibas apdrosinasana: Apvienota veselibas apdrosinasanas
shéma (JSIS) piedava |oti plasu veselibas apripes pakalpojumu klastu, ka ari nelaimes gadijumu un
maternitates apdrosinasanu.

JUs vareésiet izmantot arT darba un privatas dzives lidzsvaru ar elastigu taldarbu, macibu un
attistibas iespéjas, pieméram, valodu apmacibas, ka ari socialo integraciju (pieméram, EBI socialos
un sporta klubus), édnicas pakalpojumus, sabiedriska transporta finansialu atbalstu un bezmaksas
piekluvi bérniem

JUs varat git labumu no ES pensiju shémas (péc 10 nostradatiem gadiem).



https://www.eba.europa.eu/about-us/diversity-and-inclusion
https://www.eba.europa.eu/about-us/sustainable-eba
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://www.ee-parisladefense.ac-versailles.fr/en/
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ATLASES PROCEDURAS NORISE

Tiks izveidota prieksatlases komisija’®, kas analizés kandidatu pieteikuma dokumentus, nemot
véra atbilstibas un atlases kritérijus.

Kandidatus, kuri neatbilst visiem atbilstibas kritérijiem, no atlases procesa izslédz. Péc tam
atbilstoSie kandidati tiks vértéti saskana ar bdtiskajiem kritérijiem. Tie, kuri atbildis visiem
batiskajiem kritérijiem, tiks vértéti, nemot véra izdevigakos kritérijus. Kandidati, kuri neatbildis
visiem butiskajiem kritérijiem, netiks talak vértéti.

Priek$atlases komisija izveidos sarakstu ar ne vairak ki desmit (10) kandidatiem *°, kas vislabak
atbilst intervijai vajadzigajam profilam.

Péc prieksatlases intervijam prieksatlases komiteja EBI Uzraudzibas padomei iesniegs sarakstu ar
lidz sesSiem (6) vispiemérotakajiem kandidatiem un novértéjuma zinojumu.

Péc tam ieprieks atlasitie kandidati tiks uzaicinati uzstaties ar prezentaciju EBI Uzraudzibas padomei
par ieprieks$ noteiktu tému, kurai sekos intervija.

Prezentacijas un intervijas notiks viena un taja pasa diena. Prezentacijas temats tiks pazinots
ieprieks atlasitajiem kandidatiem uzaicinajuma uz interviju ar Uzraudzibas padomi. Uzraudzibas
padome ar Eiropas Komisijas palidzibu sagatavos kvalificétu EBI priekSsédétaja amata kandidatu
sarakstu.

EBI iesniegs kandidatu sarakstu Eiropas Parlamentam un Eiropas Savienibas Padomei. Padome
iecels EBI priekSsédéetaju péc Eiropas Parlamenta apstiprinajuma. leklausana kandidatu saraksta
negaranté iecelSanu amata. Kandidatiem janem véra, ka kandidatu saraksts var bit publisks.
Kandidatiem var lagt piedaltties intervijas un/vai testos papildus ieprieks minétajam.

AR ETIKU SAISTITIE PIENAKUMI

Neatkariba un augsti profesionalas étikas standarti ir batiski, lai nodrosinatu augstus standartus un
izciltbu EBI darba.'® Agentilra ari censas nodrosinat, lai tas darbiniekiem nebdtu nekadu interesu,
kas varéetu ietekmét vinu objektivitati.

Saskana ar Civildienesta noteikumu 11.un 11.a pantu un Eiropas Savienibas paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas (CEOS) 11. pantu sekmigajiem kandidatiem, kuri ieklaujami rezerves
sarakstda, pirms intervijas Uzraudzibas padomé liigs iesniegt interesu konflikta neesibas
deklardciju. Konkrétak, sakotnéji saraksta ieklautajiem kandidatiem bis japaraksta saistibu
deklaracija par to, ka vini apnemas stradat sabiedribas laba, ievérojot neatkaribas principu, un
deklaracija par interesém, ko varétu uzskatit par tadam, kuras mazina vinu neatkaribu, un ko
parbaudis saskana ar EBI Etikas satvaru. Katram kandidatam deklaracija, ko vin3(-a) iesniegs kopa
ar savu pieteikumu, bls jaapstiprina vélme ievérot atbilstibu prasibam gadijuma, ja vins bs
veiksmigais kandidats.

14 Ladzu, nemiet véra, ka prieksatlases komitejas darbs un apspriedes ir konfidencialas un ka jebkura sazina ar tas
locekliem ir stingri aizliegta. Kandidatiem, kas uzaicinati uz interviju, tiks pazinots ieprieksgjas atlases komisijas sastavs.
15 Ja sniegums bas lidzvértigs, kandidatu skaits tiks attiecigi korigéts.

16 Plagaka informacija par étikas prasibam, tostarp EBI Etikas rokasgramata, politika par intere$u konfliktiem un Labas

administrativas prakses kodekss, ir pieejama timek|a vietné
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Turklat veiksmigajam kandidatam bds jaievéro dienesta noslépums un konfidencialitates prasibas,
kameér vins stradas EBI un ari péc darba beigsanas.

Bijusajiem darbiniekiem ir japieprasa atlauja no EBI pirms iesaistiSanas cita darbiba divus gadus péc
aizieSanas no Agentiras. Ja attieciga darbiba ir saistita ar darbu, kas veikts pédgjos tris dienesta
gados, stradajot EBI, un ja tas var nonakt konflikta ar EBI legitimajam interesém, Agentdra var sniegt
apstiprinajumu, piemérojot jebkadus nosacijumus, ko ta uzskata par piemérotiem, vai aizliegt
attiecigo darbibu.'”

DATU AIZSARDZIBA

EBI nodrosSina kandidatu personas datu apstradi saskana ar prasibam, kas noteiktas
Regula (ES) 2018/1725. Ipasi tas attiecas uz $adu datu konfidencialitati un dro$ibu. Lai iegitu
plasaku informaciju par to, ka tiks apstradati personas dati, kandidati tiek aicinati iepazities ar
Pazinojumu par datu aizsardzibu.

SUDZIBAS UN PARSUDZIBAS GADIJUMA

Kandidati, kuri uzskata, ka ar jebkuru Iemumu, kas saistits ar atlases proceddru, ir aizskartas vinu
intereses, var rikoties saskana ar turpmak noradito.

Ligums parskatit prieksatlases komitejas pienemtos lemumus

Desmit (10) kalendaro dienu laika no tas véstules datuma, ar kuru kandidatam pazinots par
priekSatlases komitejas pienemto lémumu, vin$ var iesniegt rakstisku lGgumu $ada |émuma
parskatiSanai, izklastot IGguma pamatojumu un nosdtot to uz $adu e-pasta adresi: EBA-
vacancies@eba.europa.eu

Parslidziba
a) Kandidats atbilstigi Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktam paredzétaja termina drikst
iesniegt stdzibu, sttot to uz $adu adresi:

The Executive Director

European Banking Authority

Selection procedure: Ref.: EBA TA-01-2025
DEFENSE 4 — EUROPLAZA

20 Avenue André Prothin

CS 30154

92927 Paris La Défense CEDEX

France

17 Plasaka informacija par profesionalajam darbibam péc aizieSanas no EBI, tostarp noradijumi par to, ka tiek novértéti
pécnodarbinatibas ierobeZojumi un aizliegumi, ir pieejama Seit: https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-
governance/accountability/ethics-eba/occupational-activities-after

18 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestadés, struktlras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti, un
ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp).
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b) Kandidats var iesniegt parstudzibu Visparéjai tiesai, pamatojoties uz Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 270. pantu un Civildienesta noteikumu 91. pantu. Sikak par apelacijas
iesniegSanas kartibu var uzzinat Visparéjas tiesas timek|a vietné: http://curia.europa.eu/.

Sddzibas iesniegSana Eiropas Ombudam

Ir iespéjams ari iesniegt stdzibu Eiropas Ombudam saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 228. panta 1. punktu un saskana ar nosacijumiem, kas paredzéti Eiropas Parlamenta
1994. gada 9. marta Lémuma par civildienesta noteikumiem un visparigajiem nosacijumiem, ar
kuriem reglamenté Eiropas Ombuda pienakumu izpildi'®. Sikak par parstdzibas iesniegsanas kartibu
var uzzinat Eiropas Ombuda biroja timekla vietné: http://www.ombudsman.europa.eu/

Vérsam jlsu uzmanibu uz to, ka stdzibu iesniegSana Eiropas Ombudam nepartrauc Civildienesta
noteikumu 90. panta 2. punkta un 91. panta noteikto terminu, lai iesniegtu stdzibu vai apelacijas
sudzibu Visparéja tiesa. Turklat atbilstigi 2. panta 4. punktam visparigajos nosacijumos, ar ko
reglamenté Eiropas Ombuda pienakumu izpildi, pirms stdzibas iesniegSanas Eiropas Ombudam ir
attiecigi administrativa veida javérsas attiecigajas iestadés un struktdras.

190V L 113, 1994 gada 4. maijs
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