
 

PRANEŠIMAS APIE LAISVĄ DARBO VIETĄ 

LAIKINASIS DARBUOTOJAS 

Europos bankininkystės institucijos (EBI) Priežiūros taryba rengia atranką kandidatų į toliau 
nurodytas pareigas sąrašui sudaryti 

 
EBI PIRMININKAS 

 

 
EBI trumpąjį sąrašą pateiks Europos Parlamentui ir Europos Sąjungos Tarybai. Taryba, gavusi 
Europos Parlamento patvirtinimą, paskirs EBI pirmininką.  
 

KAS YRA EBI? 

EBI yra nepriklausoma 2010 m. lapkričio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB) 
Nr. 1093/20102 2011 m. sausio 1 d. įsteigta Europos Sąjungos institucija. 

EBI misija – prisidėti prie Europos finansų sistemos stabilumo ir veiksmingumo, užtikrinant 
paprastą, nuoseklų, skaidrų, sąžiningą ir visiems ES piliečiams naudingą reguliavimą ir priežiūrą. 

EBI daugiamečiai prioritetai iki 2028 m. yra šie: 1) taisyklių sąvadas: prisidėti prie efektyvios, 
atsparios ir tvarios bendrosios rinkos kūrimo; 2) rizikos vertinimas: kurti priemones, duomenis ir 
metodikas, kurios padėtų užtikrinti veiksmingą analizę, priežiūrą ir kontrolę; 3) inovacijos: didinti 
technologinius pajėgumus ir skatinti inovacijas visiems suinteresuotiesiems subjektams. 

Kaip neatsiejama Europos finansų priežiūros institucijų sistemos (EFPIS) dalis, EBI glaudžiai 
bendradarbiauja su giminingomis Europos priežiūros institucijomis (EPI), visų pirma su Europos 
draudimo ir profesinių pensijų institucija (EIOPA) ir Europos vertybinių popierių ir rinkų institucija 
(ESMA), taip pat su Jungtiniu komitetu ir Europos sisteminės rizikos valdyba (ESRV). 

Daugiau informacijos galima rasti EBI interneto svetainėje adresu www.eba.europa.eu. 

 
1 Ilgiausia kadencijos trukmė – dešimt (10) metų. 
2 2010 m. lapkričio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1093/2010, kuriuo įsteigiama Europos 
priežiūros institucija (Europos bankininkystės institucija), iš dalies keičiamas Sprendimas Nr. 716/2009/EB ir panaikinamas 
Komisijos sprendimas 2009/78/EB, (OL L 331, 2010 12 15, p. 1). 

Procedūros Nr. EBA TA-01-2025 
Sutarties tipas LAIKINASIS DARBUOTOJAS 

Lygis AD 15 
Sutarties trukmė 5 metai (gali būti pratęsta vieną kartą)1 
Darbo vieta Paryžius (Prancūzija)  
Paskelbimo data 2025 m. spalio 7 d. 
Paraiškų pateikimo terminas 2025 m. lapkričio 7 d. 23.59 val. (CET) 
Numatoma darbo pradžios data 2026 m. I–II ketv. 
Sąrašas galioja iki 2026 m. gruodžio 31 d. (gali būti pratęsta)  

http://www.eba.europa.eu/
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DARBO POBŪDIS IR PASIŪLYMAS 

Pagrindinis tikslas 
Pirmininkas yra visu etatu dirbantis nepriklausomas specialistas, EBI vyresniosios vadovybės 
darbuotojas, kuris, vadovaudamasis Institucijos strategine vizija, užtikrina pagrindinių prioritetų 
įgyvendinimą. 

Pirmininkas atstovauja Institucijai ir yra atsakingas už EBI steigimo reglamente nustatytas užduotis3. 

 
Pagrindinės pareigos 

• Priežiūros tarybos darbo rengimas, įskaitant darbotvarkės, kurią turi priimti Priežiūros 
taryba, sudarymą, posėdžių sušaukimą ir spręstinų klausimų pateikimą. Pirmininkavimas 
Priežiūros tarybos posėdžiams. 

• Administracinės valdybos darbotvarkės, kurią turi priimti Administracinė valdyba, 
sudarymas. Pirmininkavimas Administracinės valdybos posėdžiams. 

• Vadovavimas ir atstovavimas EBI išorėje, bendradarbiaujant su įvairiais 
suinteresuotaisiais subjektais, įskaitant ES institucijas, kompetentingas institucijas, 
trečiųjų šalių atstovus, pramonės atstovus. 

• Tam tikrų aiškiai apibrėžtų Priežiūros tarybos užduočių ir sprendimų vykdymas. 
• Dalyvavimas Europos Parlamento klausyme Institucijos veiklos rezultatams aptarti. 

Klausymas vyksta ne rečiau kaip kartą per metus. Pirmininkas skaito pranešimą Europos 
Parlamente ir atsako į visus jo narių klausimus, jei to yra prašoma. 
 

Darbo aplinka 

Dirbdamas daugiakultūrėje ir daugiadisciplinėje aukštos kvalifikacijos specialistų komandoje, 
turėsite galimybę daryti teigiamą poveikį ES finansų įstaigų reglamentavimo sistemai. 

Vadovausitės EBI vertybėmis. 

EBI gretas papildysite įdomiu metu – išplėtus įgaliojimus Institucija įgyvendina Kriptoturto rinkų 
reglamentą ir ES skaitmeninės veiklos atsparumo aktą (SVAA). 

Administraciniu požiūriu būsite įdarbintas AD 15 lygio laikinuoju darbuotoju ir dirbsite EBI būstinėje 
adresu 20 Avenue André Proplona, 92400, Courbevoie, Prancūzija (EUROPLAZA bokšto 24–
27 aukštai), „La Défense“ rajone – didžiausiame Europoje ir ketvirtame pagal dydį pasaulyje verslo 
rajone. 

Prancūzijos sostinė yra vienas žavingiausių Europos miestų. Paryžius – miestas, kuriame patogu 
vaikščioti pėsčiomis ir kuris yra lengvai pasiekiamas iš kitų Europos šalių. Jis žavi savo kultūrine ir 
kulinarine įvairove: čia rasite gausybę muziejų, įspūdingą architektūrą, garsių paminklų, kaip antai 
Eifelio bokštą, prabangių dizainerių parduotuvių ir žaliuojančių parkų atokvėpiui. 
Jūsų sutartis galios penkerius (5) metus ir galės būti pratęsta vieną kartą dar penkeriems (5) 
metams. 

 
3 Visų pirma 2010 m. lapkričio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 1093/2010, kuriuo įsteigiama 
Europos priežiūros institucija (Europos bankininkystės institucija), iš dalies keičiamas Sprendimas Nr. 716/2009/EB ir 
panaikinamas Komisijos sprendimas 2009/78/EB, (OL L 331, 2010 12 15, p. 1) III skyriaus 3 skirsnyje. 

https://www.eba.europa.eu/about-us/mission-values-and-tasks
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Daugiau informacijos apie darbo sutarties sąlygas, darbo užmokestį, papildomas išmokas, 
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrą, mokyklas ir kt. rasite šio pranešimo apie laisvą 
darbo vietą priede. 

 

REIKALAVIMAI KANDIDATAMS 

Paraiškos bus vertinamos pagal pranešime apie laisvą darbo vietą nurodytus tinkamumo ir atrankos 
kriterijus. 
 
Tinkamumo kriterijai 
Kandidatai iki paraiškų pateikimo termino turi atitikti visus toliau nurodytus tinkamumo kriterijus. 

 
Bendrieji 
• Turėti Europos Sąjungos valstybės narės4 arba Islandijos, Lichtenšteino, Norvegijos pilietybę ir 

visas piliečio teises5; 

• būti įvykdžius visas karo tarnybą reglamentuojančiuose teisės aktuose nustatytas prievoles; 

• pateikti tinkamas rekomendacijas, patvirtinančias tinkamumą eiti pareigas; 

• būti tinkamos fizinės formos pareiginėms užduotims vykdyti6; 

• labai gerai mokėti7 anglų kalbą8 ir pakankamai gerai mokėti9 dar vieną oficialiąją Europos 
Sąjungos kalbą10 11; 

• amžiaus apribojimų nėra. 

 

 
4 ES valstybės narės: Airija, Austrija, Belgija, Bulgarija, Čekija, Danija, Estija, Graikija, Ispanija, Italija, Kipras, Kroatija, 
Latvija, Lenkija, Lietuva, Liuksemburgas, Malta, Nyderlandai, Portugalija, Prancūzija, Rumunija, Slovakija, Slovėnija, 
Suomija, Švedija, Vengrija ir Vokietija. 
5 Prieš paskyrimą atrinktojo kandidato bus paprašyta pateikti oficialų dokumentą, patvirtinantį, kad jis nėra teistas. 
6 Prieš paskyrimą viename iš Europos Sąjungos medicinos centrų bus patikrinta atrinktojo kandidato sveikata, siekiant 
patvirtinti, kad jis atitinka Kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygų 12 straipsnio 2 dalies d punkte nurodytus reikalavimus. 
7 Kalbos gebėjimai turi būti bent C1 lygio. Kalbos gebėjimų C1 lygis nustatomas pagal Bendruosius Europos kalbų 
mokymosi, mokymo ir vertinimo metmenis (BEKM). 
8 Anglų kalba yra EBI darbo kalba. 
9 Kalbos gebėjimai turi būti bent B2 lygio. Kalbos gebėjimų B2 lygis nustatomas pagal Bendruosius Europos kalbų 
mokymosi, mokymo ir vertinimo metmenis (BEKM). 
10 Oficialiosios Europos Sąjungos kalbos yra šios: airių, anglų, bulgarų, čekų, danų, estų, graikų, ispanų, italų, kroatų, latvių, 
lenkų, lietuvių, maltiečių, nyderlandų, portugalų, prancūzų, rumunų, slovakų, slovėnų, suomių, švedų, vengrų ir vokiečių. 
Nukrypstant nuo Kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygų 12 straipsnio 2 dalies e punkto, 82 straipsnio 3 dalies e punkto ir 
85 straipsnio 3 dalies, kalbos, nurodytos EEE susitarimo 129 straipsnio 1 dalyje (islandų, norvegų), Institucijos personalo 
atžvilgiu laikomos Sąjungos kalbomis, kaip nurodyta Europos Sąjungos sutarties 55 straipsnio 1 dalyje. 
11 Jei kandidato gimtoji kalba yra anglų, bus tikrinama, kaip jis moka antrą kalbą. 

https://en.wikipedia.org/wiki/Iceland
https://en.wikipedia.org/wiki/Liechtenstein
https://en.wikipedia.org/wiki/Norway
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
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Kvalifikacija12 
Kandidatai turi turėti diplomu patvirtintą ketverių (4) metų universitetinį išsilavinimą ir po diplomo 
gavimo sukauptą dokumentais patvirtintą penkiolikos (15) metų profesinę patirtį13 
ARBA 
turėti diplomu patvirtintą bent trejų (3) metų universitetinį išsilavinimą ir po diplomo gavimo 
sukauptą dokumentais patvirtintą šešiolikos (16) metų profesinę patirtį. 
 
Atrankos kriterijai 
Be pirmiau nurodytų tinkamumo kriterijų, įvairiais atrankos procedūros etapais kandidatūros bus 
vertinamos pagal toliau nurodytus atrankos kriterijus. Kandidatai savo paraiškoje turi aiškiai 
nurodyti, kaip jie įgijo atrankos kriterijus atitinkančias žinias ir patirtį ir pateikti konkrečių pavyzdžių. 
 
Esminiai kriterijai: 
• visapusiškas su EBI veikla susijusių sektorių išmanymas ir patvirtinta praktinė patirtis šioje 

srityje; 
• įrodyta ne mažesnė kaip penkerių (5) metų patirtis einant aukštas pareigas, susijusias su EBI 

kompetencijos sritimi. 

 
Pranašumo kriterijai: 
• visapusiškas nacionalinio, ES ar tarptautinio lygmens finansų reguliavimo ir (arba) priežiūros 

išmanymas ir patvirtinta patirtis šiose srityse; 
• visapusiškas ES institucijų ir ES sprendimų priėmimo proceso, taip pat su EBI veikla susijusios 

ES ir tarptautinės veiklos išmanymas; 
• puikus ES politinės ir teisinės aplinkos išmanymas ir patvirtinta derybų ES ir tarptautiniu 

lygmenimis patirtis; 
• vadovavimo organizacijai, turinčiai atsakingų užduočių ir tikslų, patirtis. 

 

 
12 Pripažįstama tik ES valstybių narių arba EEE narėmis esančių ELPA valstybių institucijų suteikta arba atitinkamų valdžios 
institucijų pripažinta kvalifikacija. Jei pagrindinės studijos vyko už Europos Sąjungos ar EEE narėmis esančių ELPA šalių 
ribų, kandidato kvalifikaciją turi būti pripažinusi vienos iš Europos Sąjungos valstybių narių arba EEE narėmis esančių ELPA 
valstybių oficialiai tam tikslui įgaliota institucija (pvz., nacionalinė švietimo ministerija), arba reikalingas NARIC 
pripažinimas (https://www.enic-naric.net/) ir patvirtinimas. Jei turite ES arba EEE nare esančioje ELPA valstybėje 
pripažintą diplomą, žemesnio lygio diplomo (-ų) NARIC pripažinimas nereikalingas. Pavyzdžiui, jei turite bakalauro laipsnį, 
įgytą ne ES arba EEE nare esančios ELPA valstybės universitete, ir ES arba EEE nare esančios ELPA valstybės universitete 
įgytą magistro laipsnį, jums nereikia NARIC pripažinimo bakalauro laipsniui. Jungtinėje Karalystėje iki 2020 m. gruodžio 
31 d. suteikta kvalifikacija ir (arba) diplomai priimami be papildomo pripažinimo. Po šios datos (nuo 2021 m. sausio 1 d.) 
išduotiems diplomams būtinas NARIC pripažinimas. 
13 Gyvenimo aprašyme nurodyta profesinė patirtis skaičiuojama tik nuo to laiko, kai kandidatas gavo reikalaujamą 
pažymėjimą ar diplomą, ir tik jei ji įgyta dirbant mokamą darbą (įskaitant studijų arba stažuočių stipendijas). 
Doktorantūros studijos gali būti laikomos profesine patirtimi, jei kandidatas per doktorantūros studijas gavo stipendiją 
arba jei jam buvo mokamas darbo užmokestis. Už doktorantūros studijas įskaičiuojama ne daugiau kaip treji metai, jeigu 
jos buvo sėkmingai baigtos iki atrankos procedūroje nustatyto paraiškų pateikimo termino. Gyvenimo aprašyme turi būti 
nurodytos visų ankstesnių pareigų ėjimo pradžios bei pabaigos datos ir ar tai buvo darbas visą ar ne visą darbo dieną. 
Laisvai samdomi ar savarankiškai dirbantys kandidatai privalo pateikti pažymą iš atitinkamo registro ar kitą oficialų 
dokumentą (pavyzdžiui, pažymą apie sumokėtus mokesčius), kuriame būtų aiškiai nurodyta atitinkamos profesinės 
patirties trukmė. Paraiškos formoje turi būti pateikta išsami informacija apie profesinę patirtį, mokslus, tyrimus ar studijas. 
Pareikalavus kandidatai turės pateikti patvirtinamuosius dokumentus, kuriuose būtų aiškiai nurodyta patirties trukmė ir 
pobūdis. 

https://www.enic-naric.net/
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Elgesio kompetencijos reikalavimai: 
• patvirtintas gebėjimas priimti strateginio ir politinio lygmens sprendimus; 
• puikūs ryšių palaikymo gebėjimai, bendravimo ir tarpasmeniniai įgūdžiai, įskaitant gebėjimą 

tartis ir derėtis su aukšto lygio įstatymų leidžiamosios ir vykdomosios valdžios atstovais, taip 
pat su suinteresuotaisiais subjektais ir finansų sektoriaus atstovais ES ir už jos ribų; 

• stiprus atsakomybės jausmas, tvirtas įsipareigojimas, iniciatyvumas ir motyvacija; 
• veikimas ES labui. 

 

PRIEDAS 

KAIP PATEIKTI PARAIŠKĄ? 

Kandidatai turi siųsti paraiškas el. pašto adresu Chairpersonrecruitment@eba.europa.eu iki 
paskutinės paraiškų teikimo dienos 23.59 val. (CET). 

Paraiškos, pateiktos bet kokiu kitu būdu arba po termino pabaigos, nebus nagrinėjamos. 
Kandidatams patariama nelaukti iki paskutinės dienos, kadangi dėl didelės svetainės apkrovos arba 
galimų interneto ryšio sutrikimų gali kilti sunkumų teikiant paraišką. EBI neatsako už vėlavimą dėl 
tokių nesklandumų. 
 
Priimamos ir svarstomos bus tik išsamios paraiškos, kurias sudarys: 

• gyvenimo aprašymas anglų kalba, pageidautina parengtas naudojant europinę formą, 

IR 

• motyvacinis laiškas anglų kalba, su data ir parašu, ne ilgesnis nei dviejų puslapių, kuriame 
turite nurodyti, kodėl jus domina šios pareigos ir kokią pridėtinę vertę galėtumėte suteikti 
EBI, jei būtumėte atrinktas. 

 
Šiame etape prašytume nesiųsti jokių patvirtinamųjų dokumentų (tapatybės kortelių, pasų, diplomų 
ir kitų dokumentų kopijų). Patvirtinamuosius dokumentus reikės pateikti vėlesniu procedūros 
etapu, kai to bus paprašyta. 

Prieš pateikdami paraiškas kandidatai turėtų įvertinti ir patikrinti, ar jie tenkina visus reikalavimus, 
nustatytus pranešime apie laisvą darbo vietą, visų pirma susijusius su kvalifikacija ir atitinkama 
profesine patirtimi. Reikalavimus kandidatas turi atitikti iki galutinio paraiškų pateikimo termino. 

Atkreipkite dėmesį, kad visas susirašinėjimas vyks anglų kalba ir tik el. paštu, todėl kandidatai turėtų 
nurodyti teisingą el. pašto adresą ir nuolat jį tikrinti. 

Paraiškoje nurodytas adresas bus laikomas gyvenamosios vietos įrodymu ir bus naudojamas 
kelionės išlaidų kompensacijos mokesčiui nustatyti ir kt. (jei taikoma). 

mailto:Chairpersonrecruitment@eba.europa.eu
https://europass.europa.eu/en/create-europass-cv


PIRMININKO ATRANKOS PROCEDŪRA 

 6 

LYGYBĖ, ĮVAIROVĖ IR ĮTRAUKTIS 

EBI yra lygias galimybes suteikiantis darbdavys, siekiantis įdarbinti, ugdyti ir turėti įvairią ir 
talentingą darbo jėgą bei laikytis lygių galimybių ir nešališkumo principų. Todėl EBI priima visų 
kvalifikuotų kandidatų paraiškas, neatsižvelgdamas į jų amžių, lytinę tapatybę ar jos išraišką, 
seksualinę orientaciją ar tapatybę, negalią, etninę ar socialinę kilmę, religiją ar įsitikinimus ir 
kultūrinę aplinką. Visi EBI darbuotojai yra įsipareigoję puoselėti atvirą ir įtraukią darbo vietos 
kultūrą. EBI skatina moteris teikti paraiškas užimti pareigas, kuriose šiuo metu joms nepakankamai 
atstovaujama. 

Jei norint dalyvauti atrankoje jums reikalingos specialios sąlygos, susijusios su fizine, psichine, 
protine ar jutimo negalia, nurodykite tai savo paraiškoje ir personalo skyrius susisieks su jumis, kad 
galėtų pasirūpinti tuo, ko jums reikia, ir užtikrinti lygiateisį jūsų dalyvavimą atrankos procese. 

EBI, kaip EMAS registruota organizacija, yra įsipareigojusi nuolat gerinti savo aplinkosauginį 
veiksmingumą ir mažinti savo anglies pėdsaką. 

PRIVALUMAI 

Jūsų sutartis galios penkerius (5) metus ir galės būti pratęsta vieną kartą dar penkeriems (5) 
metams. 

Būsite įdarbintas AD 15 lygio laikinuoju darbuotoju 2(a), 1 arba 2 pakopos (bazinis darbo 
užmokestis 20,536.29 EUR 1 pakopoje arba 21,399.27 EUR 2 pakopoje, koreguojamas atliekant 
kasmetinę darbo užmokesčių peržiūrą, numatytą Tarnybos nuostatų 64 straipsnyje ir 65 straipsnio 
1 dalyje). Iš darbo užmokesčio išskaičiuojamas Sąjungos mokestis, bet ne nacionaliniai mokesčiai. 

Be bazinio darbo užmokesčio, jums bus mokama priemoka, kurios dydis nustatomas pagal 
Prancūzijoje galiojantį korekcinį koeficientą (šiuo metu 114,2 proc.), atspindintį gyvenimo sąlygas 
mieste. 

Sėkmingai užbaigę devynių (9) mėnesių bandomąjį laikotarpį, turėsite teisę gauti vadovo išmoką 
(4,2 proc. bazinio darbo užmokesčio). 

Pagal šeiminę padėtį ir kilmės vietą galite turėti teisę į specialias išmokas: ekspatriacijos išmoką 
(16 proc. bazinio darbo užmokesčio), namų ūkio išmoką, išmoką vaikui išlaikyti, mokymosi išmoką, 
ikimokyklinio ugdymo išmoką, įsikūrimo išmoką, persikraustymo išlaidų kompensaciją, pradinius 
laikinus dienpinigius ir kitas išmokas. 

Būsite apdraustas sveikatos draudimu: bendroji sveikatos draudimo sistema suteikia labai plačią 
sveikatos, taip pat nelaimingų atsitikimų ir motinystės draudimo apsaugą. 

Taip pat galėsite naudotis priemonėmis, užtikrinančiomis profesinio ir asmeninio gyvenimo 
pusiausvyrą, kaip antai nuotolinio darbo, mokymosi ir tobulėjimo galimybėmis, pavyzdžiui, lankyti 
kalbų kursus, EBI socialinius ir sporto klubus, naudotis valgyklos paslaugomis, finansine parama 
viešajam transportui ir galimybe vaikams nemokamai lankyti Europos mokyklą Paryžiuje. 

Galėsite dalyvauti ES pensijų sistemoje (po 10 tarnybos metų). 

https://www.eba.europa.eu/about-us/diversity-and-inclusion
https://www.eba.europa.eu/about-us/sustainable-eba
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://www.ee-parisladefense.ac-versailles.fr/en/
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ATRANKOS PROCEDŪRA 

Kandidatų paraiškų dokumentams analizuoti vadovaujantis tinkamumo ir atrankos kriterijais bus 
sudaryta pirminės atrankos komisija14. 

Kandidatūros, neatitinkančios visų tinkamumo kriterijų, bus atmestos. Tuomet reikalavimus 
atitinkančios kandidatūros bus vertinamos pagal esminius kriterijus. Visos esminius kriterijus 
atitinkančios kandidatūros bus vertinamos pagal pranašumo kriterijus. Kandidatūros, 
neatitinkančios visų esminių kriterijų, toliau vertinamos nebus. 

Pirminės atrankos komisija atrinks dešimt (10) keliamus reikalavimus geriausiai atitinkančių 
kandidatų15, kurie bus pakviesti į pokalbį. 

Po pokalbių pirminės atrankos komisija EBI Priežiūros tarybai pateiks ne daugiau kaip šešias (6) 
tinkamiausias kandidatūras ir vertinimo ataskaitą. 

Po to į šį pirminį sąrašą įtraukti kandidatai bus pakviesti skaityti pranešimą iš anksto nustatyta tema 
EBI Priežiūros tarybai ir po to dalyvauti pokalbyje. 

Pranešimai ir pokalbiai vyks tą pačią dieną. Pranešimo tema į pirminį sąrašą įtrauktiems 
kandidatams bus nurodyta Priežiūros tarybos kvietime į pokalbį. Priežiūros taryba, padedama 
Europos Komisijos, atrinks geriausiai reikalavimus atitinkančius kandidatus eiti EBI pirmininko 
pareigas sąrašą. 
EBI šį trumpąjį sąrašą pateiks Europos Parlamentui ir Europos Sąjungos Tarybai. Taryba, gavusi 
Europos Parlamento patvirtinimą, paskirs EBI pirmininką. Įtraukimas į trumpąjį sąrašą negarantuoja 
įdarbinimo. Kandidatai turėtų turėti omenyje, kad trumpasis sąrašas gali būti viešas. 
Kandidatams gali tekti dalyvauti ir kituose čia nenurodytuose pokalbiuose ir (arba) testuose. 

ETINIAI ĮSIPAREIGOJIMAI 

Nepriklausomumas ir aukšti profesinio elgesio standartai yra labai svarbūs siekiant užtikrinti 
aukštus EBI darbo standartus ir kompetenciją16. Agentūra taip pat stengiasi užtikrinti, kad jos 
darbuotojai neturėtų jokių interesų, kurie galėtų turėti įtakos jų nešališkumui. 
Vadovaujantis Pareigūnų tarnybos nuostatų 11 bei 11a straipsniais ir Kitų Europos Sąjungos 
tarnautojų įdarbinimo sąlygų 11 straipsniu, prieš pokalbį su Priežiūros taryba į pirminį sąrašą 
įtraukti atrinkti kandidatai turės deklaruoti interesų konfliktus. Visų pirma į pirminį sąrašą įtraukti 
kandidatai turės patvirtinti, kad yra pasiruošę įsipareigoti dirbti nepriklausomai, tarnauti viešajam 
interesui ir deklaruoti visus interesus, dėl kurių galėtų būti suabejota jo (jos) nepriklausomumu; 
tokia deklaracija bus nagrinėjama pagal EBI etikos kodeksą. Kiekvienas kandidatas (-ė) savo 
deklaracijoje, pateiktoje kartu su paraiška, turi patvirtinti, kad yra pasiruošęs (-usi) laikytis 
reikalavimų, jeigu bus atrinktas (-a). 

 
14 Atkreipiame dėmesį į tai, kad pirminės atrankos komisijos darbas ir svarstymai yra visiškai konfidencialūs ir kad bet koks 
bendravimas su jos nariais yra griežtai draudžiamas ir gali būti pagrindas kandidatūrą atmesti. Į pokalbį pakviestiems 
kandidatams bus pranešta apie pirminės atrankos komisijos sudėtį. 
15 Jei vertinimai bus vienodi, kandidatų skaičius bus atitinkamai pakoreguotas. 
16 Daugiau informacijos apie etikos reikalavimus, įskaitant EBI etikos vadovą, interesų konfliktų politiką ir gero 
administracinio elgesio kodeksą, galima rasti adresu https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-
governance/accountability/ethics-eba. 

https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-governance/accountability/ethics-eba
https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-governance/accountability/ethics-eba
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Be to, atrinktasis kandidatas, dirbdamas EBI ir pabaigęs tarnybą, privalės laikytis profesinės 
paslapties ir konfidencialumo reikalavimų. 

Buvęs darbuotojas, prieš pradėdamas vykdyti kitą veiklą, dvejus metus po išėjimo iš Agentūros 
privalės gauti EBI sutikimą. Jei ta veikla susijusi su darbu, vykdytu paskutinius trejus tarnybos EBI 
metus, ir dėl to galėtų būti pažeisti teisėti EBI interesai, Agentūra gali leisti ja užsiimti laikantis tam 
tikrų, jos nuomone, deramų sąlygų arba uždrausti užsiimti tokia veikla17. 

DUOMENŲ APSAUGA 

EBI užtikrina, kad kandidatų asmens duomenys būtų tvarkomi laikantis Reglamento 
(ES) 2018/172518 reikalavimų. Tai visų pirma taikoma tokių duomenų konfidencialumui ir saugumui. 
Daugiau informacijos apie tai, kaip bus tvarkomi asmens duomenys, kandidatai gali rasti pranešime 
apie duomenų apsaugą. 

SKUNDAI IR APELIACIJOS 

Kandidatai, kurie mano, kad kuris nors su atrankos procedūra susijęs sprendimas pažeidė jų 
interesus, gali imtis toliau nurodytų veiksmų. 
 
Prašymas persvarstyti pirminės atrankos komisijos sprendimus 
Per dešimt (10) kalendorinių dienų nuo laiško, kuriuo informuojama apie pirminės atrankos 
komisijos sprendimą, datos kandidatas tinkamai motyvuotą raštišką prašymą persvarstyti tokį 
sprendimą gali pateikti elektroniniu paštu EBA-vacancies@eba.europa.eu. 

 
Apeliacijos 
a) Kandidatas gali per nustatytą laiką pateikti skundą pagal Tarnybos nuostatų 90 straipsnio 2 dalį 
tokiu adresu: 

The Executive Director 
European Banking Authority 
Selection procedure: Ref.: EBA TA-01-2025 
DEFENSE 4 – EUROPLAZA 
20 Avenue André Prothin 
CS 30154 
92927 Paris La Défense CEDEX 
France 
 

 
17 Daugiau informacijos apie profesinę veiklą baigus dirbti EBI, įskaitant gaires, kaip vertinami apribojimai ir draudimai 
pasibaigus tarnybos laikui, pateikiama adresu https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-
governance/accountability/ethics-eba/occupational-activities-after. 
18 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dėl fizinių asmenų apsaugos Sąjungos 
institucijoms, įstaigoms, tarnyboms ir agentūroms tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo, 
kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB, (OL L 295, 2018 11 21, p. 39). 

https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/2024-03/8470e937-ec8e-459e-bc3d-10ecdbab2b49/dpn_-_general_-_recruitment_of_tas_cas_and_snes.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/2024-03/8470e937-ec8e-459e-bc3d-10ecdbab2b49/dpn_-_general_-_recruitment_of_tas_cas_and_snes.pdf
mailto:EBA-vacancies@eba.europa.eu
https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-governance/accountability/ethics-eba/occupational-activities-after
https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-governance/accountability/ethics-eba/occupational-activities-after
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b) Kandidatas pagal Sutarties dėl Europos Sąjungos veikimo 270 straipsnį ir Europos Sąjungos 
pareigūnų tarnybos nuostatų 91 straipsnį gali pateikti skundą Bendrajam Teismui teismine tvarka. 
Norėdami gauti daugiau informacijos apie tai, kaip pateikti apeliacinį skundą, apsilankykite 
Bendrojo Teismo interneto svetainėje http://curia.europa.eu/. 
 
Skundas Europos ombudsmenui 
Be to, remiantis Sutarties dėl Europos Sąjungos veikimo 228 straipsnio 1 dalimi ir sąlygomis, kurios 
nustatytos laikantis 1994 m. kovo 9 d. Europos Parlamento sprendime 94/262/EAPB dėl 
ombudsmeno pareigų atlikimą reglamentuojančių nuostatų ir bendrųjų sąlygų, galima pateikti 
skundą Europos ombudsmenui19. Norėdami gauti daugiau informacijos apie tai, kaip pateikti 
skundą, apsilankykite Europos ombudsmeno interneto svetainėje 
http://www.ombudsman.europa.eu/. 

Pažymėtina, kad dėl skundo pateikimo Europos ombudsmenui Tarnybos nuostatų 90 straipsnio 
2 dalyje ir 91 straipsnyje nustatyto skundo arba apeliacinio skundo Bendrajam Teismui teikimo 
termino skaičiavimas nesustabdomas. Be to, pagal Europos ombudsmeno pareigų vykdymą 
reglamentuojančių bendrųjų sąlygų 2 straipsnio 4 dalį bet koks skundas ombudsmenui gali būti 
teikiamas tik po to, kai dėl to buvo kreiptasi į atitinkamas institucijas ir įstaigas. 

 
19 OL L 113, 1994 m. gegužės 4 d. 

http://curia.europa.eu/
http://www.ombudsman.europa.eu/
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