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PRANESIMAS APIE LAISVA DARBO VIETA

LAIKINASIS DARBUOTOJAS

Europos bankininkystés institucijos (EBI) PrieZitiros taryba rengia atranka kandidaty j toliau
nurodytas pareigas sgrasui sudaryti

EBI PIRMININKAS

Procediiros Nr. EBA TA-01-2025

Sutarties tipas LAIKINASIS DARBUOTOJAS

Lygis AD 15

Sutarties trukmé 5 metai (gali bati pratesta vieng kartg)?
Darbo vieta Paryzius (Prancizija)

Paskelbimo data 2025 m. spalio 7 d.

ParaiSky pateikimo terminas 2025 m. lapkricio 7 d. 23.59 val. (CET)
Numatoma darbo pradZios data 2026 m. |-l ketv.

Sarasas galioja iki 2026 m. gruodzio 31 d. (gali biiti pratesta)

EBI trumpajj sarasg pateiks Europos Parlamentui ir Europos Sgjungos Tarybai. Taryba, gavusi
Europos Parlamento patvirtinima, paskirs EBI pirmininka.

KAS YRA EBI?

EBI yra nepriklausoma 2010 m. lapkri¢io 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB)
Nr. 1093/20102 2011 m. sausio 1 d. jsteigta Europos Sgjungos institucija.

EBI misija— prisidéti prie Europos finansy sistemos stabilumo ir veiksmingumo, uZtikrinant
paprasta, nuosekly, skaidry, saZiningg ir visiems ES pilieCiams naudinga reguliavima ir priezilra.
EBI daugiameciai prioritetai iki 2028 m. yra Sie: 1) taisykliy sgvadas: prisidéti prie efektyvios,
atsparios ir tvarios bendrosios rinkos kdrimo; 2) rizikos vertinimas: kurti priemones, duomenis ir
metodikas, kurios padéty uztikrinti veiksmingg analize, priezilrg ir kontrole; 3) inovacijos: didinti
technologinius pajégumus ir skatinti inovacijas visiems suinteresuotiesiems subjektams.

Kaip neatsiejama Europos finansy prieZitros institucijy sistemos (EFPIS) dalis, EBI glaudZiai
bendradarbiauja su giminingomis Europos prieZilros institucijomis (EPI), visy pirma su Europos
draudimo ir profesiniy pensijy institucija (EIOPA) ir Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucija
(ESMA), taip pat su Jungtiniu komitetu ir Europos sisteminés rizikos valdyba (ESRV).

Daugiau informacijos galima rasti EBI interneto svetainéje adresu www.eba.europa.eu.

1llgiausia kadencijos trukmé — desimt (10) mety.

2 2010 m. lapkri¢io 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1093/2010, kuriuo jsteigiama Europos
priezidros institucija (Europos bankininkystés institucija), i$ dalies kei¢iamas Sprendimas Nr. 716/2009/EB ir panaikinamas
Komisijos sprendimas 2009/78/EB, (OL L 331, 201012 15, p. 1).


http://www.eba.europa.eu/
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DARBO POBUDIS IR PASIULYMAS

Pagrindinis tikslas

Pirmininkas yra visu etatu dirbantis nepriklausomas specialistas, EBI vyresniosios vadovybés
darbuotojas, kuris, vadovaudamasis Institucijos strategine vizija, uztikrina pagrindiniy prioritety
jgyvendinima.

Pirmininkas atstovauja Institucijai ir yra atsakingas uz EBI steigimo reglamente nustatytas uzduotis?.

Pagrindinés pareigos
e PrieziGros tarybos darbo rengimas, jskaitant darbotvarkés, kurig turi priimti Prieziliros
taryba, sudaryma, posédziy susaukimg ir sprestiny klausimy pateikima. Pirmininkavimas
Prieziliros tarybos posédziams.
e Administracinés valdybos darbotvarkés, kurig turi priimti Administraciné valdyba,
sudarymas. Pirmininkavimas Administracinés valdybos posédziams.

e Vadovavimas ir atstovavimas EBI iSoréje, bendradarbiaujant su jvairiais
suinteresuotaisiais subjektais, jskaitant ES institucijas, kompetentingas institucijas,
treciyjy Saliy atstovus, pramonés atstovus.

e Tam tikry aiSkiai apibrézty Prieziliros tarybos uzduodiy ir sprendimy vykdymas.

e Dalyvavimas Europos Parlamento klausyme Institucijos veiklos rezultatams aptarti.

Klausymas vyksta ne reciau kaip kartg per metus. Pirmininkas skaito pranesima Europos
Parlamente ir atsako j visus jo nariy klausimus, jei to yra prasoma.

Darbo aplinka

Dirbdamas daugiakultiréje ir daugiadisciplinéje aukstos kvalifikacijos specialisty komandoje,
turésite galimybe daryti teigiamg poveikj ES finansy jstaigy reglamentavimo sistemai.
Vadovausités

EBI gretas papildysite jdomiu metu — iSplétus jgaliojimus Institucija jgyvendina Kriptoturto rinky
reglamentg ir ES skaitmeninés veiklos atsparumo aktg (SVAA).

Administraciniu pozilriu bdsite jdarbintas AD 15 lygio laikinuoju darbuotoju ir dirbsite EBI bistinéje
adresu 20 Avenue André Proplona, 92400, Courbevoie, Prancizija (EUROPLAZA boksto 24—
27 aukstai), ,La Défense” rajone — didziausiame Europoje ir ketvirtame pagal dydj pasaulyje verslo
rajone.

Pranciizijos sostiné yra vienas Zavingiausiy Europos miesty. ParyZius — miestas, kuriame patogu
vaikscioti pésciomis ir kuris yra lengvai pasiekiamas is kity Europos Saliy. Jis Zavi savo kultlrine ir
kulinarine jvairove: Cia rasite gausybe muziejy, jsptdingg architektira, garsiy paminkly, kaip antai
Eifelio bokstg, prabangiy dizaineriy parduotuviy ir Zaliuojanciy parky atokvépiui.

JUsy sutartis galios penkerius (5) metus ir galés biti pratesta vieng kartg dar penkeriems (5)
metams.

3 Visy pirma 2010 m. lapkri¢io 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 1093/2010, kuriuo jsteigiama
Europos priezilros institucija (Europos bankininkystés institucija), i$ dalies kei¢iamas Sprendimas Nr. 716/2009/EB ir
panaikinamas Komisijos sprendimas 2009/78/EB, (OL L 331, 2010 12 15, p. 1) lll skyriaus 3 skirsnyje.
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Daugiau informacijos apie darbo sutarties salygas, darbo uZmokestj, papildomas iSmokas,
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, mokyklas ir kt. rasite Sio pranesimo apie laisvq
darbo vietq priede.

REIKALAVIMAI KANDIDATAMS

Paraiskos bus vertinamos pagal pranesime apie laisvg darbo vietg nurodytus tinkamumo ir atrankos
kriterijus.

Tinkamumo kriterijai

Kandidatai iki paraiSky pateikimo termino turi atitikti visus toliau nurodytus tinkamumo kriterijus.

Bendrieji

e Turéti Europos Sajungos valstybés narés* arba Islandijos, Lichtensteino, Norvegijos pilietybe ir
visas piliecio teises>;

® bati jvykdZius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas prievoles;

® pateikti tinkamas rekomendacijas, patvirtinancias tinkamumag eiti pareigas;

® b0t tinkamos fizinés formos pareiginéms uzduotims vykdyti®;

e |abai gerai mokéti’ angly kalba® ir pakankamai gerai mokeéti® dar viena oficialigjg Europos
Sajungos kalbag!® %;

® amfZiaus apribojimy néra.

4 ES valstybés narés: Airija, Austrija, Belgija, Bulgarija, Cekija, Danija, Estija, Graikija, Ispanija, Italija, Kipras, Kroatija,
Latvija, Lenkija, Lietuva, Liuksemburgas, Malta, Nyderlandai, Portugalija, Prancizija, Rumunija, Slovakija, Slovénija,
Suomija, Svedija, Vengrija ir Vokietija.

5 Pries paskyrima atrinktojo kandidato bus paprasyta pateikti oficialy dokumentg, patvirtinantj, kad jis néra teistas.

6 Prie$ paskyrima viename i$ Europos Sgjungos medicinos centry bus patikrinta atrinktojo kandidato sveikata, siekiant
patvirtinti, kad jis atitinka Kity tarnautojy jdarbinimo sglygy 12 straipsnio 2 dalies d punkte nurodytus reikalavimus.

7 Kalbos gebéjimai turi buti bent C1 lygio. Kalbos gebéjimy C1 lygis nustatomas pagal Bendruosius Europos kalby
mokymosi, mokymo ir vertinimo metmenis (BEKM).

8 Angly kalba yra EBI darbo kalba.

9 Kalbos gebéjimai turi blti bent B2 lygio. Kalbos gebéjimy B2 lygis nustatomas pagal Bendruosius Europos kalby
mokymosi, mokymo ir vertinimo metmenis (BEKM).

10 Oficialiosios Europos Sajungos kalbos yra Sios: airiy, angly, bulgary, ¢eky, dany, esty, graiky, ispany, italy, kroaty, latviy,
lenky, lietuviy, maltieciy, nyderlandy, portugaly, pranciizy, rumuny, slovaky, slovény, suomiy, Svedy, vengry ir vokieciy.
Nukrypstant nuo Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnio 2 dalies e punkto, 82 straipsnio 3 dalies e punkto ir
85 straipsnio 3 dalies, kalbos, nurodytos EEE susitarimo 129 straipsnio 1 dalyje (islandy, norvegy), Institucijos personalo
atzvilgiu laikomos Sajungos kalbomis, kaip nurodyta Europos Sajungos sutarties 55 straipsnio 1 dalyje.

11 Jei kandidato gimtoji kalba yra angly, bus tikrinama, kaip jis moka antra kalba.



https://en.wikipedia.org/wiki/Iceland
https://en.wikipedia.org/wiki/Liechtenstein
https://en.wikipedia.org/wiki/Norway
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
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Kvalifikacija?

Kandidatai turi turéti diplomu patvirtintg ketveriy (4) mety universitetinj iSsilavinimg ir po diplomo
gavimo sukauptg dokumentais patvirtinta penkiolikos (15) mety profesine patirtj®3

ARBA

turéti diplomu patvirtinta bent trejy (3) mety universitetinj iSsilavinima ir po diplomo gavimo
sukaupta dokumentais patvirtintg Sesiolikos (16) mety profesine patirtj.

Atrankos kriterijai

Be pirmiau nurodyty tinkamumo kriterijy, jvairiais atrankos procediros etapais kandidattiros bus
vertinamos pagal toliau nurodytus atrankos kriterijus. Kandidatai savo paraiskoje turi aiskiai
nurodyti, kaip jie jgijo atrankos kriterijus atitinkancias Zinias ir patirtj ir pateikti konkreciy pavyzdziy.

Esminiai kriterijai:
® visapusiSkas su EBI veikla susijusiy sektoriy iSmanymas ir patvirtinta praktiné patirtis Sioje
srityje;
® jrodyta ne mazZesné kaip penkeriy (5) mety patirtis einant aukstas pareigas, susijusias su EBI
kompetencijos sritimi.

Pranasumo kriterijai:

® visapusiSkas nacionalinio, ES ar tarptautinio lygmens finansy reguliavimo ir (arba) priezidros
iSmanymas ir patvirtinta patirtis Siose srityse;

® visapusiSkas ES institucijy ir ES sprendimy priémimo proceso, taip pat su EBI veikla susijusios
ES ir tarptautinés veiklos iSmanymas;

® puikus ES politinés ir teisinés aplinkos iSmanymas ir patvirtinta deryby ES ir tarptautiniu
lygmenimis patirtis;

® vadovavimo organizacijai, turinciai atsakingy uzduociy ir tiksly, patirtis.

12 pripazjstama tik ES valstybiy nariy arba EEE narémis esanciy ELPA valstybiy institucijy suteikta arba atitinkamy valdzios
institucijy pripaZzinta kvalifikacija. Jei pagrindinés studijos vyko uz Europos Sajungos ar EEE narémis esanciy ELPA saliy
riby, kandidato kvalifikacijg turi bati pripaZinusi vienos is Europos Sajungos valstybiy nariy arba EEE narémis esanciy ELPA
valstybiy oficialiai tam tikslui jgaliota institucija (pvz., nacionaliné Svietimo ministerija), arba reikalingas NARIC
pripazinimas ( ) ir patvirtinimas. Jei turite ES arba EEE nare esancioje ELPA valstybéje
pripazintg diplomg, Zemesnio lygio diplomo (-y) NARIC pripazinimas nereikalingas. Pavyzdziui, jei turite bakalauro laipsnj,
igyta ne ES arba EEE nare esancios ELPA valstybés universitete, ir ES arba EEE nare esancios ELPA valstybés universitete
igyta magistro laipsnj, jums nereikia NARIC pripaZinimo bakalauro laipsniui. Jungtinéje Karalystéje iki 2020 m. gruodzio
31 d. suteikta kvalifikacija ir (arba) diplomai priimami be papildomo pripaZinimo. Po Sios datos (nuo 2021 m. sausio 1 d.)
iSduotiems diplomams batinas NARIC pripaZinimas.

13 Gyvenimo aprasyme nurodyta profesiné patirtis skaiiuojama tik nuo to laiko, kai kandidatas gavo reikalaujama
pazymeéjimg ar diploma, ir tik jei ji jgyta dirbant mokamg darbg (jskaitant studijy arba stazuodiy stipendijas).
Doktorantiiros studijos gali bati laikomos profesine patirtimi, jei kandidatas per doktorantiros studijas gavo stipendija
arba jei jam buvo mokamas darbo uzmokestis. Uz doktorantiros studijas jskai¢iuojama ne daugiau kaip treji metai, jeigu
jos buvo sékmingai baigtos iki atrankos procediroje nustatyto paraisky pateikimo termino. Gyvenimo aprasyme turi bati
nurodytos visy ankstesniy pareigy éjimo pradZios bei pabaigos datos ir ar tai buvo darbas visg ar ne visg darbo diena.
Laisvai samdomi ar savarankiskai dirbantys kandidatai privalo pateikti pazymg i$ atitinkamo registro ar kitg oficialy
dokumentg (pavyzdziui, pazymg apie sumokétus mokescius), kuriame buty aiskiai nurodyta atitinkamos profesinés
patirties trukmé. Paraiskos formoje turi biti pateikta iSsami informacija apie profesine patirtj, mokslus, tyrimus ar studijas.
Pareikalavus kandidatai turés pateikti patvirtinamuosius dokumentus, kuriuose bty aiskiai nurodyta patirties trukmé ir
pobddis.
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Elgesio kompetencijos reikalavimai:
® patvirtintas gebéjimas priimti strateginio ir politinio lygmens sprendimus;
® puikds rysiy palaikymo gebéjimai, bendravimo ir tarpasmeniniai jglidZiai, jskaitant gebéjima
tartis ir derétis su auksto lygio jstatymy leidZiamosios ir vykdomosios valdZios atstovais, taip
pat su suinteresuotaisiais subjektais ir finansy sektoriaus atstovais ES ir uz jos riby;
® stiprus atsakomybés jausmas, tvirtas jsipareigojimas, iniciatyvumas ir motyvacija;
e veikimas ES labui.

PRIEDAS

KAIP PATEIKTI PARAISKA?

Kandidatai turi siysti paraiSkas el. pasto adresu iki
paskutinés paraisky teikimo dienos 23.59 val. (CET).

Paraiskos, pateiktos bet kokiu kitu blddu arba po termino pabaigos, nebus nagrinéjamos.
Kandidatams patariama nelaukti iki paskutinés dienos, kadangi dél didelés svetainés apkrovos arba
galimy interneto rysio sutrikimy gali kilti sunkumy teikiant paraiska. EBI neatsako uz vélavimg dél
tokiy nesklandumuy.

Priimamos ir svarstomos bus tik iSsamios paraiskos, kurias sudarys:
e gyvenimo aprasymas angly kalba, pageidautina parengtas naudojant ,
IR
e motyvacinis laiskas angly kalba, su data ir parasu, ne ilgesnis nei dviejy puslapiy, kuriame

turite nurodyti, kodél jus domina Sios pareigos ir kokig pridétine verte galétuméte suteikti
EBI, jei bUtuméte atrinktas.

Siame etape pradytume nesiysti jokiy patvirtinamyjy dokumenty (tapatybés korteliy, pasy, diplomy
ir kity dokumenty kopijy). Patvirtinamuosius dokumentus reikés pateikti vélesniu procediros
etapu, kai to bus paprasyta.

Pries pateikdami paraiskas kandidatai turéty jvertinti ir patikrinti, ar jie tenkina visus reikalavimus,
nustatytus pranesime apie laisvg darbo vietg, visy pirma susijusius su kvalifikacija ir atitinkama
profesine patirtimi. Reikalavimus kandidatas turi atitikti iki galutinio paraisky pateikimo termino.

Atkreipkite démesj, kad visas susiraSinéjimas vyks angly kalba ir tik el. pastu, todél kandidatai turéty
nurodyti teisingg el. pasto adresg ir nuolat jj tikrinti.

Paraiskoje nurodytas adresas bus laikomas gyvenamosios vietos jrodymu ir bus naudojamas
kelionés iSlaidy kompensacijos mokesciui nustatyti ir kt. (jei taikoma).



mailto:Chairpersonrecruitment@eba.europa.eu
https://europass.europa.eu/en/create-europass-cv
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LYGYBE, ]VAIROVE IR JTRAUKTIS

EBI yra , siekiantis jdarbinti, ugdyti ir turéti jvairig ir
talentingg darbo jéga bei laikytis lygiy galimybiy ir nesaliSkumo principy. Todél EBI priima visy
kvalifikuoty kandidaty paraiskas, neatsizvelgdamas j jy amiziy, lytine tapatybe ar jos iSraiska,
seksualine orientacijg ar tapatybe, negalig, etnine ar socialine kilme, religijg ar jsitikinimus ir
kultdrine aplinka. Visi EBI darbuotojai yra jsipareigoje puoseléti atvirqg ir jtraukiq darbo vietos
kultiirg. EBI skatina moteris teikti paraiSkas uzimti pareigas, kuriose Siuo metu joms nepakankamai
atstovaujama.

Jei norint dalyvauti atrankoje jums reikalingos specialios sglygos, susijusios su fizine, psichine,
protine ar jutimo negalia, nurodykite tai savo paraiskoje ir personalo skyrius susisieks su jumis, kad
galéty pasirtpinti tuo, ko jums reikia, ir uztikrinti lygiateisj jasy dalyvavimg atrankos procese.

EBI, kaip , yra jsipareigojusi nuolat gerinti savo aplinkosauginj
veiksmingumga ir mazinti savo anglies pédsaka.

PRIVALUMAI

JUsy sutartis galios penkerius (5) metus ir galés blti pratesta vieng kartg dar penkeriems (5)
metams.

Blsite jdarbintas AD 15 lygio laikinuoju darbuotoju 2(a), 1 arba 2 pakopos (bazinis darbo
uzmokestis 20,536.29 EUR 1 pakopoje arba 21,399.27 EUR 2 pakopoje, koreguojamas atliekant
kasmetine darbo uzmokesciy perzitrg, numatytg 64 straipsnyje ir 65 straipsnio
1 dalyje). 1S darbo uZmokescio isskaiciuojamas Sgjungos mokestis, bet ne nacionaliniai mokesciai.

Be bazinio darbo uZmokescio, jums bus mokama priemoka, kurios dydis nustatomas pagal
Prancizijoje galiojantj korekcinj koeficientg (Siuo metu 114,2 proc.), atspindintj gyvenimo sglygas
mieste.

Sékmingai uzbaige devyniy (9) ménesiy bandomajj laikotarpj, turésite teise gauti vadovo i§mokq
(4,2 proc. bazinio darbo uzmokescio).

Pagal Seimine padétj ir kilmés vietg galite turéti teise j specialias iSmokas: ekspatriacijos iSmoka
(16 proc. bazinio darbo uZmokescio), namy Gkio iSmoka, iSmokg vaikui iSlaikyti, mokymosi iSmoka,
ikimokyklinio ugdymo iSmoka, jsikiirimo iSmokg, persikraustymo islaidy kompensacijg, pradinius
laikinus dienpinigius ir kitas iSmokas.

Bilsite apdraustas sveikatos draudimu: bendroji sveikatos draudimo sistema suteikia labai placig
sveikatos, taip pat nelaimingy atsitikimy ir motinystés draudimo apsauga.

Taip pat galésite naudotis priemonémis, uZztikrinanciomis profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyrg, kaip antai nuotolinio darbo, mokymosi ir tobuléjimo galimybémis, pavyzdziui, lankyti
kalby kursus, EBI socialinius ir sporto klubus, naudotis valgyklos paslaugomis, finansine parama
vieSajam transportui ir galimybe vaikams nemokamai lankyti

Galésite dalyvauti ES pensijy sistemoje (po 10 tarnybos mety).



https://www.eba.europa.eu/about-us/diversity-and-inclusion
https://www.eba.europa.eu/about-us/sustainable-eba
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://www.ee-parisladefense.ac-versailles.fr/en/
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ATRANKOS PROCEDURA

Kandidaty paraisky dokumentams analizuoti vadovaujantis tinkamumo ir atrankos kriterijais bus
sudaryta pirminés atrankos komisija**.

Kandidatlros, neatitinkancios visy tinkamumo kriterijy, bus atmestos. Tuomet reikalavimus
atitinkancios kandidatlros bus vertinamos pagal esminius kriterijus. Visos esminius kriterijus
atitinkancios kandidatlros bus vertinamos pagal pranasumo kriterijus. Kandidatdros,
neatitinkancios visy esminiy kriterijy, toliau vertinamos nebus.

Pirminés atrankos komisija atrinks deSimt (10) keliamus reikalavimus geriausiai atitinkanciy
kandidaty®, kurie bus pakviesti j pokalbj.

Po pokalbiy pirminés atrankos komisija EBI PrieZiiiros tarybai pateiks ne daugiau kaip $eSias (6)
tinkamiausias kandidatdras ir vertinimo ataskaita.

Po to j §j pirminj sgrasg jtraukti kandidatai bus pakviesti skaityti pranesimg is anksto nustatyta tema
EBI PrieZidros tarybai ir po to dalyvauti pokalbyje.

PraneSimai ir pokalbiai vyks tg pacig dieng. PraneSimo tema j pirminj sgrasg jtrauktiems
kandidatams bus nurodyta PrieZilros tarybos kvietime j pokalbj. PrieZiGros taryba, padedama
Europos Komisijos, atrinks geriausiai reikalavimus atitinkancius kandidatus eiti EBI pirmininko
pareigas sgrasa.

EBI Sj trumpajj sgrasy pateiks Europos Parlamentui ir Europos Sgjungos Tarybai. Taryba, gavusi
Europos Parlamento patvirtinima, paskirs EBI pirmininka. Jtraukimas j trumpajj sgrasg negarantuoja
jdarbinimo. Kandidatai turéty turéti omenyje, kad trumpasis sgrasas gali bati viesas.

Kandidatams gali tekti dalyvauti ir kituose ¢ia nenurodytuose pokalbiuose ir (arba) testuose.

ETINIAI JSIPAREIGOJIMAI

Nepriklausomumas ir auksti profesinio elgesio standartai yra labai svarbis siekiant uZztikrinti
aukstus EBI darbo standartus ir kompetencijg'®. Agentlra taip pat stengiasi uztikrinti, kad jos
darbuotojai neturéty jokiy interesy, kurie galéty turéti jtakos jy nesaliSkumui.

Vadovaujantis Pareigliny tarnybos nuostaty 11 bei 11a straipsniais ir Kity Europos Sajungos
tarnautojy jdarbinimo salygy 11 straipsniu, pries pokalbj su PrieZiiiros taryba j pirminj sqrasq
jtraukti atrinkti kandidatai turés deklaruoti interesy konfliktus. Visy pirma j pirminj sgrasa jtraukti
kandidatai turés patvirtinti, kad yra pasiruose jsipareigoti dirbti nepriklausomai, tarnauti vieSajam
interesui ir deklaruoti visus interesus, dél kuriy galéty bati suabejota jo (jos) nepriklausomumu;
tokia deklaracija bus nagrinéjama pagal EBI etikos kodeks3. Kiekvienas kandidatas (-&€) savo
deklaracijoje, pateiktoje kartu su paraiska, turi patvirtinti, kad yra pasiruoses (-usi) laikytis
reikalavimy, jeigu bus atrinktas (-a).

14 Atkreipiame démesj j tai, kad pirminés atrankos komisijos darbas ir svarstymai yra visiskai konfidencialis ir kad bet koks
bendravimas su jos nariais yra grieztai draudziamas ir gali bti pagrindas kandidatiirg atmesti. ] pokalbj pakviestiems
kandidatams bus pranesta apie pirminés atrankos komisijos sudétj.

15 Jei vertinimai bus vienodi, kandidaty skaicius bus atitinkamai pakoreguotas.

16 Daugiau informacijos apie etikos reikalavimus, jskaitant EBI etikos vadova, interesy konflikty politikg ir gero
administracinio elgesio kodeksg, galima rasti adresu
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Be to, atrinktasis kandidatas, dirbdamas EBI ir pabaiges tarnybg, privalés laikytis profesinés
paslapties ir konfidencialumo reikalavimy.

Buves darbuotojas, pries pradédamas vykdyti kitg veiklg, dvejus metus po iSéjimo iS Agentiiros
privalés gauti EBI sutikima. Jei ta veikla susijusi su darbu, vykdytu paskutinius trejus tarnybos EBI
metus, ir dél to galéty blti pazZeisti teiséti EBI interesai, Agentira gali leisti ja uzsiimti laikantis tam
tikry, jos nuomone, deramy salygy arba uzdrausti uzsiimti tokia veikla'’.

DUOMENY APSAUGA

EBI uZtikrina, kad kandidaty asmens duomenys bity tvarkomi laikantis Reglamento
(ES) 2018/17258 reikalavimy. Tai visy pirma taikoma tokiy duomeny konfidencialumui ir saugumui.
Daugiau informacijos apie tai, kaip bus tvarkomi asmens duomenys, kandidatai gali rasti pranesime
apie duomeny apsauga.

SKUNDAI IR APELIACIJOS

Kandidatai, kurie mano, kad kuris nors su atrankos procedira susijes sprendimas pazeidé jy
interesus, gali imtis toliau nurodyty veiksmy.

Prasymas persvarstyti pirminés atrankos komisijos sprendimus

Per deSimt (10) kalendoriniy dieny nuo laisko, kuriuo informuojama apie pirminés atrankos
komisijos sprendimg, datos kandidatas tinkamai motyvuotg rastiSkg prasymg persvarstyti tokj
sprendimg gali pateikti elektroniniu pastu EBA-vacancies@eba.europa.eu.

Apeliacijos
a) Kandidatas gali per nustatytg laikg pateikti skundg pagal Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj
tokiu adresu:

The Executive Director

European Banking Authority

Selection procedure: Ref.: EBA TA-01-2025
DEFENSE 4 — EUROPLAZA

20 Avenue André Prothin

CS 30154

92927 Paris La Défense CEDEX

France

17 Daugiau informacijos apie profesine veiklg baigus dirbti EBI, jskaitant gaires, kaip vertinami apribojimai ir draudimai
pasibaigus  tarnybos laikui, pateikiama adresu https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-
governance/accountability/ethics-eba/occupational-activities-after.

18 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sgjungos
institucijoms, jstaigoms, tarnyboms ir agentliroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo,
kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB, (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).
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b) Kandidatas pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj ir Europos Sajungos
pareiguny tarnybos nuostaty 91 straipsnj gali pateikti skundg Bendrajam Teismui teismine tvarka.
Norédami gauti daugiau informacijos apie tai, kaip pateikti apeliacinj skunda, apsilankykite
Bendrojo Teismo interneto svetainéje http://curia.europa.eu/.

Skundas Europos ombudsmenui

Be to, remiantis Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 228 straipsnio 1 dalimi ir sglygomis, kurios
nustatytos laikantis 1994 m. kovo 9d. Europos Parlamento sprendime 94/262/EAPB dél
ombudsmeno pareigy atlikima reglamentuojanciy nuostaty ir bendryjy salygy, galima pateikti
skunda Europos ombudsmenui®. Norédami gauti daugiau informacijos apie tai, kaip pateikti
skunda, apsilankykite Europos ombudsmeno interneto svetainéje
http://www.ombudsman.europa.eu/.

Pazymeétina, kad dél skundo pateikimo Europos ombudsmenui Tarnybos nuostaty 90 straipsnio
2 dalyje ir 91 straipsnyje nustatyto skundo arba apeliacinio skundo Bendrajam Teismui teikimo
termino skaic¢iavimas nesustabdomas. Be to, pagal Europos ombudsmeno pareigy vykdyma
reglamentuojanciy bendryjy salygy 2 straipsnio 4 dalj bet koks skundas ombudsmenui gali bati
teikiamas tik po to, kai dél to buvo kreiptasi j atitinkamas institucijas ir jstaigas.

190LL 113, 1994 m. geguzés 4 d.
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