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Az Eurdpai Bankhatdsag (EBH) felligyeleti tanacsa létrehozza az el6valogatott jel6ltek listajat a
kévetkez6 pozicidra:

AZ EBH ELNOKE

Referenciaeljaras EBA TA-01-2025

A szerzGdés tipusa IDEIGLENES ALKALMAZOTT (TA)

Besorolasi fokozat AD 15

A szerz6dés idGtartama 5 év, egyszeri meghosszabbitasi lehetéséggel®

A munkavégzés helye Parizs (Franciaorszag)

A kozzététel id6pontja 2025.10.07.

A palyazatok benyujtasanak | 2025. november 7., 23:59 6ra (kozép-eurdpai id6
hatarideje szerint)

A munkakezdés becsiilt idépontja 2026 1-2. negyedéve

Az el6valogatott jeloltek listajanak | 2026. december 31., a meghosszabbitas lehet6ségével
érvényességi ideje

Az EBH benyujtja az elévalogatott jeloltek listajat az Eurdpai Parlamentnek és az Eurdpai Unio
Tandcsdnak. A Tandcs nevezi ki az EBH elnokét az Eurépai Parlament megerdsitését kovetGen.

Mi AZ EBH?

Az EBH egy flggetlen eurdpai unidés hatdsag, amelyet 2011.janudr 1-jén hoztak létre a
2010. november 24-i 1093/2010/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel?.

Az EBH kildetése, hogy egyszerl, kovetkezetes, atlathatod és tisztességes, valamennyi unids polgar
javat szolgald szabdlyozds és fellgyelet révén hozzdjaruljon az eurdpai pénziigyi rendszer
stabilitdsahoz és hatékonysagahoz.

Az EBH 2028-as idGhorizontra vonatkozd tébbéves prioritasai a kdvetkezék: (1) Szabalykonyv:
hozzajarulds a hatékony, reziliens és fenntarthaté egységes piachoz. (2) Kockazatértékelés:
eszkozok, adatok és modszerek kidolgozasa a hatékony elemzés, felligyelet és ellendrzés
tdmogatasa érdekében. (3) Innovacié: a technoldgiai kapacitds novelése és az innovacié
el6émozditasa valamennyi érdekelt fél szdmara.

A Pénzlgyi Felliigyeletek Eurdpai Rendszere (PFER) szerves részeként az EBH szorosan
egyuttm(ikodik az eurdpai fellgyeleti hatdsdgokon belili testvérhatdsagaival, nevezetesen az

1Tiz (10) év maximalis hivatali id6.

2 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1093/2010/EU rendelete ( 2010. november 24. ) az eurdpai felligyeleti hatdsag
(Eurdpai Bankhatdsag) létrehozaséardl, a 716/2009/EK hatdrozat mddositasardl és a 2009/78/EK bizottsagi hatarozat
hatalyon kivil helyezésérél (HL L 331., 2010.12.15., 1. 0.).
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Eurdépai Biztositds- és Foglalkoztatéinyugdij-hatésdggal (EIOPA) és az Eurdpai Ertékpapirpiaci
Hatdsaggal (ESMA), valamint a vegyes bizottsaggal és az Eurdpai Rendszerkockazati Testilettel
(ERKT).

Tovabbi informacidk az EBH honlapjan érhetdk el:
MI A MUNKA ES AZ ALLASAJANLAT?

F6 cél

Az elndk teljes munkaid6ben foglalkoztatott fliggetlen szakember, az EBH fels6 vezetésének tagja,
aki a Hatdsag stratégiai jov6képét irdnyitja, és biztositja a f6 prioritasok elérését.

Az elnok képviseli a Hatdsagot, és felelds az EBH Iétrehozasardl sz616 rendeletben meghatarozott
feladatokérts.

Legfontosabb feladatok

e A felligyeleti tandacs munkdajanak el6készitése, beleértve a fellgyeleti tanacs altal
elfogadandd napirend meghatarozasat, az (ilések 6sszehivasat és a napirendi pontok
hatdrozathozatalra torténé elGterjesztését. Az elnok vezeti a felligyeleti tandcs Uléseit.

e Az igazgatdtandcs napirendjének meghatdrozasa, amelyet az igazgatétanacsnak el kell
fogadnia. Az elnok vezeti az igazgatotandcs Uléseit.

e Az elnok az EBH vezetGjeként és kils6 képvisel6jeként Iép fel, és 6 tartja a kapcsolatot
a kilonboz6 érdekelt felekkel, koztik az unids intézményekkel, az illetékes
hatésagokkal, a harmadik orszdgok képviselGivel és az dgazat képviselGivel.

e Végrehajtja a felligyeleti tanacs bizonyos egyértelmlien meghatarozott feladatait és
hatarozatait.

e Részt vesz az Eurdpai Parlament el6tt a Hatdsdg teljesitményérgl tartott
meghallgatasokon. Minden évben legaldbb egy meghallgatast kell tartani. Az elnék
nyilatkozatot tesz az Eurdpai Parlament el6tt, és kérésre barmikor vélaszol barmely, a
képvisel6k altal feltett kérdésre.

Munkakornyezet

On egy magas szint(i szakemberekbdl 4ll6 multikulturalis és multidiszciplinéris csapat tagja lesz, és
lehet6séget kap arra, hogy pozitivan befolydsolja az EU pénzigyi intézményeire vonatkozd
szabalyozasi keretet.

Az

Egy izgalmas id6pontban fog csatlakozni az EBH-hoz, amikor a Hatdsag a kriptoeszkdzok piacairdl

sz

végrehajtasaval kiterjesztette megbizatasat.

Ideiglenes alkalmazottként a 15-6s besoroldsi fokozatba tartozd tanacsosként (AD) fogjak
foglalkoztatni. Az EBH székhelye a 20 Avenue André Prothin, 92400, Courbevoie, Franciaorszag (az

3 Kulbnosen az eurdpai feligyeleti hatdsag (Eurdpai Bankhatdsag) létrehozéasardl, a 716/2009/EK hatarozat modositasardl
és a 2009/78/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kivil helyezésérdl sz6l6, 2010. november 24-i 1093/2010/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet IIl. fejezetének 3. szakasza (HL L 331., 2010.12.15., 1. 0.).
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http://www.eba.europa.eu/
https://www.eba.europa.eu/about-us/mission-values-and-tasks
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EUROPLAZA torony 24-27. emelete), ,La Défense” térségben, Eurdpa legnagyobb Uzleti
kerlletében és a vilag negyedik legnagyobb lzleti negyedében talalhatd.

A francia févaros Eurdpa egyik leginspiralobb varosa. Gyalog bejarhaté és jo kozlekedési
kapcsolatokkal rendelkez6 varos, amely koézel van Eurépa mas orszagaihoz. Parizs a muzeumok
sokasagaval, épitészeti gazdagsagdval, sziporkdzé miiemlékeivel, példaul az Eiffel-toronnyal, a
legjobb designer lzleteivel és gyonyori parkjaival élénk kulturalis és kulindris élményt kinal.

A szerz6dése 6t (5) évre fog szdlni, és csak egyszer hosszabbithatd meg tovabbi 6t (5) évre.

A szerz6déses feltételekre, a fizetésre, a tovabbi juttatdasokra, a munka és a maganélet
egyensulydra, az iskolaztatdsi lehet&ségekre stb. vonatkozd tovabbi informacidkért kérjlk, tekintse
meg az dlldshirdetés mellékletét.

KIVALASZTASI KOVETELMENYEK

A palyazatok értékelése az 1. és 2. részben meghatdrozott jogosultsagi feltételek és kivalasztasi
szempontok alapjan torténik.

Jogosultsagi feltételek

A palyazé akkor jogosult palyazni, ha a palyazatok benyuijtasi hataridejének id6pontjaban eleget
tesz az alabb felsorolt feltételeknek:

Altaldnos el&irasok

® Az Eurdpai Uni6 valamely tagéllamanak® vagy Izlandnak, Liechtensteinnek vagy Norvégianak az
dllampolgara, és teljes kdriien gyakorolhatja allampolgari jogait®.

e A sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban elGirt kotelezettségeknek eleget tett.

o Megfeleld erkélcsi bizonyitvanyt benyujtasa a feladatai ellatasara valo alkalmassagarol.

® Fizikailag alkalmas a munkakérhdz kapcsolddé feladatok elldtdsara®.

4 Az EU tagéllamai: Ausztria, Belgium, Bulgéria, Ciprus, Cseh Koztarsasag, Dania, Esztorszag, Finnorszag, Franciaorszag,
Gorogorszag, Hollandia, Horvatorszag, irorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Luxemburg, Magyarorszag, Malta,
Németorszag, Olaszorszag, Portugdlia, Romania, Spanyolorszag, Svédorszag, Szlovakia, Szlovénia.

5 Kinevezése el6tt a sikeres palyazot felkérik, hogy mutasson be hivatalos dokumentumot a biintetlen elGéletérdél.

6 Kinevezése el6tt a sikeres pélyazot az egyik unids egészségligyi kdzpont orvosa megvizsgalja annak megerdsitése
érdekében, hogy a jel6lt megfelel az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek (CEOS) 12. cikke
(2) bekezdésének d) pontjaban elGirt kovetelményeknek.
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https://en.wikipedia.org/wiki/Iceland
https://en.wikipedia.org/wiki/Liechtenstein
https://en.wikipedia.org/wiki/Norway
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® Az angol nyelv’ alapos ismerete® és az Eurdpai Unid egy masik hivatalos nyelvének® 1° kielégité
szint( ismerete®!.

® Nincs korhatar.

Képesités!?
A palydzoknak oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves (4), befejezett egyetemi tanulmanyoknak

megfelel6 végzettséggel és az oklevél megszerzését kovet6 legaldbb tizenét (15) éves, igazolt
szakmai tapasztalattal kell rendelkezniiik;*3

VAGY

oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves (3), befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6
végzettséggel és az oklevél megszerzését kovetd legalabb tizenhat (16) éves, igazolt szakmai
tapasztalattal kell rendelkezniiik.

Kivalasztasi szempontok

A fenti jogosultsagi feltételeken kivil a kivalasztasi eljdras kilonboz6 szakaszaiban a kovetkez6
kivalasztasi szempontokat is értékelik. A palyazdknak a palyazatukban vildgosan meg kell jeldlnitik,
hogyan szerezték meg a kivalasztasi szempontoknak valé megfelelést lehetévé tevs ismereteket és
tapasztalatot, és konkrét példakat is kell emlitenitik.

7 Az EBH munkanyelve az angol.
8 Legalabb Cl-es szintnek megfelel6 nyelvismeret szikséges. A Cl-es szint értékelése a

szerint torténik.
9 Az Eurdpai Unié hivatalos nyelvei a kdvetkez6k: angol, bolgar, cseh, dan, észt, finn, francia, gérog, holland, horvat, ir,
lengyel, lett, litvan, magyar, maltai, német, olasz, portugdl, roman, spanyol, svéd, szlovak és szlovén. Az egyéb
alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 12. cikke (2) bekezdésének e) pontjatdl, 82. cikke (3) bekezdésének
e) pontjatdl és 85. cikkének (3) bekezdésétél eltérve a Hatdsdg a személyzete tekintetében az EGT-megallapodas
129. cikkének (1) bekezdése szerinti nyelveket tekinti az Eurdpai Uniordl sz6l6 szerzédés 55. cikkének (1) bekezdésében
emlitett unids nyelveknek.
10 Az angol anyanyelv(i palyazok esetében a masodik nyelv ismeretét teszteljuik.
11 Legalabb B2-es szintnek megfelel6 nyelvismeret sziikséges. A B”-es szint értékelése a

szerint torténik.
12 Kizardlag az unids tagallamok hatdsagai vagy az EGT/EFTA hatdsagai altal kiadott képesitések vagy az érintett hatdsagok
altal egyenértékiként elismert képesitések vehet6k figyelembe. Ha a f6 tanulmdanyokra az Eurdpai Union vagy az EGT-
JEFTA-orszégokon kivil kerdilt sor, a palydzd képesitését az Eurdpai Unid egyik tagallama vagy az EGT-/EFTA-tagéllamok
egyike altal e célbdl hivatalosan kijel6lt szervnek (példdul a nemzeti oktatdsi minisztériumnak) el kell ismernie, vagy NARIC
elismerés szlikséges: és egy tanusitvany. Ha On valamely EU- vagy EGT-/EFTA-tagallamban
elismert oklevéllel rendelkezik, az alacsonyabb szint(i oklevél (oklevelek) esetében nincs sziiksége NARIC-elismerésre.
Példa: Ha On az EU-n vagy az EGT-n/EFTA-n kiviili egyetemen szerzett fels6foku alapképzési diplomaval, valamint az EU-
n vagy az EGT-n/EFTA-n beliili egyetemen szerzett mesterképzési diplomaval rendelkezik, az alapképzési diplomdhoz nem
kell NARIC-elismerést szereznie. Az Egyesllt Kirdlysagban 2020. december 31-ig megszerzett képesitések/oklevelek
kozvetlenil elfogadhatdak, az elismertetéstikre nincs sziikség. Az ezen id6pontot kdvetSen (2021. januar 1-jétdl) kiallitott
diplomak esetében NARIC-elismerés szlikséges.
13 Az 6néletrajzban feltlintetett szakmai tapasztalat csak attdl az id6ponttdl szamit, amikor a palyazé megszerezte az éllas
betoltéséhez sziikséges képesitést vagy diplomat, és kizardlag abban az esetben, ha az fizetett munka volt (a tanulmanyi
Osztondijat vagy gyakornoki tdmogatasokat is ideértve). A doktori képzés beszamithatd szakmai tapasztalatként, ha a
palydzé a doktori képzés idGtartama alatt tanulmanyi 6sztondijat vagy fizetést kapott. A doktori képzés maximalis
id6tartama harom év, feltéve, hogy a doktori képzést a kivalasztasi eljaras jelentkezési hataridejéig sikeresen befejezték.
Az Onéletrajzban fel kell tiintetni minden korabbi munkakor belépési és kilépési datumat, valamint hogy teljes vagy
részmunkaidGs allasrél volt-e szé. A szabaduszé vagy onfoglalkoztato palyazéknak az érintett cégnyilvantartasba valé
felvétel vagy egyéb hivatalos dokumentum masolatat kell benyujtaniuk (példaul adébevallds), amely egyértelmden jelzi
a vonatkozé szakmai tapasztalat hosszat. A szakmai tapasztalat, képzés, kutatas vagy tanulmanyok részletes adatait a
jelentkezési lapon kell megadni. A palyazéknak kérésre at kell tudniuk adni a szakmai tapasztalat id6tartamat és jellegét
egyértelmden feltlintetd igazolé dokumentumokat.
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https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://www.enic-naric.net/
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Alapvetd szempontok:

® Az EBH tevékenységei szempontjabdl relevans agazatok alapos ismerete és igazolt szakmai
tapasztalat ezen a terileten.
® |egalabb otéves (5) igazolt tapasztalat az EBH hataskoréhez kapcsolodo vezet6 beosztasban.

El6nyt jelentd szempontok:

® A pénzlgyi szabalyozassal és/vagy felugyelettel kapcsolatos alapos ismeretek és igazolt
tapasztalat nemzeti, unids vagy nemzetkozi szinten.

® Az unids intézmények és az unids dontéshozatali folyamat, valamint az EBH tevékenységeihez
kapcsolddd eurdpai és nemzetkdzi tevékenységek alapos ismerete.

® Az unids politikai és jogi kornyezet kivald ismerete és igazolt targyaldsi tapasztalat unids és
nemzetkozi szinten.

® Tapasztalat egy jelentds feladatokkal és célkitlizésekkel rendelkezd szervezet iranyitasaban.

A magatartasi kompetencidkra vonatkozd kovetelmények:
Bizonyitott stratégiai és politikai dontéshozatali képesség.

e Kivald haldzatépitési képességek, kommunikacids és interperszonalis készségek, beleértve a
magas szintl jogalkotdsi és kormanyzati képviselGkkel, valamint az érdekelt felekkel és a
pénziigyi agazat képviselGivel vald targyalasi képességet az EU-n belil és kiviil.

® Erés felelGsségérzet, komoly elkotelezettség, kezdeményezés és belsé motivacid.

Az EU legjobb érdekének megfelelGen jar el.

MELLEKLET

A PALYAZATOK BENYUJTASA

Kérjik a palydzdokat, hogy jelentkezésiiket az aldbbi e-mail-cimre kildjék el:

, a hatdridé napjan (k6zép-europai idé6 szerint) 23:59-ig.
Az egyéb mddon vagy a hatdrid6 lejarta utan benyujtott pdlyazatokat figyelmen kivil hagyjuk.
Nyomatékosan javasoljuk a jelentkezéknek, hogy ne varjanak az utolsé pillanatig a palyazat
benyujtdsdval, mert az internetkapcsolattal kapcsolatos problémak megnehezithetik a benyujtast.
Az ilyen nehézségekbél adddé késedelmekért az EBH nem vonhaté felelGsségre.

Csak hianytalan pdlyazatok fogadhatok be és vehet6k figyelembe, azaz:
e Odnéletrajz angol nyelven, lehetbleg ;
ES
o egy legfeljebb kétoldalas, ddtummal és aldirdssal ellatott motivdcids levél angol nyelven,

amelyben kifejti, hogy miért érdekli Ont a pozicid, és milyen hozzaadott értéket jelentene
az EBH szdmara, ha kivalasztjak.



mailto:Chairpersonrecruitment@eba.europa.eu
https://europass.europa.eu/en/create-europass-cv
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Kérjuk, ebben a szakaszban ne kiildjon be igazolé dokumentumokat (személyazonosité igazolvany,
utlevél, diplomak stb. masolata). Az igazold dokumentumokat kérésre az eljaras késGbbi
szakaszaban kell benyujtani.

A palyadzéknak palydzatuk benyljtasa el6tt értékelnilik és ellenériznitk kell, hogy az
allashirdetésben meghatdrozott 0Osszes kovetelménynek eleget tesznek-e, kll6ndsen a
képesitéseket és a megfelel6 szakmai tapasztalatot illetéen. Ezeknek a palyazatok benyujtasi
hataridejéig teljestlnitk kell.

Kérjik, vegye figyelembe, hogy minden levelezésre angol nyelvel és e-mailben kerdl sor, igy a
palyazéknak gondoskodniuk kell arrél, hogy helyes e-mail-cimet adjanak meg, és azt rendszeresen
ellenGrizzék.

A palyazatban feltlintetett cimet ismerik el a tartdzkodas bizonyitékaként, amelyet (adott esetben)
az utazasi koltségtéritések stb. meghatarozasahoz hasznalnak.

EGYENLOSEG, SOKSZINUSEG ES BEFOGADAS

Az EBH , €s az esélyegyenlGség és partatlansag
elvének fenntartdsan keresztiil elkotelezett a sokszinl és tehetséges munkaer6 toborzdsa,
fejlesztése és megtartasa mellett. Ennek érdekében az EBH szivesen fogadja minden alkalmas
palydzd jelentkezését, fliggetlenil életkoratdl, nemi identitdsatdl vagy nemi oOnkifejezésétdl,
szexudlis iranyultsdgdtdl vagy identitasatdl, fogyatékossagatdl, etnikai vagy tdrsadalmi
szarmazasatol, vallasatél vagy meggy6z6désétdl és kulturalis hatterét6l. Az EBH valamennyi
munkatarsa elkotelezett a nyitott és befogado munkahelyi kultira el6mozditasa mellett. Az EBH
batoritja a n6k jelentkezését olyan pozicidkba, ahol jelenleg alulreprezentaltak.

Ha fizikai, szellemi, értelmi vagy érzékszervi fogyatékossdga miatt a kivdlasztdsi eljards sordn a
kiilénleges intézkedésekre van sziksége, kérjik, jelezze ezt a jelentkezési lapjan, és a személyzeti
osztaly felveszi Onnel a kapcsolatot a fogyatékossagaval kapcsolatos esetleges kiigazitasok vagy
intézkedések megtétele érdekében, hogy biztositani tudjuk teljes kord és egyenld részvételét a
kivalasztdsi eljarasban.

Az az EBH elkotelezett amellett, hogy
folyamatosan javitsa kornyezeti teljesitményét és csokkentse szénldbnyomat.

JUTTATASOK

Az On szerzédése 6t (5) évre szdl, és csak egyszer, tovabbi 6t (5) évvel hosszabbithaté meg.

Ont ideiglenes alkalmazottként, a 2.a) besoroldsi fokozatba tartozé tandcsoként (AD 15) veszik fel
az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba (20,536.29 EUR alapilletménnyel az 1. fizetési fokozatban vagy
21,399.27 EUR alapilletménnyel a 2. fizetési fokozatban) a 64. cikkében és
65. cikkének (1) bekezdésében elGirt javadalmazds éves feliilvizsgalatdnak fliggvényében. A
fizetéseket unids forrdsado terheli, a nemzeti addzas aldl mentességet élveznek.

Az alapilletményen feliil a Franciaorszagra alkalmazandd korrekcids egyltthatdra is jogosult
(jelenleg 114,2%), amely tikrozi a varos életkorilményeit.



https://www.eba.europa.eu/about-us/diversity-and-inclusion
https://www.eba.europa.eu/about-us/sustainable-eba
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
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A kilenc (9) hdnapos prébaidé sikeres teljesitésétdl fliggben vezetdi juttatdsra (az alapilletmény
4,2%-a) jogosult.

Az egyéni csaladi helyzetét8l és a szarmazasi helyétdl fliggéen kiilonleges jogosultsdagokra is
jogosult lehet: kilfoldi munkavégzési tdmogatas (az alapilletmény 16%-a), haztartasi tdmogatas,
eltartott gyermek utdn nyujtott tamogatds, iskoldztatdsi tamogatds, iskolaskor elérése elGtti
tdmogatas, beilleszkedési tamogatads, koltozési koltségek megtéritése, kezdeti, atmeneti napidij és
egyéb juttatasok.

Atfogo egészségbiztositdsi fedezetet nyujtunk: a kozds betegségbiztositasi rendszer (JSIS) igen
széles korld fedezetet nyujt az egészségligyi szolgaltatdsokra, valamint a balesetekre és az
anyasagra.

Emellett kihaszndlhatja @ munka és a magdnélet kézétti egyensuly elbnyeit a rugalmas
tdvmunkavégzésnek, a tanulasi és fejlédési lehet&ségeknek, példaul a nyelvi képzéseknek, valamint
a tarsadalmi integraciénak (példdul az EBH tarsas- és sportklubjai), az étkezdéknek, a
tomegkozlekedéshez nyujtott pénziigyi hozzajarulasnak és a gyermek szamara a

biztositott ingyenes hozzaférésnek kdszonhetben.

Igénybe veheti az unios nyugdijrendszert is (10 év szolgalati id6 utan).

A KIVALASZTASI ELJARAS MENETE

Py

Létrejon egy elévdlogaté bizottsag?, amely a palydazok palyazati dokumentumait elemzi a
jogosultsagi feltételek és a kivalasztasi szempontok alapjan.

Azokat a palyazokat, akik nem felelnek meg az 6sszes jogosultsagi feltételnek, kizarjak a kivalasztasi
eljarasbol. A feltételeknek megfelel6 palyazdkat ezutan az alapvetd szempontok alapjan pontozzak.
Azokat, akik megfelelnek az Osszes alapveté szempontnak, az elényds szempontok alapjan
értékelik. Azokat a palyazokat, akik nem felelnek meg az Osszes alapvet6 szempontnak, nem
értékelik tovabb.

Az el6vdlogaté bizottsag legfeljebb tiz (10), a kért profilnak leginkabb megfelel6 palyazobdl allitja
Ossze azt a listat, akiket meghivnak egy interjara®.

Az interjuk utan az elévalogato bizottsag benyujtja az EBH feliigyeleti tandcsdnak a legfeljebb hat
(6) legmegfelel6bb elévalogatott palydzét tartalmazé listat és az értékeld jelentést.

Az el6valogatott pdlyazokat ezutan felkérik, hogy egy elére meghatdrozott témaban tartsanak
prezentaciét az EBH felligyelGtandacsa el6tt, majd ezt kdvet6en interjat tartanak velik.

A prezentdacidkat és az interjukat ugyanazon a napon tartjak. A prezentacio témajat a felligyeleti
tanaccsal folytatandé interjura sz6l6 meghivéban kozlik az elévalogatott palyazdkkal. A felligyeleti
palyazok el6valogatott listdjat.

Az EBH benyujtja az el6valogatott jeldltek listajat az Eurdpai Parlamentnek és az Eurdpai Unio
Tandcsdnak. A Tandcs nevezi ki az EBH elnokét az Eurdpai Parlament megerdsitését kovetGen. Az

14 Felhivjuk a figyelmét arra, hogy az el6valogatd bizottsag belsd eljarasai szigorian bizalmasak, és szigoruan tilos
kapcsolatba Iépni a bizottsag tagjaival, mivel ez azt vonja maga utan, hogy kizarjak az eljarasbol. Az interjura meghivott
palyazok tajékoztatast kapnak az el6valogatd bizottsag Gsszetételérdl.

15 Egyenl6 teljesitmény esetén a palyazék szamat ennek megfelel6en kiigazitjak.
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el6valogatott listara vald felvétel nem garantdlja a kinevezést. A palydzéknak tudomasul kell

PP

vennilik, hogy az el6valogatott lista nyilvanos lehet.

El6fordulhat, hogy a palyazéknak a fentieken kiviil tovabbi interjukon és/vagy vizsgakon kell részt
venniuk.

ERKOLCSI KOTELEZETTSEGEK

A fliggetlenség és a magas szint(i szakmai magatartdsi normak dénté fontossaguak az EBH munkdja
magas szinvonaldnak és kivaldsaganak biztositasahoz.'® Az Ugyndkség annak biztositasara is
torekszik, hogy személyzetének ne legyenek olyan érdekei, amelyek befolyasolhatnak
partatlansagukat.

A személyzeti szabalyzat 11. és 11a. cikkének, valamint az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira

yZanya

vonatkozod alkalmazasi feltételek 11. cikkének megfelel6en az elévdlogatott pdlydzdk listdjdara
felkeriilé sikeres pdlyazoknak a feliigyeleti tandcs elétti interju el6tt Gsszeférhetetlenségi

P

nyilatkozatot kell tenniiik. MindenekelStt az el6valogatott palyazok listajara felkerilt palyazok
kotelesek nyilatkozni annak vallalasardl, hogy feladataik ellatasa soran fliggetlendl, kizardlag a
kozérdek figyelembevételével jarnak el, és nincs olyan Osszeférhetetlenségi ok, amely dontéseik
meghozataldban fliggetlenségiliket befolydsolhatja; ennek vizsgdlatara az EIOPA etikai
keretszabalyzatanak megfeleléen kerlil sor. Minden pdlyazo koteles a palyazataval egyitt
benyujtott nyilatkozatban megerdsiteni, hogy hajlandé ennek megfelelni abban az esetben, ha 6
lesz a sikeres jelolt.

Ezen tulmenden a sikeres palyazé az EBH-nal végzett munkaja soran és tavozdsat kovetben is
koteles lesz a szakmai titoktartdsra és az informdcidk bizalmas kezelésére.

A kordbbi munkatarsaknak az Ugynokségtsl vald tdvozasukat kdvets két éven at egy masik
tevékenység megkezdése el6tt engedélyt kell kérniiik az EBH-t6l. Ha ez a tevékenység kapcsolddik
az EBH-nadl teljesitett utolsé harom év szolgalati id6 alatt végzett munkahoz, és az EBH véleménye
szerint ez az EBH jogos érdekeivel ellentétes lehet, az Ugyndkség az altala megfelelének itélt
feltételek mellett adhatja meg jovahagyasat, vagy megtilthatja a tevékenység folytatasat.'”

ADATVEDELEM

Az EBH gondoskodik arrdl, hogy a palydzék személyes adatainak kezelése az
(EU) 2018/1725 rendelet!® szerint torténjen. Ez kildnésen érvényes ezen adatok bizalmas
kezelésére és biztonsdgara. A személyes adatok kezelésével kapcsolatos tovabbi informaciokért
kérjlik a palyazékat, hogy olvassak el az

16 Az etikai kbvetelményekkel, tobbek kozott az EBH etikai itmutatdjaval, az 6sszeférhetetlenségre vonatkozé politikaval
és a helyes hivatali magatartasra vonatkozo szabalyzattal kapcsolatban tovabbi informacidk a kovetkez cimen érhet6k
el:

17 Az EBH-tdl val6 kilépést kovetd foglalkozasi tevékenységekkel kapcsolatos tovabbi informaciok, beleértve a
munkaviszony megsz(inése utdni korlatozasok és tilalmak értékelésének mddjara vonatkozd Gtmutatast is, a kovetkezd
cimen érheték el

18 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a
személyes adatok uniods intézmények, szervek, hivatalok és ligynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatélyon kivul
helyezésérél (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).
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PANASZ ES FELLEBBEZES ESETEN

Azok a palyazok, akik agy vélik, hogy a kivalasztasi eljarassal kapcsolatos barmely hatdrozat sérti az
érdekeiket, a kovetkezd |épéseket tehetik:

Az el6valogato bizottsag altal hozott hatarozatok felllvizsgalatdnak kérelmezése

A palydzé az el6vdlogatd bizottsag altal hozott hatdrozatrdl a szdmara megklldott értesitd levél
keltétdl szamitott tiz (10) naptari napon belil irdsbeli kérelmet nydjthat be a kdvetkezé e-mail-
cimre a hatdrozat felllvizsgdlata irdnt, a kérelem indokainak megadasaval: EBA-
vacancies@eba.europa.eu

Fellebbezés

a) A pdlyazo panaszt nyudjthat be a személyzeti szabalyzat 90. cikkének (2) bekezdése alapjan a
meghatarozott hataridén belll, a kdvetkezé cimen:

Ugyvezet6 Igazgatd

Eurdpai Bankhatdsag

Kivalasztasi eljaras: Hiv.: EBA TA-01-2025
DEFENSE 4 — EUROPLAZA

20 Avenue André Prothin

CS 30154

92927 Paris La Défense CEDEX

France

b) A pdlyadzdk az Eurdpai Unié mikodésérdl szold szerz6dés 270. cikke és a személyzeti szabdlyzat
91. cikke alapjan birésagi fellebbezést nyljthatnak be a Torvényszéknek. A fellebbezés
benyujtasdanak részleteir6l bbévebb informdcid6 a Torvényszék weboldaldn talalhato:
http://curia.europa.eu/.

Panasz benyujtasa az eurdpai ombudsmanhoz

Arra is van lehet8ség, hogy a pdlyazdék az Eurdpai Unid mikodésérdl szé16 szerz6dés 228. cikkének
(1) bekezdése alapjan és az ombudsman feladatainak ellatasara vonatkozo szabalyokrol és altalanos
feltételekrdl sz616, 1994. marcius 9-i eurdpai parlamenti hatdrozattal’® &sszhangban panaszt
nyujtsanak be az eurépai ombudsmanhoz. Annak részleteivel kapcsolatban, hogy hogyan nyujthaté
be panasz, kérjuk, tanulmanyozza az eurdpai ombudsman weboldalat:
http://www.ombudsman.europa.eu/

HLL 113, 1994. méjus 4.
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Felhivjuk a figyelmét arra, hogy az eurdpai ombudsmannal torténé panasztétel nem flggeszti fel a
panasz vagy fellebbezés Torvényszéknek térténd benyujtasa tekintetében a személyzeti szabdlyzat
90. cikkének (2) bekezdésében, illetve 91.cikkében megdllapitott idGszakot. Tovabba az
ombudsman feladatainak ellatasara vonatkozd szabdlyok és altaldanos feltételek 2. cikkének
(4) bekezdése szerint az eurdépai ombudsmannak cimzett barminem( panasz az érintett
intézménynél vagy szervnél tett megfelel6 kozigazgatasi lépések megtételét kdvetGen nyujthatd be.
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