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Nimekiri kehtib kuni 31. detsember 2026, voidakse pikendada

EBA esitab esialgse nimekirja Euroopa Parlamendile ja Euroopa Liidu Noéukogule. Euroopa Liidu
Néukogule nimetab EBA eesistuja ametisse parast kinnitamist Euroopa Parlamendis.

MIS ON EBA?

EBA on Euroopa Liidu s6ltumatu asutus, mis asutati 1.jaanuaril 2011 Euroopa Parlamendi ja
ndukogu 24. novembri 2010. aasta maarusega (EL) nr 1093/20102.

EBA (lesanne on aidata kaasa Euroopa finantssiisteemi stabiilsusele ja tdhususele lihtsa,
jarjepideva, labipaistva ja Giglase reguleerimise ning jarelevalve kaudu, millest saavad kasu kdik ELi
kodanikud.

EBA mitmeaastased prioriteedid 2028. aastani on jargmised: 1) eeskirjad: t6husa, kerkse ja kestliku
Uhtse turu toetamine; 2)riskihindamine: vahendite, andmete ja metoodikate valjaté6tamine
téhusa anallilsi, jarelevalve ja kontrolli toetamiseks; 3) innovatsioon: tehnoloogilise suutlikkuse
suurendamine ja innovatsiooni edendamine koigi sidusrihmade jaoks.

EBA teeb Euroopa Finantsjarelevalve Sisteemi (ESFS) raames tihedat koost66d oma
sOsarasutustega Euroopa jarelevalveasutuste seas, nimelt Euroopa Kindlustus- ja
Tooandjapensionide Jarelevalvega (EIOPA), Euroopa Vaartpaberiturujarelevalvega (ESMA) ja
Euroopa Slsteemsete Riskide Noukoguga (ESRB).

Lisateave on EBA veebilehel:

1 Maksimaalne ametiaeg on kimme (10) aastat.

2 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 24. novembri 2010. aasta maarus (EL) nr 1093/2010, millega asutatakse Euroopa
Jarelevalveasutus (Euroopa Pangandusjirelevalve), muudetakse otsust nr 716/2009/EU ning tunnistatakse kehtetuks
komisjoni otsus 2009/78/EU (ELT L 331, 15.12.2010, lk 1).


http://www.eba.europa.eu/
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MIS ON AMETIKOHA NOUDED JA MIDA PAKUME?

Pohieesmark

Eesistuja on tdiskohaga soltumatu spetsialist, EBA kdrgema juhtkonna liige, kes juhib ameti
strateegilist visiooni ja tagab p&hiprioriteetide saavutamise.

Eesistuja esindab EBAt ja vastutab EBA asutamismadaruses satestatud llesannete eest®.

Peamised lilesanded

e Jarelevalvendukogu t66 ettevalmistamine, sealhulgas jarelevalvendukogus vastu
vOetava tegevuskava koostamine, koosolekute kokkukutsumine ja otsustatavate
teemade esitamine. Eesistuja juhatab jarelevalvekomitee koosolekuid.

e Haldusndukogus vastu vdetava haldusndukogu tegevuskava koostamine. Eesistuja
juhatab haldusndukogu koosolekuid.

e Tegutsemine EBA juhi ja vélisesindajana, suhtlemine sidusrihmadega, sealhulgas ELi
institutsioonide, paddevate asutuste, kolmandate riikide esindajatega ja to0Ostuse
esindajatega.

e Jarelevalvendukogu antud selgesti maaratletud lilesannete ja otsuste taitmine.

e Osalemine Euroopa Parlamendis toimuvatel kuulamistel ameti tegevuse teemal.
Kuulamine toimub vahemalt kord aastas. Eesistuja esineb avaldusega Euroopa
Parlamendi ees ning vastab selle liikmete kdikidele kiisimustele iga kord, kui seda
palutakse.

Tookeskkond

Olete osa tootajaskonnast, mis koosneb kérgetasemelistest spetsialistidest ja on mitmekultuuriline
ning valdkondadevaheline, ning saate positiivselt modjutada ELi finantseerimisasutuste
Gigusraamistikku.

Jargite
Liitute EBAga pdneval ajal, kui EBA on laiendanud oma volitusi seoses Euroopa kriiptovaraturgude
maaruse (MiCA) ja ELi digitaalse tegevuskerksuse maaruse (DORA) rakendamisega.

Teid vOetakse tOole ajutise teenistujana palgaastme AD 15 administraatorina EBAs, aadressil
20 Avenue André Prothin, 92400, Courbevoie, Prantsusmaa (EUROPLAZA torni 24.—-27. korrusel), La
Défense’i asumis, mis on Euroopas suurim ja maailmas suuruselt neljas arikvartal.

Prantsusmaa pealinn on (iks Euroopa kdige inspireerivamaid linnu. Pariis on jalakaijasdbralik ja
heade (ihendustega linn, mis on ldhedal Euroopa muudele riikidele ning pakub elavat kultuuri- ja
kulinaariakogemust tdnu oma arvukatele muuseumidele, rikkale arhitektuurile, saravatele
ehitistele, naiteks Eiffeli tornile, tippdisainerite poodidele ja kaunistele parkidele.

Teie to6leping kehtib viis (5) aastat ja seda saab ainult (ihe korra pikendada veel viieks (5) aastaks.

Lepingutingimuste, tootasu, lisahlvitiste, t00- ja eraelu tasakaalu, haridusvdimaluste jt lisateave on
kdesoleva vaba ametikoha teate lisas.

3 Eelkdige Euroopa Parlamendi ja ndukogu 24. novembri 2010. aasta maaruse (EL) nr 1093/2010 (millega asutatakse
Euroopa Jirelevalveasutus (Euroopa Pangandusjirelevalve), muudetakse otsust nr 716/2009/EU ning tunnistatakse
kehtetuks komisjoni otsus 2009/78/EU; ELT L 331, 15.12.2010, Ik 1) IIl peatiiki 3. jagu.

2


https://www.eba.europa.eu/about-us/mission-values-and-tasks
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NOUDED KANDIDAADILE

Avaldusi hinnatakse kdesoleva vaba ametikoha teates loetletud sobivus- ja valikukriteeriumide
alusel.

Sobivuskriteeriumid

Sobiv kandidaat peab avalduse esitamise tahtpdeval vastama koigile jargmistele kriteeriumidele.

Uldkriteeriumid

e Kandidaat peab olema Euroopa Liidu liikkmesriigi* vdi Islandi, Liechtensteini, Norra kodanik ning
tal peavad olema kdik kodanikudigused?®.

® Kandidaat on taitnud kdik sGjavdeteenistust reguleerivate seadustega ettendhtud kohustused.

® Kandidaadil peavad olema asjakohased iseloomustused, mis kinnitavad tema sobivust

ametikohustuste tditmiseks.

e Kandidaat on ametikohustuste taitmiseks sobivas kehalises vormis®.

e Kandidaat valdab viga hasti” inglise keelt® ning rahuldavalt® veel iht Euroopa Liidu ametlikku
keelt?0.1

® Vanusepiirangut ei ole.

4 ELi liikmesriigid: Austria, Belgia, Bulgaaria, Eesti, Hispaania, Horvaatia, lirimaa, Itaalia, Kreeka, Kipros, Leedu,
Luksemburg, Lati, Madalmaad, Malta, Poola, Portugal, Prantsusmaa, Rootsi, Rumeenia, Saksamaa, Slovakkia, Sloveenia,
Soome, Taani, TSehhi Vabariik ja Ungari.

5 Enne ametisse nimetamist tuleb valituks osutunud kandidaadil esitada ametlik dokument karistusregistri kannete
puudumise kohta.

6 Valituks osutunud kandidaat peab enne ametisse nimetamist ldbima arstliku lébivaatuse Euroopa Liidu
meditsiinikeskuses, tdendamaks, et ta vastab Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 12 16ike 2
punkti d nduetele.

7 Noutav on vdhemalt Cl-taseme keeleoskus. Cl-taseme keeleoskust hinnatakse kooskdlas Euroopa keeledppe
raamdokumendiga (CEFR).

8 Inglise keel on EBA téokeel.

9 N@utav on vdhemalt B2-taseme keeleoskus. B2-taseme keeleoskust hinnatakse kooskdlas Euroopa keeledppe
raamdokumendiga (CEFR).

10 Euroopa Liidu ametlikud keeled: bulgaaria, eesti, hispaania, hollandi, horvaadi, iiri, inglise, itaalia, kreeka, leedu, lati,
malta, poola, portugali, prantsuse, rootsi, rumeenia, saksa, slovaki, sloveeni, soome, taani, tSehhi ja ungari keel. Erandina
muude teenistujate teenistustingimuste artikli 12 I6ike 2 punktist e, artikli 82 I6ike 3 punktist e ja artikli 85 Idikest 3
kasitleb EBA EMP lepingu artikli 129 IGikes 1 viidatud keeli oma to6tajate suhtes liidu keeltena, millele on viidatud
Euroopa Liidu lepingu artikli 55 IGikes 1.

11 Kui inglise keel on kandidaadi emakeel, kontrollitakse teise keelena margitud keele oskust.



https://en.wikipedia.org/wiki/Iceland
https://en.wikipedia.org/wiki/Liechtenstein
https://en.wikipedia.org/wiki/Norway
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
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Kvalifikatsioon!2

Kandidaatidel peab olema haridustase, mis vastab I6petatud ja diplomiga téendatud vihemalt nelja
(4) aasta pikkuse nominaalGppeajaga korgharidusele, ning péarast llikoolidiplomi saamist vahemalt
viisteist (15) aastat tdendatud tédkogemust!3

\Ye]l

haridustase, mis vastab IGpetatud ja diplomiga téendatud vahemalt kolme (3) aasta pikkuse
nominaalGppeajaga korgharidusele, ning parast ulikoolidiplomi saamist vdhemalt kuusteist (16)
aastat téendatud tookogemust.

Valikukriteeriumid

Lisaks eespool nimetatud sobivuskriteeriumidele hinnatakse valikumenetluse eri etappides jargmisi
valikukriteeriume. Kandidaadid peavad kandideerimisavalduses selgesti markima, kuidas nad on
omandanud teadmised ja kogemused, mis véimaldavad neil tdita valikukriteeriume, ning tooma
konkreetseid naiteid.

Olulised kriteeriumid

® Pohjalikud teadmised ja téendatud kogemused EBA tegevuse jaoks olulistes sektorites.
e Vihemalt viie (5) aasta pikkune tdendatud kogemus EBA padevusvaldkonnaga seotud
juhtival ametikohal.

Eeliskriteeriumid

® Pghjalikud teadmised ja tdendatud kogemus finantssektori reguleerimise ja/voi jarelevalve
valdkonnas riigi, ELi vGi rahvusvahelisel tasandil.

® Pohjalikud teadmised ELi institutsioonidest ja ELi otsustusprotsessist ning EBA tegevusega
seotud ELi ja rahvusvahelise tasandi tegevustest.

® Suureparased teadmised ELi poliitilisest ja 0Oiguskeskkonnast ning tdendatud
labiradkimiskogemused ELi ja/v&i rahvusvahelisel tasandil.

® Oluliste lilesannete ja eesmarkidega organisatsiooni juhtimise kogemus.

12 Arvesse vBetakse ainult ELi liikmesriikide ametiasutuste vdi EMP EFTA riikide ametiasutuste véljastatud vdi asjaomaste
ametiasutuste poolt samavaarseks tunnistatud kvalifikatsioone. Kui p&hidpingud toimusid valjaspool Euroopa Liitu vGi
EMP EFTA riike, peab kandidaadi kvalifikatsiooni olema tunnustanud Euroopa Liidu liikmesriigi véi EMP EFTA liikmesriigi
poolt selleks ametlikult volitatud asutus (nt riigi haridusministeerium) véi on ndutav NARICi tunnustus:

ja téend. Kui teil on ELi v6i EMP EFTA liikmesriigis tunnustatud diplom, ei vaja te oma madalama tasandi
diplomi(te) jaoks NARICi tunnustust. Naide: kui teil on bakalaureusekraad valjaspool ELi vdi EMP EFTA riiki asuvast
likoolist ja magistrikraad ELi voi EMP EFTA (likoolist, ei vaja te bakalaureusekraadi jaoks NARICi tunnustust.
Uhendkuningriigis kuni 31. detsembrini 2020 valja antud kvalifikatsioone/diplomeid aktsepteeritakse ilma tdiendava
tunnustuseta. Parast seda kuupdeva (alates 1. jaanuarist 2021) vélja antud diplomite korral ndutakse NARICi tunnustust.
13 Elulookirjelduses margitud tookogemust arvestatakse alates kuupdevast, mil kandidaat omandas ametikoha jaoks
ndutava tunnistuse v&i diplomi, ja ainult siis, kui see oli tasustatud (sealhulgas Gppe- vdi praktikastipendiumiga).
Doktoridppe voib arvestada tookogemuse hulka, kui kandidaadid said doktoriGpingute ajal dppestipendiumi voi tootasu.
Doktoriopet arvestatakse kuni kolmeaastase to6kogemusena, kui doktoridpe on valikumenetluse kandideerimisavalduste
esitamise tdhtpaevaks edukalt labitud. Elulookirjeldusse tuleb markida kdigile varasematele ametikohtadele asumise ja
sealt lahkumise kuupaevad ning kas tootamine oli tdis- voi osaajaga. Vabakutselised ja iseenda to6andjast kandidaadid
peavad esitama kas driregistri valjavGtte v8i mis tahes muu ametliku dokumendi (nt tuludeklaratsiooni), mis téendab
asjaomase tookogemuse kestust. Avaldusvormil tuleb esitada andmed mis tahes erialase t66kogemuse, koolituse,
teadustegevuse voi Opingute kohta. Kandidaadid peavad ndudmisel esitama tdendavad dokumendid, mis selgelt
téendavad tookogemuse kestust ja laadi.
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Kaitumispadevuste nduded

® Toendatud vdoime teha strateegilisi ja poliitilisi otsuseid.

® Suurepdrane vorgustike loomise ja suhtlemise oskus, sealhulgas oskus suhelda ja pidada
labiraakimisi nii korgetasemeliste seadusandlike ja valitsusasutuste esindajate kui ka
sidusrihmade ja finantssektori esindajatega ELis ja mujal.

® Suur kohusetunne, piihendumus, algatusvéime ja motiveeritus.

® Tegutsemine Euroopa Liidu parimates huvides.

LISA

KUIDAS KANDIDEERIDA?

Kandidaatidel palutakse saata avaldus jargmisel e-posti aadressil:
hiljiemalt kell 23.59 (Kesk-Euroopa aja jéirgi)

loppkuupdieval.

Teisiti vOi parast tahtaega esitatud avaldusi ei vieta arvesse. Kandidaatidel soovitatakse tungivalt

mitte jatta avalduse esitamist viimasele hetkele, sest internetiliikluse koormatus voi

internetiihenduse muud térked voivad raskendada avalduste esitamist. EBAt ei saa pidada

vastutavaks sellistest probleemidest tingitud viivituste korral.

Vastu vOetakse ja arvestatakse ainult tdielikke avaldusi:
e ingliskeelne elulookirjeldus, eelistatavalt
NING

e ingliskeelne motivatsioonikiri, kuupdeva ja allkirjaga, kuni kaks lehekiilge, milles selgitate,
miks olete ametikohast huvitatud ja mis on teie lisavaartus EBA jaoks, kui teid valitakse.

Selles etapis palume tdendavaid dokumente (isikutunnistuse, passi, diplomite jne koopiad) mitte
saata. Toendavad dokumendid tuleb esitada taotluse korral menetluse hilisemas etapis.

Enne avalduse esitamist peavad kandidaadid hindama ja kontrollima, kas nad vastavad kdigile vaba
tookoha teates nimetatud nduetele, eelkdige seoses kvalifikatsiooni ja asjakohase t66kogemusega.
Need tingimused peavad olema tadidetud avalduste esitamise tahtpaevaks.

Palun arvestage, et kogu kirjavahetus toimub e-postiga, seega peavad kandidaadid tagama, et e-
posti aadress on dige ja nad kontrollivad e-posti korraparaselt.

Avalduses margitud aadressi tunnustatakse elukohatdendina, mida kasutatakse reisikulude
hlvitamise jms maadramisel (kui asjakohane).



mailto:Chairpersonrecruitment@eba.europa.eu
https://europass.europa.eu/en/create-europass-cv
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OIGLUS, MITMEKESISUS JA KAASAMINE

EBA on kes on puhendunud mitmekesise ja andeka t66jou
varbamisele, arendamisele ja hoidmisele, jargides vordsete vdimaluste ja erapooletuse
pohimotteid. Selleks votab EBA soojalt vastu koigi kvalifitseeritud kandidaatide avaldused,
olenemata vanusest, sooidentiteedist vGi -valjendusest, seksuaalsest sattumusest véi identiteedist,
puudest, etnilisest vOi sotsiaalsest paritolust, usutunnistusest vOi veendumustest ja
kultuuritaustast. K&ik EBA tootajad kohustuvad edendama avatud ja kaasavat téékultuuri. EBA
julgustab naisi kandideerima ametikohtadele, kus nad on praegu alaesindatud.

Kui vajate valikumenetluse ajal fliisilise, vaimse, intellektuaalse vdi meelepuudega seotud
erikorraldust, markige see oma avalduses ning personalité6taja vétab teiega (ihendust, et teha teie
puudega seoses vajalikke kohandusi voi korraldusi ning tagada seega teie tdielik ja vordne
osalemine valikumenetluses.

EBA kui kohustunud pidevalt parendama oma
keskkonnatoimet ja vahendada oma CO,jalge.

HUVITISED

Teiega sOlmitakse leping viieks (5) aastaks ja seda saab the korra pikendada veel viieks (5) aastaks.

Teid voetakse toole ajutise teenistujana 2(a) palgaastme (AD) 15 administraatorina, kelle
palgajark on kas 1. voi 2 (1. palgajargu pdhipalk on 20,536.29 eurot ja 2. palgajargu oma 21,399.27
eurot) ning artiklis 64 ja artikli 65 10ikes 1 satestatud tootasu vaadatakse igal
aastal labi. Tootasust peetakse kinni liidu maks ja to6tasu on vabastatud riiklikest maksudest.

Lisaks péhipalgale on teil Gigus Prantsusmaal kohaldatavale paranduskoefitsiendile (praegu
114,2%), mis kajastab linna elamistingimusi.

Teil on Gigus saada juhtimishiivitist (4,2% pohipalgast), kui olete edukalt Iabinud iheksa (9) kuu
pikkuse katseaja.

Olenevalt teie isiklikust perekondlikust olukorrast ja paritoluriigist voib teil olla digus teatud
hiivitistele: kodumaalt eemalviibimise toetusele (16% pdhipalgast), majapidamistoetusele,
Ulalpeetava lapse toetusele, haridustoetusele, lasteaiatoetusele, sisseseadmistoetusele,
kolimiskulude hlvitamisele, esialgsetele ajutistele paevarahadele ja muudele hiivitistele.

Teile antakse pohjalik ravikindlustus: Uhine ravikindlustusskeem pakub vdga ulatuslikku
tervishoiuteenuste, samuti dnnetusjuhtumi- ning rasedus- ja slinnituskindlustust.

Samuti saate kasu té6- ja eraelu tasakaalust, mis hdlmab paindlikku kaugtood, Sppimis- ja
arenguvoimalusi, naiteks keeledpet, samuti Ghiskondlikku 16imimist (naiteks EBA Ghiskondlikud ja
spordiklubid), s6oklaid, rahalist Ghistranspordihiivitist ja laste tasuta Gppimist

Voite saada kasu ka ELi pensionikavast (parast 10-aastast teenistusaega).



https://www.eba.europa.eu/about-us/diversity-and-inclusion
https://www.eba.europa.eu/about-us/sustainable-eba
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://www.ee-parisladefense.ac-versailles.fr/en/
http://www.ee-parisladefense.ac-versailles.fr/en/
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VALIKUMENETLUSE KORD

Moodustatakse eelvaliku komisjon', mis analiiisib kandidaatide kandideerimisdokumente
sobivuse ja valikukriteeriumidele vastavuse suhtes.

Kandidaadid, kes ei vasta koigile sobivuskriteeriumidele, arvatakse valikumenetlusest vilja.
Sobivuskriteeriumidele vastavaid kandidaate hinnatakse seejarel oluliste kriteeriumide alusel.
Koigile olulistele kriteeriumidele vastavaid kandidaate hinnatakse eeliskriteeriumide alusel.
Kandidaate, kes ei vasta kdigile olulistele kriteeriumidele, edasi ei hinnata.

Eelvaliku komisjon koostab nimekirja kuni kiimnest (10) kandidaadist®®, kes vastavad vestlusele
kutsumiseks sobivale profiilile kdige paremini.

Parast vestlusi esitab eelvaliku komisjon EBA jérelevalvenéukogule kuni kuue (6) kdige sobivama
kandidaadiga eelvaliku nimekirja ja hindamisaruande.

Seejarel palutakse eelvaliku labinud kandidaatidel teha EBA jarelevalvendukogule ettekanne
eelmaaratletud teemal, millele jargneb vestlus.

Ettekanded ja vestlused toimuvad samal paeval. Ettekande teema teatatakse eelvaliku labinud
kandidaatidele jarelevalvendukoguga toimuva vestluse kutses. Jarelevalvendukogu koostab
Euroopa Komisjoni abiga EBA eesistuja ametikohale sobivaimate, eelvaliku |dbinud ja
kvalifitseerunud kandidaatide nimekirja.

EBA esitab esialgse nimekirja Euroopa Parlamendile ja Euroopa Liidu Noukogule. Euroopa Liidu
Noéukogu nimetab EBA eesistuja ametisse pdrast kinnitamist Euroopa Parlamendis. Nimekirja
kandmine ei taga toolevotmist. Kandidaadid peaksid arvestama, et nimekiri vdib olla avalik.
Kandidaatidega v&idakse pidada veel vestlusi ja/vdi teste lisaks eespool nimetatutele.

EETIKAKOHUSTUSED

Séltumatus ja ametikditumise kdérged standardid on EBA tegevuse korgete standardite ja
tipptaseme tagamiseks Uliolulised.'® Samuti pliliab amet tagada, et tema too6tajatel ei oleks huve,
mis vOiksid mdjutada nende erapooletust.

Personalieeskirjade artiklite 11 ja 11a ning Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste
artikli 11 kohaselt peavad eelvaliku Idbinud kandidaadid enne vestlust jdrelevalvenéukoguga
esitama huvide konflikti puudumise deklaratsiooni. Eelvaliku labinud kandidaadil tuleb eelkdige
esitada deklaratsioon, et ta kohustub tegutsema soltumatult tGldsuse huvides, samuti deklareerida
mis tahes huvid, mida vodidakse kasitada tema sOltumatust mdjutavana, mis vaadatakse labi
kooskdlas EBA eetikaraamistikuga. Iga kandidaat peab avaldusele lisatud deklaratsioonis kinnitama
valmisolekut jargida kdiki ndudeid, kui ta osutub edukaks kandidaadiks.

Lisaks sellele on edukas kandidaat kohustatud hoidma ametisaladust ja jargima
konfidentsiaalsusndudeid nii EBAs to6tamise ajal kui ka parast toolt lahkumist.

14 palun arvestage, et eelvaliku komisjoni tegevus ja arutelud on rangelt konfidentsiaalsed, selle liikmetega ihenduse
vOtmine on rangelt keelatud ning see on alus diskvalifitseerimiseks. Vestlusele kutsutud kandidaatidele teatatakse
eelvaliku komisjoni koosseis.

15Vordsete tulemuste korral kohandatakse kandidaatide arvu vastavalt.

16 Eetikanduete lisateave, sealhulgas EBA eetikajuhend, huvide konfliktide poliitika ja hea halduse tava eeskiri on aadressil
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Endised to6otajad peavad kahe aasta jooksul parast ametist lahkumist taotlema enne uue tegevuse
alustamist EBA luba. Kui see tegevus on seotud tegevusega viimase kolme EBAs to6tatud aasta
jooksul ja voib pohjustada konflikti EBA digustatud huvidega, véib EBA anda néusoleku mis tahes
tingimustel, mida peab sobivaks, voi tegevuse keelata.'”

ANDMEKAITSE

EBA tagab, et kandidaatide isikuandmeid téddeldakse vastavalt maarusele (EL) 2018/1725%. See
kehtib eelkdige isikuandmete konfidentsiaalsuse ja turvalisuse kohta. Isikuandmete t66tlemise
lisateave on isikuandmete kaitse teates.

KAEBUSMENETLUSED

Kandidaadid, kes leiavad, et nende huve on valikumenetluse mis tahes otsusega kahjustatud, voivad
teha jargmist.

Eelvaliku komisjoni otsuse labivaatamise taotlemine

Kandidaat voib kiimne (10) kalendripdeva jooksul alates eelvaliku komisjoni otsusest teatava kirja
kuupdevast esitada kirjaliku taotluse otsuse labivaatamiseks, markides taotluse pdhjused, e-posti
aadressil EBA-vacancies@eba.europa.eu

Kaebused

a) Kandidaat vGib personalieeskirjade artikli 90 IGike 2 kohaselt esitada ettendhtud aja jooksul
kaebuse jargmisel aadressil:

Tegevdirektor

Euroopa Pangandusjarelevalve
Valikumenetlus: Viide: EBA TA-01-2025
DEFENSE 4 — EUROPLAZA

20 Avenue André Prothin

CS 30154

92927 Paris La Défense CEDEX
Prantsusmaa

b) Kandidaat vdib Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 ja personalieeskirjade artikli 91 alusel
esitada kaebuse Uldkohtule. Kaebuse esitamise iiksikasjalik teave on Uldkohtu veebilehel:
http://curia.europa.eu/.

17 lisateave kutsetegevuse kohta parast EBAst lahkumist, sealhulgas juhised, kuidas hinnatakse to6suhtejdrgseid
piiranguid ja keelde, on aadressil https://www.eba.europa.eu/about-us/organisation-and-
governance/accountability/ethics-eba/occupational-activities-after

18 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta maarus (EL) 2018/1725, mis kasitleb fliusiliste isikute kaitset
isikuandmete téotlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega
tunnistatakse kehtetuks maarus (EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, Ik 39).
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Kaebus Euroopa Ombudsmanile

Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 228 16ike 1 kohaselt ja kooskdlas tingimustega, mis on
satestatud Euroopa Parlamendi 9. martsi 1994. aasta otsuses ombudsmani Ulesannete tditmist
reguleeriva korra ja uldtingimuste kohta, saab esitada kaebuse ka Euroopa Ombudsmanile.
Kaebuse  esitamise  Uksikasjalik  teave  on Euroopa  Ombudsmani  veebilehel:
http://www.ombudsman.europa.eu/

NB! Euroopa Ombudsmanile esitatud kaebus ei peata personalieeskirjade artikli 90 I6ikes 2 ja
artiklis 91 sitestatud tdhtaega, mis on ette nahtud Uldkohtule kaebuse esitamiseks. Lisaks peavad
Euroopa Ombudsmani llesannete tditmist reguleerivate uldtingimuste artikli 2 16ike 4 kohaselt
Euroopa Ombudsmanile kaebuse esitamisele eelnema asjaomaste institutsioonide ja asutuste
asjakohased haldusmenetlused.

P ELTL113,4.5.1994
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