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Natureza das orientacdes

1. O presente documento contém orientacdes emitidas ao abrigo do artigo
16.© do Regulamento (UE) n.© 1093/2010 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 24 de novembro de 2010, que cria uma Autoridade Europeia
de Supervisdo (Autoridade Bancaria Europeia), altera a Decisdo n.°
716/2009/CE e revoga a Decisdo 2009/78/CE da Comissdo (a seguir «o
Regulamento EBA»). De acordo com o artigo 16.°, n.°© 3, do Regulamento
EBA, as autoridades competentes e as instituicdes financeiras desenvolvem
todos os esforgcos para cumprirem as orientacoes.

2. As orientacdes dao a conhecer a opiniao da EBA sobre o que constituem
praticas de supervisdo adequadas no ambito do Sistema Europeu de
Supervisdo Financeira ou o modo como a legislagcao da Unido é aplicada num
determinado dominio. Por conseguinte, a EBA pretende que todas as
autoridades competentes e instituicdes financeiras a quem as orientacdes
sao aplicaveis implementem as mesmas, salvo indicagdo em contrario. As
autoridades competentes a quem as orientacbes sdo aplicaveis
implementam as mesmas através da sua incorporacdo nas respetivas
praticas de supervisdo (por ex., alterando o seu enquadramento juridico ou
as suas regras, orientacfes ou processos de supervisdo), incluindo as
orientagdes aplicaveis, em primeira instancia, a instituicdes.

Requisitos de reporte de informacao

3. De acordo com o artigo 16.°, n.° 3, do Regulamento EBA, as autoridades
competentes notificam a EBA se implementaram ou tencionam dar
implementar a estas orientacdes e, em caso contrario, indicam as razdes da
sua decisdo até 30.09.2012. Esta notificacdo é efetuada mediante o envio
do formuléario constante da seccdo V do presente documento para o
endereco de correio eletrénicocompliance@eba.europa.eu com indicagdo da
referéncia

«EBA/GL/2012/4». As notificacbes sédo efetuadas por pessoas com
competéncia para comunicarem 0 cumprimento em representacdo das
respetivas autoridades competentes.

4. A notificacdo das autoridades competentes mencionada no numero
anterior é publicada no sitio Web da EBA, em conformidade com o artigo
16.° do Regulamento EBA.


mailto:compliance@eba.europa.eu
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Titulo 1 — Objeto, definicdes e ambito

1. Objeto e definicbes

1.1. As presentes orientagcdes contém informagdes adicionais sobre a realizagao
do exercicio europeu de avaliacdo das remuneracfes (a seguir «exercicio»),
previsto no artigo 22.° da Diretiva 2006/48/CE (a seguir «CRD»), pelas
autoridades competentes e a EBA.

1.2. Estas orienta¢gbes sado interpretadas em conjunto com as Orientagbes do
CEBS sobre Politicas e Praticas de Remuneracdo publicadas em 10 de dezembro
de 2010.

1.3. Salvo indicacdo em contrario, os termos (palavras ou expressdes) usados nas

presentes orientacbes e nas Orientacbes sobre Politicas e Praticas de

Remuneracdo tém o significado estabelecido nestas udltimas. E o caso, por
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exemplo, dos termos  «instituicbes», «colaboradores (identificados)»,
«remuneracao fixa», remuneracdo Vvariavel», «beneficios discricionarios de
pensao», «remuneracao variavel garantida», «diferimento» e «instrumentos».

2. Ambito subjetivo da recolha de informaces
2.1. As autoridades nacionais de supervisdo selecionam as instituicbes que
participam no exercicio de acordo com um dos seguintes critérios:

a) as instituicdes representam 60 % de todo o setor de servicos bancérios e
de investimento do Estado-Membro em causa, tal como definido no artigo
2.°, n.° 8, da Diretiva 2002/87/CE, com base no ativo total agregado
dessas instituicbes com referéncia ao final do ano;

b) ou as autoridades nacionais de supervisdo selecionam as 20 maiores
instituicbes no setor dos servicos bancarios e de investimento do
Estado-Membro em causa, com base no seu ativo total com referéncia ao
final do ano.

2.2. Para além das institui¢cbes incluidas no exercicio de acordo com os critérios
minimos supramencionados, as autoridades nacionais de supervisdo poderdo
igualmente incluir no seu exercicio qualquer outra instituicdo que considerem
significativa ou relevante para assegurar uma amostra representativa e
diversificada das instituicbes em termos de dimensdo, modelo de negdcio ou perfil
de risco, ou qualquer outra instituicdo que considerem necessaria para efeitos de
supervisao.

3. Ambito da consolidac&o
3.1. O exercicio é conduzido em base consolidada ao nivel mais elevado, ou seja,
0 nivel de consolidacdo do EEE previsto na CRD, que abrange todas as filiais e
sucursais estabelecidas por instituicdes do EEE em outros Estados-Membros e em
paises terceiros.

3.2. A entidade gque reporta as informac6es do grupo em base consolidada ao
nivel mais elevado do EEE, tal como previsto na CRD, recolhe e transmitir as
informacdes descritas nas presentes orientagdes a autoridade competente
responsavel pelo exercicio de supervisdo numa base consolidada ao nivel do EEE.

Titulo 11- Requisitos relativos ao formato e a periodicidade de reporte de
informacao para efeitos do exercicio de avaliacao das remuneracoes

4. Informacdes a reportar
4.1. O modelo constante do anexo 1 relativo as informagdes sobre a remuneracao
de todos os colaboradores é reportado pelas institui¢fes incluidas no exercicio.



4.2. O modelo constante do anexo 2 relativo as informacfes sobre a remuneracao

dos «colaboradores identificados» ¢é reportado pelas instituicbes incluidas no
exercicio, mas apenas em relacdo aos «colaboradores identificados».

5. Periodicidade de reporte de informacao, prazos de reporte e ano
de referéncia

5.1. As informac¢des mencionadas no ponto 4 sdo reportadas pelas instituicdes a
autoridade competente referida no ponto 3.2 anualmente até ao final de junho. A
autoridade competente transmite estas informacfes a EBA anualmente até ao
final de agosto.

5.2. As informacBes mencionadas no ponto 4 respeitam a remuneracao fixa e
variavel concedida com base no desempenho durante o ano anterior ao ano de
reporte das informagoes.

5.3. As informacdes mencionadas no ponto 4 sdo reportadas, utilizando os dados
contabilisticos do final do ano, numa das moedas mais importantes ou na moeda
nacional das empresas-mae que consolidam ao nivel mais elevado do EEE (a EBA
fara as conversfes com base na taxa de cambio utilizada pela Comissdo Europeia
para a programacao financeira e o orcamento).

Titulo I11- Disposicdes transitdrias e data de vigéncia

6. Disposicdes transitorias

As autoridades competentes reportam as primeiras informacdes a EBA até ao final
de dezembro de 2012. Estas informacdes respeitam a remuneracao fixa e variavel
concedida nos anos de desempenho de 2010 e 2011.

7. Data de vigéncia

7.1. As autoridades competentes cumprem estas orientacfes mediante a sua
incorporacdo nas respetivas praticas de supervisdo, incluindo as orientacfes
dirigidas, em primeira instancia, as instituicdes.

7.2. As autoridades competentes adotam todas as medidas supramencionadas
para aplicarem estas orientagbes com a maior brevidade possivel e, em qualquer
caso, 0 mais tardar no prazo de dois meses a contar da sua publicacdo. As
autoridades competentes zelam para que as instituicbes cumpram efetivamente
as orientacbes, de modo a possibilitar a apresentacdo dos primeiros reportes
dentro dos prazos mencionados no ponto 6.



Nome da instituicdo/grupo:

Ano de desempenho a que a remuneracgado respeita (Ano N):

. . Banca de Gestdo de
Areas de atividade: investime 3 Restantes
> ativos sreas?
nto
Ndmero total de colaboradores® # # # #
Resultado liquido do exercicio no ano milhdes
NG
Remuneragio total’ milh milh milh milh
oes oes oes oes
Da qual: Remuneragao . . . .
svel 2 milh milh milh milh
varidvel tota Bes des des des

Nota de rodapé 4: Os colaboradores incluidos na coluna «Restantes areas» consistem
em... [a preencher de acordo com a nota de rodapé 4]

Y Inclui servigos de consultoria sobre financiamento das empresas (corporate finance), private equity, mercados de

capitais, negociagdo e vendas.

2 Inclui a atividade total de concessao de crédito (a particulares e a empresas).

3Inclui gestdo de carteiras, gestdo de OICVM e outras formas de gestédo de ativos.

“Esta coluna destina-se aos colaboradores gue ndo possam ser incluidos numa das areas de atividade designadas.
Neste caso, as instituicdes inserem uma nota de rodapé (ver final do quadro) descrevendo as areas em que
estes colaboradores trabalham.

°0 ntimero de colaboradores indicado é expresso em termos de «equivaléncia a tempo inteiro (ETI)» e basear-se

nos dados referentes ao final do ano.

®0Os resultados liquidos do exercicio baseiam-se no sistema contabilistico usado nos relatérios a reportar as

entidades reguladoras. No que respeita a grupos, trata-se do lucro (ou prejuizo) de todo o grupo (ou seja, 0

montante atribuivel a acionistas da empresa-mée e acionistas minoritarios).

7Remuneragéo total em conformidade com o n.° 11 das Orientagfes do CEBS sobre Politicas e Praticas de
Remuneracdo. Sao indicados valores iliquidos, incluindo todos os custos para as instituicbes, exceto
contribuicdes obrigatérias das instituicdes para a seguranga social e regimes equivalentes.

8Remunerac,:{?lo variavel em conformidade com o n.° 11 das Orienta¢des do CEBS sobre Politicas e Praticas de

Remuneracao. Inclui a remuneracao variavel diferida e ndo diferida. Inclui igualmente os beneficios discricionarios

de pensédo, montantes relativos a remuneracao variavel garantida e indemnizag¢des por cessacao de fungoes.
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Nome da instituicdo/grupo:

Ano de desempenho a que a remuneragdo respeita (Ano N):

Numero de colaboradores # # # #
identificados™*
Numero de colaboradores “
identificados que ocupam cargos de
administracao e fiscalizag:éo15
Numero de colaboradores "
identificados que desempenham
fungdes de controlo
Remunerago fixa total*® milh milh milh milh
oes oes oes oes
Remuneragc3o variavel total’ milh milh milh milh
oes oes oes oes
Variavel total em dinheiro milh milh milh milh
oes oes oes oes
Variavel total em acgGes e . . . .
) val milh milh milh milh
instrumentos equivalentes Bes Bes Bes Bes
Variavel total noutros tipos . ) . .
dei 18 milh milh milh milh
e instrumentos des des des Oes
Montante total da remuneragao . . . .
isvel diferid N1O milh milh milh milh
variavel diferida no ano Bes es Bes Bes
Varidvel diferida total em dinheiro milh milh milh milh
oes oes oes oes
Variavel diferida total em agbes e . . . .
it ‘ valent milh milh milh milh
instrumentos equivalentes Bes Bes Bes Bes
Variavel diferida total noutros tipos . . . .
dei 20 milh milh milh milh
e instrumentos Bes es Bes Bes

0 Inclui servigos de consultoria sobre financiamento das empresas (corporate finance), private equity, mercados de

capitais, negociagdo e vendas.

™ Inclui a atividade total de concess&o de crédito (a particulares e a empresas).

2Inclui gestao de carteiras, gestdo de OICVM e outras formas de gestao de ativos.

3Esta coluna destina-se aos colaboradores que ndo possam ser incluidos numa das areas de atividade designadas.
Neste caso, as instituicdes inserem uma nota de rodapé (ver final do quadro) descrevendo as areas em que
estes colaboradores trabalham.

Colaboradores identificados em conformidade com o n.° 16 das Orientacdes do CEBS sobre Politicas e Praticas

de Remuneragao.

15Corresponde a primeira e segunda categorias de colaboradores identificados, tal como explicado no n.° 16 das

Orienta¢Ges do CEBS sobre Politicas e Praticas de Remuneragé&o.
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16Remunera(;élo fixa em conformidade com o n.° 11 das Orienta¢des do CEBS sobre Politicas e Praticas de
Remuneracéo.

17Remunera(;€10 variavel em conformidade com o n.° 11 das Orientag6es do CEBS sobre Politicas e Praticas de
Remuneragéo. Inclui a remuneracéo diferida e n&o diferida. Inclui igualmente beneficios discricionérios de penséo,

montantes relativos a remuneracéo variavel garantida e indemnizacdes por cessacéo de fungoes.
18 Diferentes tipos de instrumentos definidos na seccéo 4.4.2 das Orientacdes do CEBS sobre Politicas e Praticas
de Remuneracéo.

19Remunera(;éo diferida em conformidade com a seccdo 4.4.1 das Orientacdes do CEBS sobre Politicas e Praticas
de Remuneracéao.



Montante do ajuste explicito do
desempenho a posteriori** aplicado . . . .
P P . P - milh milh milh milh
no ano N em relagdo a remuneragao ~ ~ ~ ~
. . Oes oes oes oes
concedida em anos anteriores.
Numero de colaboradores que " " ” "
receberam remuneragao variavel
garantida®?
Montante total da remuneragdo . . . .
svel id milh milh milh milh
variavel garantida Bes Bes Bes Bes
Numero de colaboradores que
. L # # # #
receberam indemnizagdes por
cessagdo de fungoes
Montante total das indemnizagGes . ) . .

50 de funcs milh milh milh milh
por cessac¢do de fungbes pagas no Ses Bes Bes Bes
ano N
Numero de colaboradores que

s . . . . s . # # # #
receberam beneficios discricionarios
de pensdo
Montante total dos beneficios . ) . .
discriciondrios d . 23 milh milh milh milh
iscriciondrios de pensao Bes Bes Bes Bes

Nota: Os colaboradores incluidos na coluna «Restantes areas» consistem em... [a
preencher de acordo com a nota de rodapé 12]

2 Diferentes tipos de instrumentos definidos na seccéo 4.4.2 das Orientacdes do CEBS sobre Politicas e
Praticas de Remuneracao.

21Ajuste explicito do desempenho a posteriori em conformidade com os n.°s 134 a 139 das Orienta¢des do
CEBS sobre Politicas e Praticas de Remuneragao.

22Remuneragéo variavel garantida em conformidade com a secc¢éo 3.2.1 das Orientagdes do CEBS sobre
Politicas e Praticas de Remuneracéo.

“3Beneficios discricionarios de pensdo em conformidade com a secc¢do 3.1.2 das Orientagdes do CEBS
sobre Politicas e Praticas de Remuneracao.




