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Gairiy statusas

1. Siame dokumente pateiktos pagal 2010 m. lapkri¢io 24 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 1093/2010, kuriuo jsteigiama
Europos priezitros institucija (Europos bankininkystés institucija), iS dalies
kei¢iamas Sprendimas Nr. 716/2009/EB ir panaikinamas Komisijos
sprendimas 2009/78/EB (EBI reglamento), 16 straipsnj paskelbtos gairés.
Pagal EBI reglamento 16 straipsnio 3 dalj kompetentingos institucijos ir
finansy jstaigos turi déti visas pastangas siekdamos laikytis Siy gairiu.

2. Gairése isdéstoma EBI nuomoné dél tinkamos priezitros praktikos
Europos finansy priezilros institucijy sistemoje arba dél to, kaip Sajungos
teisé turéty bati taikoma konkreclioje srityje. Todél EBI tikisi, kad visos
kompetentingos institucijos ir finansy jstaigos laikysis joms skirty gairiy,
iSskyrus atvejus, kai nurodyta kitaip. Kompetentingos institucijos, kurioms
taikomos Sios gairés, turi jy laikytis ir atitinkamai jtraukti jas | savo
priezitros praktikg (pvz., pakeisti savo teisine sistemg, priezilros taisykles ir
(ar) gaires ar prieziGros procesus), jskaitant konkrecias gaires, skirtas visy
pirma jstaigoms.

Pranesimy teikimo reikalavimai

3. Pagal EBI reglamento 16 straipsnio 3 dalj kompetentingos institucijos iki
2012 09 30 privalo EBI pranesti, ar jos laikosi arba ketina laikytis Siy gairiy
ir, jeigu ne, nurodyti nesilaikymo priezastis. Pranesimai turéty bati siunc¢iami
adresu compliance@eba.europa.eu uzpildzius Sio dokumento V skirsnyje
pateiktg formg ir pateikus nuorodg ,EBA/GL/2012/4". PraneSimus teikia
asmenys, turintys jgaliojimus pranesti apie gairiy laikymasi savo
kompetentingos institucijos vardu.

4. Ankstesnéje pastraipoje minétas kompetentingos institucijos pranesimas
pagal EBI reglamento 16 straipsnj skelbiamas EBI interneto svetainéje.
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I antrastiné dalis. Dalykas, apibréztys ir taikymo sritis

1. Dalykas ir apibréztys

1.1. Siose gairése pateikiama i$samesné informacija apie tai, kaip
kompetentingos institucijos ir EBI atlieka Direktyvos 2006/48/EB (toliau — CRD)
22 straipsnyje numatytg lyginamajq atlyginimy analize (toliau - analizé) Europos
mastu.

1.2. Jas reikéty skaityti kartu su EBPIK 2010 m. gruodzio 10 d. paskelbtomis
Atlyginimy nustatymo politikos ir praktikos gairémis.

1.3. ISskyrus atvejus, kai nurodyta kitaip, Siose gairése vartojami terminai
(zodziai ar frazés), kurie taip pat vartojami Atlyginimy nustatymo politikos ir
praktikos gairése, turéty turéti tq pacig reikSme, kuri pateikta tose gairése. Be
kity terminy tai taikytina Siems terminams: ,jstaigos", ,(nustatytieji)
darbuotojai“, ,fiksuotasis atlyginimas", ,kintamasis atlyginimas", ,savo nuozilra
sukauptos pensijy jmokos", ,garantuotas kintamasis atlyginimas", ,atidéjimas" ir
~priemoneés".



2. Istaigos, iS kuriy turi biti renkami duomenys
2.1. Nacionalinés priezilros institucijos jstaigas, kurios bus jtrauktos | analize,
turéty atrinkti pagal vieng is Siy kriterijy:

a) jstaigos turéty sudaryti 60 % viso Direktyvos 2002/87/EB 2 straipsnio
8 dalyje apibrézto susijusios valstybés narés banky ir investiciniy paslaugy
sektoriaus, vertinant pagal jy bendra sukaupta turtg mety pabaigoje;

b) arba nacionalinés priezilros institucijos turéty atrinkti 20 didzZiausiy,
vertinant pagal jy bendrg turtg mety pabaigoje, atitinkamos valstybés
narés banky ir investiciniy paslaugy sektoriaus jstaigu.

2.2. Be jstaigy, jtraukty | analize pagal pirmiau nurodytus minimalius kriterijus,
nacionalinés priezilros institucijos | analize taip pat gali jtraukti bet kurig kitg
istaiga, kuri, ju nuomone, yra svarbi ar reikalinga norint sudaryti tipine ir jvairove
pagal dydj, verslo modelius ir rizikos profilius pasizymincig jstaigy imtj, arba bet
kurig kitg jstaigq, kurig, jy nuomone, bitina jtraukti priezidros tikslais.

3. Konsolidavimo apimtis

3.1. Analizé atliekama auksciausiu konsolidavimo lygmeniu, t. y. CRD nustatytu
EEE konsolidavimo lygmeniu, apimandiu visas patronuojamasias jmones ir
filialus, EEE jstaigy jsteigtus kitose valstybése narése ir treciosiose Salyse.

3.2. Subjektas, teikiantis grupés prieziiros duomenis CRD nustatytu auksciausiu
EEE konsolidavimo lygmeniu, turéty Siose gairése nurodytg informacija surinkti ir
pateikti uz konsoliduotos EEE Iygmens prieziiros vykdyma atsakingai
kompetentingai institucijai.

II antrastiné dalis. Reikalavimai dél ataskaity pateikimo lyginamajai
atlyginimy analizei formos ir daznumo

4. Informacija, kurig reikia pateikti
4.1. Pagal 1 priede pateiktg Sablong | analize jtrauktos jstaigos turéty pateikti
informacijq apie visy darbuotojy atlyginimus.

4.2 Pagal 2 priede pateiktg Sablong | analize jtrauktos jstaigos turéty pateikti
informacijq tik apie Lhustatytujy darbuotojy* atlyginimus.



5. Ataskaity pateikimo daznumas, datos ir ataskaitiniai metai

5.1. AuksSciau 4 straipsnyje nurodytg informacija [staigos 3.2. straipsnyje
nurodytai kompetentingai institucijai turéty pateikti kasmet iki birzelio meén.
pabaigos. Tuomet kompetentinga institucija Sig informacijg kasmet iki rugpjacio
meén. pabaigos turéety pateikti EBI.

5.2. AukscCiau 4 straipsnyje nurodyta informacija turéty bGti susijusi su
fiksuotuoju ir kintamuoju atlyginimais, paskirtais uz veiklg, atliktg metais,
einanciais pries informacijos pateikimo metus.

5.3. Pateikiant 4 straipsnyje pirmiau nurodyta informacijq turéty bdti naudojami
finansiniy mety pabaigos apskaitos duomenys, nurodant juos viena iS pagrindiniy
valiuty arba konsolidavimg EEE lygmeniu atliekanciy patronuojandiyjy jmoniy
valstybés narés nacionaline valiuta (EBI atliks konvertavima pagal Europos
Komisijos finansiniam programavimui ir biudzetui taikoma viesajj valiutos kursgq).

III antrastiné dalis. Pereinamojo laikotarpio nuostatos ir taikymo
terminas

6. Pereinamojo laikotarpio nuostatos

Pirmuosius duomenis kompetentingos institucijos EBI turéty pateikti iki 2012 m.
gruodzio mén. pabaigos. Jie turéty bati susije su fiksuotuoju ir kintamuoju
atlyginimais, paskirtais uz 2010 ir 2011 veiklos metus.

7. Taikymo terminas

7.1. Kompetentingos institucijos turéty jgyvendinti Sias gaires, , skirtas visy
pirma jstaigoms, kurioms taikomos Sios gairés, atitinkamai jtraukdamos jas | savo
priezilros praktika.

7.2. Kompetentingos institucijos turéty imtis visy auksciau nurodyty veiksmuy,
kad Sios gairés bty pradétos taikyti kuo anksciau ir bet kuriuo atveju ne véliau
kaip per du ménesius nuo jy paskelbimo. Kad galéty laiku pateikti pirmuosius
duomenis, kaip numatyta 6 straipsnyje, kompetentingos institucijos turéty
uztikrinti, kad jstaigos veiksmingai laikytysi gairiu.



| PRIEDAS. Inf iia apie visu darbuotoiu atlvaini

Istaigos ar grupés pavadinimas:

Veiklos metai, uz kuriuos paskirtas atlyginimas (N metai):

Investiciné Maime Turto

Verslo sritys: e L. Visos kitos
erslo sritys bankinink niné valdymas3 sritys4
ystel bankinin
kysté2
Bendras darbuotojy skaigius® # # # #
Visas grynasis pelnas N metais® min.
Visas atlyginimas’ min. min. min. min.

i$ jo: visas kintamasis
.. g min. min. min. min.
atlyginimas

4 iSnasa. Personalg, nurodoma skiltyje "Visos kitos sritys", sudaro ... [uzpildyti kaip
nurodyta toliau pateiktoje 4 iSnasoje].

! Apima konsultavimo jmoniy finansy klausimais paslaugas, privaty kapitalg, kapitalo rinkas, prekyba ir pardavima.

2 Apima visg skolinimo (asmenims ir jmonéms) veikla.

3Apima portfelio valdyma, KIPVPS (angl. UCITS) valdyma ir kitas turto valdymo formas.

4 | &ig skiltj reikety jtraukti darbuotojus, kurie negali bati priskirti vienai i$ nurodytujy verslo sriciy. Siuo atveju jstaigos
turéty jterpti iSnasa (Zr. lentelés pabaigq) ir joje paaiskinti, kuriose srityse dirba Sie darbuotojai.

5 Nurodytas darbuotojy skaicius turéty bati iSreiksStas visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy ekvivalentu ir nustatytas

remiantis mety pabaigos duomenimis.

6 Grynasis pelnas turéty bati nustatomas pagal reguliavimo ataskaity rengimui naudojama apskaitos sistema.

Grupiy atveju tai yra visos grupés pelnas (arba nuostolis) (t. y. suma, priskirtina patronuojanciosios jmonés

nuosavybés valdytojams ir mazumos daliai).

" Visas atlyginimas pagal EBPIK Atlyginimy nustatymo politikos ir praktikos gairiy 11 dalj. Pateiktos atlyginimo sumos
turéty bati bendros sumos, apimancios visas jstaigy patirtas i$laidas, iSskyrus | socialinés apsaugos ir panasius
fondus sumokétas privalomas jmokas.

® Kintamasis atlyginimas pagal EBPIK Atlyginimy nustatymo politikos ir praktikos gairiy 11 dalj. Jis apima atidéta ir
neatidétg kintamajj atlyginima. Jis taip pat apima savo nuozitra sukauptas pensijy jmokas, su garantuotu
kintamuoju atlyginimu susijusias sumas ir iSeitines iémo%as.




2 PRIEDAS., Inf o tatvtuiu darbuotoiu atlvaini

Istaigos ar grupés pavadinimas:

Veiklos metai, uz kuriuos paskirtas atlyginimas (N metai):

Nustatytyjy darbuotojy skaigius? # # # #

Vyresniosios vadovybés funkcijas
vykdanciy nustatytyjy darbuotojy
skaicius'®

Kontrolés funkcijas vykdanciy
nustatytyjy darbuotojy skaicius

Visas fiksuotasis atlyginimas16 min. min. min. min.

Visas kintamasis atlyginimas17 min. min. min. min.

Visas kintamasis atlyginimas grynaisiais min. min. min. min.
pinigais

Visas kintamasis atlyginimas
L . min. min. min. min.
akcijomis ir su akcijomis

susijusiomis priemonémis

Visas kintamasis atlyginimas
. . . .18 min. min. min. min.
kity rasiy priemonémis

Visa N metais atidéta kintamojo
. 19 min. min. min. min.
atlyginimo suma

Visas atidétas kintamasis atlyginimas min. min. min. min.
grynaisiais pinigais

Visas atidétas kintamasis atlyginimas
L . . min. min. min. min.
akcijomis ir su akcijomis susijusiomis

priemonémis

Visas atidétas kintamasis atlyginimas
. . . .20 min. min. min. min.
kity rasiy priemonémis

10 Apima konsultavimo jmoniy finansy klausimais paslaugas, privaty kapitalg, kapitalo rinkas, prekybg ir

pardavima.

" Apima visg skolinimo (asmenims ir jmonéms) veikla.

12 Apima portfelio valdyma, KIPVPS (angl. UCITS) valdyma ir kitas turto valdymo formas.

1 | 8ig skiltj reikety jtraukti darbuotojus, kurie negali biti priskirti vienai i$ nurodytyjy verslo sriciy. Siuo atveju
jstaigos turéty jterpti iSnasa (Zr. lentelés pabaiga) ir joje paaiskinti, kuriose srityse dirba Sie darbuotojai.

1 Nustatytieji darbuotojai pagal EBPIK Atlyginimy nustatymo politikos ir praktikos gairiy 16 dal.

® Tai atitinka pirmos ir antros kategorijy nustatytuosius darbuotojus, kaip paaiskinta EBPIK Atlyginimy

nustatymo politikos ir praktikos gairiy 16 dalyje.

' Fiksuotasis atlyginimas pagal EBPIK Atlyginimy nustatymo politikos ir praktikos gairiy 11 dalj.

' Kintamasis atlyginimas pagal EBPIK Atlyginimy nustatymo politikos ir praktikos gairiy 11 dalj. Jis apima
atidéta ir neatidétg kintamajj atlyginima. Jis taip pat apima savo nuoZilra sukauptas pensijy jmokas, su

7



garantuotu kintamuoju atlyginimu susijusias sumas ir ideitines iSmokas.
'8 EBPIK Atlyginimy nustatymo politikos ir praktikos gairiy 4.4.2. skirsnyje apibréztos jvairiy rasiy priemones.

' Atidetas atlyginimas pagal Atlyginimo politikos ir praktikos gairiy 4.4.1. skirsnj.

Tikslaus ex post koregavimo pagal

veiklos rezultatu521, pritaikyto

L. . min. min. min. min.
N metais uZ ankstesnius metus
paskirtam atlyginimui, suma
Garantuoto kintamojo atlyginimo
. ve. 22 # # # #
gaveéjy skaicius
Visa garantuoto kintamojo
o min. min. min. min.
atlyginimo suma
ISeitiniy iSmoky gavéjy skaicius
Y U gavejy " " " "
Visa N metais iSmokéty iSeitiniy
. min. min. min. min.
iSmoky suma
Savo nuoziiira sukaupty pensij
. “ @ pty pensijy # 4 " 4
jmoky gavéjy skaicius
Visa savo nuoziira sukaupty pensijy
min. min. min. min.

jmoky suma?3

ISnasa. Personalg, nurodoma skiltyje "Visos kitos sritys", sudaro ... [uzpildyti kaip
nurodyta toliau pateiktoje 12 iSnasoje].

2 EBPIK Atlyginimy nustatymo politikos ir praktikos gairiy 4.4.2. skirsnyje apibréztos jvairiy rasiy priemoneés.
2 Tikslus ex post koregavimas pagal veiklos rezultatus pagal EBPIK Atlyginimy nustatymo politikos ir

praktikos gairiy 134—-139 dalis.

22 Garantuotas kintamasis atlyginimas pagal EBPIK Atlyginimy nustatymo politikos ir praktikos gairiy

3.2.1. skirsnj.

2 Savo nuozidra sukauptos pensijy jmokos pagal EBPIK Atlyginimy nustatymo politikos ir praktikos gairiy

3.1.2. skirsnj.




