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Status niniejszych wspadlnych wytycznych

Niniejszy dokument zawiera wspdlne wytyczne, ktdre zostang wydane na podstawie art. 16
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 z dnia 24 listopada 2010 .
w sprawie ustanowienia Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru
Bankowego), rozporzadzenia (UE) nr 1094/2010 w sprawie ustanowienia Europejskiego Urzedu
Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych)
oraz rozporzadzenia (UE) nr 1095/2010 w sprawie ustanowienia Europejskiego Urzedu Nadzoru
(Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd iPapieréw Wartosciowych) (zwanych dalej tacznie
»rozporzadzeniami ustanawiajgcymi”).

Niniejsze wytyczne zostang przyjete zgodnie z art. 56 akapit drugi rozporzgdzen ustanawiajgcych.

Zgodnie z art. 16 ust. 3 rozporzadzen ustanawiajgcych wtasciwe organy muszg dotozy¢ wszelkich
staran, aby stosowac sie do niniejszych wytycznych.

Celem niniejszych wytycznych jest ustanowienie spdjnych, wydajnych iskutecznych praktyk
nadzorczych w ramach Europejskiego Systemu Nadzoru Finansowego (ESNF) oraz zapewnienie
wspdélnego, jednolitego ispdjnego stosowania prawa Unii w odniesieniu do korzystania
z ustanowionego przez Europejskie Urzedy Nadzoru systemu wymiany przez witasciwe organy
informacji istotnych z punktu widzenia oceny kompetencji ireputacji posiadaczy znacznych
pakietéw akcji, dyrektoréw i oséb petnigcych kluczowe funkcje w instytucjach finansowych oraz
uczestnikow rynkéw finansowych zgodnie z aktami prawnymi, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2
rozporzadzen ustanawiajacych.
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Wiasciwe organy, do ktdorych majg zastosowanie niniejsze wytyczne, powinny przestrzegac ich

poprzez odpowiednie wtaczenie ich do swoich praktyk nadzorczych lub ram regulacyjnych (np.
poprzez zmiane swoich ram prawnych lub proceséw nadzorczych).

Wymogi dotyczgce powiadomienia

Przewidywang datg rozpoczecia stosowania niniejszych wspdlnych wytycznych jest dzien publikacji
ttumaczen we wszystkich jezykach urzedowych UE —17.02.2025. Ponadto oczekuje sie, ze wtasciwe
organy dostosujg sie do czesci wspdlnych wytycznych na pdzniejszym etapie (odpowiednio w innym
terminie do postanowien dotyczgcych oséb prawnych i oséb fizycznych), biorgc pod uwage czas
niezbedny do wprowadzenia danych historycznych do systemu informacyjnego EUN przed
skorzystaniem z tego systemu.

Zgodnie zart. 16 ust.3 rozporzadzen ustanawiajgcych wifasciwe organy muszg powiadomié
odpowiedni EUN o tym, czy stosujg sie lub zamierzajg stosowac sie do niniejszych wytycznych, albo
poda¢ powody niestosowania sie do nich, do 22.04.2025. W razie braku powiadomienia
w wyznaczonym terminie odpowiedni EUN uzna, ze wtasciwe organy nie stosujg sie do niniejszych
wspolnych wytycznych. Powiadomienia nalezy przesta¢ na adres [compliance@eba.europa.eu,

compliance@eiopa.europa.eu i compliance.fpsguidelines@esma.europa.eu] z dopiskiem
,JC/GL/2024 88”. Wzor powiadomien jest dostepny na stronach internetowych EUN.
Powiadomienia powinny przekazywac¢ osoby odpowiednio upowaznione do informowania o

stosowaniu sie do wytycznych w imieniu wtasciwego organu.

Powiadomienia zostang opublikowane na stronach internetowych EUN zgodnie z art. 16 ust. 3
rozporzadzen ustanawiajgcych.

Niniejsze wytyczne beda stosowane w ramach procedury ,przestrzegaj i wyjasnij”, poniewaz
przeprowadzono juz w ich sprawie szerokie konsultacje z wtasciwymi organami. Ponadto odbyty sie
dwie rundy konsultacji publicznych, ktére zakonczyty sie odpowiednio 2 maja 2023 r. i 15 stycznia
2024 r. Europejskie Urzedy Nadzoru wspotpracowaty rowniez z Europejskim Inspektorem Ochrony
Danych, ktérego nieformalng opinie wzieto pod uwage. Niniejsze wytyczne sg niezbedne do
wdrozenia art. 31a rozporzadzen w sprawie ustanowienia EUN isg skierowane wylfacznie do
wtasciwych organdw.
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Tytut | — Przedmiot, zakres stosowania i definicje

Przedmiot

1. W niniejszych wytycznych wyjasniono zasady korzystania z systemu informacyjnego EUN przez

wtasciwe organy oraz zasady wymiany informacji istotnych zpunktu widzenia oceny

kompetencji i reputacji posiadaczy znacznych pakietow akcji, dyrektoréw ioséb petnigcych

kluczowe funkcje zgodnie z aktami prawnymi, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 rozporzadzenia
(UE) nr1093/2010, art.1 ust.2 rozporzgdzenia (UE) nr1094/2010 oraz art.1 ust.2
rozporzadzenia (UE) nr 1095/2010, na podstawie art. 31a tych rozporzadzen.

Adresaci

2. Niniejsze wytyczne skierowane sg do witasciwych organdéw, o ktérych mowa w art. 4 pkt 2
rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010 irozporzadzenia (UE) nr 1094/2010 oraz w art. 4 pkt3
rozporzadzenia (UE) nr 1095/2010.

Definicje

3. Terminy stosowane izdefiniowane w aktach prawnych, o ktérych mowa wart.1 ust.?2
rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010, art. 1 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 1094/2010 i art. 1 ust. 2
rozporzadzenia (UE) nr 1095/2010 na podstawie art. 31a rozporzadzen ustanawiajgcych, maja

takie samo znaczenie w niniejszych wytycznych.

Ocena

oznacza ostateczng decyzje wihasciwego organu dotyczaca
odpowiedniosci osoby podlegajacej ocenie zgodnie
z unijnymi przepisami sektorowymi, zatwierdzajgcg, w tym
milczgco, lub odmawiajgcy zatwierdzenia, w tym milczaco,
rowniez na etapie udzielania zezwolenia.

System informacyjny EUN

oznacza platforme cyfrowg ustanowiong wspdlnie przez
EUNB, EIOPA iESMA zgodnie zart.31la rozporzadzenia
(UE) nr 1093/2010, rozporzadzenia (UE) nr 1094/2010
i rozporzadzenia (UE) nr 1095/2010.

Zasady funkcjonowania systemu
informacyjnego EUN

oznaczajg zbidr zasad, specyfikacji, ustalen, procesow
i procedur dotyczacych korzystania z systemu
informacyjnego EUN przez witasciwe organy, miedzy innymi
specyfikacji technicznych, ustalen jezykowych, praw dostepu
i zarzadzania nimi.

Wiasciwe organy

oznaczajg organy zdefiniowane w art. 4 pkt 2 rozporzadzenia
(UE) nr 1093/2010 i rozporzadzenia (UE) nr 1094/2010 oraz
w art. 4 pkt 3 rozporzadzenia (UE) nr 1095/2010.
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oznaczajg instytucje finansowg, o ktdrej mowa w art. 4 pkt 1
rozporzadzenia  (UE) nr1093/2010 irozporzadzenia
(UE) nr 1094/2010, oraz uczestnika rynkéw finansowych,
o ktorym mowa w art. 4 pkt 1 rozporzadzenia
(UE) nr 1095/2010.

Unijne przepisy sektorowe

oznaczajg przepisy aktéw prawnych, o ktéorych mowa w art. 1
ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010, rozporzadzenia
(UE) nr 1094/2010 oraz rozporzadzenia (UE) nr 1095/2010
w sprawie wymiany informacji istotnych z punktu widzenia
oceny kompetencji i reputacji oséb podlegajacych ocenie.

Zapytanie o informacje

oznacza prosbe o przekazanie informacji istotnych z punktu
widzenia oceny kompetencji i reputacji posiadacza znacznego
pakietu (znacznych pakietéw) akcji, dyrektora lub osoby
petnigcej kluczowe funkcje w instytucji finansowej oraz
uczestnika rynkéw finansowych, zgodnie z unijnymi
przepisami sektorowymi, przedtozong za posrednictwem
systemu informacyjnego EUN, zgodnie z niniejszymi
wytycznymi, przez organ dokonujgcy oceny.

Organ wystepujacy
z zapytaniem

oznacza witasciwy organ sktadajgcy zapytanie.

Organ, do ktérego wystgpiono
z zapytaniem

oznacza wilasciwy organ otrzymujgcy zapytanie.

Osoba podlegajgca ocenie

oznacza osobe fizyczng lub prawng, ktéra zostata, jest lub
zostanie oceniona pod katem kompetencji i reputacji jako
posiadacz znacznego pakietu (znacznych pakietéw) akcji,
dyrektor lub osoba petnigca kluczowe funkcje w instytucjach
finansowych iuczestnikow rynkéw finansowych zgodnie
Z unijnymi przepisami sektorowymi.

Wycofanie wniosku

oznacza wycofanie przez wnioskodawce wyraznego lub
dorozumianego wniosku lub zawiadomienia inicjujgcego
przeprowadzenie oceny przed podjeciem decyzji przez
wtasciwy organ.
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Tytut Il — Korzystanie z systemu informacyjnego EUN

Korzystanie z systemu informacyjnego EUN

4.

Na potrzeby oceny kompetencji ireputacji oséb podlegajacych ocenie zgodnie z unijnymi
przepisami sektorowymi witasciwe organy powinny korzysta¢ z systemu informacyjnego EUN,
przekazujgc, wyszukujac i zwracajac sie o przekazanie informacji istotnych z punktu widzenia
oceny kompetencji i reputacji, zgodnie z niniejszymi wytycznymi.

Wprowadzanie danych do systemu informacyjnego EUN

Wtasciwe organy, ktére dokonujg oceny kompetencji i reputacji osoby podlegajgcej ocenie,
powinny wprowadzi¢ dane, o ktorych mowa w pkt 7 niniejszych wytycznych, do systemu
informacyjnego EUN w terminie dwéch tygodni od otrzymania wniosku lub zawiadomienia
inicjujgcego przeprowadzenie oceny kompetencji i reputacji (data wprowadzenia).

Nalezy utworzyé nowy wpis w systemie informacyjnym EUN w przypadku dodatkowej lub nowej
oceny dokonywanej wobec osoby podlegajgcej ocenie, wobec ktérej przeprowadzono juz
wczesniej ocene.

Dane, ktdora sg wprowadzane do systemu informacyjnego EUN, powinny obejmowad
nastepujgce informacje dotyczgce osoby podlegajgcej ocenie:

7.1. osoba fizyczna:

Q

imie lub imiona;

b. nazwisko;

c. data urodzenia;

d. miejsce urodzenia;

e. jesli sa dostepne, inne imiona i nazwiska (w tym imie i nazwisko rodowe, oile sg
dostepne) uzywane przez dang osobe (inne znane imiona i nazwiska);

7.2. osoba prawna:
a. firma osoby prawnej lub podmiotu prawnego (w tym skrét formy prawnej);

b. inne znane nazwy osoby prawnej;

o

identyfikator podmiotu prawnego (LEl);
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d. jezeli LEl nie jest dostepny — numer rejestracyjny, taki jak numer zrejestru
centralnego, rejestru handlowego, rejestru przedsiebiorcéw lub podobnego rejestru
publicznego; oraz

e. kraj zatozenia lub siedziby (siedziba gtdowna);

oraz w odniesieniu do witasciwego organu dokonujgcego oceny:
7.3. w przypadku osoby fizycznej i osoby prawne;:

a. dane przedstawione ponizej:

i w przypadku danych wprowadzonych po utworzeniu systemu informacyjnego
EUN: data wprowadzenia zgodnie z pkt 5;

ii. w przypadku danych historycznych wprowadzonych do systemu
informacyjnego EUN: odpowiednia data udostepniona wtasciwemu organowi
(np. data ztozenia wniosku lub powiadomienia, decyzji, rozpoczecia petnienia
funkcji itp.);

b. akt prawny, oktérym mowa wart.1 ust.2 rozporzadzen ustanawiajgcych, na
podstawie ktérego przeprowadzono ocene; oraz

c. jesli jest dostepny, numer referencyjny (oznaczenie) sprawy prowadzonej przez
wiasciwy organ.

8. Informacje wprowadzone do systemu informacyjnego EUN zgodnie zpkt7 bedsa
przechowywane w tym systemie przez maksymalny okres 15 lat od daty wprowadzenia przez
wtasciwy organ, a nastepnie automatycznie z niego usuwane. Wtasciwe organy mogg stosowac
krétsze okresy przechowywania. W przypadku gdy zastosowano krétsze okresy przechowywania
zgodnie z majgcym zastosowanie prawem Unii lub prawem krajowym, wtasciwy organ powinien
usung¢ dane z systemu informacyjnego EUN odpowiednio po zakonczeniu takich okresow.
Oproécz uptywu okresu przechowywania wtasciwe organy mogg réwniez usung¢ informacje po
otrzymaniu powiadomienia, ze osoba podlegajgca ocenie nie zyje. Powyzisze pozostaje bez
uszczerbku dla prawa dostepu, sprostowania danych lub usuniecia ich przez osoby, ktérych dane
dotyczg, zgodnie z art. 17, 18 i 19 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki
organizacyjne Unii.

9. Witasciwe organy powinny wyznaczy¢ punkty kontaktowe odpowiedzialne za przyjmowanie
zapytan i odpowiadanie na nie oraz udostepniac te informacje w systemie informacyjnym EUN.
Dane punktu kontaktowego powinny obejmowac funkcjonalny adres e-mail uzywany w toku
oceny kompetencji ireputacji, numer telefonu jednostki/dziatu ds.oceny kompetencji
i reputacji (opcjonalnie) oraz, w przypadku odpowiednich pracownikéw, imie (imiona)/
nazwisko rodowe, stanowisko, stuzbowy adres e-mail i numer telefonu.
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10.Wtasciwe organy powinny aktualizowac¢ wykazy punktéw kontaktowych, w tym funkcjonalne
adresy e-mail, i dokonywad ich przegladu co najmniej raz w roku.

Wyszukiwanie danych w systemie informacyjnym EUN

11.Zanim witasciwy organ dokona oceny kompetencji i reputacji osoby podlegajgcej ocenie zgodnie
z unijnymi przepisami sektorowymi, wtasciwy organ powinien sprawdzi¢ w systemie
informacyjnym EUN, czy istnieje jakikolwiek inny wtasciwy organ, ktéry posiada informacje na
temat tej osoby podlegajgcej ocenie.

Tytut lll = Wymiana informacji i wspdtpraca miedzy wtasciwymi
organami z wykorzystaniem systemu informacyjnego EUN

Wysytanie zapytan o informacje

12.W przypadku gdy wyszukiwanie w systemie informacyjnym EUN wskazuje, ze dostepne sg
informacje istotne do celdw oceny, wtasciwy organ powinien przed dokonaniem oceny przestaé
zapytanie za posrednictwem systemu informacyjnego EUN do wtasciwych organdéw okreslonych
zgodnie z pkt 11, ktére posiadajg istotne informacje na temat osoby podlegajgcej ocenie.

13.0rgan wystepujacy z zapytaniem powinien okresli¢ powdd ztozenia zapytania, zgdane
informacje oraz unijne przepisy sektorowe, na podstawie ktérych dokonywana jest ocena.

14. Organ wystepujacy z zapytaniem powinien przekaza¢ organowi, do ktdrego wystgpiono
z zapytaniem, wszelkie dokumenty lub materiaty uzupetniajgce uznane za niezbedne do
uzasadnienia tego zapytania przy uzyciu dwustronnych srodkéw komunikacji poza systemem
informacyjnym EUN. Wtasciwe organy mogg utatwi¢ wymiane informacji w drodze uzgodnien
dotyczacych wspétpracy?.

Przetwarzanie zapytan o informacje i odpowiadanie na nie

15.Faktyczna wymiana podstawowych informacji, ktére sg istotne z punktu widzenia oceny
kompetencji i reputacji osoby podlegajacej ocenie, bedzie dokonywana dwustronnie, miedzy
organem wystepujgcym z zapytaniem a organem, do ktdrego wystgpiono z zapytaniem, poza
systemem informacyjnym EUN.

16.0rgan, do ktorego wystgpiono z zapytaniem, powinien — zgodnie z zasadg lojalnej wspotpracy
okreslong w art. 4 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) i odzwierciedlong w art. 2 ust. 4
rozporzgdzen ustanawiajgcych oraz z uwzglednieniem unijnych przepisow sektorowych
i wszelkich innych majacych zastosowanie aktéw prawnych zwigzanych z przepisami
sektorowymi — udzieli¢ odpowiedzi w terminie dwdch tygodni od otrzymania zapytania
i przedstawic informacje lub wyjasnié, dlaczego informacje moga zosta¢ przekazane dopiero
w pOzniejszym terminie, oraz wskaza¢ ten termin. W przypadku negatywnej oceny lub

I Na przyktad wielostronny protokdét ustalerit ESMA w sprawie uzgodnien dotyczacych wspdtpracy i wymiany informacji.
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wycofania wniosku o ocene nalezy réwniez podac¢ dostepne informacje o przyczynach
negatywnej oceny lub wycofania wniosku.

17.0rgan, do ktdrego wystgpiono z zapytaniem, nie powinien udziela¢ zgdanych informacji, jezeli
uniemozliwiajg mu to wymogi dotyczace poufnosci lub ochrony danych osobowych okreslone
w unijnych przepisach sektorowych lub w jakichkolwiek innych majgcych zastosowanie
przepisach prawnych lub jezeli organ, do ktérego wystgpiono zzapytaniem, nie moze,
z obiektywnych przyczyn, udzieli¢ zadanych informacji.

18.W przypadku gdy wymiana informacji jest niemozliwa zgodnie z pkt 17, organ, do ktérego
wystgpiono z zapytaniem, powinien jak najszybciej, ale nie pdzniej niz w ciggu dwdéch tygodni od
otrzymania zapytania, poinformowaé otym organ wystepujacy zzapytaniem iwyjasnié
przyczyny takiej sytuacji. Jezeli przekazanie wszystkich zgdanych informacji jest czesciowo
niemozliwe, organ, do ktdrego wystgpiono zzapytaniem, powinien przekazaé¢ organowi
wystepujacemu z zapytaniem czes$¢ informacji, ktérych udzielenie jest dozwolone, i wyjasnic
powody odmowy udostepnienia innych czesci informacji.

19.0rgan, do ktdrego wystgpiono zzapytaniem, moze zwréci¢ sie do organu wystepujacego
o wyjasnienia dotyczace otrzymanego zapytania. Organ wystepujacy z zapytaniem powinien
odpowiedzie¢ na wszelkie prosby o wyjasnienia bez zbednej zwitoki. W przypadku prosby
0 wyjasnienia bieg terminu, o ktérym mowa w pkt 16 i 18, powinien rozpoczg¢ sie po ztozeniu
wyjasnien przez organ wystepujacy z zapytaniem.

Poufnos¢

20.Wtasciwe organy powinny traktowaé wszystkie informacje otrzymane zgodnie z niniejszymi
wytycznymi jako poufne i traktowad je zgodnie z wymogami dotyczgcymi tajemnicy stuzbowej
i ochrony danych osobowych okreslonymi w przepisach prawa Unii i majgcym zastosowanie
prawie krajowym.
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Tytut IV — Przepisy koncowe i wdrazanie
21.Niniejsze wytyczne stosuje sie od 17.02.2025, z wyjatkiem:

a. pkt4, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, ktére beda miaty zastosowanie od 15 maja
2025r. w odniesieniu do ocen oséb fizycznych oraz od 30 kwietnia 2026r.
w odniesieniu do ocen osdb prawnych;

b. pkt 7.2 lit. a)—e), ktory bedzie miat zastosowanie od 30 stycznia 2026 r.

22.Do 15 maja 2025 r. wiasciwe organy powinny wprowadzi¢ do systemu informacyjnego EUN
dostepne dane historyczne dotyczace oséb fizycznych za ostatnie pie¢ lat, liczagc od dnia
rozpoczecia stosowania niniejszych wytycznych.

23.Jezeli pojedyncze dane dotyczgce osoby fizycznej, np. data lub miejsce urodzenia, okreslone
w pkt 7.1, nie sg dostepne, organ wystepujacy z zapytaniem iorgan, do ktérego wystgpiono
z zapytaniem, powinny zapewni¢ w inny sposéb, ze informacje, ktére powinny zostaé
przekazane sg wiasciwe dla oceny osoby podlegajgcej ocenie.

24.Do 30 kwietnia 2026 r. wtasciwe organy powinny wprowadzi¢ do systemu informacyjnego EUN
dostepne dane historyczne dotyczgce oséb prawnych za ostatnie dwa lata, liczac od 30 stycznia
2026 r. W przypadku braku LEl dla oséb prawnych do systemu informacyjnego EUN nalezy
wprowadzi¢ inne numery rejestracyjne (np. zrejestru centralnego, rejestru handlowego,
rejestru przedsiebiorstw lub podobnego rejestru publicznego) oraz dodatkowo kraj zatozenia
lub siedziby.

10



