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КРАТКО РЕЗЮМЕ 

В работната програма на Европейския банков орган (ЕБО) се определя и структурира начинът, 
по който органът възнамерява да изпълни мисията и мандатите си през следващата година. 
Задачите на ЕБО произтичат от законодателството на ЕС и от учредителния му регламент и 
допринасят за по-общите приоритети и стратегии на Съюза за финансовия сектор. 
Последните бяха транспонирани в пет основни приоритета, които ЕБО прие за тригодишен 
период, обхващащ единната нормативна уредба на ЕС, финансовата стабилност, данните, 
надзора на Регламента относно оперативната устойчивост на цифровите технологии (DORA) и 
надзора на Регламента относно пазарите на криптоактиви (MiCAR), както и дейността и 
борбата с изпирането на пари/финансирането на тероризма (БИП/БФТ). 

Първият проект на работна програма за 2025 г. беше одобрен от надзорния съвет на ЕБО през 
януари 2024 г. като част от единния програмен документ (ЕПД) на органа за периода 2025—
2027 г. След това работната програма беше допълнена и коригирана в светлината на 
събитията, наблюдавани през годината до момента, и като беше взето предвид становището 
на Европейската комисия относно ЕПД. В нея са взети предвид и насоките, получени от 
Консултативния комитет по пропорционалност на органа през юли 2024 г. 

По-специално, през 2025 г. ЕБО ще разгледа голям брой мандати, обхващащи различни 
аспекти, свързани с финансовия сектор. Прилагането на банковия пакет на ЕС (Регламент за 
капиталовите изисквания (РКИ III) / Директива за капиталовите изисквания (ДКИ VI)) ще 
представлява важна част от работата на органа и ще допринесе за по-нататъшното 
усъвършенстване на единната нормативна уредба на ЕС. Анализите, измерителите на 
основните рискове и инструментите, които ЕБО извършва редовно, както и постоянното им 
усъвършенстване, включително по-специално на методологията за стрес тестване, 
допринасят за осигуряването на основана на риска и ориентирана към бъдещето финансова 
стабилност за устойчива икономика. Рисковете за европейския финансов сектор, 
произтичащи от икономическите, геополитическите и други структурни промени, изискват 
специално внимание. Улесняването на планомерния преход към устойчив и иновативен 
финансов сектор представлява допълнително изпитание. 

Освен това през 2025 г. ЕБО ще започне да поема нови задачи и отговорности. На първо 
място, със започването на надзора на критични трети доставчици на услуги в областта на ИКТ 
в рамките на DORA, разработен съвместно с Европейския орган за застраховане и 
професионално пенсионно осигуряване (EIOPA) и Европейския орган за ценни книжа и пазари 
(ESMA), и на второ място, с надзора на значими доставчици на криптоактиви в рамките на 
MiCAR. Освен това през 2025 г. ще се отбележи преходът към нова рамка и орган на ЕС в 
областта на борбата с изпирането на пари и финансирането на тероризма. 

Без да се засяга това, на по-късен етап може да се наложат допълнителни промени, за да се 
отчетат новите приоритети на институциите на ЕС в резултат на европейските избори през 
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юни 2024 г. или по-нататъшните икономически или геополитически събития. Както и през 
изминалите години, сегашното планиране на органа е в значителна степен гъвкаво, за да се 
адаптира към промени или нови събития. Органът е напълно готов да се включи в такива 
промени или събития, когато те се потвърдят, например евентуално възобновяване на 
вниманието към съюза на капиталовите пазари или спестяванията, в тясна координация и 
сътрудничество с други компетентни институции на ЕС. Както е обичайно, от ключово 
значение ще бъдат необходимите връзки и сътрудничество със заинтересованите страни от 
ЕС и извън него. 

Тъй като през 2025 г. ще разполага само с незначително увеличени човешки и финансови 
ресурси (произтичащи от DORA и MiCAR и прегледа на Регламента за европейската пазарна 
инфраструктура (РЕПИ)), ЕБО трябва внимателно да определи приоритетите, да разпредели 
служителите и средствата си и да извлече възможно най-много вътрешни и външни полезни 
взаимодействия. Настоящото планиране се основава на промените, въведени в 
организацията през последните години, с цел да се повиши гъвкавостта, да се укрепят 
способностите за планиране и да се внедрят модерни и ефективни технологии. Както и през 
предходните години, по този начин ще се осигури подходяща подкрепа при необходимост от 
коригиране на първоначалните планове, за да се отговори по най-добрия начин на 
променящите се обстоятелства и искания. 

В настоящия документ приоритетите на ЕБО са разгледани в глава 1, като се прави кратък 
преглед на приоритетите за периода 2025—2027 г., последван от по-подробно представяне на 
приоритетите за 2025 г. След това в глава 2 се описва работата по 19 дейности, групирани в 
три категории: (i) работа в областта на политиката и сближаването; (ii) оценка на риска и 
данни; и (iii) управление, координация и подкрепа. Всяка дейност е свързана поне с един от 
основните приоритети. Освен това за всяка дейност са изложени целите, кратко описание, 
както и основните резултати, които трябва да се постигнат. Работната програма на ЕБО се 
допълва от три приложения: организационна схема, разпределение на ресурсите по дейности 
за 2025 г. и план за партньорски проверки за периода 2025—2026 г. 
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