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1. Efterlevnads- och
rapporteringsskyldigheter

Riktlinjernas status

1. Detta dokument innehaller riktlinjer som har utfardats enligt artikel 16 i férordning (EU)
nr 1093/2010%. | enlighet med artikel 16.3 i férordning (EU) nr 1093/2010 ska de behériga
myndigheterna och finansinstituten med alla tillgangliga medel sdka folja dessa riktlinjer.

2. Avrriktlinjerna framgar Europeiska bankmyndighetens (EBA) syn pa lamplig tillsynspraxis
inom det europeiska systemet for finansiell tillsyn eller pa hur EU-ratten ska tillampas
inom ett sarskilt omrade. Behodriga myndigheter enligt definitionen i artikel 4.2 i
férordning (EU) nr 1093/2010 som berérs av dessa riktlinjer bor félja dem genom att pa
[ampligt satt infoérliva dem i sin praxis (till exempel genom att dndra sina rattsliga ramar
eller tillsynsrutiner), aven nar riktlinjerna i forsta hand riktas till institut.

Rapporteringsskyldigheter

3. Enligt artikel 16.3 i forordning (EU) nr 1093/2010 ska behériga myndigheter anmala till
EBA att de foljer eller avser att folja dessa riktlinjer, alternativt ange skalen till att de inte
gor det, senast den 27.05.2024. Om nagon sadan anmalan inte inkommer inom denna
tidsfrist kommer EBA att anse att de behoériga myndigheterna inte tillampar riktlinjerna.
Anmalningarna ska ldamnas in via det formular som tillhandahalls pa EBA:s webbplats med
hanvisningen "EBA/GL/2023/09”. Anmalningarna ska lamnas in av personer som har
befogenhet att pa de behériga myndigheternas vagnar rapportera om hur riktlinjerna
foljs. Alla forandringar i graden av efterlevnad maste ocksa rapporteras till EBA.

4. Anmalningarna kommer att offentliggdras pa EBA:s webbplats i enlighet med artikel 16.3.

! Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1093/2010 av den 24 november 2010 om inrattande av en
europeisk tillsynsmyndighet (Europeiska bankmyndigheten), om dndring av beslut nr 716/2009/EG och om upphavande
av kommissionens beslut 2009/78/EG (EUT L 331, 15.12.2010, s. 12).
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2. Syfte, tillampningsomrade och
definitioner

Syfte

5. | dessa riktlinjer faststdlls kraven enligt artikel 5.1 ¢ i Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2021/21672 rérande bedémning av om kreditférvaltares lednings- eller
forvaltningsorgan som helhet har tillrackliga kunskaper och erfarenheter, inbegripet
beddmningskriterier och bedémningsprocess.

Mottagare
6. Dessa riktlinjer riktar sig till foljande malgrupper:

a. De behoriga myndigheter som faststélls i artikel 4.2 i férordning (EU) nr 1093/2010
(om inrdttande av EBA), som utses i enlighet med artikel 21.3 i direktiv (EU)
2021/2167. De ar tillampliga i den utstrdckning som dessa myndigheter har
behorighet att sakerstalla att bestimmelserna i direktivet som dessa riktlinjer avser
tillampas och genomfors.

b. De behériga myndigheter som avses i artikel 21.3 i direktiv (EU) 2021/2167.

c. Kreditforvaltare enligt definitionen i artikel 3.8 i direktiv (EU) 2021/2167.

Tillampningsomrade

7. Riktlinjerna ar tillampliga pa alla kreditforvaltare med avseende pa en kreditgivares
rattigheter enligt ett nddlidande kreditavtal eller for det nédlidande kreditavtalet i sig,
som utfardats av ett kreditinstitut som ar etablerat i unionen. Daremot ar riktlinjerna inte
tillampliga pa enheter som foértecknas i artikel 2.5 a i direktiv (EU) 2021/2167.

8. Riktlinjerna avser beddmningen av huruvida kreditférvaltarens lednings- eller
forvaltningsorgan som helhet har tillrackliga kunskaper och erfarenheter fér att kunna
bedriva sin verksamhet pa ett kompetent och ansvarsfullt satt i enlighet med artikel 5.1 c
i direktiv (EU) 2021/2167. Om organet ar uppdelat i en lednings- och en tillsynsfunktion
galler riktlinjerna for bada funktionerna.

2 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2021/2167 av den 24 november 2021 om kreditférvaltare och
kreditforvarvare och om andring av direktiven 2008/48/EG och 2014/17/EU (EUT L 438, 8.12.2021, s. 1-37).
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9. Kreditforvaltare bor folja dessa riktlinjer, och de behoériga myndigheterna boér sakerstalla

att kreditférvaltarna foljer dem.

Definitioner

10. Om inget annat anges har de termer som anvands och definieras i direktiv (EU) 2021/2167

samma innebord i dessa riktlinjer. Dessutom géller féljande definitioner i dessa riktlinjer:

Lednings- eller férvaltningsorgan

Det organ hos kreditforvaltaren som har utsetts i
enlighet med nationell lagstiftning och som har till
uppgift att faststdlla institutets strategi, mal och
allmanna inriktning, och som kontrollerar och évervakar
ledningens beslut samt inbegriper de personer som i
praktiken leder institutets verksamhet.

Lednings- eller forvaltningsorgan i dess
ledningsfunktion

Det organ hos kreditforvaltaren som har utsetts i
enlighet med nationell lagstiftning och som har till
uppgift att faststdlla institutets strategi, mal och
allménna inriktning samt inbegriper de personer som i
praktiken leder institutets verksamhet.

Lednings- eller forvaltningsorgan i dess
tillsynsfunktion

Lednings- eller forvaltningsorganet nar det agerar i sin
roll att kontrollera och dvervaka ledningens beslut.

Medlem

Avser en foreslagen eller utsedd medlem (eller ledamot)
i ett lednings- eller forvaltningsorgan, inbegripet
foretradare som agerar pa uppdrag av juridiska personer
som ar medlemmar i lednings- eller forvaltningsorganet.

3. Genomforande

Tillampningsdatum

11. Dessa riktlinjer borjar galla 27.06.2024.
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4. Riktlinjer fér bedomning av
huruvida kreditforvaltares lednings-
eller forvaltningsorgan som helhet
har tillrackliga kunskaper och
erfarenheter

1 Tillampning av proportionalitetsprincipen

12. Kreditforvaltare bor ta hansyn till sin storlek och interna organisation samt beakta
verksamhetens art, omfattning och komplexitet ndr de bedémer huruvida deras lednings-
och forvaltningsorgan som helhet har tillrackliga kunskaper och erfarenheter samt nar de
utvecklar och genomfoér rutiner och forfaranden som syftar till att sdkerstalla att dessa
krav uppfylls. Kreditforvaltare som forvaltar stora kreditportfoljer eller komplexa
kreditprodukter bor infora mer sofistikerade rutiner och forfaranden, medan mindre
kreditférvaltare som forvaltar mindre komplexa kreditprodukter kan tillampa enklare
rutiner och forfaranden.

13. Vid tillampning av proportionalitetsprincipen och for att sadkerstdlla ett korrekt
genomférande av styrningskraven i direktiv (EU) 2021/2167, sdésom ndrmare anges i dessa
riktlinjer, bor kreditforvaltare och behoériga myndigheter beakta féljande kriterier:

a. Kreditforvaltarens storlek, métt i antal anstallda.

b. Skuldvolymen och antalet kreditforvaltningsavtal som kreditforvaltaren férvaltar.
c. Kreditférvaltarens juridiska form.

d. Huruvida kreditférvaltaren ar bérsnoterad eller inte.

e. Huruvida kreditforvaltaren ingar i en koncern som omfattas av direktiv 2013/36/EU
pa gruppniva och, om sa ér fallet, proportionalitetsbedémningen fér gruppen.

f.  Huruvida granséverskridande verksamhet bedrivs och storleken pa verksamheten
inom respektive jurisdiktion.

g. Art och grad av komplexitet for kreditférvaltarens samlade affarsverksamhet, och
kreditférvaltarens organisationsstruktur.

h. Omfattningen av och komplexiteten hos befintliga utkontrakterings- eller
tjansteleveransavtal med andra tillhandahallare av kreditférvaltning.
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Kreditforvaltares bedémning av huruvida medlemmarnai

deras lednings- eller forvaltningsorgan har tillrackliga kunskaper
och erfarenheter

14. Kreditforvaltare bor sdkerstalla att deras lednings- eller férvaltningsorgan som helhet har

15.

16.

17.

tillrackliga kunskaper och erfarenheter for att alltid kunna utféra sina uppgifter och
bedriva verksamheten pa ett kompetent och ansvarsfullt satt. | enlighet med artikel 5.1 b
i direktiv (EU) 2021/2167 bor kreditférvaltare sakerstélla att alla medlemmar i dessa
organ har gott anseende.

Kreditforvaltare, inbegripet foretag som ansdker om auktorisation enligt avdelning Il
kapitel | i direktiv (EU) 2021/2167, bor i synnerhet utféra bedomningen eller en ny
bedomning

a. narde staribegrepp att ansoka om auktorisation for att inleda sin verksamhet,

b. nér det sker vasentliga forandringar i fraga om lednings- eller férvaltningsorganets
sammansattning, inbegripet

i. vid utndmning av nya medlemmar i lednings- eller férvaltningsorganet,
ii. nar medlemmar har lamnat lednings- eller férvaltningsorganet,

c. om vasentliga fordndringar har skett i fraga om affarsmodellen, de underliggande
rattsliga bestammelserna eller den teknik som anvands.

Beddmningarna av kunskaps- och erfarenhetsnivan hos medlemmarna i lednings- eller
forvaltningsorganen som helhet bor utféras innan de enskilda medlemmarna utses. |
tillampliga fall bor lednings- eller forvaltningsorganet i dess tillsynsfunktion ansvara for
att utfora den slutliga bedémningen.

Genom undantag fran punkt 16 far den kollektiva lamplighetsbedémningen, utan att det
paverkar tillampningen av nationell lagstiftning, utféras efter utndamningen av
medlemmen i lednings- eller férvaltningsorganet i nagot av foljande fall och under
forutsattning att kreditférvaltaren har [amnat en vederborlig motivering:

a. Aktiedgare, dgare eller medlemmar i kreditférvaltaren nominerar och utser
medlemmar i lednings- eller forvaltningsorganet vid bolagsstimman eller
motsvarande mote utan att de har foreslagits av kreditforvaltaren eller lednings- eller
forvaltningsorganet.

b. En fullstdndig beddmning av en medlem fére utndmningen eller en dndring av
lednings- eller forvaltningsorganets sammanséattning skulle stora lednings- eller
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19.

20.

21.

22.

23.
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forvaltningsorganets korrekta funktion, inbegripet till foljd av féljande
omstandigheter:

i. Behovet av att ersdtta medlemmar uppstar plotsligt eller ovédntat, t.ex. genom
en medlems bortgang.

ii. En medlem maste avsattas pa grund av att medlemmen inte langre &r lamplig.

Bedomningen av tillrackliga kunskaper och erfarenheter bor beakta alla tillgangliga
relevanta omstdndigheter. Kreditforvaltare bor beakta de risker, inbegripet
anseenderisker, som uppstar om eventuella brister identifieras som paverkar den
kollektiva lampligheten hos medlemmarna i lednings- eller forvaltningsorganet.

Kreditférvaltare bor ta hansyn till de kunskaper och erfarenheter som enskilda
medlemmar i lednings- eller forvaltningsorgan har nar de beddémer lednings- eller
forvaltningsorganets tillrackliga kollektiva kunskaper och erfarenheter, och vice versa.

Kreditforvaltare bor dokumentera resultaten av beddmningen, sarskilt eventuella
svagheter som identifierats, sdsom skillnader mellan nédvandiga och faktiska kollektiva
kunskaper och erfarenheter i lednings- eller forvaltningsorganet, och atgarder for att
komma till ratta med dessa brister, inbegripet introduktionskurser eller utbildningar.

Kreditférvaltarna ansvarar for bedomningen av lednings- eller forvaltningsorganets
inledande och fortlépande individuella och kollektiva kunskaper och erfarenheter samt
for dess medlemmars goda anseende.

For att sdkerstalla lamplig fortlopande tillsyn boér kreditforvaltarna informera den
behoériga myndigheten om den foreslagna utnamningen av medlemmar eller, utan att det
paverkar tillampningen av nationell ratt, informera myndigheten utan onédigt drojsmal
efter utndmningen av medlemmar.

Efter att de behodriga myndigheterna som en del av sitt tillsynsuppdrag har bedomt
kunskaps- och erfarenhetsnivan hos kreditférvaltarens lednings- eller forvaltningsorgan,
fortsatter ansvaret for att bedoma och sdkerstdlla lampligheten hos lednings- eller
forvaltningsorganet att aligga kreditférvaltaren.

Kriterier for bedomning av tillrackligheten hos enskilda

medlemmars kunskaper och erfarenheter

24,

Vid beddmningen av ledningsorganets kunskaper och erfarenheter som helhet bor
kreditférvaltaren bedéma alla enskilda medlemmar i organet for att faststilla att de
tillsammans har tillrackliga kunskaper och erfarenheter for att sdkerstdlla att organet
fungerar effektivt, inbegripet att varje medlem har formaga att framféra sina synpunkter
och diskutera strategier och affarsmal, samt att kollektiva beslutsprocesser i lamplig grad
inbegriper diskussioner, invdndningar och dvervakning. For detta andamal bor det finnas
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ett tillrdckligt antal medlemmar med kunskaper inom varje relevant omrade for att en
diskussion ska kunna foras infor de beslut som ska fattas.

Medlemmarna i lednings- eller forvaltningsorganet bor ha en forstaelse for
kreditforvaltarens aktuella verksamhet och de risker som denna innebér, pa en niva som
star i proportion till deras ansvar. Detta inbegriper en tillrdcklig forstdelse inom de
omraden for vilka en enskild medlem inte ar direkt ansvarig utan kollektivt ansvarig
tillsammans med 6vriga medlemmar i lednings- eller forvaltningsorganet. Kunskaperna
kan hallas uppdaterade genom utbildning, yrkeserfarenhet och ataganden.

Medlemmarna i lednings- eller forvaltningsorganen bor vara val inforstadda med
kreditforvaltarens styrformer, sina respektive roller och ansvarsomraden och, i tillampliga
fall, koncernens struktur och eventuella intressekonflikter som skulle kunna uppsta pa
grund av detta.

Medlemmarna i lednings- eller forvaltningsorganet bor kunna bidra till att inféra en
lamplig organisations- och riskkultur samt sadana varderingar och beteenden inom
lednings- eller forvaltningsorganet som gor det mojligt att bedriva verksamheten pa ett
kompetent och ansvarsfullt satt.

Vid bedémningen av tillrackliga kunskaper och erfarenheter bor foljande beaktas:
a. Befattningens roll och uppgifter samt erfordrad férmaga.
b. De kunskaper som erhallits genom utbildning och praktik.

c. Den praktiska och yrkesmassiga erfarenhet som forvarvats inom tidigare
befattningar och andra aktuella styrelseuppdrag.

d. De kunskaper och den erfarenhet som férvarvats och pavisats genom medlemmens
yrkesetiska uppférande.

Nivan och profilen for medlemmens utbildning och huruvida den har koppling till
banktjanster och finansiella tjanster eller andra relevanta omraden bor beaktas. |
synnerhet kan utbildning inom omradena bank och finans, ekonomi, juridik, bokforing,
revision, administration, finansiell reglering, informationsteknik och kvantitativa metoder
i allmanhet anses vara relevanta for sektorn for finansiella tjanster.

Bedomningen bor inte begransas till medlemmens utbildningsniva eller intyg om en viss
tjanstgoringstid hos en kreditforvaltare eller andra féretag inom omraden som ansvarar
for forvaltning av krediter och nédlidande lan. En grundligare analys av medlemmens
praktiska erfarenhet av kreditférvaltarens verksamhet bor genomféras, eftersom den
kunskap som erhallits fran tidigare befattningar beror pa verksamhetens art, omfattning
och komplexitet samt den roll som medlemmen haft.



—y

i
,{?;‘ curoren
AUTHORITY

(s

31. Vid bedomningen av huruvida en medlem har tillrdckliga kunskaper och erfarenhet bor
hansyn tas till teoretisk och praktisk erfarenhet av kreditférvaltningsverksamhet, sarskilt
foljande:

a. Relevanta rattsliga och regleringsméassiga krav, inbegripet nationella krav for
kreditférvaltning och skuldindrivning.

b. Kvarstad, insolvens- och konkursférfaranden.
c. Skydd fér konsumenter och lantagare.
d. Dataskyddskrav.

e. Skyldigheter nar det galler bekdmpning av penningtvatt och finansiering av terrorism,
om kreditforvaltare i de nationella bestammelser varigenom direktiv (EU) 2015/849
inforlivas utsetts till ansvariga enheter for att férebygga och bekdmpa penningtvatt
och finansiering av terrorism.

32. Vid bedémningen av huruvida en medlem har tillrackliga kunskaper och erfarenheter boér
hansyn aven tas till kunskapsomraden dar det kravs allmédnna insikter om ledningen av
den dagliga verksamheten hos kreditforvaltaren, inbegripet féljande:

a. Beddomning av effektiviteten i en kreditférvaltares styrning, Overvakning och
internkontroll.

b. Bank- och finansverksamhet.
c. Avtalsratt.
d. Redovisning och revision.

e. Tolkning av finansiell information, identifiering av viktiga fragor pa grundval av denna
information samt lampliga kontroller och atgéarder.

f.  Forvaltningskunskap.

33. Vid bedomning av de praktiska och yrkesmassiga erfarenheterna fran tidigare
befattningar bor féljande beaktas sarskilt:

a. Befattningens art och dess hierarkiska niva.
b. Tjanstgoéringens langd.

c. Verksamhetens art och komplexitet nar befattningen innehades, inbegripet
organisationsstruktur.

d. Medlemmens beslutsbefogenheter samt behérighets- och ansvarsomraden.
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e. Den relevanta tekniska kunskap som forvarvats genom befattningen.
f.  Antalet underordnade.
g. VYtterligare kunskap som har inhamtats pa akademisk vag.

| tillampliga fall bor medlemmar i lednings- eller férvaltningsorgan i dess tillsynsfunktion
effektivt kunna ifrdgasatta och overvaka de beslut som fattas av lednings- eller
forvaltningsorganet i dess ledningsfunktion.

Kriterier for bedomning av huruvida de kollektiva

kunskaperna och erfarenheterna ar tillrackliga

35.

36.

37.

Lednings- eller forvaltningsorganet som helhet bor ha tillrackliga kunskaper och
erfarenheter for att bedriva verksamheten pd ett kompetent och ansvarsfullt satt i
enlighet med den verksamhet som bedrivs av kreditférvaltaren, och sdkerstalla skydd for
och rattvis behandling av lantagare.

Lednings- eller forvaltningsorganet bér genom sin sammansattning samla de kunskaper
och erfarenheter som kravs for att kunna fullgora sina skyldigheter. Detta inbegriper att
lednings- eller forvaltningsorganet kollektivt har tillrackliga insikter i de omraden for vilka
medlemmarna ar kollektivt ansvariga och for att sdkerstélla att verksamheten bedrivs pa
ett kompetent och ansvarsfullt satt.

Lednings- eller forvaltningsorganet som helhet bor ha tillrdckliga kunskaper och
erfarenheter nér det géller de aspekter som anges i punkterna 31-33 och i fraga om

a. alladelarav kreditférvaltarens affarsverksamhet och hanteringen av de huvudsakliga
risker som ar forknippade med verksamheten, inbegripet upptackt och forebyggande
av bedragerier i samband med hantering av kreditrisker,

b. rattsliga ramar och regelverk,

c. finansiell redovisning och rapportering,

d. riskhantering, efterlevnad och internrevision,

e. risker rorande informations- och kommunikationsteknik (IKT) och IKT-sdkerhet,
f. lokala och gransoverskridande marknader, i tillampliga fall,

g. fardigheter och erfarenheter nar det galler ledarskap,

h. strategisk planering.
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38. Vid bedémningen av huruvida lednings- eller forvaltningsorganets kollektiva kunskaper
och erfarenheter? ar tillrackliga bér kreditférvaltarna separat bedéma ledningsorganet i
dess lednings- respektive tillsynsfunktion. Bedomningen av de kollektiva kunskapernas
och erfarenheternas tillrdcklighet bor innehalla en jamforelse mellan erforderliga
kunskaper och erfarenheter hos lednings- eller forvaltningsorganet som helhet och
lednings- eller forvaltningsorganets faktiska kollektiva kunskaper och erfarenheter.
Beddmningen boér omfatta alla delar av kreditforvaltarens affarsverksamhet och
vasentliga organisatoriska aspekter samt underliggande processer.

5 Bedomning av enskilda medlemmars kunskaper och
erfarenheter

39. Som en del av bedémningen av ett lednings- eller férvaltningsorgans lamplighet bor
kreditférvaltare bedoma de enskilda medlemmarnas kunskaper och erfarenheter. For
detta andamal bor kreditforvaltare

a. samla in information genom olika kanaler och instrument (t.ex. examensbevis och
intyg, rekommendationsbrev, meritforteckningar, intervjuer och frageformular),

b. krava att den person som bedéms lamnar korrekta uppgifter och vid behov styrker
uppgifterna,

c. i mojligaste man kontrollera korrektheten i de uppgifter som ldmnats av den
beddémda personen,

d. i tillampliga fall utvdrdera beddmningsresultaten inom ledningsorganet i dess
tillsynsfunktion,

e. vid behov identifiera nédvandiga korrigerande atgarder.

40. Kreditforvaltare bor i dokumentationen inkludera en befattningsbeskrivning fér den
medlem som beddmts, inbegripet rollen for befattningen inom kreditférvaltaren, och bor
ange resultaten av beddémningen avseende kunskaper och erfarenheter samt resultaten
av bedémningen avseende gott anseende enligt artikel 5.1 b i direktiv (EU) 2021/2167.

3t exempel pa en mojlig metod med tabeller for bedémning av kollektiv Iamplighet finns i bilaga | till EBA:s och Esmas
gemensamma riktlinjer for lamplighetsbedémningar av medlemmar i ledningsorgan och ledande befattningshavare i
enlighet med direktiven 2013/36/EU och 2014/65/EU, men behéver justeras for att tillampas pa kreditférvaltares
affarsmodeller.
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Bedomning av huruvida lednings- eller forvaltningsorganets

kollektiva kunskap och erfarenhet ar tillracklig

41.

42.

43,

44,

45,

46.

47.

48.

Vid bedomningen av huruvida de kollektiva kunskaperna och erfarenheterna ar tillrackliga
bor kreditforvaltare i tillampliga fall gora separata bedomningar av ledningsorganets
sammansattning i dess lednings- respektive tillsynsfunktion.

Kreditforvaltare bor gbra en bedomning med hjalp av sin egen lampliga metodik i enlighet
med de kriterier som anges i dessa riktlinjer, och dokumentera resultaten.

Vid bedémningen av en medlems kunskap och erfarenhet bor kreditforvaltarna inom
samma tidsperiod ocksd beddéma lednings- eller férvaltningsorganets lamplighet pa
kollektiv niva. | synnerhet bor det bedémas vilka kunskaper och erfarenheter som den
enskilda medlemmen bidrar med till den kollektiva kunskapen och erfarenheten eller, om
en medlem har lamnat lednings- eller férvaltningsorganet, de kunskaper och erfarenheter
som kan ha fallit bort till f6ljd av att organets sammansattning forandrats.

Kreditforvaltares korrigerande atgarder

Om en kreditforvaltare i sin beddomning eller nya beddmning drar slutsatsen att lednings-
eller forvaltningsorganet som helhet inte besitter tillrdckliga kunskaper och erfarenheter
pa kollektiv niva boér kreditforvaltaren vidta lampliga korrigerande atgarder i god tid.

Lampliga korrigerande atgarder kan omfatta, men &r inte begransat till, dndring av
ansvarsférdelningen mellan medlemmarna, ersattande av vissa medlemmar, rekrytering
av ytterligare medlemmar, utbildning av enskilda medlemmar eller utbildning for
ledningsorganet som helhet for att sdkerstalla att lednings- eller forvaltningsorganet har
tillrackliga kollektiva kunskaper och erfarenheter.

Om en kreditférvaltares bedomning eller nya bedémning identifierar lattatgardade
brister i lednings- eller forvaltningsorganets kunskaper och erfarenheter bor
kreditforvaltaren vidta lampliga korrigerande atgarder for att atgarda bristerna i god tid,
inbegripet, nar sa ar relevant, genom lamplig utbildning av alla eller enskilda medlemmar.

Nar en kreditforvaltare star infor att ansoka om auktorisation for att inleda sin
verksamhet bor sddana atgarder genomféras innan auktorisationen soks.

Under alla omstandigheter bor behériga myndigheter utan dréjsmal underrattas om alla
vasentliga brister som identifierats avseende nagon av medlemmarna i ledningsorganet
och ledningsorganets sammansattning som helhet. Denna information bor inbegripa
atgarder som vidtagits eller planerats for att avhjalpa dessa brister samt tidsramen for
deras genomférande.
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Behoriga myndigheters bedomning

De behoriga myndigheterna bor faststalla de tillsynsforfaranden som ska vara tillampliga
pa bedémningen av kunskaperna och erfarenheterna hos kreditforvaltares lednings- eller
forvaltningsorgan som helhet och av dess medlemmars goda anseende. De behériga
myndigheterna bor se till att en beskrivning av dessa tillsynsforfaranden finns tillgdanglig
for allmanheten.

Tillsynsforfarandena bor nar sa ar mojligt sakerstalla att de uppgifter som
kreditférvaltaren lamnar till de behériga myndigheterna under auktorisationsprocessen
anvands pa lampligt satt, dvs. for att bedoma att kunskaperna och erfarenheterna ar
tillrackliga. For att sdkerstalla en effektiv samordning bor tillsynsforfarandena sarskilt ta
hansyn till situationer dar kreditférvaltare ocksa auktoriseras eller 6vervakas av icke-
finansiella myndigheter.

De behoriga myndigheterna boér av kreditforvaltaren begéra en férteckning 6ver namnen
pa medlemmarna i lednings- eller forvaltningsorganet och deras respektive roller och
funktioner i korthet, samt ett uttalande fran kreditforvaltaren om resultatet av dess
overgripande bedémning av den kollektiva l|ampligheten hos lednings- eller
forvaltningsorganet som helhet. Detta bor omfatta en beskrivning av  hur
ledningsorganets 6vergripande sammansattning medger ett tillrackligt brett spektrum av
kunskaper och erfarenheter samt identifiering av eventuella luckor eller brister och de
atgarder som vidtagits for att atgarda dessa.

For bedomningen av kunskaper och erfarenheter bor den behdriga myndigheten som ett
minimum begdra meritférteckningar fran alla medlemmar i lednings- eller
forvaltningsorganet, med uppgifter om utbildning och yrkeserfarenhet inklusive
akademiska kvalifikationer och annan relevant utbildning, namn pa alla organisationer
som personen har arbetat vid, vilken typ av organisationer det rér sig om samt
befattningarnas art och varaktighet, i synnerhet eventuella arbetsuppgifter som faller
inom ramen for den sokta befattningen, inklusive men inte begransat till erfarenhet av
bankverksamhet och féretagsledning.

For beddomningen av medlemmarnas goda anseende bor den behériga myndigheten
begdra information om féljande:

a. Utdrag ur belastningsregistret eller andra nationella motsvarigheter avseende
relevanta brott i enlighet med artikel 5 b i i direktiv (EU) 2021/2167.

b. Utredningar, verkstéllighetsforfaranden eller sanktioner fran en tillsynsmyndighets
sida som den enskilda personen direkt eller indirekt har varit féremal for.

c. Avslag pa ansoékningar om registrering, auktorisation, medlemskap eller licens att
bedriva en narings- eller yrkesverksamhet, eller aterkallande, indragning eller
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upphdvande av registrering, auktorisation, medlemskap eller licens, eller
uteslutningsbeslut fran ett tillsynsorgan eller ett offentligt organ eller fran en
yrkesorganisation eller yrkessammanslutning.

d. Avskedande fran anstéllning, fortroendestallning, forvaltarforhallanden eller
liknande situation, eller att ha ombetts att avga fran anstallning i en sddan stéllning
(exklusive uppsagningar).

e. Huruvida en bedémning av den enskildes goda anseende redan har utférts av en
annan behoérig myndighet (samt denna myndighets identitet, datum for
bedémningen och dokumentation av resultatet av denna bedémning).

Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 5.1 ¢ i direktiv (EU) 2021/2167, som
beskriver [amplighetsbedémningen av medlemmarna i lednings- eller férvaltningsorganet
i samband med auktorisationen av kreditforvaltare, bor de behoriga myndigheterna
faststalla en maxgrans for tidsperioden for sin bedomning av kunskaper och erfarenheter
hos kreditforvaltares lednings- eller férvaltningsorgan som helhet och dess medlemmars
goda anseende, om sadana bedémningar gors efter auktorisationen av kreditférvaltaren.
Om en behdrig myndighet konstaterar att ytterligare dokumentation och information
kravs for att slutféra bedomningen kan denna period tillfalligt pausas fran och med den
tidpunkt da den behoériga myndigheten begar ytterligare dokumentation och information
som kravs for att slutfora beddmningen, fram till dess att denna dokumentation och
information inkommer.

De behoriga myndigheterna bor sa snart som mdjligt underratta kreditforvaltare om
resultatet av lamplighetsbedémningen, atminstone om det ror sig om ett negativt utfall.
Nar sa foreskrivs i nationell lagstiftning eller faststalls av den behdriga myndigheten som
en del av dess tillsynsférfaranden far ett positivt utfall anses ha dgt rum genom tyst
samtycke nar den maximala tidsfristen fér bedémningen, sasom avses i punkt 54, har |6pt
ut och den behdériga myndigheten inte har fattat nagot negativt beslut.

De behoriga myndigheterna bor se till att deras tillsynsforfaranden goér det moijligt for
dem att hantera fall av bristande efterlevnad av kravet pa att lednings- eller
forvaltningsorganet i sin helhet har tillrdckliga kunskaper och erfarenheter.
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