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1. Povinnost dodrziavania
ustanoveni a ohlasovacia povinnost

Statut tychto usmerneni

1. Tento dokument obsahuje usmernenia vydané podla ¢lanku 16 nariadenia (EU)
¢.1093/2010*. Podla ¢ldnku 16 ods. 3 nariadenia (EU) ¢. 1093/2010 prislu$né organy
a financ¢né institdcie musia vynaloZit vsetko Usilie na dodrzanie tychto usmerneni.

2. Vtychto usmerneniach sa uvadza stanovisko Eurépskeho organu pre bankovnictvo (EBA)
k ndlezitym postupom dohladu v rdmci Eurdpskeho systému financného dohladu alebo
k spdsobu, akym sa ma uplatfiovat pravo Unie v konkrétnej oblasti. Prisluné organy
vymedzené v ¢lanku 4 ods. 2 nariadenia (EU) € 1093/2010, na ktoré sa vztahuju tieto
usmernenia, ich maju dodrziavat tak, Ze ich vhodnym spdsobom zaélenia do svojich
postupov (napr. zmenou svojho pravneho rdmca alebo postupov dohladu), a to aj v
pripade, ked' st usmernenia uréené predovsetkym institiciam.

Ohlasovacia povinnost

3. Podla ¢lanku 16 ods. 3 nariadenia (EU) ¢. 1093/2010 musia prislu$né organy ozndmit EBA,
¢i tieto usmernenia dodrZiavaju alebo maju v Umysle dodrzat, alebo musia uviest dévody
ich nedodrzania do 27.05.2024. Ak v stanovenej lehote nebude dorucené Ziadne
oznamenie, bude orgdan EBA povaZovat prislusné organy za organy, ktoré tieto
usmernenia nedodrziavaju. Oznamenia sa maju zaslat prostrednictvom formuléra
dostupného na webovom sidle EBA s uvedenim referenéného cisla EBA/GL/2023/09.
Oznamenia maju predkladat osoby, ktoré maju nalezité opravnenie podavat v mene
svojich prislusnych organov spravy o dodrZiavani usmerneni. Kazdd zmenu stavu
dodrziavania usmerneni treba takisto oznamit organu EBA.

4. Ozndmenia budu uverejnené na webovom sidle organu EBA v sulade s ¢lankom 16 ods. 3
uvedeného nariadenia.

! Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1093/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje Eur6psky
organ dohladu (Eurdpsky organ pre bankovnictvo) a ktorym sa meni a doplfia rozhodnutie ¢. 716/2009/ES a zrusuje
rozhodnutie Komisie 2009/78/ES (U. v. EU L 331, 15.12.2010, s. 12).
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Predmet Upravy, rozsah
posobnosti a vymedzenie pojmov

Predmet Upravy

5. Vtychto usmerneniach sa upresnuju poziadavky podla ¢lanku 5 ods. 1 pism. c) smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/21672 tykajluce sa primeranych znalosti a
skusenosti riadiaceho alebo spravneho organu sprdavcov Uverov ako celku vratane kritérii
pre posudzovanie a procesu posudzovania.

Adresati
6. Tieto usmernenia su uréené:

a. prisludnym organom, ako sU vymedzené v ¢lanku 4 ods.2 nariadenia (EU)
¢.1093/2010 (organ EBA), ktoré boli zaroven uréené v sulade s ¢lankom 21 ods. 3
smernice (EU) 2021/2167. Uplatiiuju sa v rozsahu, v akom boli tieto organy uréené
ako opravnené na zabezpecenie uplatfiovania a presadzovania ustanoveni uvedenej
smernice, na ktoré sa tieto usmernenia vztahuju; a

b. prislusnym orgdnom uvedenym v ¢lanku 21 ods. 3 smernice (EU) 2021/2167; a

c. spravcom Uverov, ako si vymedzeni v ¢lanku 3 ods. 8 smernice (EU) 2021/2167.

Rozsah uplatnovania

7.

Usmernenia sa uplatiuju na vsetkych spravcov Uverov, ktori spravuju prava veritela podla
nesplacanej zmluvy o Uvere alebo samotnu nespldcanu zmluvu o Uvere, ktord vydala

......

uvedené v ¢lanku 2 ods. 5 pism. a) smernice (EU) 2021/2167.

Usmernenia sa uplatiuju, pokial ide o posudenie primeranych znalosti a skusenosti
riadiaceho alebo spravneho organu spravcov Uverov ako celku na vykonavanie cinnosti
kompetentnym a zodpovednym spésobom podla ¢lanku 5 ods. 1 pism. c) smernice (EU)
2021/2167. Ak orgdan zastava riadiacu funkciu a dozornu funkciu, usmernenia sa uplatriuju
na obe funkcie.

2 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/2167 z 24. novembra 2021 o spravcoch tverov a nakupcoch
Uverov a o zmene smernic 2008/48/ES a 2014/17/€U (U. v. EU L 438, 8.12.2021, s. 1 — 37).
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9. Spravcovia Uverov by mali usmernenia dodrziavat. Prislusné organy by mali zabezpedit,

aby spravcovia Uverov tieto usmernenia dodrziavali.

Vymedzenie pojmov

10. Pokial nie je uvedené inak, pojmy pouzivané a vymedzené v smernici (EU) 2021/2167

maju v tychto usmerneniach rovnaky vyznam. Na ucely tychto usmerneni sa okrem toho

uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

Clen

sa rozumie navrhnuty alebo vymenovany ¢len riadiaceho
alebo spravneho organu vratane zdstupcov konajucich v
mene pravnickych oséb, ktoré su clenmi riadiaceho
alebo spravneho organu.

Riadiaci alebo spravny organ

sa rozumeju organy sprdvcu Uverov urcené v sulade
svnutrostatnymi  pravnymi predpismi, ktoré su
opravnené uréovat stratégiu, ciele a celkové smerovanie
inStiticie aktoré dohliadajd na rozhodovanie
manazmentu a monitoruju ho, a zahfiaju osoby, ktoré
skuto¢ne riadia ¢innost institdcie.

Riadiaci alebo spravny organ v riadiacej
funkcii

sa rozumeju organy spravcu Uverov uréené v sulade
s vnatrostdtnymi  prdvnymi  predpismi, ktoré su
opravnené uréovat stratégiu, ciele a celkové smerovanie
inStitucie aich ¢lenmi su osoby, ktoré skutocne riadia
¢innost institucie.

Riadiaci alebo spravny organ vo svojej
funkcii dozoru

sa rozumie riadiaci alebo spravny organ, ktory plni
funkciu dozoru nad rozhodovanim manaZimentu a
funkciu monitorovania prijimania rozhodnuti
manazmentu.

3. Vykonavanie

Datum zacatia uplatnovania

11. Tieto usmernenia sa uplatiuju od 27.06.2024.
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4. Usmernenia k posudeniu

primeranych znalosti a skusenosti
riadiaceho alebo spravneho organu
ako celku

12

13.

Uplatnovanie zasady proporcionality

. Spravcovia Uverov by mali pri posudzovani primeranych znalosti a skidsenosti svojich
riadiacich a spravnych orgdnov ako celku a pri vypractvani a vykonavani suvisiacich politik
a procesov, ktoré zabezpecuju splnenie poziadaviek, zohladnit svoju velkost, svoju
vnutornd organizaciu a povahu, skalu a zloZitost svojich ¢innosti. Spravcovia Gverov, ktori
spravuju velké portfdlia Gverov alebo zlozitejSie Uvery, by mali mat sofistikovanejsie
politiky a postupy, zatial ¢o mensi sprédvcovia Uverov, ktori spravuju menej zlozité avery,
mozu zaviest jednoduchsie politiky a postupy.

V zdujme uplatfiovania zasady proporcionality ascielom zabezpelit primerané
vykonavanie poziadaviek na spravu a riadenie podla smernice (EU) 2021/2167, ktoré sa
dalej Specifikuju v tychto usmerneniach, by spravcovia Uverov a prislusné organy mali
zohladnit tieto kritéria:

a. velkost spravcu Uverov podla poétu zamestnancov;

b. objem dlhu a pocet zmluv o spravovani Uveru, ktoré spravca Uverov spravuje;
c. pravnu formu spravcu Uverov;

d. cisprdvca uverov je alebo nie je kétovany;

e. ¢ije spravca Uverov stcéastou skupiny, na ktord sa vztahuje smernica 2013/36/EU na
konsolidovanom zaklade, a ak dno, posudenie proporcionality pre tuto skupinu;

f. ¢isavykondavaju cezhrani¢né ¢innosti a objem cinnosti v jednotlivych jurisdikcidch;

g. charakter a zloZitost vsetkych obchodnych ¢innosti, ktoré spravca Uverov vykonava,
a organizacnu Struktdru spravcu Uverov; a

h. rozsah a zloZitost existujucich dohéd o externom zabezpecdovani alebo poskytovani
sluzieb s inymi spravcami Uverov.



2

EUROPEAN
BANKING

AUTHORITY

Posudenie primeranych znalosti a skisenosti ¢lenov

riadiaceho alebo spravneho organu vykonané spravcami Uverov

14.

15.

16.

17.

Spravcovia Uverov by mali zabezpecit, aby ich riadiaci alebo spravny organ ako celok mal
primerané znalosti a skisenosti na neustale plnenie svojich povinnosti a na vykonavanie
svojej ¢innosti kompetentnym a zodpovednym sp6sobom. V sulade s ¢lankom 5 ods. 1
pism. b) smernice (EU) 2021/2167 by spravcovia Uverov mali zabezpedit, aby vietci
¢lenovia tychto organov mali dobrd povest.

Spravcovia Uverov vratane spolocnosti, ktoré Ziadaju o povolenie podla hlavy Il kapitoly |
smernice (EU) 2021/2167, by mali vykonat postdenie alebo op&tovné postdenie najma:

a. pripodavani Ziadosti o povolenie pred zacatim svojej ¢innosti;

b. pokial dojde k podstatnym zmenam v zloZeni riadiaceho alebo sprdvneho organu
vratane tychto situdcii:

i.  pri menovani novych ¢lenov riadiaceho alebo spravneho organu; a
ii. pri odchode ¢lenov riadiaceho alebo spravneho organu;

c. pri podstatnych zmenach obchodného modelu, zakladnych pravnych ustanoveni
alebo pouzivanych technoldgii.

Znalosti a skusenosti ¢lenov riadiaceho alebo spravneho orgdnu ako celku by sa mali
posudit pred vymenovanim jednotlivych ¢lenov. Riadiaci alebo spravny organ by v ramci
svojej funkcie dozoru mal byt v pripade potreby zodpovedny za vykonanie kone¢ného
posudenia.

Odchylne od odseku 16 sa kolektivne posudenie vhodnosti méze bez toho, aby boli
dotknuté vnitrostatne pravne predpisy, vykonat po vymenovani ¢lena riadiaceho alebo
spravneho organu v ktoromkolvek z dalej uvedenych pripadov, ktoré spravca Uverov
riadne odovodnil:

a. akcionari, vlastnici alebo ¢lenovia spravcu Uverov nominuju avymenuju cElenov
riadiaceho alebo spravneho orgdnu na valnom zhromazdeni akcionarov alebo na
rovhocennom zhromazdeni, ktorych nenavrhol sprdvca Uverov ani riadiaci alebo
spravny organ; a

b. Uplné posudenie pred vymenovanim ¢lena alebo zmena zlozZenia riadiaceho alebo
spravneho organu by narusila riadne fungovanie riadiaceho alebo spravneho orgdnu,
a to aj v dosledku tychto situdcii:

i. ak potreba nahradit ¢lenov nastane nahle alebo neocdakdvane, napr.
v dosledku umrtia ¢lena; a
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ii. akje potrebné ¢lena odvolat, pretoZe uz nie je vhodny.

V posudeni primeranych znalosti a skdsenosti by sa mali zohladnit vsetky relevantné
zéleZitosti pre posudenie, ktoré su k dispozicii. Spravcovia Uverov by mali zvazit rizika
vratane rizika straty dobrej povesti, ktoré vzniknu, pokial sa zistia akékolvek nedostatky,
ktoré maju vplyv na kolektivhu vhodnost ¢lenov riadiaceho alebo spravneho organu.

Spravcovia Uverov by mali pri posudzovani kolektivnych primeranych znalosti a skisenosti
riadiaceho alebo spravneho organu zohladnit znalosti a skdsenosti jednotlivych ¢lenov
riadiaceho alebo spravneho organu a naopak.

Spravcovia Uverov by mali zdokumentovat vysledky svojho postdenia a najma vsetky
nedostatky zistené medzi potrebnymi a skutoénymi kolektivnymi znalostami a
skdsenostami ¢lenov riadiaceho alebo spravneho organu, ako aj opatrenia, ktoré treba
prijat na odstranenie tychto nedostatkov vratane zabezpecenia Uvodného skolenia alebo
odbornej pripravy.

Za posudenie pociatocnych a priebeznych individudlnych a kolektivnych primeranych
znalosti a sklsenosti riadiaceho alebo spravneho orgdnu a dobrej povesti ich ¢lenov su
zodpovedni spravcovia Uverov.

V zaujme zabezpecenia primeraného priebezného dohladu by sprdvcovia Uverov mali
informovat prislusny organ o navrhovanom vymenovani ¢lenov alebo bez toho, aby boli
dotknuté vnutrostatne pravne predpisy, tento organ bez zbyto¢ného odkladu informovat
po vymenovani ¢lenov.

Ak prislusné organy vykonali posudenie znalosti a skisenosti riadiaceho alebo spravneho
organu spravcu Uverov na Ucely dohladu, zodpovednost za postudenie a zabezpelenie
vhodnosti riadiaceho alebo spravneho orgdnu nesie i nadalej spravca uverov.

Kritéria tykajuce sa primeranych znalosti a skusenosti

jednotlivych ¢lenov

24,

25.

Pri posudzovani primeranych znalosti a skusenosti riadiaceho orgdnu ako celku by mal
spravca Uverov posudit vsetkych jednotlivych ¢lenov organu s cieflom preukazat, Ze maju
spoloc¢ne primerané znalosti a sklUsenosti na zabezpecdenie ucinného fungovania organu
vratane toho, ze je kazdy ¢len schopny prezentovat svoje nazory a diskutovat o stratégiach
a obchodnych cieloch a Ze kolektivne rozhodovacie procesy zahffiaju primeranu diskusiu,
vznasanie namietok a dohlad. Za tymto Uucelom, by mal byt v orgéne zastipeny dostatocny
pocet ¢lenov z kazdej oblasti s prislusnymi znalostami, aby bolo mozné o rozhodnutiach,
ktoré sa maju prijat, diskutovat.

Clenovia riadiaceho alebo spravneho organu by mali mat aktudlne znalosti o ¢innostiach
spravcu Uverov a vsetkych suvisiacich rizikach, ato na drovni zodpovedajucej ich
povinnostiam. To zahfia primerané pochopenie aj tych oblasti, za ktoré nie je jednotlivy
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¢len priamo zodpovedny, ale za ktoré nesie kolektivnhu zodpovednost spoloéne
s ostatnymi ¢lenmi riadiaceho alebo spravneho organu. Aktualne znalosti mozno ziskat
prostrednictvom odbornej pripravy, odbornej praxe a podnikanim.

Clenovia riadiaceho alebo spravneho orgénu by mali mat jasni predstavu
o mechanizmoch spravy a riadenia spravcu Uverov, o svojej prislusnej Ulohe
a zodpovednostiach a pripadne o Strukture skupiny a akychkolvek konfliktoch zaujmov,
ktoré by z toho mohli vyplyvat.

Clenovia riadiaceho alebo spravneho orgdnu by mali byt schopni prispiet k zavedeniu
vhodnej podnikovej kultdry a kultary rizik, podnikovych hodn6t a spravania v rdmci
riadiaceho alebo spravneho organu, aby svoju ¢innost vykonavali kompetentnym a
zodpovednym sposobom.

Posudenie primeranych znalosti a skisenosti by malo zohladnit:
a. Uloha a povinnosti vyplyvajlce z danej pozicie a poZzadované schopnosti;
b. znalosti dosiahnuté prostrednictvom vzdeldvania, odbornej pripravy a praxe;

c. praktické aodborné skusenosti ziskané na predchadzajucich poziciach a inych
sucasnych riadiacich funkciach; a

d. znalostia skisenosti, ktoré ¢len ziskal a preukazal pri vykonavani profesijnej ¢innosti.

Mala by sa zohladnit Uroven a profil vzdelania ¢lena vratane toho, ¢i toto vzdelanie suvisi
alebo nesuvisi s bankovymi a finanénymi sluzbami alebo s inymi prislusnymi oblastami. Za
relevantné pre sektor financnych sluZieb sa vo vSeobecnosti méZe povazovat najma
vzdelanie v oblastiach bankovnictva a financii, ekondmie, prdva, uctovnictva, auditu,
riadenia, financnej reguldcie, informacnych technoldgii a kvantitativnych metdd.

Postdenie by sa nemalo obmedzovat na stuper vzdelania ¢lena alebo na preukazanie
urcitého obdobia po6sobenia u sprdvcu Uverov alebo v inych firmach pésobiacich v
oblastiach zodpovednych za spravu Gverov a nesplacanych Gverov. Mala by sa vykonat
dokladnejsia analyza praktickych skusenosti ¢lena, pokial ide o ¢innosti spravcu Uverov,
kedZe znalosti ziskané v predchadzajicich povolaniach zavisia od povahy, rozsahu
a zlozZitosti Cinnosti spolo¢nosti, ako aj od funkcie, ktord v nej ¢len vykonaval.

Pri posudzovani primeranych znalosti a skisenosti ¢lena by sa mali zohladnit teoretické a
praktické skusenosti tykajuce sa ¢innosti v oblasti spravy Uverov, a to najma:

a. prislusnych pravnych a regulaénych poziadaviek vratane vnuitrostatnych poZziadaviek
na spravu Uverov a vymahanie pohladavok;

b. oddlzZenia, nitenej spravy, insolvenéného a konkurzného konania;



EUROPEAN
BANKING

AUTHORITY

ochrany spotrebitelov a dlznikov;
poziadaviek na ochranu Udajov; a

povinnosti v oblasti boja proti praniu Spinavych penazi a financovaniu terorizmu, ak
sU sprdvcovia Uverov uréeni za povinné osoby na Ucely predchadzania praniu
Spinavych penazi a financovaniu terorizmu a boja proti nim podla ustanoveni
vnutros$tatneho prava, ktorymi sa transponuje smernica (EU) 2015/849.

32. Pri posudzovani primeranych znalosti a skisenosti ¢lena by sa mali zohladnit aj oblasti
znalosti, v ktorych je potrebny vseobecny prehlad na ucely kazdodenného riadenia

spravcu Uverov, vratane:

posudenia ucinnosti spravy a riadenia, dozoru a vnutornej kontroly spravcu Uverov;
bankovych a finan¢nych Cinnosti;

zmluvného prdva;

uctovnictva a auditu;

interpretdcie financnych informacii, identifikacie kli¢ovych problémov na zdklade
tychto informdcii a vhodnych kontrol a opatreni; a

manazérskych znalosti.

33. Pri posudzovani praktickej a profesijnej skisenosti ziskanej na predchadzajucich
poziciach, by sa osobitna pozornost mala venovat:

bl

g.

povahe zastavanej pozicie a jej Urovni v hierarchii;
dlzke pbésobenia;

povahe a zloZitosti spolo¢nosti, kde ¢&len poziciu zastdval vratane jej organizacnej

Struktury;

rozsahu kompetencii, rozhodovacich pravomoci a povinnosti ¢lena;
relevantnym technickym znalostiam ziskanym pocas p6sobenia na danej pozicii;
poctu podriadenych a

dalsim znalostiam ziskanym z akademickych ¢innosti.

34. V pripade potreby by ¢lenovia riadiaceho alebo spravneho organu v ich funkcii dozoru
mali byt schopni G¢inne vznasat namietky proti rozhodnutiam riadiaceho alebo spravneho

organu v jeho riadiacej funkcii a prijimanie tychto rozhodnuti 4¢inne monitorovat.
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4 Kritéria tykajuce sa kolektivnych primeranych znalosti a
skusenosti

35. Riadiaci alebo spravny organ ako celok by mal mat primerané znalosti a skisenosti na
vykondvanie svojej Cinnosti kompetentnym a zodpovednym spdsobom v sulade s
¢innostami vykonavanymi spravcom Uverov a zabezpecit ochranu dlZnikov a spravodlivé
zaobchadzanie s nimi.

36. Zlozenie riadiaceho alebo spravneho organu by malo odzrkadlovat primerané znalosti
a skusenosti potrebné na plnenie vsetkych jeho povinnosti. To znamen3, Ze riadiaci alebo
spravny organ ako celok ma primerané vedomosti o tych oblastiach, za ktoré ¢lenovia
nesi kolektivhu zodpovednost, a Ze zabezpeCuje, aby sa Cinnost vykonavala
kompetentnym a zodpovednym sp6sobom.

37. Riadiaci alebo spravny organ ako celok by mal mat primerané znalosti a skisenosti, pokial
ide o aspekty uvedené v bodoch 31 az 33, a okrem toho aj pokial ide o:

a. Setky obchodné Cinnosti sprdvcu uUverov a riadenie hlavnych rizik s tym spojenych
vratane odhalovania a prevencie podvodov v kontexte riadenia Uverového rizika;
b. pravne aregulacné prostredie;
c. finanéné uUctovnictvo a vykaznictvo;
d. riadenie rizik, dodrziavanie suladu s predpismi a vnatorny audit;
e. informacné a komunikacné technoldgie (IKT) a bezpecnostné rizika IKT;
f. miestne a cezhrani¢né trhy, podla potreby;
g. riadiace zruc¢nosti a skisenosti; a
h. strategické planovanie.
38. Pri posudzovani kolektivhych primeranych znalosti a skusenosti  riadiaceho alebo

spravneho organu by mali spravcovia Uverov osobitne posudzovat riadiaci organ v jeho
riadiacich a dozornych funkciach. Posudenie kolektivnych primeranych znalosti a
skdsenosti by malo poskytnut porovnanie medzi pozadovanymi primeranymi znalostami
a skusenostami riadiaceho alebo spravneho organu ako celku a skutoénymi kolektivnymi
znalostami a skusenostami riadiaceho alebo spravneho organu. Postdenie by sa malo

3 priklad moznej metodiky pre tabulky na hodnotenie kolektivnej vhodnosti mozno najst v prilohe | k spoloénym
usmerneniam EBA a ESMA k posUc[eniu vhodnosti ¢lenov riadiaceho organu a oséb zastavajucich kltuc¢ové funkcie podla
smernic 2013/36/EU a 2014/65/EU, ale bolo by potrebné ju upravit tak, aby sa vztahovala na obchodny model spravcu

uverov.
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vztahovat na vSetky obchodné ¢innosti spravcu Uverov a podstatné organizacné aspekty,
ako aj na zakladné postupy.

Posudenie znalosti a skusenosti jednotlivych ¢lenov

V rdmci posudzovania vhodnosti riadiaceho alebo spravneho organu by spravcovia Uverov
mali posudit znalosti a skisenosti jednotlivych ¢lenov. Na tento Géel by spravcovia Gverov
mali:

a. zhromazdovat informacie prostrednictvom rozlicnych kandlov a nastrojov (napr.
diplomy a osvedcenia, pisomné odporucania, Zivotopisy, pohovory, dotazniky);

b. pozadovat, aby posudzovana osoba poskytla presné informacie a aby v pripade
potreby poskytla k tymto informaciam dbkazy;

c. v ¢o mozino najvacsej miere potvrdit spravnost informdacii, ktoré poskytla
posudzovana osoba;

d. v pripade potreby v rdmci riadiaceho organu v jeho funkcii dozoru vyhodnotit
vysledky posudenia; a

e. v pripade potreby urcit potrebné napravné opatrenia.

Spravcovia Uverov by mali zdokumentovat opis pozicie ¢lena, pre ktorého sa postdenie
vykonalo, vratane uUlohy tejto pozicie v rdmci spravcu Uverov, a mali by uviest vysledky
posudenia vo vztahu k znalostiam a skisenostiam a vysledky postdenia dobrej povesti
podla €lanku 5 ods. 1 pism. b) smernice (EU) 2021/2167.

Posudenie kolektivnych primeranych znalosti a skusenosti

riadiaceho alebo spravneho organu

41.

42.

43,

Pri posudzovani kolektivnych primeranych znalosti a skisenosti by mali spravcovia Uverov
v pripade potreby posudzovat zloZenie riadiaceho orgadnu osobitne v jeho riadiacich a
dozornych funkciach.

Spravcovia Uverov by mali vykonat posudenie pomocou vlastnej vhodnej metodiky v
stlade s kritériami stanovenymi v tychto usmerneniach a zdokumentovat vysledky.

Pri posudzovani znalosti a skidsenosti konkrétneho ¢lena by mali spravcovia Gverov v
rovnakom c¢ase posudit aj kolektivnu vhodnost riadiaceho alebo spravneho orgénu.
Predovsetkym by sa malo posudit, aké znalosti a skisenosti prindsa jednotlivec do
kolektivnych znalosti a skisenosti, alebo v pripade ¢lena, ktory odisSiel z riadiaceho alebo
spravneho organu, aké znalosti a skisenosti by mohli orgdnu po zmene jeho zloZenia
chybat.
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Ndapravné opatrenia spravcov Uverov

Ak sa pri hodnoteni alebo opdatovnom hodnoteni spravcu Uverov zisti, Ze riadiaci alebo
spravny orgdn ako celok nema kolektivne primerané znalosti a skisenosti, spravca tverov
by mal v¢as prijat primerané napravné opatrenia.

Primerané napravné opatrenia mozu okrem iného zahfmat: Upravu povinnosti medzi
¢lenmi, nahradenie niektorych ¢lenov, nabor dalSich ¢lenov, odborné Skolenie pre
jednotlivych élenov alebo kolektivhe Skolenie pre riadiaci organ s cielom zabezpedit
primerané kolektivne znalosti a skisenosti riadiaceho alebo spravneho organu.

Ak sa pri posudeni alebo opatovnom posudeni spravcu uUverov zistia lahko odstranitelné
nedostatky v primeranych znalostiach a skudsenostiach riadiaceho alebo spravneho
organu, spravca Uverov by mal vcas prijat primerané napravné opatrenia na odstranenie
tychto nedostatkov, pripadne aj prostrednictvom vhodného skolenia pre (vSetkych alebo)
jednotlivych ¢lenov.

Ak ma spravca Uverov v Umysle poziadat o povolenie na zacdatie svojej ¢innosti, takéto
opatrenia by sa mali vykonat pred podanim Ziadosti o povolenie.

V kazdom pripade treba o vSetkych zistenych podstatnych nedostatkoch tykajucich sa
ktoréhokolvek ¢lena riadiaceho orgdnu azloZenia riadiaceho organu ako celku
bezodkladne informovat prislusné organy. Tieto informacie by mali obsahovat prijaté
alebo planované opatrenia na napravu tychto nedostatkov aharmonogram ich
vykonavania.

Posudenie prislusSnymi organmi

Prislusné organy by mali Specifikovat postupy dohladu uplatnitelné na posudenie
primeranych znalosti a skusenosti riadiaceho alebo spravneho organu spravcov Uverov
ako celku a dobrej povesti jeho ¢lenov. Prislusné organy by mali zabezpecit, aby bol opis
tychto postupov dohladu verejne dostupny.

Postupy dohladu by mali zabezpedit, aby sa na Ucely postdenia primeranych znalosti a
skusenosti podla moznosti primerane pouzili informacie, ktoré spravca uverov spristupnil
prisluSnym organom v priebehu procesu udelovania povolenia. V postupoch dohladu by
sa mali zohladnit najma3 situdcie, v ktorych spravcom Uverov udeluju povolenie alebo nad
nimi vykondvaju dohlad aj nefinanéné organy, aby sa zabezpecila G¢innd koordinacia.

Prislusné organy by mali od spravcu Gverov pozadovat zoznam mien ¢lenov riadiaceho
alebo spravneho orgdnu a ich prislusnych uloh a funkcii v struénosti a vyhldsenie spravcu
uverov o vysledku jeho celkového posudenia kolektivnej vhodnosti riadiaceho alebo
spravneho organu ako celku. To by malo zahfnat opis toho, ako celkové zlozenie
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riadiaceho orgdnu odraza primerane Siroky rozsah znalosti a skdsenosti a identifikaciu
akychkolvek nedostatkov alebo slabych stranok a opatreni uloZenych na ich odstranenie.

Na posudenie znalosti a skdsenosti by prislusny orgdn mal od vSetkych ¢lenov riadiaceho
alebo spravneho organu vyzadovat aspon Zivotopis obsahujlci Gdaje o vzdelani a
odbornej praxi vratane akademickych kvalifikacii a iného relevantného vzdeldvania,
nazov a charakter vSetkych organizacii, pre ktoré osoba pracovala, a charakter a trvanie
vykonavanych funkcii, pricom by mali zdoraznit najmd vsetky ¢innosti v ramci
pozadovanej pozicie, okrem iného vratane skusenosti v oblasti bankovnictva a riadenia.

Na posutidenie dobrej povesti ¢lenov by mal prislusny organ pozadovat informacie tykajice
sa:

a. zdznamov v registri trestov alebo inych rovnocennych vnutrostatnych registroch v
suvislosti s relevantnymi trestnymi ¢inmi v stlade s ¢ldankom 5 ods. 1 pism. b) bodom
i) smernice (EU) 2021/2167;

b. vySetrovani, sankénych konani alebo uloZenych sankcii organu dohladu, do ktorych
bola tato osoba priamo alebo nepriamo zapojen3;

c. zamietnutia registracie, povolenia, ¢lenstva, licencie alebo opravneniana
vykonavanie cinnosti, podnikania alebo povolania alebo odnatia, zrusenia alebo
ukoncenia registracie, povolenia, ¢lenstva alebo licencie; alebo vylucéenia regulaénym
organom, organom verejnej spravy alebo profesijnou organizaciou alebo zdruzenim;

d. prepustenia zo zamestnania alebo uznaného postavenia, ktoré vyplyva z dovery,
ukonéenie fiducidarneho vztahu alebo podobnej situdacie, alebo pripadu, ked bola
dand osoba poZiadana o odstupenie z takejto pozicie (okrem prepustenia na zaklade
nadbytocnosti); a

e. toho, ¢i posudenie dobrej povesti jednotlivca uZz vykonal alebo nevykonal iny
prislusny orgdn (vratane totoZnosti tohto orgdnu, ddtumu posudenia a dokazu o
vysledku tohto posudenia).

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 5 ods. 1 pism. c) smernice (EU) 2021/2167, v ktorom sa
stanovuje posudenie vhodnosti ¢lenov riadiaceho alebo spravneho orgdnu v suvislosti s
udelenim povolenia spravcovi Uverov, by prislusné organy mali stanovit maximalnu lehotu
na posudenie primeranych kolektivnych znalosti a skisenosti riadiaceho alebo spravneho
organu spravcov Uverov a dobrej povesti jeho ¢lenov, ak sa takéto posudenie uskutoéruje
po udeleni povolenia spravcovi Uverov. Ak prislusny orgdn dospeje k ndzoru, Ze na
dokoncenie posudenia su potrebné dalSie dokumenty a informacie, tuto lehotu mozno
pozastavit od chvile, ked'si prislusny organ vyZiada doplriujice dokumenty a informacie
potrebné na dokoncenie posudenia, ato az do dorudenia tychto dokumentov
a informacii.
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55. Prislusné organy by mali spravcov uverov ¢o najskor informovat aspori o negativhom
rozhodnuti o posudeni vhodnosti. Ak je to tak stanovené vo vnutrostatnom prave, alebo
ak tak vymedzil prislusny orgdn v ramci svojich postupov dohladu, mozno povaZovat
mlic¢anie za konkludentné kladné rozhodnutie v pripade, ak maximalna lehota na
posudenie uvedena vodseku 54 uplynula a prislusny orgdn neprijal zamietavé
rozhodnutie.

56. Prislusné organy by mali zabezpedit, aby ich postupy dohladu umozriovali riesit pripady

nedodrZania poziadavky tykajucej sa primeranych znalosti a skdsenosti riadiaceho alebo
spravneho organu ako celku.
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