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Wytyczne

dotyczgce oceny odpowiedniej wiedzy
i doSwiadczenia zarzadu lub organu
wykonawczego, jako catosci,
w podmiotach obstugujgcych kredyty,
w rozumieniu dyrektywy (UE) 2021/2167
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1. Zgodnosc i obowigzki
sprawozdawcze

Status niniejszych wytycznych

1. Niniejszy dokument zawiera wytyczne wydane na podstawie art. 16 rozporzadzenia
(UE) nr 1093/2010%. Zgodnie z art. 16 ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010 wtasciwe
organy iinstytucje finansowe muszg dotozy¢ wszelkich staran, aby zastosowacd sie do
niniejszych wytycznych.

2. W wytycznych okreslono stanowisko EUNB w sprawie odpowiednich praktyk nadzorczych
w ramach Europejskiego Systemu Nadzoru Finansowego oraz w sprawie sposobu, w jaki
nalezy stosowac prawo Unii w danym obszarze. Wtasciwe organy okreslone w art. 4 pkt 2
rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010, do ktérych wytyczne majg zastosowanie, powinny
stosowac sie do wytycznych poprzez wtaczenie ich odpowiednio do swoich praktyk
(np. poprzez dostosowanie swoich ram prawnych lub proceséw nadzorczych), rowniez
w zakresie, w ktorym wytyczne sg skierowane przede wszystkim do instytucji.

Obowigzki sprawozdawcze

3. Zgodnie zart.16 ust.3 rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010 wtasciwe organy muszg
w terminie do 27.05.2024 r. powiadomic¢ EUNB, ze stosujg sie lub zamierzajg zastosowac
sie do niniejszych wytycznych, albo poda¢ powody niestosowania sie do nich. W razie
braku powiadomienia w wyznaczonym terminie EUNB uzna, ze wtasciwe organy nie
stosujg sie do niniejszych wytycznych. Powiadomienia nalezy przekazaé poprzez
przestanie formularza dostepnego na stronie internetowej EUNB z dopiskiem
»EBA/GL/2023/09”. Powiadomienia powinny przekazywaé osoby odpowiednio
upowaznione do informowania o stosowaniu sie do wytycznych w imieniu witasciwego
organu. Do EUNB nalezy takze zgtasza¢ wszelkie zmiany dotyczgce stosowania sie do
wytycznych.

4. Powiadomienia zostang opublikowane na stronie internetowej EUNB zgodnie z art. 16 ust.
3 rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr1093/2010 zdnia 24 listopada 2010r. w sprawie
ustanowienia Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego), zmiany decyzji
nr 716/2009/WE oraz uchylenia decyzji Komisji 2009/78/WE (Dz.U. L 331, 15.12.2010, s. 12).
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2. Przedmiot, zakres stosowania
i definicje

Przedmiot

5. Niniejsze wytyczne okreslajg wymogi, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. ¢) dyrektywy
Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2021/2167 %, w odniesieniu do odpowiedniej
wiedzy i doswiadczenia zarzadu lub organu wykonawczego, jako catosci, w podmiotach
obstugujgcych kredyty, w tym kryteria oceny i procesu oceny.

Adresaci
6. Niniejsze wytyczne skierowane sg do:

a. wilasciwych organéw, zdefiniowanych wart.4 pkt2 rozporzadzenia (UE)
nr 1093/2010 (organ EUNB), ktére sg rowniez wyznaczone na podstawie art. 21 ust. 3
dyrektywy (UE) 2021/2167. Wytyczne majg zastosowanie w zakresie, w jakim organy
te zostaty wyznaczone jako wifasciwe do zapewnienia stosowania i egzekwowania
tych przepiséw ww. dyrektywy, do ktérych odnoszg sie niniejsze wytyczne; oraz

b. wtasciwych organdw, o ktérych mowa w art. 21 ust. 3 dyrektywy (UE) 2021/2167;
oraz

c. podmiotdw obstugujacych kredyty, zdefiniowanych wart.3 pkt8 dyrektywy
(UE) 2021/2167.

Zakres stosowania

7. Niniejsze wytyczne majg zastosowanie do wszystkich podmiotéw obstugujgcych kredyty,
ktdre realizujg prawa kredytodawcéw wynikajgce z nieobstugiwanej umowy o kredyt, lub
samg nieobstugiwang umowag o kredyt sporzadzong przez instytucje kredytowa z siedzibg
w Unii. Wytyczne nie majg natomiast zastosowania do podmiotéw wymienionych w art. 2
ust. 5 lit. a) dyrektywy (UE) 2021/2167.

8. Woytyczne majg zastosowanie do oceny odpowiedniej wiedzy i doswiadczenia zarzadu lub
organu wykonawczego, jako cato$ci, w podmiotach obstugujgcych kredyty, ktére to
wiedza idoswiadczenie umozliwiajg prowadzenie dziatalnosci w kompetentny

2 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego iRady (UE)2021/2167 zdnia 24 listopada 2021 r. w sprawie podmiotéw
obstugujacych kredyty inabywcéw kredytéw oraz w sprawie zmiany dyrektyw 2008/48/WE i2014/17/UE
(Dz.U. L 438, 8.12.2021, s. 1).
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i odpowiedzialny sposéb zgodnie zart.5 ust.1 lit.c) dyrektywy (UE)2021/2167.

W przypadku gdy organ obejmuje funkcje zarzadczg inadzorcza, wytyczne maja

zastosowanie do obu funkgcji.

9. Podmioty obstugujgce kredyty powinny przestrzega¢ wytycznych. Wiasciwe organy

powinny dopilnowa¢, aby podmioty obstugujgce kredyty przestrzegaty niniejszych

wytycznych.

Definicje

10. Oile nie okreslono inaczej, terminy stosowane izdefiniowane w dyrektywie

(UE) 2021/2167 maja takie samo znaczenie w niniejszych wytycznych. Ponadto do celéw

niniejszych wytycznych stosuje sie nastepujace definicje:

Cztonek

oznacza proponowanego lub powotanego cztonka
zarzadu lub organu wykonawczego, w tym
przedstawicieli dziatajagcych w imieniu oséb prawnych
bedacych cztonkiem zarzadu lub organu wykonawczego.

Zarzad lub organ wykonawczy

oznacza powotane zgodnie z przepisami krajowymi
organy podmiotu obstugujacego kredyty, ktdre to organy
sg uprawnione do okreslania strategii, celow i ogdlnego
kierunku dziatan instytucji i ktére nadzorujg i monitoruja
proces podejmowania decyzji przez kierownictwo,
awich skfad wchodzg osoby faktycznie kierujgce
dziatalnoscig instytucji.

Zarzad lub organ wykonawczy petnigcy
funkcje nadzorcza

oznacza zarzad lub organ wykonawczy wystepujgcy
w roli organu nadzorujgcego i monitorujgcego
podejmowanie decyzji przez kierownictwo.

Zarzad lub organ wykonawczy petnigcy
funkcje zarzadcza

oznacza powotane zgodnie z przepisami krajowymi
organy podmiotu obstugujacego kredyty, ktére to organy
sg uprawnione do okreslania strategii, celéw i ogdlnego
kierunku dziatan instytucji, a w ich sktad wchodzg osoby
faktycznie kierujgce dziatalnoscig instytucji.
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3. Wdrozenie

Data rozpoczecia stosowania

1 1 . Niniejsze wytyczne stosuje sie od dnia 27.06.2024.
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Wytyczne dotyczgce oceny
odpowiedniej wiedzy
i dosSwiadczenia zarzadu lub organu
wykonawczego, jako catosci

S

13.

14.

tosowanie zasady proporcjonalnosci

Podmioty obstugujace kredyty przy ocenie odpowiedniej wiedzy i doswiadczenia swoich
zarzadow i organdw wykonawczych jako catosci oraz przy opracowywaniu i wdrazaniu
powigzanych strategii i proceséw, ktdre zapewniajg spetnienie wymogow, powinny
uwzglednia¢ swojg wielkos¢, wewnetrzny system organizacji oraz charakter, skale
i ztozonos$¢ wtasnej dziatalnosci. Podmioty obstugujgce kredyty, ktére obstugujg duze
portfele kredytéw Ilub bardziej ztozone kredyty, powinny stosowaé bardziej
zaawansowane strategie i procesy, natomiast mniejsze podmioty obstugujgce kredyty,
ktdre obstugujg mniej ztozone kredyty, mogg wdrazac prostsze strategie i procesy.

W celu zastosowania zasady proporcjonalnosci oraz zapewnienia odpowiedniego
wprowadzenia wymogdéw  dyrektywy (UE) 2021/2167 w zakresie zarzadzania
doprecyzowanych w niniejszych wytycznych podmioty obstugujace kredyty i wiasciwe
organy powinny uwzglednia¢ nastepujgce kryteria:

a. wielkos$¢ podmiotu obstugujgcego kredyty wedtug liczby pracownikéw;

b. wolumen zadtuzenia i liczbe umoéw o obstuge kredytéw, ktérymi zarzgdza podmiot
obstugujacy kredyty;

c. forme prawng podmiotu obstugujacego kredyty;
d. czy dany podmiot obstugujacy kredyty jest notowany na gietdzie, czy tez nie;

e. czy podmiot obstugujacy kredyty jest czescig grupy objetej dyrektywa 2013/36/UE na
zasadzie skonsolidowanej, a jesli tak — ocene proporcjonalnosci dla grupy;

f. czy prowadzona jest dziatalno$¢ transgraniczna oraz skale operacji w kazdej
jurysdykcji;

g. charakter i ztozonos¢ catosci dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot
obstugujacy kredyty oraz strukture organizacyjng podmiotu obstugujgcego kredyty;
oraz
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h. zakres i ztozonosc istniejgcych umow outsourcingu lub S$wiadczenia ustug zawartych
z innymi dostawcami ustug obstugi kredytéw.

Ocena odpowiedniej wiedzy i doswiadczenia cztonkéw

zarzgdu lub organu wykonawczego dokonywana przez podmioty
obstugujace kredyty

15.

16.

17.

18.

Podmioty obstugujgce kredyty powinny zapewnié, aby ich zarzad lub organ wykonawczy,
jako catos¢, posiadat odpowiednig wiedze i doswiadczenie do wykonywania w kazdej
sytuacji swoich obowigzkdw oraz do prowadzenia dziatalnosci w kompetentny
i odpowiedzialny sposéb. Zgodnie zart.5 ust.1 lit.b) dyrektywy (UE)2021/2167
podmioty obstugujgce kredyty powinny zapewnic, aby wszyscy cztonkowie tych organéw
cieszyli sie dobra reputacja.

Podmioty obstugujgce kredyty, w tym przedsiebiorstwa, ktére wnioskujg o udzielenie
zezwolenia na podstawie tytutull rozdziat! dyrektywy (UE)2021/2167, powinny
przeprowadzi¢ ocene lub ponowng ocene, w szczegdlnosci:

a. przy sktadaniu wniosku o udzielenie zezwolenia przed rozpoczeciem dziatalnosci;

b. wprzypadku wystgpienia istotnych zmian w sktadzie zarzadu lub organu
wykonawczego, w tym:

i. przy powotywaniu nowych cztonkdéw zarzadu lub organu wykonawczego; oraz
ii. gdy cztonkowie zarzadu lub organu wykonawczego opuscili ten organ;

c. wprzypadku wystgpienia istotnych zmian w modelu biznesowym, przepisach
prawnych lezgcych u podstaw dziatalnosci lub stosowanych technologiach.

Ocene wiedzy i doswiadczenia cztonkéw zarzadu lub organu wykonawczego, jako catosci,
nalezy przeprowadzi¢ przed powotaniem poszczegdlnych cztonkédw. W stosownych
przypadkach za przeprowadzenie ostatecznej oceny powinien odpowiadaé zarzad lub
organ wykonawczy petnigcy funkcje nadzorcza.

Na zasadzie odstepstwa od ust.16 oceny odpowiedniosci zbiorowej mogg by¢
przeprowadzane — bez uszczerbku dla prawa krajowego — po powotaniu cztonka zarzadu
lub organu wykonawczego w nastepujacych przypadkach, w ktérych podmiot obstugujgcy
kredyty nalezycie przedstawit uzasadnienie:

a. akcjonariusze, wtasciciele lub cztonkowie podmiotu obstugujgcego kredyty nominujg
i powotujg na zgromadzeniu akcjonariuszy lub réwnowazinym zgromadzeniu
cztonkdéw zarzadu lub organu wykonawczego, ktérzy nie zostali zaproponowani przez
podmiot obstugujacy kredyty ani przez zarzad, ani organ wykonawczy; oraz
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b. dokonanie petnej oceny przed powotaniem cztonka lub zmiang sktadu zarzadu lub
organu wykonawczego zaktécitoby prawidtowe funkcjonowanie zarzadu lub organu
wykonawczego, w tym w nastepujgcych sytuacjach:

i. wprzypadku gdy potrzeba zastgpienia cztonkdw wystepuje nagle
lub niespodziewanie, np. ze wzgledu na $mier¢ cztonka; oraz

ii. gdy cztonka trzeba usungé z zajmowanej funkcji, poniewaz nie jest on juz
odpowiedni.

Przy ocenie odpowiedniej wiedzy i doswiadczenia nalezy uwzgledni¢ wszystkie kwestie
majace znaczenie dla oceny i dostepne na potrzeby oceny. Podmioty obstugujgce kredyty
powinny wzig¢ pod uwage ryzyko, w tym ryzyko utraty reputacji, grozgce w sytuacji,
w ktorej zidentyfikowane zostaty stabosci wptywajgce na odpowiednios¢ zbiorowa
cztonkdéw zarzadu lub organu wykonawczego.

Podmioty obstugujagce kredyty powinny uwzglednia¢ wiedze idoswiadczenie
poszczegodlnych cztonkdw zarzadu lub organu wykonawczego przy ocenie odpowiedniej
zbiorowej wiedzy i do$wiadczenia zarzadu lub organu wykonawczego i odwrotnie.

Podmioty obstugujgce kredyty powinny dokumentowaé wyniki przeprowadzonej przez
siebie oceny, w szczegdlnosci zidentyfikowane réznice pomiedzy wymagang a faktyczna
zbiorowa wiedzg i doswiadczeniem cztonkdéw zarzadu lub organu wykonawczego, a takze
srodki, ktére nalezy zastosowac w celu wyeliminowania tych réznic, w tym wprowadzenie
lub szkolenie.

Przeprowadzenie oceny poczatkowe] i biezgcej odpowiedniej wiedzy i doswiadczenia
zarzadu lub organu wykonawczego w ujeciu indywidualnym i zbiorowym oraz dobrej
reputacji ich cztonkdéw jest obowigzkiem podmiotéw obstugujgcych kredyty.

Aby zapewni¢ odpowiedni staty nadzér, podmioty obstugujgce kredyty powinny
poinformowa¢ wtasciwy organ o proponowanym powofaniu cztonkéw lub — bez
uszczerbku dla prawa krajowego — o powotaniu nowych cztonkéw bez zbednej zwtoki po
powofaniu.

W przypadku gdy wtasciwe organy przeprowadzity ocene wiedzy i doswiadczenia zarzadu
lub organu wykonawczego podmiotu obstugujgcego kredyty do celdw nadzorczych,
odpowiedzialnos¢ za ocene izapewnienie odpowiedniosci zarzadu lub organu
wykonawczego nadal spoczywa na podmiocie obstugujgcym kredyty.
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Kryteria odpowiedniej wiedzy i doswiadczenia

poszczegdlnych cztonkow

25.

26.

27.

28.

29.

Oceniajgc odpowiednig wiedze i doswiadczenie zarzgdu jako catosci, podmiot obstugujacy
kredyty powinien ocenié¢ wszystkich poszczegdlnych cztonkdw organu, aby ustali¢, czy
tacznie posiadajg oni odpowiednig wiedze idoswiadczenie, pozwalajace zapewnié
skuteczne funkcjonowanie organu, wtym powinien ustali¢, czy kazdy cztonek ma
mozliwo$é prezentowania swoich pogladéw oraz omawiania strategii icelow
biznesowych, a takze czy zbiorowe procesy decyzyjne obejmujg odpowiednig dyskusje,
mozliwo$é wyrazenia odmiennej opinii i nadzér. W tym celu nalezy zapewnié dostateczng
liczbe cztonkédw posiadajgcych wiedze w zakresie kazdej z dziedzin pozwalajacg na
omodwienie podejmowanych decyzji.

Cztonkowie zarzadu lub organu wykonawczego powinni posiadaé¢ aktualng orientacje
w zakresie dziatalnosci podmiotu obstugujgcego kredyty i catosci zwigzanych z nig ryzyk
na poziomie wspoétmiernym do swoich obowigzkéw. Obejmuje to odpowiednig orientacje
w dziedzinach, za ktére dany cztonek nie jest bezposrednio odpowiedzialny
indywidualnie, ale za ktére odpowiada zbiorowo wraz z innymi cztonkami zarzadu lub
organu wykonawczego. Aktualng wiedze mozina uzyska¢ poprzez szkolenia,
doswiadczenie zawodowe i przedsiewziecia zawodowe.

Cztonkowie zarzadu lub organu wykonawczego powinni wykazywac sie jasnym
zrozumieniem zasad zarzgdzania podmiotem obstugujgcym kredyty, swoich zadan
i obowigzkéw i, w stosownych przypadkach, struktury grupy oraz potencjalnych
konfliktow interesu, ktére moga z tego wynikac.

Cztonkowie zarzadu lub organu wykonawczego powinni byé w stanie przyczyni¢ sie do
wdrozenia odpowiedniej kultury korporacyjne;j i kultury ryzyka, wartosci korporacyjnych
i zachowan w ramach zarzadu lub organu wykonawczego, aby prowadzi¢ dziatalnos¢
w kompetentny i odpowiedzialny sposéb.

Ocena odpowiedniej wiedzy i do$wiadczenia powinna uwzglednia¢:
a. role i obowigzki wypetniane na stanowisku oraz wymagane zdolnosci;
b. wiedze zdobytg w wyniku edukacji, szkolen i praktyki;

c. doswiadczenie praktyczne i zawodowe zdobyte na poprzednich stanowiskach oraz
w ramach innych petnionych aktualnie funkcji dyrektorskich; oraz

d. wiedze i doswiadczenie zdobyte i potwierdzone profesjonalnym zachowaniem sie
cztonka.
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Nalezy uwzglednié poziom i profil wyksztatcenia cztonka oraz to, czy odnosi sie ono do
ustug bankowych i finansowych lub innych odpowiednich dziedzin. Jako odpowiednie dla
sektora ustug finansowych zasadniczo moze by¢ uwazane w szczegdlnosci wyksztatcenie
w zakresie bankowosci ifinanséw, ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu,
administracji, regulacji finansowych, technologii informacyjnej i metod ilosciowych.

Ocena nie powinna ograniczac sie do poziomu wyksztatcenia cztonka ani potwierdzenia
okreslonego stazu w podmiocie obstugujgcym kredyty lub innych instytucjach
w obszarach odpowiedzialnych za zarzadzanie kredytami i kredytami nieobstugiwanymi.
Nalezy przeprowadzié¢ bardziej wnikliwg analize praktycznego doswiadczenia cztonka
w odniesieniu do dziatalnosci podmiotu obstugujacego kredyty, poniewaz wiedza
uzyskana na poprzednich stanowiskach zalezy od charakteru, skali i stopnia ztozonosci
dziatalnosci, jak rowniez funkcji, ktérg cztonek petnit.

Przy ocenie odpowiedniej wiedzy idoswiadczenia cztonka nalezy wzig¢ pod uwage
teoretyczne i praktyczne doswiadczenie zwigzane z dziatalnosciag w zakresie obstugi
kredytéw, w tym w szczegdlnosci:

a. odpowiednimi wymogami prawnymi i regulacyjnymi, w tym krajowymi wymogami
dotyczacymi obstugi kredytéw i windykacji naleznosci;

b. procedurami dotyczgcymi sekwestru, niewyptacalnosci i upadtosciowymi;
c. ochrong konsumentéw i kredytobiorcow;
d. wymogami w zakresie ochrony danych; oraz

e. obowigzkami w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy ifinansowaniu
terroryzmu, w przypadku gdy podmioty obstugujace kredyty wyznaczono jako
podmioty zobowigzane do zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu
i ich zwalczania na mocy przepiséw prawa krajowego transponujgcych dyrektywe
(UE) 2015/849.

33. Oceniajgc odpowiednig wiedze i doswiadczenie cztonka, nalezy rowniez wzig¢ pod uwage

obszary wiedzy, ktdrych ogdlne zrozumienie jest potrzebne do codziennego zarzadzania
podmiotem obstugujacym kredyty, takie jak:

a. ocena skutecznosci zarzadzania, nadzoru ikontroli wewnetrznej podmiotu
obstugujacego kredyty;

b. dziatalnos¢ bankowa i finansowa;
C. prawo umoéw;
d. ksiegowo$é i audyt;

10
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e. interpretacja informacji finansowych, identyfikacja kluczowych probleméw
w oparciu o te informacje oraz odpowiednia kontrola i odpowiednie $rodki; oraz

f. wiedza w zakresie zarzadzania.

34. Dokonujgc oceny doswiadczenia praktycznego i zawodowego zdobytego na poprzednich

35.

4

stanowiskach, nalezy wzigé pod uwage w szczegdlnosci:
a. charakter zajmowanego stanowiska oraz jego umiejscowienie w hierarchii;
b. staz

c. charakter istopien ztozonosci dziatalnosci, w ktérej zajmowane byto stanowisko,
w tym jej strukture organizacyjng;

d. zakres kompetencji, uprawnien w zakresie podejmowania decyzji oraz obowigzkéw
cztonka;

e. stosowng wiedze techniczng zdobytg na danym stanowisku;

bl

liczbe podlegtych pracownikéw; oraz
g. dodatkowa wiedze zdobytg w ramach dziatalnosci akademickiej.

W stosownych przypadkach cztonkowie zarzadu lub organu wykonawczego w ramach
swojej funkcji nadzorczej powinni by¢ w stanie skutecznie kwestionowaé i monitorowac
decyzje podjete przez zarzad lub organ wykonawczy w ramach swojej funkcji zarzagdczej.

Kryteria odpowiedniej wiedzy i doswiadczenia w ujeciu

zbiorowym

36.

37.

38.

Zarzad lub organ wykonawczy, jako cato$é, powinien posiadaé odpowiednig wiedze
i doswiadczenie, aby prowadzi¢ dziatalno$s¢ w kompetentny i odpowiedzialny sposéb,
stosownie do dziatalnosci prowadzonej przez podmiot obstugujacy kredyty, jednoczesnie
zapewniajgc ochrone i uczciwe traktowanie kredytobiorcow.

Sktad zarzadu lub organu wykonawczego powinien odzwierciedlaé¢ odpowiednig wiedze
i doswiadczenie konieczne do wypetnienia wszystkich jego obowigzkéw. W zwigzku z tym
zarzad lub organ wykonawczy w ujeciu zbiorowym bedzie dysponowat odpowiednig
orientacjg w tych dziedzinach, za ktére cztonkowie sg zbiorowo odpowiedzialni, aby
zapewni¢ prowadzenie dziatalnosci w kompetentny i odpowiedzialny sposdb.

Zarzad lub organ wykonaweczy, jako cato$¢, powinien posiada¢ odpowiednig wiedze
i doswiadczenie w odniesieniu do aspektdw wymienionych w ust. 31-33, a dodatkowo
w odniesieniu do:
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a. ogotu dziatalnosci podmiotu obstugujgcego kredyty oraz zarzgdzania gtownymi
rodzajami ryzyka znig zwigzanymi, wtym wykrywania naduzy¢ finansowych
i zapobiegania im w kontekscie zarzadzania ryzykiem kredytowym;

b. sSrodowiska prawnego i regulacyjnego;

c. rachunkowosci finansowej i sprawozdawczosci;

d. zarzadzania ryzykiem, zgodnosci z przepisami i audytu wewnetrznego;

e. technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) i zagrozen dla bezpieczenstwa ICT;
f. rynkdéw lokalnych i transgranicznych, stosownie do przypadku;

g. umiejetnosci i doSwiadczenia w dziedzinie zarzadzania; oraz

h. planowania strategicznego.

Oceniajac odpowiednig wiedze idoswiadczenie ® zarzadu lub organu wykonawczego
w ujeciu zbiorowym, podmioty obstugujgce kredyty powinny ocenia¢ oddzielnie organ
zarzadzajgcy w zakresie jego funkcji zarzadczej i jego funkcji nadzorczej. Ocena
odpowiedniej wiedzy i doswiadczenia w ujeciu zbiorowym powinna da¢ pordéwnanie
wymaganej odpowiedniej wiedzy i do$wiadczenia zarzadu lub organu wykonawczego jako
catosci zrzeczywistg zbiorowg wiedzg idoswiadczeniem zarzadu Ilub organu
wykonawczego. Ocena powinna obejmowac wszystkie rodzaje dziatalnosci gospodarczej
podmiotu obstugujgcego kredyty oraz istotne aspekty organizacyjne, jak rowniez procesy
lezace u ich podstaw.

Ocena wiedzy i doswiadczenia poszczegdlnych cztonkéw

Dokonujgc oceny odpowiednio$ci zarzadu lub organu wykonawczego, podmioty
obstugujgce kredyty powinny ocenia¢ wiedze i doswiadczenie poszczegdlnych cztonkow.
W tym celu podmioty obstugujgce kredyty powinny:

a. gromadzi¢ informacje z wykorzystaniem rdéznych kanatéw iinstrumentow (np.
dyplomow i certyfikatéw, rekomendacji, zyciorysdw, rozméw, kwestionariuszy);

b. zazadac od ocenianej osoby przekazania informacji zgodnych z prawdg oraz, w razie
potrzeby, przedstawienia dowoddéw na ich potwierdzenie;

3 Przyktad mozliwej metody tworzenia tabel oceny odpowiedniosci zbiorowej mozna znalez¢ w zatgczniku | do
wspolnych wytycznych EUNB i ESMA w sprawie oceny cztonkdw organu zarzadzajgcego i oséb petnigcych najwazniejsze
funkcje zgodnie z dyrektywami 2013/36/UE i 2014/65/UE, przy czym nalezatoby jg dostosowac¢ do modelu biznesowego
danego podmiotu obstugujgcego kredyty.
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c. wstopniu, wjakim jest to mozliwe, zweryfikowaé¢ poprawnosé¢ informacji
przekazanych przez oceniang osobe;

d. w stosownych przypadkach —oceni¢ w ramach organu zarzgdzajgcego w jego funkcji
nadzorczej wyniki takiej oceny; oraz

e. W razie potrzeby — okresli¢ niezbedne $rodki naprawcze.

Podmioty obstugujace kredyty powinny udokumentowaé opis stanowiska cztonka, dla
ktdrego przeprowadzono ocene, wtym role tego stanowiska wramach podmiotu
obstugujacego kredyty, a takze powinny okresli¢ wyniki oceny w odniesieniu do wiedzy
i dosSwiadczenia oraz wyniki oceny reputacji zgodnie zart.5 ust.1 lit. b) dyrektywy
(UE) 2021/2167.

Ocena odpowiedniej wiedzy i doswiadczenia zarzgdu lub

organu wykonawczego w ujeciu zbiorowym

42.

43.

44,

W stosownych przypadkach, oceniajagc odpowiednig wiedze i doswiadczenie w ujeciu
zbiorowym, podmioty obstugujgce kredyty powinny oddzielnie oceni¢ sktad organu
zarzgdzajgcego w ramach jego funkcji zarzadczej i jego funkcji nadzorczej.

Podmioty obstugujace kredyty powinny przeprowadzi¢ ocene, stosujgc wtasng metodyke
zgodnie z kryteriami okreslonymi w niniejszych wytycznych, i udokumentowac wyniki
oceny.

Oceniajgc wiedze i doswiadczenie cztonka, podmioty obstugujace kredyty powinny w tym
samym okresie oceni¢ réwniez odpowiednios¢ zarzadu lub organu wykonawczego
w ujeciu zbiorowym. W szczegdlnosci nalezy ocenié, jakg wiedze i doswiadczenie dana
osoba wnosi do organu zbiorowego lub, w przypadku cztonka, ktéry opuscit zarzad lub
organ wykonawczy, jakiej wiedzy i doswiadczenia moze brakowaé po zmianie sktadu

organu.
7 Srodki naprawcze stosowane przez podmioty obstugujace
kredyty

45,

46.

Jezeli z oceny lub ponownej oceny dokonanej przez podmiot obstugujacy kredyty
wyniknie, ze zarzad lub organ wykonaweczy, jako catosé, nie posiada w ujeciu zbiorowym
odpowiedniej wiedzy i doswiadczenia, podmiot obstugujgcy kredyty powinien podjgc
odpowiednie Srodki naprawcze w odpowiednim czasie.

Odpowiednie $rodki naprawcze mogg obejmowac¢ miedzy innymi: dostosowanie
obowigzkdw poszczegdlnych cztonkdw; zastgpienie niektérych cztonkéw; rekrutacje
dodatkowych cztonkéw; szkolenie pojedynczych cztonkdw; lub szkolenie dla zarzadu
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W ujeciu zbiorowym w celu zapewnienia odpowiedniej zbiorowej wiedzy i doswiadczenia
zarzadu lub organu wykonawczego.

Jezeli ocena lub ponowna ocena dokonana przez podmiot obstugujgcy kredyty
doprowadzi do zidentyfikowania tatwych do naprawienia brakéw w odpowiedniej wiedzy
i doswiadczeniu zarzadu lub organu wykonawczego, podmiot obstugujacy kredyty
powinien zastosowac¢ odpowiednie S$rodki naprawcze, aby wyeliminowac¢ te braki
w odpowiednim terminie, wtym w stosownych przypadkach poprzez odpowiednie
szkolenie (wszystkich lub) poszczegdlnych cztonkéw.

Jezeli podmiot obstugujgcy kredyty zamierza ztozy¢ wniosek o udzielenie zezwolenia na
rozpoczecie dziatalnosci, srodki takie nalezy wdrozyé przed ztozeniem wniosku
o udzielenie zezwolenia.

W kazdym przypadku witasciwe organy powinny zostaé bezzwtocznie poinformowane
o stwierdzonych istotnych brakach dotyczacych ktdregokolwiek z cztonkéw zarzadu oraz
sktadu zarzadu w ujeciu zbiorowym. Informacja taka powinna zawieraé¢ informacje
o podjetych lub planowanych srodkach majacych na celu uzupetnienie tych brakéw oraz
terminie ich zastosowania.

Ocena przeprowadzana przez wiasciwe organy

Wiasciwe organy powinny okresli¢ procedury nadzorcze majgce zastosowanie do oceny
odpowiedniej wiedzy i doswiadczenia zarzadu lub organu wykonawczego, jako catosci,
w podmiotach obstugujgcych kredyty oraz do oceny dobrej reputacji jego cztonkow.
Wiasciwe organy powinny dopilnowa¢, aby opis procedur nadzorczych byt publicznie
dostepny.

Procedury nadzorcze powinny zapewniaé, aby informacje udostepniane wifasciwym
organom przez podmiot obstugujgcy kredyty w trakcie procesu udzielania zezwolenia byty
w stosownych przypadkach wykorzystywane, w miare mozliwosci, na potrzeby oceny
odpowiedniej wiedzy idoswiadczenia. W szczegdlnosci, aby zapewnié skuteczng
koordynacje, procedury nadzorcze powinny takze uwzgledniaé¢ sytuacje, w ktérych
podmioty obstugujgce kredyty uzyskujg zezwolenia od organdw niefinansowych lub sg
przez nie nadzorowane.

Wiasciwe organy powinny wymagaé od podmiotu obstugujgcego kredyty przedstawienia
wykazu nazwisk cztonkéw zarzadu lub organu wykonawczego oraz zwieztych informacji
na temat ich rél ifunkcji, atakze oswiadczenia podmiotu obstugujacego kredyty
dotyczgcego wynikdw jego ogdlnej oceny odpowiedniosci zarzadu lub organu
wykonawczego jako catosci w ujeciu zbiorowym. Powinno ono obejmowaé opis, w jaki
sposdb ogdlny sktad zarzadu odzwierciedla odpowiednio szeroki zakres wiedzy
i doswiadczenia, atakze identyfikacje wszelkich luk Iub stabosci oraz srodkow
wprowadzonych w celu ich wyeliminowania.
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Na potrzeby oceny wiedzy idoswiadczenia wtasciwy organ powinien wymagaé od
wszystkich cztonkéw zarzadu lub organu wykonawczego przynajmniej 2zyciorysu
zawierajgcego szczegbétowe informacje na temat wyksztatcenia idoswiadczenia
zawodowego, w tym kwalifikacji akademickich iinnych odpowiednich szkoler, nazwy
i charakteru wszystkich organizacji, dla ktérych dana osoba pracowata, oraz charakteru
i czasu trwania petnionych funkcji, ze szczegdlnym uwzglednieniem wszelkich dziatan
wchodzacych w zakres stanowiska, o ktdre dana osoba sie ubiega, w tym miedzy innymi
doswiadczenia w zakresie bankowosci i zarzgdzania.

Na potrzeby oceny dobrej reputacji cztonkéw witasciwy organ powinien wymagaé
informacji dotyczacych nastepujacych kwestii:

a. danych z rejestrow policyjnych lub innych krajowych odpowiednikéw w odniesieniu
do odpowiednich przestepstw zgodnie zart.5 ust.1 lit. b) pkt (i) dyrektywy
(UE) 2021/2167;

b. dochodzen lub postepowan wykonawczych prowadzonych przez organ nadzoru lub
natozonych przez niego sankgcji, ktére w sposéb posredni lub bezposredni dotyczyty
danej osoby;

c. odmowy rejestracji, udzielenia zezwolenia, nadania cztonkostwa lub udzielenia
licencji na prowadzenie dziatalnosci handlowej, gospodarczej lub zawodowej; lub
cofniecia, uniewaznienia lub zakoriczenia okresu rejestracji, zezwolenia, cztonkostwa
lub licencji; bagdz wydalenia przez organ regulacyjny lub rzagdowy czy tez organ
zawodowy lub stowarzyszenie zawodowe;

d. zwolnienia zpracy lub zakorczenia stosunku zaufania lub powierniczego lub
podobnej sytuacji albo zgdania rezygnacji z pracy na takim stanowisku (wyfaczajac
redukcje etatéw); oraz

e. czy ocena dobrej reputacji danej osoby zostata juz przeprowadzona przez inny
wtasciwy organ (ze wskazaniem tego organu, daty przeprowadzenia oceny
i dowodami potwierdzajgcymi wynik tej oceny).

Bez uszczerbku dla art. 5 ust. 1 lit. c¢) dyrektywy (UE) 2021/2167, w ktérym okreslono
ocene odpowiedniosci cztonkéw zarzadu lub organu wykonawczego w kontekscie
udzielenia zezwolenia podmiotowi obstugujacemu kredyty, wtasciwe organy powinny
wyznaczy¢ maksymalny termin na dokonanie przez nich oceny odpowiedniej wiedzy
i doswiadczenia zarzadu lub organu wykonawczego, jako catosci, w podmiocie
obstugujacym kredyty oraz oceny dobrej reputacji jego cztonkdw, w przypadku gdy taka
ocena ma miejsce po udzieleniu zezwolenia podmiotowi obstugujagcemu kredyty.
W przypadku gdy wtasciwy organ stwierdzi, ze konieczne jest przekazanie dodatkowej
dokumentacji i dodatkowych informacji w celu dokonania oceny, termin ten nie biegnie
przez okres przez okres od momentu zgdania przez wtfasciwy organ dodatkowej
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dokumentacji idodatkowych informacji koniecznych wcelu dokonania oceny do
momentu otrzymania tej dokumentacji i tych informacji.

Wiasciwe organy powinny jak najszybciej poinformowaé podmioty obstugujgce kredyty
przynajmniej o negatywnej decyzji w przedmiocie oceny odpowiedniosci. Decyzja
pozytywna moze zosta¢ uznana za podjetg w drodze milczgcej zgody, jesli uptynat
maksymalny termin na dokonanie oceny, o ktérym mowa w ust. 54, a wiasciwy organ nie
wydat decyzji negatywnej, o ile zostato to przewidziane prawem krajowym lub okreslone
przez wtasciwy organ w ramach jego procedury dotyczacej nadzoru.

Wiasciwe organy powinny zapewnié, aby ich procedury dotyczace nadzoru umozliwiaty
im reagowanie na przypadki nieprzestrzegania wymogu, zgodnie z ktérym zarzad lub
organ wykonawczy, jako catos¢, posiada odpowiednig wiedze i doswiadczenie.
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