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1. Atbilstiba un zinosanas prasibas

Pamatnostadnu statuss

1. Saja dokumentd ir ietvertas pamatnostadnes, kas izdotas saskana ar Regulas (ES)
Nr. 1093/2010! 16. pantu. Kompetentajam iestddém un finandu iestadém saskana ar
Regulas (EK) Nr. 1093/2010 16. panta 3. punktu jadara viss iesp&jamais, lai ievérotu $is
pamatnostadnes.

2. Pamatnostadneés ir izklastits EBI viedoklis par atbilstosam uzraudzibas praksém Eiropas
Finansu uzraudzibas sistéma jeb par to, ka konkrétas jomas japieméro Savienibas tiesibu
akti. Kompetentajam iestadem, kas definétas Regulas (ES) Nr.1093/2010 4. panta
2. punkta un uz kuram attiecas pamatnostadnes, tas butu jaievéro, attiecigi ieklaujot tas
sava praksé (pieméram, grozot savu tiesisko reguléjumu vai uzraudzibas procesus),
tostarp gadijumos, kad pamatnostadnes ir vérstas galvenokart uz iestadém.

Prasibas sniegt zinojumus

3. Saskana ar Regulas (ES) Nr. 1093/2010 16. panta 3. punktu kompetentajam iestadém lidz
27.05.2024 japazino EBI, ka tas ievéro vai paredz ievérot Sis pamatnostadnes, vai arl
janorada to neievérosanas iemesli. Ja attiecigaja termina $ads pazinojums nebis sanemts,
EBI uzskatis, ka kompetentas iestades $is pamatnostadnes neievéro. Pazinojumi janosuta,
iesniedzot EBI timek|a vietné pieejamo veidlapu ar noradi “EBA/GL/2023/09”. Personam,
kas iesniedz pazinojumus, ir jabUt pilnvarotam to parstavéto kompetento iestazu varda
zinot par prasibu izpildi. Par jebkuram izmainam atbilstibas statusa art ir japazino EBI.

4. Pazinojumi tiks publicéti EBI timek|a vietné saskana ar 16. panta 3. punktu.

! Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr.1093/2010 (2010.gada 24.novembris), ar ko izveido Eiropas
Uzraudzibas iestadi (Eiropas Banku iestadi), groza Lemumu Nr. 716/2009/EK un atce] Komisijas Lemumu 2009/78/EK
(OV L 331, 15.12.2010., 12. Ipp.).
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PriekSmets, darbibas joma un
definicijas

PriekSmets

5. Sis pamatnostadnes precizé Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas (ES) 2021/2167
5. panta 1. punkta c) apak3punkta noteiktas prasibas? attieciba uz kreditu apkalpotaju
vadibas vai parvaldes struktiiras ka kopuma atbilstigam zinasanam un pieredzi, tostarp
noveértésanas kritérijiem un novértésanas procesu.
Adresati
6. Sis pamatnostadnes tiek adresétas:

a. kompetentam iestadem, kas definétas Regulas (ES) Nr. 1093/2010 4. panta 2. punkta
(“EBliestade”), kuras ir izraudzitas ari saskana ar Direktivas (ES) 2021/2167 21. panta
3. punktu. Tas ir piemérojamas tiktal, kameér Sis iestades ir atzitas par kompetentam,
lai nodrosSinatu to Direktivas nosacijumu izpildes piemérosanu, uz kuram Sis
pamatnostadnes attiecas; un

b. kompetentam iestadém, kas minétas Direktivas (ES) 2021/2167 21. panta 3. punkta;
un

c. kreditu apkalpotajiem, kas definéti Direktivas (ES) 2021/2167 3. panta 8. punkta.

Piemérosanas joma

7.

Pamatnostadnes attiecas uz Savieniba registrétas kreditiestades izsniegtaja ienakumus
nenesosaja kredita liguma paredzétajiem visiem kreditora tiesibu apkalpotajiem vai pasa
ienakumus neneso$a kredita liguma apkalpoSanu. Turpreti, pamatnostadnes nav
piemérojamas iestadem, kas uzskaititas Direktivas (ES) 2021/2167 2. panta 5. punkta a)
apaksSpunkta.

Pamatnostadnes attiecas uz novértéjumu par kreditu apkalpotaju vadibas vai parvaldes
struktdras atbilstigam zinaSanam un pieredzi kopuma, lai veiktu uznéméjdarbibu
kompetentd un atbildiga veida saskana ar Direktivas (ES) 2021/2167 5. panta 1. punkta
c) apakSpunktu. Ja struktlra sastav no vadibas un uzraudzibas funkcijas, pamatnostadnes
attiecas uz abam funkcijam.

2 Eiropas
kreditu pi

Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2021/2167 (2021. gada 24. novembris) par kreditu apkalpotajiem un
rcéjiem un ar ko groza Direktivas 2008/48/EK un 2014/17/ES (OV L 438, 8.12.2021., 1.-37. lpp.).
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9. Kreditu apkalpotajiem bitu jaievéro pamatnostadnes. Kompetentajam iestadém bitu

janodrosina, ka kredttu apkalpotaji ievéro $is pamatnostadnes.

Definicijas

10. Ja nav noradits citadi, terminiem, kas lietoti un definéti Direktiva (ES) 2015/849, ir tada
pati nozime ari pamatnostadnés. Papildus tam Sajas pamatnostadnés pieméro $adas

definicijas:

Loceklis

ir ierosinats vai iecelts vadibas vai parvaldes struktdras
loceklis, tostarp parstavji, kuri rikojas juridisko personu
varda, kas ir vadibas vai parvaldes struktdras loceklis.

Vadibas vai parvaldes struktira

ir kreditu apkalpotaja struktdras, kuras ir izraudzitas
atbilstosi valsts tiesitbu aktiem, ir pilnvarotas noteikt
iestades stratégiju, mérkus un visparéjo virzibu un kuras
parrauga un uzrauga vadibas |émumu pienemsanas
procesu, un kuras darbojas personas, kuras faktiski vada
iestades darbu.

Vadibas vai parvaldes struktira, kas veic
uzraudzibas funkciju

ir vadibas vai parvaldes struktira, kas isteno vadibas
[eEmumu pienemsanas parraudzibu un uzraudzibu.

Vadibas vai parvaldes struktira, kas veic
vadibas funkciju

ir kreditu apkalpotaja struktdras, kuras ir izraudzitas
atbilstosi valsts tiesitbu aktiem, ir pilnvarotas noteikt
iestades stratégiju, mérkus un visparéejo virzibu, un kuras
darbojas personas, kuras faktiski vada iestades darbu.

3. Istenogana

Piemerosanas datums

11. Sis pamatnostadnes pieméro no 27.06.2024.
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4. Pamatnostadnes par vadibas vai

parvaldes strukturas ka kopuma
atbilstigu zinasanu un pieredzes
novertejumu
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13.

Sameériguma principa piemérosana

. Kreditu apkalpotajiem, novértéjot savas vadibas un parvaldes struktiiras ka kopuma
atbilstigas zinasanas un pieredzi un izstradajot un istenojot saistitu politiku un procesus,
kas nodrosina prasibu izpildi, bltu janem véra to lielums, ieks€ja organizacija un darbibu
batiba, mérogs un sarezgitiba. Kreditu apkalpotajiem, kas apkalpo lielus kreditportfe|us
vai sarezgitakus kreditus, bitu jaievies sarezgitakas politikas un procesi, savukart mazaki
kreditu apkalpotaji, kas apkalpo mazak sareZgitus kreditus, var 1stenot vienkarsakas
politikas un procesus.

Lai piemérotu samériguma principu un nodrosinatu Direktiva (ES) 2021/2167 noteikto
parvaldibas prasibu pienacigu istenoSanu, kas sikak precizétas $ajas pamatnostadneés,
kreditu apkalpotajiem un kompetentajam iestadém bltu janem véra sadi kritériji:

a. kreditu apkalpotaja lielums, ko norada darbinieku skaits;

b. paradu apjomu un kreditu apkalposanas ligumu skaitu, ko parvalda kreditu
apkalpotajs;

c. kreditu apkalpotaja juridiska forma;
d. vai kreditu apkalpotajs ir ieklauts birzas sarakst3;

e. to, vai kreditu apkalpotajs ir vai nav dala no grupas, uz kuru konsolidéti attiecas
Direktiva 2013/36/ES, un, ja ta ir, grupas proporcionalitates novertéjums;

f. vaitiek veiktas parrobezu darbibas, un operaciju apjoms katra jurisdikcija;

g. visu kredttu apkalpotaja veikto uznéméjdarbibas darbibu raksturu un sarezgitibu un
kredttu apkalpotaja organizatorisko struktdru; un

h. esoSo arpakalpojumu vai pakalpojumu sniegSanas vienoSanos ar citiem kredita
pakalpojumu sniedz€&jiem apjomu un sarezgitibu.
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Kreditu apkalpotaju novertéjums par vadibas vai parvaldes

strukturas loceklu atbilstigam zinasanam un pieredzi

14.

15.

16.

17.

Kreditu apkalpotajiem bltu janodrosina, ka to vadibas vai parvaldes struktirai kopuma ir
atbilstigas zinasanas un pieredze, lai vienmér veiktu savus pienakumus un veiktu
uznémejdarbibu kompetenti un atbildigi. Saskana ar Direktivas (ES) 2021/2167 5. panta
1. punkta b) apaksSpunktu kreditu apkalpotajiem ir janodrosina, ka visiem So struktdru
locekliem ir laba reputacija.

Kreditu apkalpotajiem, tostarp uznémumiem, kas iesniedz pieteikumu atlaujas
sanemsanai saskana ar Direktivas (ES) 2021/2167 Il sadalas | nodalu, ir javeic novertéjums
vai atkartots novértéjums, jo Tpasi:

a. iesniedzot atlaujas pieteikumu pirms savu darbibu saksanas;

b. javadibas vai parvaldes struktiras sastava notiek butiskas izmainas, tostarp:
i. iecelotjaunus vadibas vai parvaldes struktiras locek|us; un
ii.  kad locekli ir atstajusi vadibas vai parvaldes struktiru;

C. ja uznémeéjdarbibas modeli, ta pamata esosSajas tiesibu normas vai izmantotajas
tehnologijas ir notikusas bitiskas izmainas.

Vadibas vai parvaldes struktiiras locek|u zinaSanu un pieredzes novértéjums kopuma batu
javeic pirms atsevisku loceklu iecelSanas. Attieciga gadijuma vadibas vai parvaldes
struktdrai, kas pilda uzraudzibas funkciju, vajadzétu bt atbildigai par galiga novértéjuma
veiksanu.

Atkapjoties no 16. punkta, kolektivos piemeérotibas novertéjumus, neskarot valsts tiesibu
aktus, var veikt péc vadibas vai parvades struktiras locekla iecelSanas jebkura no sadiem
gadijumiem, par kuriem kreditu apkalpotajs ir pienacigi sniedzis pamatojumu:

a. kreditu apkalpotaja akcionari, Tpasnieki vai locekli iece] un apstiprina vadibas vai
parvaldes struktlras locek|us akcionaru sapulcé vai lidzvértiga sanaksmé, ko nav
ierosinajis kredttu apkalpotajs vai vadibas vai parvaldes struktira; un

b. pilnigs novértéjums pirms locek|a iecelSanas vai vadibas vai parvaldes struktiras
sastava maina varétu traucét vadibas vai parvaldes struktlras pareizu darbibu,
tostarp $adu situaciju rezultata:

i. ja péeksnivai neplanoti nepiecieSams aizstat loceklus, pieméram, locekla naves
gadijuma; un

ii. jaloceklis ir jaatsauc, jo loceklis vairs nav piemeérots.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

EUROPEAN
BANKING

AUTHORITY

Atbilstigu zinasanu un pieredzes novértéjuma badtu janem véra visi jautajumi, kas attiecas
uz noveértéjumiem un ir tiem pieejami. Kredttu apkalpotajiem batu jaapsver riski, tostarp
reputacijas risks, kas rodas gadijuma, ja tiek konstatéti trikumi, kuri ietekmé vadibas vai
parvaldes strukttras locek|u kolektivo piemérotibu.

Kreditu apkalpotajiem, novértéjot vadibas vai parvaldes struktiras atbilstigas kolektivas
zinasanas un pieredzi, bttu janem véra atsevisSka vadibas vai parvaldes struktdras locekla
zinasanas un pieredze, un otradi.

Kreditu apkalpotajiem bitu jadokumenté sava novértéjuma rezultati un jo Tpasi visas
konstatéetas nepilnibas starp vadibas vai parvaldes struktiras loceklu nepiecieSamajam un
faktiskajam kolektivajam zinaSanam un pieredzi, ka art pasakumi, kas javeic, lai novérstu
$1s nepilnibas, tostarp sniedzamo sakotnéjo vai citu apmacibu.

Kreditu apkalpotaju pienakums ir novértéet vadibas vai parvaldes struktiiras sakotnéjas un
pastavigas individualas un kolektivas atbilstigas zinasanas un pieredzi, ka ar1 to loceklu
labo reputaciju.

Lai nodroSinatu pienacigu pastavigu uzraudzibu, kreditu apkalpotajiem bdtu jainforme
kompetenta iestade par ierosinato dalibnieku iecelSanu vai, neskarot valsts tiestbu aktus,
jainformé kompetenta iestade bez liekas kavésanas péc dalibnieku iecelSanas.

Ja kompetentas iestades uzraudzibas noldkos ir veikuSas novértéjumu par kreditu
apkalpotaja vadibas vai parvaldes struktiras zinaS8anam un pieredzi, atbildiba novértét un
nodrosinat vadibas vai parvaldes struktliras piemérotibu joprojam paliek kreditu
apkalpotaja zina.

Atsevisku locek|u atbilstigu zinasanu un pieredzes kriteériji

Novértéjot vadibas struktlras ka kopuma atbilstigas zinasanas un pieredzi, kreditu
apkalpotajam batu janoveérte visi individualie struktdras locekli, lai noteiktu, vai viniem
kopa ir atbilstigas zinasanas un pieredze, lai nodroSinatu efektivu struktlras darbibu,
tostarp vai katram loceklim ir iespéja paust savu viedokli un apspriest stratégijas un
uznémeéjdarbibas mérkus un vai kolektivie lEmumu pienemsanas procesi ietver atbilstoSas
diskusijas, apstridé$anu un uzraudzibu. Sim nolikam katrd joma jabat pietiekamam
skaitam locekl|u ar zinasanam, kas nodroSina [Emumu apspriesanu.

Vadibas vai parvaldes struktiras locekliem vajadzétu bGt mdasdienigai izpratnei par
kreditu apkalpotaja uznémeéjdarbibu un tas riskiem tada limeni, kas ir sameérigs ar vinu
pienakumiem. Tas ietver atbilstoSu izpratni jomas, par kuram atsevisks loceklis nav tiesi
atbildigs, bet ir kolektivi atbildigs kopa ar citiem vadibas vai parvaldes struktdras
locekliem. Faktiskajai situacijai atbilstoSas zinasanas var ieglt, izmantojot apmacibu,
profesionalo pieredzi un uznémumus.
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Vadibas vai parvaldes struktiras locekliem vajadzétu bat skaidrai izpratnei par kreditu
apkalpotaja parvaldibas kartibu, vinu attiecigo lomu un pienakumiem un attieciga
gadijuma par grupas struktlru un jebkadiem iespéjamiem intereSu konfliktiem, kas
tadéjadi var rasties.

Vadibas vai administrativas struktlras locekliem bitu jaspéj palidzét 1stenot atbilstosu
korporativo un riska kultlru, korporativas vértibas un ricibu vadibas vai parvaldes
struktdras ietvaros, lai veiktu uznémeéjdarbibu kompetenta un atbildiga veida.

Atbilstigu zinasanu un pieredzes novértéjuma bltu janem veéra:
a. amataloma un pienakumi, ka ar1 vajadzigas spéjas;
b. izglitiba, apmaciba un prakse iegltas zinasanas;

c. praktiska un profesionala pieredze, kas iegita iepriekSéjos un esosajos vadosajos
amatos; un

d. zinasanas uniemanas, kas iegltas un apliecinatas locekla profesionalaja darbiba.

Bltu janem veéra locekla izglitibas [Tmenis un profils un tas, vai ta ir saistita ar banku un
finansu pakalpojumiem vai citam attiecigam jomam. Jo 1pasi izglitibu banku un finansu,
ekonomikas, tieslietu, gramatvedibas, revizijas, administracijas, finansu regulésanas,
informacijas tehnologiju un kvantitativo metozu joma var kopuma uzskatit par atbilstosSu
finansu pakalpojumu nozare.

Novértéjumam nebltu jaaprobeZojas tikai ar dalibnieka izglitibas pakapi vai
pieradijumiem par darbu kreditu apkalpotaja vai citas sabiedribas noteiktu laiku jomas,
kas atbild par kreditu un ienakumus nenesosu aizdevumu parvaldibu. Ir javeic ripigaka
locekla praktiskas pieredzes analize attieciba uz kreditu apkalpotaja darbibam, jo
iepriek$éjos amatos iegltas zinasanas ir atkarigas no uznéméjdarbibas veida, apméra un
sarezgitibas, ka ari $a locekla pildito funkciju attiecigaja uznémuma.

Novértéjot locekla atbilstigas zinaSanas un pieredzi, bltu janem véra teorétiska un
praktiska pieredze saistiba ar kredita apkalposanas darbibu, tostarp jo Tpasi:

a. attiecigas juridiskas un regulativas prasibas, tostarp valsts prasibas attieciba uz
kreditu apkalpo$anu un paradu piedzinu;

b. sekvestrésanas, maksatnespéjas un bankrota procediiras;
c. patérétaju un aiznémeju aizsardziba;

d. datu aizsardzibas prasibas; un
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nelikumigi iegltu hdzeklu legalizacijas un terorisma finanséSanas novérSanas
pienakumi, ja kreditu apkalpotaji ir izraudziti par atbildigajiem subjektiem nelikumigi
iegltu Iidzeklu legalizéSanas un teroristu finanséSanas novérsanas un apkarosanas
nolika saskana ar valsts tiesibu aktu noteikumiem, ar kuriem transponé Direktivu
(ES) 2015/849.

32. Noveértéjot locekla atbilstigas zinaSanas un pieredzi, japievérs uzmaniba arl zinasanu
jomam, kuras ir nepiecieSama vispariga izpratne attieciba uz kreditu apkalpotaja ikdienas

vadibu, tostarp:

kredttu apkalpotaja parvaldibas, parraudzibas un iekséjas kontroles efektivitates
novertéjums;

banku un finansu darbibas;
[lgumtiesibas;
gramatvediba un revizija;

finansu informacijas interpretacija, galveno problému apzinasana, pamatojoties uz
So informaciju, un atbilstiga kontrole un pasakumi; un

vadibas zinasanas.

33. Novértéjot iepriekS€jos amatos guto praktisko un profesionalo pieredzi, ipasa uzmaniba

bltu japievers:

a.

—h

g.

ienemama amata veidam un ta hierarhiskajam [Tmenim;
darba stazam;

uznémuma, kura tika ienemts amats, veidam un sareZgitibai, tostarp ta
organizatoriskajai struktdrai;

daltbnieka kompetences, [Emumu pienemsanas pilnvaram un atbildibas jomai;
amata laika gitajam attiecigajam tehniskajam zinasanam;
paklauto personu skaitam; un

papildu zinasanas, kas iegltas akadémiskajas aktivitatés.

34. Ja piemérojams, vadibas vai parvaldes struktiras locekliem, kas pilda uzraudzibas

funkciju, vajadzétu spét efektivi apstridét un uzraudzit IEmumus, ko vadibas vai parvaldes

struktdra pienémusi, pildot savu parvaldibas funkciju.
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4 Atbilstigu kolektivo zinasanu un pieredzes kritériji

35. Vadibai vai administrativajai struktdrai ka kopumam vajadzétu bt atbilstigam zinasanam
un pieredzei, lai veiktu uznémeéjdarbibu kompetenta un atbildiga veida atbilstosi kreditu
apkalpotaja veiktajam darbitbam un nodroSinatu aiznéméju aizsardzibu un taisnigu
attieksmi pret tiem.

36. Vadibas vai parvaldes struktiras sastavam butu jaatspogulo tas visu pienakumu izpildei
nepiecieSamas atbilstosas zinasanas un pieredze. Tas nozimég, ka vadibas vai parvaldes
struktdrai kolektivi ir atbilstosa izpratne par jomam, par kuram dalibnieki ir kolektivi
atbildigi, un nodrosinat, ka uznémejdarbiba tiek veikta kompetenta un atbildiga veida.

37. Vadibas vai parvaldes struktirai kopuma vajadzetu bat atbilstigam zinasanam un
pieredzei attieciba uz 31. lidz 33. punkta uzskaititajiem aspektiem, ka ari attieciba uz:

a. visam kreditu apkalpotaja uznémeéjdarbibas darbibam un ar to saistito galveno risku
parvaldibu, tostarp krapSanas atklasanu un novérSanu kreditriska parvaldibas
konteksta;

b. tiesisko un normativo vidi;

c. finansu uzskaiti un zinosanu;

d. risku parvaldibu, atbilstibu un ieksgéja reviziju;

e. informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) un IKT drosibas riskiem;
f. vietéjiem un parrobezu tirgiem, ja piemérojams;

g. vadibas iemanam un pieredzi; un

h. stratégisko planosanu.

38. Novértéjot vadibas vai parvaldes struktiras kolektivas atbilstigas zina$anas un pieredzi®,
kreditu apkalpotajiem bdtu atseviski janovérté vadibas struktira tas vadibas un
uzraudzibas funkcijas. Atbilstigu kolektivo zinasanu un pieredzes novértéjumam batu
jasniedz salidzinajums starp vadibas vai parvaldes struktiiras ka kopuma pieprasitajam
atbilstigajam zinaSanam un pieredzi un vadibas vai parvaldes struktiras faktiskajam
kolektivajam zinasanam un pieredzi. Novértéjumam badtu jaaptver visas kreditu

3 lespéjamas metodikas piemérs kolektivas piemérotibas novértéjuma tabulam ir sniegts kopigo EBI un EVTI
pamatnostadnu par vadibas struktiras loceklu un personu, kas pilda pamatfunkcijas, novértésanu | pielikuma saskana
ar Direktivu 2013/36/ES un Direktivu 2014/65/ES, taCu tas bitu japielago, lai attiektos uz kreditu apkalpotaja
uznémeéjdarbibas modeli.
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apkalpotaja uznémeéjdarbibas un butiskie organizatoriskie aspekti, ka ari to pamata esosie
procesi.

Atsevisku loceklu zinasanu un pieredzes novértéjums

Noveértéjot vadibas vai parvaldes struktiiras piemérotibu, kreditu apkalpotajiem butu
janovérté atsevisku locek|u zina%anas un pieredze. Sim nolikam kreditu apkalpotajiem
vajadzéetu:

a. apkopot informaciju, izmantojot dazadus kanalus un instrumentus (pieméram,
diplomus un sertifikatus, ieteikuma véstules, CV, intervijas, anketas);

b. pieprasit novértétajai personai sniegt precizu informaciju un vajadzibas gadijuma
sniegt pieradijumus par $o informaciju;

c. ciktal iespéjams, validét novértétas personas sniegtas informacijas pareizibu;

d. ja piemérojams, izvértét novertéjuma rezultatus vadibas struktdra, kas veic
uzraudzibas funkciju; un

e. ja piemérojams, noteikt nepiecieSamos korektivos pasakumus.

Kreditu apkalpotajiem butu jadokumenté ta dalibnieka amata apraksts, par kuru tika
veikts novértéjums, tostarp $a amata loma kreditu apkalpot3ja, un janorada novértéjuma
rezultati attieciba uz zinaSanam un pieredzi un labas reputacijas novértéjuma rezultati
saskana ar Direktivas (ES) 2021/2167 5. panta 1. punkta b) apakSpunktu.

Vadibas vai parvaldes strukturas kolektivo atbilstigo

zinasanu un pieredzes novertéjums

41.

42.

43.

Attieciga gadijuma, noveértéjot kolektivas atbilstigas zinasanas un pieredzi, kreditu
apkalpotajiem bdtu atseviSki janovérté vadibas struktlras sastavs tas vadibas un
uzraudzibas funkcijas.

Kreditu apkalpotajiem javeic novértéjums, izmantojot savu atbilstoSo metodologiju
saskana ar $ajas pamatnostadnés izklastitajiem kritérijiem, un jadokumenteé rezultati.

Noveértéejot dalibnieka zinasanas un pieredzi, kreditu apkalpotajiem taja pasa laikposma
bltu art janoverté vadibas vai parvaldes struktiras kolektiva piemérotiba. Jo ipasi bitu
jaizvérté, kadas zinasanas un pieredzi attieciga persona sniedz kolektivam, vai, ja loceklis
ir atstajis vadibas vai parvaldes struktdru, janoverté, kadas zinasanas un pieredzes varétu
trikt péc struktdras sastava mainas.
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49.

50.
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Kreditu apkalpotaju korektivie pasakumi

Ja kreditu apkalpotaja novertéjuma vai atkartota novertéjuma secinats, ka vadibas vai
parvaldes struktirai ka kopumam nav atbilstigu zinasanu un pieredzes, kreditu
apkalpotajam savlaicigi javeic atbilstosi korigéjoSie pasakumi.

Atbilstosi korektivie pasakumi var ietvert, bet neaprobeZoties ar Sadiem pasakumiem:
pienakumu pielagosana starp locekliem; atsevisku loceklu aizstasana; papildu loceklu
pienemsana darba; atseviSku loceklu apmaciba; vai vadibas struktiras kolektiva
apmaciba, lai nodrosinatu vadibas vai parvaldes struktdras atbilstigas kolektivas zinasanas
un pieredzi.

Ja kreditu apkalpotaja novértéjuma vai atkartota noveértéjuma ir konstatéti viegli
novérsami trakumi vadibas vai parvaldes struktiras atbilstigajas zinasanas un pieredzé,
kredttu apkalpotajam batu javeic atbilstigi korektivi pasakumi, lai laikus novérstu Sos
trikumus, tostarp attieciga gadijuma izmantojot (visu vai) atsevisku daltbnieku pienacigu
apmacibu.

Ja kredttu apkalpotajs plano pieprasit atlauju sakt savas darbibas, sadi pasakumi batu
jaisteno pirms atlaujas pieprasisanas.

Jebkura gadijuma kompetentas iestades bitu nekavéjoties jainformé par jebkadiem
batiskiem trikumiem, kas konstatéti attieciba uz jebkuru vadibas strukttras locekli un
vadibas struktiras kolektivo sastavu. Informacija batu jaieklauj pasakumi, kas veikti vai
planoti minéto nepilntbu novérsanai, un to Tstenosanas grafiks.

Kompetento iestazu veikts novértéjums

Kompetentajam iestadém btu japrecizé uzraudzibas procediras, kas piemérojamas, lai
novertétu kreditu apkalpotaju vadibas vai parvaldes struktiiras ka kopuma atbilstigas
zinasanas un pieredzi un tas loceklu labu reputaciju. Kompetentajam iestadém bdatu
janodrosina, ka uzraudzibas procediru apraksts ir publiski pieejams.

Uzraudzibas procediram bitu janodrosina, ka informacija, ko kreditu apkalpotajs dara
pieejamu kompetentajam iestadém atlaujas pieskirSanas procesa laika, ja iespéjams, tiek
izmantota, lai novértétu atbilstigas zinasanas un pieredzi. Uzraudzibas proceddras jo 1pasi
bltu janem veéra situacijas, kad kredttu apkalpotajus pilnvaro vai uzrauga ari nefinansu
iestades, lai nodrosinatu efektivu koordinaciju.

Kompetentajam iestadém no kreditu apkalpotaja bitu japieprasa vadibas vai parvaldes
strukttras loceklu vardu un uzvardu saraksts un vinu attiecigie uzdevumi un funkcijas, ka
ari kreditu apkalpotaja pazinojums par vadibas vai parvaldes struktiras ka kopuma
visparéja piemérotibas novértéjuma rezultatiem. Taja batu jaieklauj apraksts par to, ka
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vadibas struktilras kopéjais sastavs atspogulo pietiekami plasSu zinasanu un pieredzes
spektru, ka arT trikumu vai vajo vietu apzinasana un to novérsSanai piemérotie pasakumi.

Lai novértétu zinasanas un pieredzi, kompetentajai iestadei bltu japieprasa vismaz visiem
vadibas vai parvaldes struktlras locekliem curriculum vitae, kura ir sika informacija par
izglittbu un profesionalo pieredzi, tostarp akadémisko kvalifikaciju un citu attiecigu
apmacibu, visu to organizaciju nosaukums un raksturs, kuras persona ir stradajusi, ka art
veikto funkciju raksturs un ilgums, 1pasi uzsverot visas darbibas, kas ietilpst mekléta amata
tvéruma, tostarp, bet ne tikai, banku un vadibas pieredzi.

Lai novertétu dalibnieku labo reputaciju, kompetentajai iestadei butu japieprasa
informacija par:

a. policijas ierakstiem vai cita lidzvértiga valsts informacija saistiba ar attiecigiem
noziedzigiem nodarijumiem saskana ar Direktivas (ES) 2021/2167 5. panta b) punkta
i) apakSpunktu;

b. uzraudzibas iestades, kura persona ir tieSi vai netieSi iesaistita, veiktam
izmeklésanam, izpildes procediram vai piemérotam sankcijam;

c. jebkads registracijas, atlaujas, dalibas vai licences atteikums tirdzniecibas,
uznéméjdarbibas vai profesionalas darbibas TstenoSanai; jebkada registracijas,
atlaujas, dalibas vai licences anulésana, atsauksana vai izbeigSana vai regulativas vai
parvaldibas strukttras vai profesionalas struktdras vai asociacijas veikta izslégsana;

d. atbrivosanu no nodarbinatibas vai uzticibas amata, fiduciaram attiecibam vai lidzigu
situaciju, vai logumu atkapties no darba $ada amata (iznemot atlaiSanas gadijumus);
un

e. to, vaicita kompetenta iestade jau ir veikusi personas labas reputacijas novértéjumu
(tostarp Sis iestades identitati, novértéjuma datumu un pieradijumus par $a
novértéjuma iznakumu).

54. Neskarot Direktivas (ES) 2021/2167 5. panta 1. punkta c) apakSpunktu, kura precizéts

vadibas vai parvaldes struktiras loceklu piemérotibas novéertéjums saistiba ar kreditu
apkalpotaja atJaujas izsniegSanu, kompetentajam iestadém bdtu janosaka maksimalais
termins, kura tas novérté kreditu apkalpotaju vadibas vai administrativas struktiras ka
kopuma atbilstigas zinasanas un pieredzi, ka ari tas loceklu labu reputaciju, ja sadi
novértéjumi tiek veikti péc kreditu apkalpotaja atlaujas izsniegSanas. Ja kompetenta
iestade konstaté, ka novértéjuma pabeigSanai ir vajadziga papildu dokumentacija un
informacija, minéto laikposmu var apturét no briza, kad kompetenta iestade pieprasa
papildu dokumentaciju un informaciju, kas nepiecieSsama novértéjuma pabeigsanai, lidz
minétas dokumentacijas un informacijas sanemsanai.
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Kompetentajam iestadem péc iespéjas atrak jainformé kreditu apkalpotaji vismaz par
negativu [Emumu par piemérotibas novértéjumu. Ja tas paredzéts valsts tiesibu aktos vai
to uzraudzibas procesu ietvaros noteikusi kompetenta iestade, pozitivu lemumu var
uzskatit par pienemtu bez pazinoSanas, ja ir beidzies 179. punkta minétais maksimalais
novértéjuma periods un kompetenta iestade nav pienémusi negativu [Emumu.

Kompetentajam iestadém batu janodrosina, lai to uzraudzibas procediras Jautu tam
risinat neatbilstibas gadijumus saistiba ar prasibu, ka vadibas vai parvaldes struktdrai ka
kopumam ir atbilstigas zinaSanas un pieredze.
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