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1. Megfelelési és jelentéstételi

kbtelezettségek

Az iranymutatasok jogallasa

1.

Jelen dokumentum az 1093/2010/EU rendelet ! 16. cikkének rendelkezéseivel
O6sszhangban kiadott irdanymutatasokat tartalmazza. Az 1093/2010/EU rendelet
16. cikkének (3) bekezdése szerint az illetékes hatdsagok és a pénzigyi intézmények
minden eréfeszitést megtesznek azért, hogy megfeleljenek az irdnymutatdsoknak.

Az irdnymutatasok az EBH azzal kapcsolatos allaspontjat ismertetik, hogy mi a megfelel6
felligyeleti gyakorlat a Pénzligyi Felligyeletek Eurdpai Rendszerében, és miként kell
alkalmazni az unids jogot egy adott tertleten belil. Az 1093/2010/EU rendelet 4. cikkének
(2) bekezdésében meghatarozott, az irdnymutatdsok hatdlya ald tartozo illetékes
hatdsagok azzal tesznek eleget az irdnymutatasban foglaltaknak, hogy megfelelGen
beépitik azokat sajat fellgyeleti gyakorlatukba (példaul a jogi keretrendszer vagy
feligyeleti folyamataik modositasaval), beleértve azokat az eseteket is, ahol az
iranymutatasok els6sorban intézményekre vonatkoznak.

Jelentéstételi kovetelmények

3.

Az 1093/2010/EU rendelet 16. cikkének (3) bekezdése értelmében az illetékes
hatdsagoknak 2024.05.27-ig értesitenilik kell az EBH-t arrdl, hogy megfelelnek-e vagy meg
kivannak-e felelni ezen irdnymutatdsoknak, és ha nem felelnek meg vagy nem kivannak
megfelelni, tajékoztatniuk kell az EBH-t a meg nem felelés indokairdél. Amennyiben a fenti
hataridGig ilyen értesités nem érkezik, az EBH ugy tekinti, hogy az illetékes hatésag nem
felel meg az irdnymutatasoknak. Az értesitéseket az EBH honlapjan ,,EBA/GL/2023/09”
hivatkozassal szereplé formanyomtatvanyon kell megkildeni. Az értesitéseket olyan
személyek nyujthatjak be, akik megfelelé felhatalmazassal rendelkeznek arra, hogy az
illetékes hatdsdguk nevében nyilatkozzanak a megfelelésrél. Az EBH-nak a megfeleléssel
kapcsolatban bekdvetkez6 barmely valtozast szintén be kell jelenteni.

A 16. cikk (3) bekezdésének megfelelGen az értesitések kozzétételre keriilnek az EBH
honlapjan.

LAz Eurdpai Parlament és a Tanacs 1093/2010/EU rendelete (2010. november 24.) az eurdpai felligyeleti hatdsag
(Eurdpai Bankhatosag) létrehozasardl, a 716/2009/EK hatdrozat modositasardl és a 2009/78/EK bizottsagi hatarozat
hatalyon kivul helyezésérél (HL L 331, 2010.12.15., 12. 0.).
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Targy, hataly és

fogalommeghatarozasok

Targy

5.

Ezek az iranymutatasok hatdrozzak meg az (EU) 2021/2167 eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv 2 5. cikke (1) bekezdésének c) pontjanak megfelelen a hitelgondozé iranyitd
vagy ugyviteli szerve esetében megfogalmazott kollektiv tudasra és tapasztalatra
vonatkozd kovetelményeket, beleértve az értékelés kritériumait és az értékelési
folyamatot is.

Cimzettek

6. Azirdnymutatds cimzettjei:

az 1093/2010/EU rendelet 4. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott illetékes
hatdsagok (EBH hataskor), amelyek az (EU)2021/2167 iranyelv 21. cikkének
(3) bekezdése alapjan is kijelolésre keriltek. Az iranymutatasokat akkor kell
alkalmazni, ha ezeket a hatdsagokat illetékesként jel6lték ki a szoban forgd iranyelv
azon rendelkezései alkalmazdsdnak és végrehajtdsanak biztositasara, amelyekhez
ezek az iranymutatasok kapcsolédnak; valamint

az (EU)2021/2167 iranyelv 21.cikkének (3) bekezdésében kijel6lt illetékes
hatdésagok; és

az (EU)2021/2167 iranyelv 3. cikkének (8) bekezdésében meghatarozott
hitelgondozok.

Alkalmazasi kor

7.

8.

iranymutatdsok alkalmazanddak valamennyi nemteljesit6é hitelmegallapodds

keretében hitelezbi jog szerint eljaré hitelgondozdra, valamint az EU-ban székhellyel
rendelkez6 hitelgondozék altal kibocsatott nemteljesité hitelmegallapoddsokra is.Az
iranymutatasok ugyanakkor nem alkalmazandék az (EU) 2021/2167 iranyelv 2. cikke
(5) bekezdésének a) pontjaban felsorolt szervezetekre.

Az irdanymutatasokat annak értékelése soran kell alkalmazni, hogy a hitelgondozdk
irdnyité vagy uUgyviteli szerve kollekitven megfelel6 ismeretekkel és tapasztalattal

2 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)2021/2167 irdnyelve (2021. november 24.) a hitelgondozdkrél és a
hitelfelvasarldkrol, valamint a 2008/48/EK és a 2014/17/EU iranyelv modositasardl (HL L 438., 2021.12.8., 1-37. 0.).
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rendelkezik-e ahhoz, hogy az lzleti tevékenységet az (EU) 2021/2167 irédnyelv 5. cikke

(1) bekezdésének c) pontja szerint hozzaérté és felel6s mdédon végezze. Amennyiben egy

intézmény 6nalld irdnyitasi és fellgyeleti funkcidval is rendelkezik, az irdnymutatas

mindkét funkciéra vonatkozik.

9. A hitelgondozdknak meg kell felelnilik az iranymutatdsoknak. Az illetékes hatésagoknak

biztositaniuk kell, hogy a hitelgondozdk megfeleljenek ezeknek az irdnymutatdsoknak.

Fogalommeghatdrozasok

10. Eltér6 rendelkezés hianyaban az irdanymutatasok az (EU) 2021/2167 irdnyelvben hasznalt

és meghatarozott fogalmakat azzal egyez6 mddon értelmezik. Ezen tulmenden ezen

iranymutatasok alkalmazasaban a kovetkez6 fogalmak az alabbi jelentéssel birnak:

Iranyitd vagy ligyviteli szerv

a hitelgondozénak a nemzeti joggal Osszhangban
kinevezett olyan szerve, amely jogosult az intézmény
a meghatdrozdasara, amely felligyeli és nyomon koveti a
vezetGi dontéshozatalt, tovabba amelyet az intézmény
Gzleti tevékenységét ténylegesen iranyitd személyek
alkotjak

Iranyité vagy ugyviteli szerv feliigyeleti
feladatkorében eljarva

az az iranyitd vagy Ugyviteli szerv, amely a vezetéi
dontéshozatal felligyeletét és ellenGrzését ellatd
feladatkorében jar el.

Iranyité vagy ugyviteli szerv iranyitasi
feladatkorében eljarva

a hitelgondozénak a nemzeti joggal Osszhangban
kinevezett olyan szerve, amely jogosult az intézmény
stratégidjanak, célkitlizéseinek és altalanos iranyitasanak
a meghatarozdsara, tovabba amelyet olyan személyek
alkotjak, akik az intézmény (zleti tevékenységét
ténylegesen iranyitjak.

Tag

az iranyitd vagy Ugyviteli szerv javasolt vagy kinevezett
tagja, beleértve az irdnyité vagy Ugyviteli szervben
tagsaggal rendelkez6 jogi személyek nevében eljard
képviselGket is.
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3. Végrehajtas

Az alkalmazas id6pontja

11. Ezen irdnymutatdsokat 2024.06.27-t61 kezd6dGen kell alkalmazni.
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4. Iranymutatasok az iranyito vagy

ugyviteli szerv egésze megfelel6
ismereteinek és tapasztalatanak
értekeléséhez

Az aranyossag elvének alkalmazasa

12.

13.

A hitelgondozdknak az iranyitasi és Ugyviteli szerveik kollektiv tuddsdnak és
tapasztalatanak értékelése, valamint a kapcsolddo politikak és folyamatok kidolgozasa és
végrehajtdsa soran figyelembe kell venniik méretiiket, belsé szervezetiiket, illetve
tevékenységeik jellegét, nagysagrendjét és Osszetettségét. A nagy hitelportfélidkat vagy
Osszetettebb  hiteleket kezel6 hitelgondozéknak kifinomultabb politikdkat és
folyamatokat kell alkalmazniuk, mig a kevésbé 0Osszetett hiteleket kezel6 kisebb
hitelgondozdk egyszerlibb politikakat és folyamatokat alkalmazhatnak.

Az aranyossag elvének alkalmazasa és az (EU) 2021/2167 irdnyelvben a vallalatiranyitasrol
rogzitett és az iranymutatasokban részletesebben ismertetett kovetelmények megfelelé
teljesitése érdekében az intézményeknek és az illetékes hatésagoknak a kovetkezé
kritériumokat kell figyelembe vennilik:

a. a hitelgondozd mérete az alkalmazottak létszama alapjan;

b. a hitelgondozd altal kezelt addssag mértéke és az altala kezelt hitelgondozasi
megallapoddsok szama;

c. a hitelgondozo tarsasagi formaja;
d. ahitelgondozd t6zsdén jegyzett entitas-e;

e. a hitelgondozé a 2013/36/EU iranyelv hatdlya ald tartozd, konszolidalt alapon
m(kod6 csoport része-e, és ha igen, akkor a csoportra vonatkozé aranyossagi
értékelés;

f. hatdrokon atnyulo tevékenységeket végeznek-e, valamint az egyes joghatdsagokban
végzett m(iveletek nagysaga;

g. a hitelgondozé altal végzett valamennyi lzleti tevékenység jellege és Gsszetettsége,
valamint a hitelgondozd szervezeti felépitése; és
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h. a mas hitelgondozokkal kotott kiszervezési vagy szolgdltatasnyujtasi
megallapoddsok hatdlya és Osszetettsége.

A hitelgondozok értékelése az iranyitd vagy tgyviteli szerv

tagjainak megfelel6 ismereteirdl és tapasztalatarol

14.

15.

16.

17.

A hitelgondozéknak gondoskodniuk kell arrdl, hogy iranyité vagy tgyviteli szerviik egésze
megfelel6 tuddssal és tapasztalattal rendelkezzen feladatai mindenkori ellatdsdhoz,
valamint tevékenységének hozzdért6 és felel6s mddon térténd elvégzéséhez. Az
(EU) 2021/2167 iranyelv 5. cikke (1) bekezdésének b) pontjaval 6sszhangban a
hitelgondozdknak biztositaniuk kell, hogy e szervek valamennyi tagja jé hirnévvel
rendelkezzen.

A hitelgondozdknak, beleértve azokat a cégeket is, amelyek az (EU) 2021/2167 iranyelv
Il. cimének |. fejezete szerint engedélyt kérnek, kiilonésen az aldbbi esetekben kell
elvégezniik az értékelést vagy az Ujraértékelést:

a. amikor tevékenységiik megkezdése el6tt engedélyt kérnek;

b. amikor az irdnyité vagy lgyviteli szerv 6sszetétele jelentés mértékben megvaltozik,
tobbek kozott:

i. aziranyitd vagy lgyviteli szerv Uj tagjainak kinevezésekor; és
ii. hatagok lépnek ki az iranyitd vagy az lgyviteli szervbdl;

c. amennyiben lényeges valtozasok torténtek az Uzleti modellben, az alapul szolgald
jogi rendelkezésekben vagy az alkalmazott technolégiakban.

Az iranyitd vagy Ugyviteli szerv kollektiv tuddsat és tapasztalatdt az egyes tagok
kinevezése el6tt kell értékelni. Adott esetben a végleges értékelés elvégzéséért a
fellgyeleti funkcidt ellatd irdnyitd vagy lgyviteli szerv felel6s.

A 16. bekezdéstdl eltérve, amennyiben ez nem jelenti nemzeti jog sérelmét, a kollektiv
megfelelGségi értékelések az iranyitd vagy lgyviteli szerv tagjanak kinevezését kovetben
is elvégezhet6k az alabbi esetek barmelyikében, feltéve hogy a hitelgondozd ezt
megfelel6en indokolja:

a. a hitelgondozé részvényesei, tulajdonosai vagy tagjai kozgyllésen vagy azzal
egyenértéki gylilésen jelolik és nevezik ki az iranyité vagy ugyviteli szerv olyan
tagjait, akiket nem az intézmény vagy az irdnyitd szerv javasolt; és

b. a tag kinevezése el6tti teljes korl értékelés vagy az irdnyitd vagy lgyviteli szerv
Osszetételének megvdltoztatdsa megzavarna az iranyitd vagy Ugyviteli szerv
megfelel6 miikodését, tobbek kézott az alabbi helyzetek kdvetkeztében:
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20.

21.

22.

23.

3

EUROPEAN
BANKING

AUTHORITY

i. ahol hirtelen vagy varatlanul sziikségessé valik a tagok levaltasa, pl. valamelyik
tag halala esetén; és

ii. amennyiben egy tagot le kell valtani, mivel a tag a tovdbbiakban mar nem
alkalmas.

A megfelel6 tudas és tapasztalat értékelése soran figyelembe kell venni az értékelés
szempontjabdl relevans 6sszes koriilményt. A hitelgondozdknak mérlegelnie kell, hogy az
irdnyitd vagy Ugyviteli szerv tagjainak kollektiv alkalmassagaval kapcsolatbna feltart
gyengeségekmekkora kockazattal, példaul hirnévkockazattal jarnak.

A hitelgondozéknak az iranyitdé vagy Ugyviteli szerv megfelel6 kollektiv tuddsdnak és
tapasztalatanak értékelésekor figyelembe kell vennilik az irdnyitd vagy lgyviteli szerv
egyes tagjainak ismereteit és tapasztalatat, és megforditva.

A hitelgondozdknak dokumentalniuk kell az értékelés eredményeit, kiilondsen az iranyitd
vagy ugyviteli szerv tagjainak esetében elvart és ténylegesen meglévé kollektiv tudas és
tapasztalat kozott megallapitott eltéréseket, valamint az e hianyossagok kikiszobolése
érdekében meghozandé intézkedéseket, beleértve a betanitast vagy képzést is.

A mikodés megkezdésekor és a m(ikodés soran az irdnyitd vagy lgyviteli szerv tagjainak
egyéni és kollektiv tuddsdnak és tapasztalatanak, valamint a tagok jo hirnevének
értékelése a hitelgondozék feladata.

A folyamatos felligyelet biztositdsa érdekében a hitelgondozdknak az illetékes hatdsagot
a tagok tervezett kinevezésérél, vagy — a nemzeti jog sérelme nélkiil — a tagok
kinevezésének tényérdl indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatniuk kell.

Miutdn az illetékes hatdsagok felligyeleti célbdl értékelték a hitelgondozo irdnyitd vagy
Ggyviteli szervének kollektiv tudasat és tapasztalatat, az irdnyité vagy Ugyviteli szerv
alkalmassaganak értékelése és biztositdsa tovabbra is a hitelgondozo feladata marad.

Az egyes tagok megfelel§ ismereteire és tapasztalatara

vonatkozo kritériumok

24. Az iranyitd szerv kollektiv tuddsanak és tapasztalatanak értékelésekor a hitelgondozénak

a szerv minden egyes tagjat értékelnie kell annak megadllapitdsa érdekében, hogy
egylttesen megfelel6 tudassal és tapasztalattal rendelkeznek-e a szerv eredményes
m(ikodésének biztositdsahoz, beleértve azt is, hogy minden tag képes-e kifejteni
allaspontjat, illetve megvitatni és sziikség esetén megkérddjelezni a stratégiai és az lizleti
célkitizéseket. Ennek érdekében megfelel6 szamu tagnak kell lennie, aki az egyes
tertileteken olyan ismeretekkel rendelkezik, amelyek alapjan a meghozandd dontéseket
meg lehet vitatni.
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Az iranyité vagy Ugyviteli szerv tagjainak a feladataiknak megfelel§ szintl, naprakész
tuddssal kell rendelkeznitk a hitelgondozé Uzleti tevékenysége és valamennyi felmerilé
kockdzat vonatkozdsaban. Ennek keretében megfelel6 tuddssal kell rendelkeznilik azokrél
a terlletekrdl is, amelyekért tagként kdzvetleniil nem, de az irdnyitd vagy lgyviteli szerv
tobbi tagjaval egyiitt kollektivan felel6sek. A naprakész tudas képzések és szakmai
tapasztalat révén érhetd el.

Az irdnyité vagy Ugyviteli szerv tagjainak pontos ismeretekkel kell rendelkezniik a
hitelgondozé vallalatiranyitasi rendszerérél, sajat szereptkrél és feladataikrdl, illetve
adott esetben a csoport szerkezetér6l és az ebbél fakadd esetleges
Osszeférhetetlenségekrél.

Az iranyitd vagy Ugyviteli szerv tagjai szdmdra lehetévé kell tenni, hogy hozzajaruljanak a
megfelel6 vallalati és kockdzati kultira, a vallalati értékek és magatartas
megvaldsuldsdahoz az irdnyitd vagy lgyviteli szerven belll annak érdekében, hogy az lizleti
tevékenységet hozzaértd és felel6s modon folytassak.

A megfelel6 tudas és tapasztalat értékelése sordn a kévetkez6ket kell figyelembe venni:
a. atisztséggel jaré kotelezettségek és feladatok, valamint a sziikséges képességek;
b. azoktatds, képzés és a gyakorlat soran megszerzett ismeretek;

c. akorabbi tisztségek és egyéb aktudlis feladatkorok ellatasa sordn szerzett gyakorlati
és szakmai tapasztalat; és

d. a tag altal megszerzett és szakmai tevékenység soran megnyilvanuld tudas és
tapasztalat.

Figyelembe kell venni a tag végzettségének szintjét, valamint azt, hogy a végzettség
kapcsolddik-e a banki és pénzlgyi szolgaltatdsokhoz vagy egyéb relevans teriiletekhez. A
pénziigyi szolgaltatdsok esetében altaldban a banki tevékenységek és pénziigyek, a
kozgazdasagtan, a jog, a szamvitel, a kdnyvvizsgalat, az ligyvitel, a pénzligyi szabalyozas,
az informatika és a kvantitativ mddszerek teriiletén szerzett végzettség tekinthetd
relevansnak.

Az értékelés nem korlatozddhat a tag iskolai végzettségére, illetve a hitelgondozdénal vagy
mas vallalkozdsoknal a hitelek és nemteljesité hitelek kezeléséért felelGs terileteken
eltoltott bizonyos szolgdlati id6 igazolasara. A tag esetében a hitelgondozd
tevékenységeivel kapcsolatos gyakorlati tapasztalatrél alaposabb elemzést kell végezni,
hiszen a kordbbi beosztasokban szerzett ismeretek az Uzleti tevékenység jellegétdl,
nagysagrendjétdl és 6sszetettségétdl, valamint a tag altal ellatott feladatoktdl fiiggenek.
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31. Atag megfelel6 ismereteinek és tapasztalatanak értékelése soran figyelembe kell venni a
hitelgondozéi tevékenységgel kapcsolatos elméleti és gyakorlati tapasztalatokat,
beleértve kiilonosen a kévetkezbket:

a. a vonatkozo jogi és szabalyozasi kovetelmények, beleértve a hitelgondozasra és a
kovetelésbehajtdsra vonatkozd nemzeti kbvetelményeket;

b. kényszer-végelszamolasi, fizetésképtelenségi és csédeljarasok;
c. afogyasztok és a hitelfelvevék védelme;
d. adatvédelmi el6irdsok; valamint

e. a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni kotelezettségek, amennyiben a
hitelgondozékat az (EU)2015/849 iranyelvet atiltet6 nemzeti jogszabaly
rendelkezései alapjan a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megelGzése és az
ellene valé kiizdelem céljabdl kotelezett szervezetként jelolték ki.

32. A tag megfelel6 tuddsanak és tapasztalatdnak értékelése soran figyelembe kell venni
azokat a tudas tertleteket is, ahol a hitelgondozé napi szintd irdanyitasa céljabdl altalanos
ismeretekre van sziikség, beleértve a kovetkez6ket:

a. a hitelgondozd iranyitasa, feligyelete és a belsd ellen6rzés eredményességének
értékelése;

b. banki és pénzligyi tevékenységek;
c. kotelmijog;
d. szamvitel és konyvvizsgalat;

e. a pénziigyi informacidk értelmezése, a f6bb kérdések ezen informacidk alapjan
torténd azonositdsa, valamint megfeleld ellen6rzések és intézkedések, tovabba

f. vezetGiismeretek.

33. A korabban betoltott beosztasokbdl szarmazd gyakorlati és szakmai tapasztalat
értékelése soran kiilon figyelmet kell forditani az aldbbiakra:

a. abetoltott tisztség jellege és annak a hierarchiaban elfoglalt szintje;
b. aszolgalatiid6 hossza;

c. annak az intézménynek a jellege és Osszetettsége, ahol a tisztséget a tag ellatta,
ideértve annak szervezeti strukturajat;

d. atag hataskore, dontéshozatali jogosultsaga és felelGsségi korei;
10
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e. atisztség ellatdsa soran szerzett relevans technikai ismeretek;
f. abeosztottak szama; valamint
g. tudomanyos tevékenységek sordn szerzett tovabbi ismeretek.

A fellgyeleti feladatot ellatd iranyitd vagy tgyviteli szerv tagjainak képesnek kell lennitik
arra, hogy ténylegesen megkérdéjelezzék az iranyitasi feladatot ellatd iranyitd vagy
Ggyviteli szerv dontéseit, valamint figyelemmel kisérjék e dontéseket.

A megfeleld kollektiv ismeretekre és tapasztalatra vonatkozé

kritériumok

35.

36.

37.

Az irdnyité vagy Ugyviteli szerv egészének megfelel6 tuddssal és tapasztalattal kell
rendelkeznie ahhoz, hogy a hitelgondozé altal végzett tevékenységeknek megfeleléen, a
hitelfelvevék védelmét és a velilk szembeni méltanyos banasmaodot biztositva hozzaérté
és felelGsségteljes modon végezze az lizleti tevékenységet.

Az irdnyitd vagy lgyviteli szerv dsszetételének tiikroznie kell a valamennyi feladatanak
ellatasadhoz szlikséges tudast és tapasztalatot. Ez magaban foglalja azt is, hogy az irdnyito
vagy Ugyviteli szerv kollektiven megfelel6 tudassal rendelkezik azokrdl a teriletekrdl,
amelyekért a tagok kozosen felel6sek, és biztositja, hogy az lizleti tevékenységet
hozzaértd és felel6s médon végezzék.

Az irdnyité vagy Ugyviteli szerv egészének megfelel§ tuddssal és tapasztalattal kell
rendelkeznie a 31-33. bekezdésben felsorolt szempontok tekintetében, valamint ezen
tulmenden a kovetkezdk tekintetében:

a. a hitelgondozé valamennyi Uzleti tevékenysége és az ezekhez kapcsolédd fGbb
kockazatok kezelése, beleértve a hitelkockdzat-kezeléssel 6sszefliggésben a csalasok
felderitését és megelGzését;

b. jogiés szabalyozasi kornyezet;
c. pénziigyi elszdmolas és beszamolas;
d. kockazatkezelés, megfelelés (compliance) és belsé ellenérzés;

e. informacids és kommunikacios technoldgia (IKT) és az IKT-biztonsaggal kapcsolatos
kockazatok;

f.  helyi és adott esetben hatarokon atnyulé piacok;
g. vezetési készségek és tapasztalat; valamint

h. stratégiai tervezés.
11
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Az irdnyité vagy Ugyviteli szerv kollektiv tuddsanak és tapasztalatanak® értékelésekor a
hitelgondozdéknak az irdnyité szerv iranyitasi és felligyeleti feladatkoreit kiilon-kilon kell
értékelnitik. A megfelel6 kollektiv tudds és tapasztalat értékelése soran Ossze kell
hasonlitani az irdnyitd vagy Ugyviteli szerv egészére vonatkozdan el6irt tudast és
tapasztalatot, valamint az irdnyité vagy Ugyviteli szerv tényleges kollektiv tudasat és
tapasztalatat. Az értékelésnek ki kell terjednie a hitelgondozé valamennyi Uzleti
tevékenységére és lényeges szervezeti szempontjaira, illetve a mogottes folyamatokra.

Az egyes tagok ismereteinek és tapasztalatanak értékelése

Azirdnyité vagy Ugyviteli szerv alkalmassaga értékelésének keretében a hitelgondozéknak
értékelnitk kell az egyes tagok tuddsat és tapasztalatat. E célbdl a hitelgondozdknak:

a. kiilonb6z6 csatorndk és eszkozok (pl. oklevelek és bizonyitvanyok, ajanld levelek,
onéletrajzok, felvételi beszélgetések, kérdGivek) segitségével informaciot kell
gy(jtenie;

b. el6 kell irniuk, hogy az értékelt személy pontos informacidkat szolgaltasson, és
sziikség esetén nyljtson be bizonyitékot ezen informacidk aldtamasztdsa érdekében;

c. a lehet6ségekhez mérten ellendriznie kell az értékelt személyt6l kapott informacio
helytallosagat;

d. adott esetben a felligyeleti feladatkort ellatd iranyitd szerven belil meg kell
vizsgdlnia az értékelés eredményeit; és

e. szlikség esetén meg kell hatdroznia a szlikséges korrekcids intézkedéseket.

A hitelgondozéknak dokumentalniuk kell azon tag tisztségének a leirdsat, akire
vonatkozdan az értékelést elvégezték, beleértve az adott tisztségnek a hitelgondozdn
beliili szerepét, és rogzitenitk kell az értékelés tudasra és tapasztalatra, valamint az
(EU) 2021/2167 irdnyelv 5. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerinti johirnév-értékelésre
vonatkozoé eredményeit.

3 A kollektiv alkalmassagi értékelésére vonatkozo tablazatok lehetséges mddszertanara példa taldlhaté a 2013/36/EU
és a 2014/65/EU iranyelvre épulS vezetS testlileti tagok és a kulcsfontossdgu feladatot ellaté személyek
alkalmassaganak értékelésérdl sz6l6 EBH-ESMA koz0s iranymutatas I. mellékletében, de azt a hitelezéi lizleti modellhez
kell igazitani.
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Az iranyité vagy ugyviteli szerv megfeleld kollektiv

ismereteinek és tapasztalatanak értékelése

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

Adott esetben a megfelel6 kollektiv tudas és tapasztalat értékelése sordn a
hitelgondozdknak kiilon-kiilon kell értékelnilik az iranyitasi, illetve felligyeleti funkciot
ellaté iranyitd szerv dsszetételét.

A hitelgondozdknak az ezen iranymutatasban meghatarozott kritériumoknak megfelel6
sajat mddszertanuk alapjan kell elvégeznilik az értékelést és dokumentalniuk kell annak
eredményeit.

A tag tudasdnak és tapasztalatdnak értékelésekor a hitelgondozdknak az emlitett
hatarid6n belil értékelnitk kell az iranyitd vagy Ggyviteli szerv kollektiv alkalmassagat is.
Kllénosen azt kell értékelni, hogy az adott személy milyen ismeretekkel és tapasztalattal
jarul hozza a kozos tuddshoz és tapasztalathoz, illetve az irdnyitd vagy lgyviteli szervbdl
kilépS tag esetében milyen tudds és tapasztalat hidnyozhat a szerv Osszetételének
valtozasat kovetben.

A hitelgondozdk korrekcids intézkedései

Ha a hitelgondozd az értékelése vagy Ujraértékelése soran azt dllapitja meg, hogy az
irdnyitd vagy Ugyviteli szerv kollektiven nem rendelkezik a megfelel6 tudassalés
tapasztalattal, a hitelgondozd id6ben megteszi a megfeleld korrekcids intézkedéseket.

A megfelel6 korrekcids intézkedések kozé tartozhatnak tobbek kozott a kovetkezék: a
tagok kozotti felelGsségi korok kiigazitasa; egyes tagok levaltasa; tovabbi tagok felvétele;
egyes tagok képzése; vagy az irdnyité szerv kozos képzése a megfeleld kollektiv tudas és
tapasztalat iranyitd vagy tgyviteli szerv szamdra torténé biztositasa érdekében.

Ha a hitelgondozo értékelése vagy uUjraértékelése kdnnyen orvosolhatd hidnyossagokat
tar fel az irdnyité vagy Ugyviteli szerv kollektiv tuddsa és tapasztalata tekintetében, a
hitelgondozénak megfelelé korrekcids intézkedéseket kell hoznia a széban forgd
hidnyossagok id6ben torténé orvosldasa érdekében, tobbek kozott adott esetben
(valamennyi tag vagy) egyes tagok megfeleld képzése révén.

Amennyiben a hitelgondozd engedélyt kivan kérni tevékenységének megkezdésére, az
emlitett intézkedéseket az engedély kérelmezése el6tt kell végrehaijtani.

Az illetékes hatdsagnak minden esetben haladéktalanul tajékoztatdst kell kapnia az
irdnyitd szerv barmelyik tagjaval vagy az irdnyitd szerv kollektiv Osszetételével
kapcsolatosan feltart jelentds hidnyossagokrdl. A tadjékoztatasnak ki kell térnie a
hidnyossagok orvosldsa érdekében végrehajtott vagy tervezett intézkedésekre, és ezek
végrehajtdsdnak idérendjére.
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Az illetékes hatdsagok altali értékelés

Az illetékes hatdsagoknak meg kell hatarozniuk a hitelgondozdk irdnyitd vagy lgyviteli
szerve kollektiv tuddsdnak és tapasztalatdnak, valamint a tagok jo hirnevének értékelése
soran alkalmazandé felligyeleti eljarasokat. Az illetékes hatdésagoknak gondoskodniuk kell
arrél, hogy a fellgyeleti eljarasok leirdsa nyilvanosan elérheté legyen.

A felligyeleti eljardsoknak biztositaniuk kell, hogy a hitelgondozé altal az engedélyezési
eljaras sordn az illetékes hatésagok rendelkezésére bocsatott informdciokat lehet6ség
szerint felhasznaljak a megfelel6 tudas és tapasztalat értékelése céljabdl. A hatékony
koordindcié biztositdsa érdekében a felligyeleti eljarasoknak kiilonésen azokat a
helyzeteket kell figyelembe venniik, amikor a hitelgondozékat nem pénziigyi hatdsagok
is engedélyezik vagy felligyelik.

Az illetékes hatdsagoknak a hitelgondozét koteleznilik kell az irdnyitd vagy lgyviteli szerv
tagjainak névsoranak, valamint szerepik és feladataik rovid jegyzékének, illetve a
hitelgondozé dltal az iranyitd vagy ugyviteli szerv egészének kollektiv alkalmassagara
vonatkozo atfogd értékelésének eredményérdl készitett nyilatkozatnak az elkészitésére.
Ennek tartalmaznia kell annak leirdsat, hogy az irdnyitd szerv altalanos 6sszetétele miként
biztositja a tudas és tapasztalat megfelel6en széles skalajat, tovabba az esetleges
hidnyossagok vagy gyenge pontok azonositasat, valamint az ezek kezelése érdekében
hozott intézkedéseket.

A tuddas és a tapasztalat értékeléséhez az illetékes hatdésagnak el6 kell irnia, hogy az
irdnyitdé vagy ugyviteli szerv valamennyi tagja legaldbb egy Onéletrajzot nydjtson be,
amely tartalmazza az oktatds és a szakmai tapasztalat részleteit, beleértve a fels6oktatasi
képesitéseket és mas relevans képzéseket, az 6sszes olyan szervezet nevét és jellegét,
ahol az adott személy dolgozott, valamint az ellatott feladatok jellegét és idétartamat,
kiemelve kilénésen a palydzott munkakor korébe tartozd tevékenységeket, tobbek
kozott a banki és vezeti tapasztalatot.

A tagok jo hirnevének értékeléséhez az illetékes hatdsagnak a kovetkez6kre vonatkozé
informacidkat kell kérnie:

a. az (EU)2021/2167 iranyelv 5. cikke b) pontjanak i. alpontjaval Osszhangban a
vonatkozd blincselekményekkel kapcsolatos rend6rségi nyilvantartasok vagy mas
egyenértékl nemzeti dokumentumok;

b. olyan nyomozas, végrehajtasi eljards vagy szankcié a felliigyel6 hatdsag részérdl,
amelyben az adott egyén kozvetleniil vagy kozvetve érintett volt;

c. tevékenység végzéséhez, szakma vagy hivatds gyakorlasdhoz sziikséges
nyilvantartasba vétel, felhatalmazas, tagsag vagy engedély elutasitdsa; vagy az adott
nyilvantartasba vétel, felhatalmazas, tagsdg vagy engedély visszavondsa,
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érvénytelenitése vagy megsziintetése; vagy hatdésagi vagy kormanyzati szerv vagy
szakmai szerv vagy egyesdilet altali kizards;

d. elbocsatas munkaviszonybdl vagy bizalmi viszonybdl, vagyonkezel8i jogviszonybdl,
illetve felszoélitas arra, hogy a személy mondjon le az adott pozicid betoltésérdl (a
|étszamcsokkentés esetét kivéve); és

e. egy masik illetékes hatdsag kordbban értékelte-e az egyén jo hirnevét (beleértve az
adott hatdsag kilétét, az értékelés id6pontjat és az értékelés eredményének
bizonyitékat).

Az (EU) 2021/2167 irdnyelv 5. cikke (1) bekezdése c) pontjanak sérelme nélkil, amely a
hitelgondozdé engedélyezésével 6sszefliggésben meghatdrozza az irdnyitd vagy lgyviteli
szerv tagjai alkalmassaganak értékelését, az illetékes hatdsagoknak meg kell hatarozniuk
azt a maximalis id6tartamot, amelyen beliil értékelni kell a hitelgondozdk irdnyité vagy
Ggyviteli szerve egészének megfelel6 tuddsat és tapasztalatat, valamint a tagok jo
hirnevét, amennyiben ezekre az értékelésekre a hitelgondozd engedélyezését kovetben
keriil sor. Amennyiben az illetékes hatdsag megadllapitja, hogy az értékelés elvégzéséhez
tovabbi dokumentumokra és informacidkra van sziikség, ez az idGszak felfiiggeszthet6
attél az id6ponttdl kezddédSen, amikor az illetékes hatdsag bekéri az értékelés
elvégzéséhez szilkséges dokumentumokat és informaciokat, a kért dokumentumok és
informdacidk beérkezésének id6pontjaig.

Az illetékes hatdsagoknak a lehet6 leghamarabb tajékoztatniuk kell a hitelgondozdkat az
alkalmassag értékelésére vonatkozd negativ dontésrél. Amennyiben a nemzeti jog ugy
rendelkezik vagy az illetékes hatdsdg a felligyeleti eljards részeként Ggy hatdrozza meg, a
hallgatads pozitiv dontésnek tekinthetd, ha eltelt az értékelésre rendelkezésre allo,
54. pontban emlitett maximalis id6tartam és az illetékes hatésag nem hozott negativ
hatarozatot.

Az illetékes hatdsdgoknak biztositaniuk kell, hogy felligyeleti eljarasaik lehetévé tegyék
szamukra az olyan esetek kezelését, amikor nem teljesiil az irdnyitd vagy lgyviteli szerv
elvart kollektiv tudasara és tapasztalatara vonatkozd kdvetelmény.
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