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1. Comhlionadh agus oibleagaidi
tuairiscithe

Stadas na dTreoirlinte seo

1. Td4 Treoirlinte sa doiciméad seo a eisiodh de bhun Airteagal 16 de
Rialachan (AE) Uimh. 1093/2010 ! . De réir Airteagal 16(3) de
Rialachan (AE) Uimh. 1093/2010, ni mér d’ddarais innidla agus d’institididi airgeadais
gach iarracht a dhéanamh na Treoirlinte a chomhlionadh.

2. Leagtar amach i dtreoirlinte tuairim UBE maidir le cleachtais mhaoirseachta iomchui
laistigh den Chéras Eorpach um Maoirseacht Airgeadais né maidir le conas ba cheart dli
an Aontais a chur i bhfeidhm i réimse ar leith. Ba cheart d’udarais innitla mar a
shainmhinitear iad in Airteagal 4(2) de Rialachan (AE) Uimh. 1093/2010 ina bhfuil feidhm
ag Treoirlinte a bheith comhliontach tri na Treoirlinte a ionchorpru ina gcleachtais mar is
iomchui (e.g. trina gcreat dlithidil né trina bprdisis mhaoirseachta a leasu), agus lena
n-airitear, i gcas ina bhfuil na Treoirlinte dirithe go priomha ar institididi.

Ceanglais tuairiscithe

3. De réir Airteagal 16(3) de Rialachan (AE) Uimh. 1093/2010, ni mér d’Gdarais inniula fogra
a thabhairt do UBE maidir le cibé an bhfuil na treoirlinte seo & gcomhlionadh acu, né cibé
an bhfuil sé ar intinn acu iad a chomhlionadh, né cliiseanna le neamhchomhlionadh ar shli
eile a sholathar, faoin 27.05.2024. In éagmais aon fhogra faoin spriocdhdta seo, measfaidh
UBE go bhfuil Gdarais innidla neamhchomhliontach. Ba chéir fograi a sheoladh trid an
bhfoirm atd ar fail ar shuiomh gréasdin UBE a chur isteach agus an tagairt
“EBA/GL/2023/09” a Usaid. Ba cheart go mbeadh fégrai curtha isteach thar ceann a
n-udarais inniuil ag daoine a bhfuil an t-udaras cui acu chun comhlionadh a thuairisciu. Ni
mor aon athrd ar stddas an chomhlionta a thuairiscid do UBE chomh maith.

4. Foilseofar fégrai ar shuiomh gréasain UBE, de réir Airteagal 16(3).

! Rialachén (AE) Uimh. 1093/2010 6 Pharlaimint na hEorpa agus én gCombhairle an 24 Samhain 2010 lena mbunaitear
Udaras Maoirseachta Eorpach (An tUdards Baincéireachta Eorpach), lena leasaitear Cinneadh Uimh. 716/2009/CE
agus lena n-aisghairtear Cinneadh 2009/78/CE én gCoimisiun (10 L 331, 15.12.2010, Ich 12).
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2. Abhar, raon feidhme agus
sainmhinithe

Abhar

5. Sonraitear sna Treoirlinte seo na ceanglais faoi Airteagal 5(1)(c) de
Threoir (AE) 2021/2167 6 Pharlaimint na hEorpa agus én gComhairle? maidir le heolas
agus taithi leordhéthanach an orgdin bainistiochta né riarachain ina iomldine de chuid
seirbhiseoiri creidmheasa, lena n-airitear na critéir le haghaidh an mheasunaithe agus an
phradisis mheasunaithe.

Seolaithe
6. Diritear na Treoirlinte seo ar:

a. Udardis innilla mar a shainmhinitear in  Airteagal 4(2) de
Rialachan (AE) Uimh. 1093/2010 (udaras UBE) a ainmnitear freisin de bhun
Airteagal 21(3) de Threoir (AE) 2021/2167. Beidh feidhm acu a mhéid a ainmniodh
na hudarais sin mar udardis atd innidil chun cur i bhfeidhm agus forfheidhmia na
bhforalacha sin den Treoir sin lena mbaineann na Treoirlinte seo a airithiu; agus

b. dardis innilla da dtagraitear in Airteagal 21(3) de Threoir (AE) 2021/2167; agus

c. seirbhiseoiri creidmheasa mar a shainmhinitear in Airteagal 3(8) de
Threoir (AE) 2021/2167.

Raon feidhme

7. Ta feidhm ag na Treoirlinte maidir le seirbhiseoiri creidmheasa uile cheart an chreiditunai
faoi chomhaontu creidmheasa neamhthuillmheach, né an chomhaontaithe creidmheasa
neamhthuillmhigh féin, arna eisidint ag institilid creidmheasa ata bunaithe san Aontas.
Os a choinne sin, nil feidhm ag na Treoirlinte maidir le heintitis a liostaitear in Airteagal
2(5)(a) de Threoir (AE) 2021/2167.

8. Tafeidhm ag na Treoirlinte maidir leis an measunu ar eolas agus ar thaithi leordhéthanach
an orgdin bainistiochta né riarachain ina iomldine de chuid seirbhiseoiri creidmheasa chun
gndé a dhéanamh ar bhealach atd innidil agus freagrach faoi Airteagal 5(1)(c) de

Treoir (AE) 2021/2167 6 Pharlaimint na hEorpa agus én gComhairle an 24 Samhain 2021 maidir le seirbhiseoiri
creidmheasa agus ceannaitheoiri creidmheasa agus lena leasaitear Treoracha 2008/48/CE agus 2014/17/AE (10 L 438,
8.12.2021, Igh. 1-37).
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Threoir (AE) 2021/2167. | gcas ina bhfuil an t-organ comhdhéanta de bhainistiocht agus
d’fheidhm mhaoirseachta, ta feidhm ag na Treoirlinte maidir leis an da fheidhm.

9. Bacheart do sheirbhiseoiri creidmheasa cloi leis na Treoirlinte. Ba cheart d’ddarais innitla

a dirithid go gcomhlionann seirbhiseoiri creidmheasa na Treoirlinte seo.

Sainmhinithe

10. Mura sonraitear a mhalairt, td an bhri chéanna sna Treoirlinte le téarmai a Usdidtear agus

a shainmhinitear i dTreoir (AE) 2021/2167. Ina theannta sin, chun criocha na dTreoirlinte

seo, ta feidhm ag na sainmhinithe seo a leanas:

Comhalta

arb ionann é agus comhalta den orgdn bainistiochta né
riarachadin atd beartaithe né ceaptha, lena n-airitear
ionadaithe a ghniomhaionn thar ceann daoine
dlitheanacha ar comhalta den organ bainistiochta né
riarachdin é.

Organ bainistiochta no riarachdin

arb ionann é agus orgdin an tseirbhiseora creidmheasa,
a cheaptar i gcomhréir leis an dli ndisiunta, a bhfuil sé de
chumhacht acu straitéis, cuspadiri agus treo foriomlan na
hinstitidide a shocru, agus a dhéanann maoirseacht agus
faireachan ar chinnteoireacht na bainistiochta agus lena
n-diritear na daoine a stidrann gnoé na hinstitidide go
héifeachtach.

Organ bainistiochta né riarachdin ina
fheidhm bhainistiochta

arb ionann é agus orgdin an tseirbhiseora creidmheasa,
a cheaptar i gcomhréir leis an dli ndisiunta, a bhfuil sé de
chumhacht acu straitéis, cuspadiri agus treo foriomlan na
hinstitilide a shocru, agus lena n-diritear na daoine a
stidrann gnod na hinstitidide go héifeachtach.

Organ bainistiochta né riarachdin ina
fheidhm mhaoirseachta

arb ionann é agus an t-orgdn bainistiochta né riarachain
ag gniomhu doé ina rél maidir le maoirseacht agus
faireachan a dhéanamh ar chinnteoireacht na
bainistiochta.

3. Cur chun feidhme

Data cur i bhfeidhm

11. Beidh feidhm ag na Treoirlinte seo 6n 27.06.2024.
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4. Treoirlinte maidir le measunu a

dhéanamh ar eolas agus ar thaithi
leordhothanach an orgain
bainistiochta no riarachain ina
iomlaine

12

13.

Prionsabal na comhréireachta a chur i bhfeidhm

. Ba cheart do sheirbhiseoiri creidmheasa a méid, a n-eagrichan inmhednach agus cineal,
scala agus castacht a ngniomhaiochtai a chur san direamh agus measunu 8@ dhéanamh ar
eolas agus ar thaithi leordhéthanach a n-orgdn bainistiochta agus riarachain ina iomldine
agus nuair a bhionn beartais ghaolmhara agus praéisis ghaolmhara 4 bhforbairt agus a gcur
chun feidhme lena n-dirithitear go gcomhliontar na ceanglais. Ba cheart beartais agus
préisis ni ba shofaisticiila a bheith i bhfeidhm ag seirbhiseoiri creidmheasa a
fhreastalaionn ar phunanna modra creidmheasa né creidmheasa nios casta, agus ag an am
céanna féadfaidh seirbhiseoiri creidmheasa nios 10 a sholdthraionn creidmheas nach
bhfuil chomh casta sin beartais agus préisis nios simpli a chur chun feidhme.

Chun prionsabal na comhréireachta a chur i bhfeidhm agus chun cur chun feidhme
iomchui cheanglais rialachais Threoir (AE) 2021/2167 a 4&irithid mar a shonraitear a
thuilleadh leis na Treoirlinte seo, ba cheart do sheirbhiseoiri creidmheasa agus d’udarais
innidla na critéir seo a leanas a chur san aireamh:

a. méid an tseirbhiseora creidmheasa mar a léiritear le lion na foirne;

b. méid an fhiachais agus lion na gcomhaontuithe seirbhisithe creidmheasa a
mbainistionn an seirbhiseoir creidmheasa iad;

c. foirm dhlithidil an tseirbhiseora creidmheasa;
d. cibé an bhfuil an seirbhiseoir creidmheasa liostaithe né nach bhfuil;

e. cibé an bhfuil né nach bhfuil an seirbhiseoir creidmheasa ina chuid de ghripa ata faoi
réir Threoir 2013/36/AE ar bhonn comhdhldite agus, ma t4, an measunu
comhréireachta le haghaidh an ghrupa;

f. an ndéantar gniomhaiochtai trasteorann agus méid na n-oibriochtai i ngach dlinse;
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g. cineal agus castacht na ngniomhaiochtai gné uile a ndéanann an seirbhiseoir
creidmheasa iad, mar aon le struchtur eagraiochtuil an tseirbhiseora creidmheasa;
agus

h. raon feidhme agus castacht na socruithe seachfhoinsithe né solathair seirbhise ata
ann cheana le soldthraithe seirbhisi creidmheasa eile.

Measunu seirbhiseoiri creidmheasa ar eolas agus ar thaithi

leordhdthanach chomhaltai an orgain bainistiochta né riarachain

14.

15.

16.

17.

Ba cheart do sheirbhiseoiri creidmheasa a Jairithid go bhfuil eolas agus taithi
leordhdthanach i gcénai ag a n-organ bainistiochta nd riarachdin ina iomldine chun a
dhualgais a chomhlionadh agus chun gné a dhéanamh ar bhealach ata innidil agus
freagrach. | gcomhréir le hAirteagal 5(1)(b) de Threoir (AE) 2021/2167, ba cheart do
sheirbhiseoiri creidmheasa a dirithiu go bhfuil dea-chdil ar gach comhalta de na horgdin
sin.

Seirbhiseoiri creidmheasa, lena n-diritear gnélachtai a dhéanann iarratas ar udaru faoi
Theideal 1l, Caibidil | de Threoir (AE) 2021/2167, ba cheart ddéibh measind né
athmheasunu a dhéanamh, go hdirithe:

a. nuair a bheadh iarratas ar udard & dhéanamh acu sula dtoséidis ar a gcuid
gniomhaiochtai;

b. da dtarlédh athruithe dabhartha ar chomhdhéanamh an orgain bainistiochta né
riarachain, lena n-aireofai:

i. agus comhaltai nua den organ bainistiochta né riarachain 4 gceapadh; agus
ii. sachds go bhfagfadh comhaltai an t-organ bainistiochta nd riarachdin;

c. sa chas go ndéanfai athruithe abhartha ar an tsamhail ghnd, ar na bunfhoralacha
dlithidla né ar na teicneolaiochtai a bheadh in usaid.

Ba cheart measunuithe eolais agus taithi chomhaltai an orgdin bainistiochta né riarachain,
ina n-iomlaine, a dhéanamh sula gceapfar na comhaltai aonair. | gcas inarb infheidhme,
ba cheart don organ bainistiochta né riarachdin ina fheidhm mhaoirseachta a bheith
freagrach as an measunu deiridh a chur i gcrich.

De mhaold ar mhir 16, féadfar na measunuithe ar oiridnacht chomhchoiteann a
dhéanamh, gan dochar don dli ndisiunta, tar éis cheapadh an chomhalta den organ
bainistiochta né riarachdin in aon cheann de na cadsanna seo a leanas ar thug an
seirbhiseoir creidmheasa udar cui ina leith:
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a. sa chas go ndéanann scairshealbhdiri, dinéiri né comhaltai an tseirbhiseora
creidmheasa comhaltai den orgdn bainistiochta né riarachain a ainmniu agus a
cheapadh ag cruinnil na scairshealbhdiri né ag cruinniu coibhéiseach nach bhfuil
molta ag an seirbhiseoir creidmheasa na ag an orgdn bainistiochta né riarachain; agus

b. sa chas go gcuireann measund iomldn roimh cheapadh comhalta né athrd ar
chomhdhéanamh an orgain bainistiochta né riarachain isteach ar fheidhmiu fénta an
orgain bainistiochta né riarachdin, lena n-diritear mar thoradh ar na casanna seo a
leanas:

i. sachas inar ga comhaltai a ionadu go tobann né gan choinne, e.g. mar gheall
ar bhas comhalta; agus

ii. sachasinar gad comhalta a chur as oifig mar nach bhfuil an comhalta oiritinach
a thuilleadh.

Agus eolas agus taithi leordhdthanach 4 measuinu, ba cheart gach dbhar a bhaineann leis
na measunuithe agus atd ar fdil doibh a chur san direamh. Ba cheart do sheirbhiseoiri
creidmheasa breithnit a dhéanamh ar na rioscai, lena n-aireofai an riosca do chlu, a
thiocfadh chun cinn i gcas ina sainaithneofai aon laigi a dhéanfadh difear d’oiriinacht
chomhchoiteann chomhaltai an orgdin bainistiochta no riarachain.

Ba cheart do sheirbhiseoiri creidmheasa eolas agus taithi an chomhalta aonair den orgdn
bainistiochta nd riarachain a chur san aireamh agus measunu @ dhéanamh acu ar eolas
comhchoiteann leordhdthanach agus ar thaithi chomhchoiteann leordhéthanach an
orgain bainistiochta nd riarachain agus vice versa.

Ba cheart do sheirbhiseoiri creidmheasa torthai a measunaithe a dhoiciméadu, agus go
hairithe aon laigi arna sainaithint idir an t-eolas is g4 agus an t-eolas agus an taithi
chomhchoiteann iarbhir atd ag comhaltai an orgain bainistiochta no riarachdin, agus na
bearta ata le déanamh chun na heasnaimh sin a shard, lena n-direofai ionduchtu né
oilidint ata le soldthar.

Is iad na seirbhiseoiri creidmheasa ata freagrach as measunu a dhéanamh ar eolas agus
ar thaithi leordhdthanach thosaigh agus leaninach an orgdin bainistiochta nd riarachain
agus ar dhea-chail a gcomhaltai.

Chun maoirseacht leantnach iomchui a airithit, ba cheart do sheirbhiseoiri creidmheasa
an t-udaras innidil a chur ar an eolas faoi cheapadh beartaithe na gcomhaltai nd, gan
dochar don dli naisiinta, é a thabhairt le fios gan moill mhichui tar éis comhaltai a
cheapadh.

Nuair a bheidh measunu déanta ag na hudarais inniula ar an eolas agus ar an taithi ata ag
an organ bainistiochta né riarachdin de chuid seirbhiseoir creidmheasa né de chuid
seirbhiseoiri creidmheasa chun criocha maoirseachta, leanfaidh an fhreagracht as
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oiriunacht an orgain bainistiochta né riarachdin a mheasuinu agus a airithiu de bheith ar
an seirbhiseoir creidmheasa.

3 Critéir maidir le heolas agus taithi leordhéthanach comhaltai
aonair

24. Agus measunu 4 dhéanamh ar eolas agus ar thaithi leordhéthanach an chomhlachta
bainistiochta ina iomldine, ba cheart don seirbhiseoir creidmheasa measunu a dhéanamh
ar chomhaltai aonair uile an orgain chun a chruthi go mbeadh eolas agus taithi
leordhdthanach acu le chéile chun feidhmiu éifeachtach an orgdin a airithia, lena
n-direofai go mbeadh an cumas ag gach comhalta a thuairimi a chur i [athair agus straitéisi
agus cuspairi gnd a phlé, agus go mbainfeadh plé, dushlan agus maoirseacht iomchui le
proisis chinnteoireachta chomhchoiteanna. Chun na criche sin, ba cheart lion
leordhdthanach comhaltai a bheith ann a mbeadh eolas acu i ngach réimse dbhartha chun
go bhféadfai cinnti a phlé.

25. Ba cheart tuiscint cothrom le data a bheith ag comhaltai an orgain bainistiochta né
riarachain ar ghnd an tseirbhiseora creidmheasa agus ar na rioscai go léir a bhaineann leis,
ar leibhéal a bheadh i gcomhréir lena bhfreagrachtai. Airitear leis sin tuiscint iomchui ar
na réimsi sin nach bhfuil comhalta aonair freagrach astu go direach ach ata cuntasach i
dteannta a chéile le comhaltai eile an orgdin bainistiochta né riarachain. Is féidir eolas
cothrom le data a bhaint amach tri oilidint, tri thaithi ghairmidil a ghnéthd agus tri thograi
eile.

26. Ba cheart tuiscint shoiléir a bheith ag comhaltai an orgdin bainistiochta né riarachdin ar
shocruithe rialachais an tseirbhiseora creidmheasa, ar a rél agus a bhfreagrachtai faoi
seach agus, i gcas inarb infheidhme, ar struchtdr an ghrdpa agus ar aon choinbhleachtai
leasa a d’fhéadfadh eascairt astu.

27. Ba cheart do chomhaltai an orgain bainistiochta né riarachdin a bheith in ann rannchuidiu
le cultur corparaideach agus riosca, luachanna corparadideacha agus iompraiocht
chorpardideach iomchui a chur chun feidhme laistigh den orgdn bainistiochta né
riarachdin chun an gné a dhéanambh ar bhealach inniuil agus freagrach.

28. Ba cheart an méid seo a leanas a chur san aireamh sa mheasunu ar eolas agus taithi
leordhdthanach:

a. rol agus dualgais an phoist agus na cumais riachtanacha;
b. an t-eolas a fuarthas tri oideachas, oilitint agus cleachtas;

c. an taithi phraiticidil agus ghairmidil a fuarthas i bpoist roimhe seo agus i
stiurthdireachtai reatha eile; agus
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d. an t-eolas agus an taithi ata faighte agus léirithe ag iompar gairmiuil an chomhalta.

Ba cheart leibhéal agus praifil oideachas an chomhalta a chur san direamh agus cibé acu
a bhainfeadh né nach mbainfeadh si le seirbhisi baincéireachta agus airgeadais né le
réimsi dbhartha eile. Go hdirithe, is féidir a mheas go gineardlta go bhfuil oideachas i
réimsi na baincéireachta agus an airgeadais, na heacnamaiochta, an dli, na cuntasaiochta,
na hinidchodireachta, an riarachdin, na rialdla airgeadais, na teicneolaiochta faisnéise agus
na modhanna cainniochtula dbhartha d’earndil na seirbhisi airgeadais.

Nior cheart an measunu a bheith teoranta do leibhéal oideachais an chomhalta na do
chruthunas ar thréimhse dirithe sheirbhise le seirbhiseoir creidmheasa né i ngnélachtai
eile i réimsi atd freagrach as creidmheasanna agus as iasachtai neamhthuillmheacha a
bhainistid. Ba cheart anailis ni ba chriochnila a dhéanamh ar thaithi phraiticidil an
chombhalta maidir le gniomhaiochtai an tseirbhiseora creidmheasa, toisc go mbraitheann
an t-eolas a fhaightear 6 ghairmeacha roimhe seo ar chineal, ar scala agus ar chastacht an
ghndé chomh maith leis an bhfeidhm a ndearna an comhalta i laistigh diobh.

Agus measunu a dhéanamh ar eolas agus ar thaithi leordhdthanach baill ar leith, ba cheart
aird a thabhairt ar a dtaithi theoiricitil agus phraiticidil a bhainfeadh le gniomhaiocht
seirbhisithe creidmheasa, lena n-airitear go hairithe:

a. ceanglais dbhartha dli agus rialala, lena n-diritear ceanglais naisiunta maidir le
seirbhisit creidmheasa agus bailiu fiach;

b. ndsannaimeachta um cheapadh, um dhdcmhainneacht agus um fhéimheacht;
c. cosaint tomhaltdéiri agus iasachtaithe;
d. ceanglais cosanta sonrai; agus

e. oibleagaidi maidir le frithscidradh airgid agus maoiniu sceimhlitheoireachta, i gcas
ina n-ainmnitear seirbhiseoiri creidmheasa mar eintitis faoi oibleagaid chun scidradh
airgid agus maoiniul sceimhlitheoireachta a chosc agus a chomhrac faoi fhoralacha dli
naisiunta lena dtrasuitear Treoir (AE) 2015/849.

Agus measunu @ dhéanamh ar eolas agus ar thaithi leordhdthanach comhalta, ba cheart
machnamh a dhéanambh freisin ar réimsi eolais ina mbeadh ga le tuiscint ghinearalta chun
an tseirbhiseoir creidmheasa a bhainistiu ¢ 13 go 13, lena n-direofai:

a. measunu ar éifeachtacht rialachas, ar fhormhaoirseacht agus ar rialuithe
inmheanacha an tseirbhiseora creidmheasa;

b. gniomhaiochtai baincéireachta agus airgeadais;

c. dli conarthach;
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d. cuntasaiocht agus inidchdireacht;

e. faisnéis airgeadais a léirmhinid, priomh-shaincheisteanna a shainaithint bunaithe ar
an bhfaisnéis sin, agus rialuithe agus bearta iomchui; agus

f. eolas bainistiochta.

33. Agus measunu 4 dhéanamh ar thaithi phraiticidil agus ghairmidil a fuarthas 6 phoist

34.

4

roimhe seo, ba cheart aird ar leith a thabhairt ar na nithe seo a leanas:
a. cineal an phoist agus an leibhéal ordlathach;
b. fad na seirbhise;

c. cinedl agus castacht an ghnd lenar bhain an post, lena n-diritear a struchtdr
eagraiochtuil;

d. raon feidhme innidlachtai, cumhachtai cinnteoireachta agus freagrachtai an
chombhalta;

e. an t-eolas teicnidil abhartha a fuarthas sa phost;
f. lion na sdisearach; agus
g. eolas breise a fuarthas 6 ghniomhaiochtai acadula.

| gcas inarb infheidhme, ba cheart comhaltai an orgain bainistiochta nd riarachain atd ina
bhfeidhm mhaoirseachta a bheith in ann agoéid éifeachtach a dhéanamh i gcoinne cinnti
arna ndéanamh ag an orgdn bainistiochta né riarachdin ina fheidhm bhainistiochta agus
faireachdn a dhéanamh orthu.

Critéir chomhchoiteanna leordhéthanacha maidir le heolas

agus taithi

35.

36.

Ba cheart eolas agus taithi leordhdthanach a bheith ag an orgdn bainistiochta né
riarachadin ina iomldine chun gndé a dhéanamh ar bhealach inniuil agus freagrach de réir
na ngniomhaiochtai a dhéanann an seirbhiseoir creidmheasa agus cosaint agus coir
chothrom iasachtaithe & n-airithiu.

Ba cheart go léireodh comhdhéanamh an orgdin bainistiochta nd riarachdin an t-eolas
agus an taithi leordhéthanach ba gha chun a fhreagrachtai uile a chomhlionadh. Airitear
leis sin tuiscint iomchui an orgdin bainistiochta né riarachain ina iomlaine ar na réimsi sin
a bhfuil na comhaltai cuntasach i dteannta a chéile ina leith agus chun a airithiu go
ndéantar gné ar bhealach ata inniuil agus freagrach.
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37. Ba cheart eolas agus taithi leordhdthanach a bheith ag an orgdn bainistiochta né
riarachdin ina iomldine maidir leis na gnéithe a liostaitear faoi mhir 31 go mir 33 agus
maidir leis an méid seo a leanas freisin:

a. gniomhaiochtai gnd wuile an tseirbhiseora creidmheasa agus bainistid na
bpriomhrioscai a bhaineann leo, lena n-airitear calaois a bhrath agus a chosc i
gcomhthéacs bainistiu riosca creidmheasa;

b. an timpeallacht dhlithiuil agus rialala;

c. cuntasaiocht agus tuairisciu airgeadais;

d. bainistit riosca, comhlionadh agus iniichadh inmheanach;

e. rioscai teicneolaiochta faisnéise agus cumarsaide (TFC) agus rioscai slandala TFC;
f. margai aitiula agus trasteorann, i gcas inarb infheidhme;

g. scileanna agus taithi bainistiochta; agus

h. pleandil straitéiseach.

38. Agus measunu & dhéanamh ar eolas agus ar thaithi chomhchoiteann leordhéthanach? an
orgain bainistiochta né riarachdin, ba cheart do sheirbhiseoiri creidmheasa measunu ar
leith a dhéanamh ar an gcomhlacht bainistiochta ina fheidhmeanna bainistiochta agus
maoirseachta. Leis an measunu ar eolas agus ar thaithi chomhchoiteann leordhéthanach,
ba cheart compardid a dhéanamh idir an t-eolas agus an taithi leordhéthanach ba gha a
bheadh ag an organ bainistiochta né riarachdin ina iomlaine agus eolas agus taithi
chomhchoiteann iarbhir an orgdin bainistiochta no riarachain. Ba cheart go gcumhdoédh
an measunu gniomhaiochtai gnd uile an tseirbhiseora creidmheasa agus gnéithe
eagraiochtula dbhartha chomh maith leis na nésanna imeachta taobh thiar diobh.

5 Measunu ar eolas agus ar thaithi comhaltai aonair

39. Mar chuid den mheasunu ar oiriinacht an orgain bainistiochta né riarachain, ba cheart
do sheirbhiseoiri creidmheasa measunu a dhéanamh ar eolas agus ar thaithi comhaltai
aonair. Chun na criche sin, ba cheart do sheirbhiseoiri creidmheasa:

3 |s féidir sampla de mhodheolaiocht a d’fhéadfadh a bheith ann le haghaidh tablai measunaithe maidir le hoiriinacht
chomhchoiteann a fhdil in larscribhinn | a ghabhann le Treoirlinte Comhphairteacha UBE agus ESMA maidir le
measunu a dhéanamh ar chomhaltai an chomhlachta bainistiochta agus ar shealbhéiri priomhfheidhme faoi

Threoir 2013/36/AE agus faoi Threoir 2014/65/AE, ach ba gha iad a choigearti chun go mbainfeadh siad le samhail
ghno seirbhiseora creidmheasa.
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a. faisnéis a bhailiu ar roinnt bealach agus tri Usaid a bhaint as ionstraimi éagsula (e.g.
dioplémai agus teastais, litreacha moltai, curricula vitae, agallaimh, ceistneoiri);

b. a cheangal ar an duine aonair measunaithe faisnéis chruinn a sholdthar agus
cruthunas ar an bhfaisnéis sin a sholathar, i gcas inar ga;

c. a bhailiochtd, a mhéid is féidir, cruinneas na faisnéise arna soldthar ag an duine
aonair atd 4 mheasunu;

d. igcasinarb infheidhme, meastdireacht a dhéanambh laistigh den organ bainistiochta
ina fheidhm mhaoirseachta ar thorthai an mheasunaithe; agus

e. igcasinar gd, na bearta ceartaitheacha is ga a shainaithint.

Ba cheart do sheirbhiseoiri creidmheasa tuairisc a dhoiciméadu ar phost an chomhalta a
ndearnadh measunud ina leith, lena n-airitear rél an phoist sin ag an seirbhiseoir
creidmheasa, agus ba cheart déibh torthai an mheasunaithe a shonrd i ndail le heolas
agus taithi agus torthai an mheasunaithe ar dhea-chail faoi Airteagal 5(1)(b) de Threoir
(AE) 2021/2167.

Measunu a dhéanamh ar eolas agus ar thaithi

leordhdthanach chomhchoiteann an orgain bainistiochta né
riarachain

41.

42.

43.

| gcds inarb infheidhme, agus measund a dhéanamh acu ar eolas agus ar thaithi
leordhdéthanach chomhchoiteann, ba cheart do sheirbhiseoiri creidmheasa measunu ar
leith a dhéanamh ar chomhdhéanamh an orgdin bainistiochta ina fheidhmeanna
bainistiochta agus ina fheidhmeanna maoirseachta.

Ba cheart do sheirbhiseoiri creidmheasa measunu a dhéanamh tri Usdid a bhaint as a
modheolaiocht iomchui féin i gcomhréir leis na critéir a leagtar amach sna Treoirlinte seo
agus na torthai a dhoiciméadu.

Agus measunu & dhéanamh ar eolas agus ar thaithi comhalta, ba cheart do sheirbhiseoiri
creidmheasa, laistigh den tréimhse chéanna, measunu a dhéanamh freisin ar oiriinacht
chomhchoiteann an orgdin bainistiochta né riarachdin. Go hairithe, ba cheart measunu a
dhéanamh ar an eolas agus an taithi a dtugann an duine aonair don chomhlacht
comhchoiteann iad né, i gcas comhalta a d’fhag an t-organ bainistiochta né riarachain, ba
cheart an t-eolas agus an taithi a d’fhéadfadh a bheith in easnamh tar éis athru ar
chomhdhéanamh an orgain.
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Bearta ceartaitheacha seirbhiseoiri creidmheasa

Mas é tatal measunaithe né athmheasunaithe seirbhiseora creidmheasa nach bhfuil an
t-eolas na an taithi leordhdthanach ag an orgdn bainistiochta né riarachdin ina iomlaine,
ba cheart don seirbhiseoir creidmheasa bearta ceartaitheacha iomchui a dhéanamh go
trathuil.

D’fhéadfai a direamh ar na bearta ceartaitheacha iomchui, ach gan bheith teoranta déibh,
na nithe seo a leanas: freagrachtai a choigeartu idir comhaltai; comhaltai nua a ionady;
comhaltai breise a earcu; baill aonair a chur faoi oilidint; né oilidint don organ
bainistiochta i dteannta a chéile chun eolas agus chun taithi chomhchoiteann
leordhdthanach an orgdin bainistiochta né riarachdin a airithiu.

Ma shainaithnionn measund né athmheasinu seirbhiseora creidmheasa easnaimh
inleasaithe go furasta 6 thaobh eolas agus thaithi leordhdthanach an orgain bainistiochta
no riarachain, ba cheart don seirbhiseoir creidmheasa bearta ceartaitheacha iomchui a
dhéanamh chun na heasnaimh sin a shdrd go trathuil, lena n-airitear, i gcds inarb
abhartha, tri oilidint iomchui a chur ar na comhaltai aonair (orthu uile né ar chomhaltafi
aonair).

Nuair a bheartaionn seirbhiseoir creidmheasa an t-udarud a iarraidh chun tus a chur lena
ghniomhaiochtai, ba cheart na bearta sin a chur chun feidhme sula n-iarrfai an t-ddaru.

In gcds ar bith, ba cheart na hadarais innidla a chur ar an eolas gan mhoill faoi aon
easnaimh abhartha arna sainaithint agus a bhainfeadh le haon duine de chomhaltai an
orgdin bainistiochta agus le comhdhéanamh comhchoiteann an orgain bainistiochta. Ba
cheart a direamh san fhaisnéis sin na bearta a rinneadh né ata beartaithe chun na
heasnaimh sin a leigheas mar aon leis an amline lena gcur chun feidhme.

Measunu ag -udarais inniula

Ba cheart do na hudardis innidla na nésanna imeachta maoirseachta ab infheidhme a
shonrd maidir le measinud a dhéanamh ar eolas agus ar thaithi leordhdthanach an orgain
bainistiochta né riarachain ina iomldine ar sheirbhiseoiri creidmheasa agus ar dhea-chail
a chomhaltai. Ba cheart d’udarais inniula a airithiu go gcuirfi ar fail go poibli tuairisc ar na
nésanna imeachta maoirseachta.

Ba cheart a dirithiu le nésanna imeachta maoirseachta go n-Usaidfear faisnéis a chuireann
an seirbhiseoir creidmheasa ar fail d’ddarais innilla le linn an phraéisis Udaraithe de réir
mar is iomchui, i gcas inar féidir, chun measunud a dhéanamh ar eolas agus ar thaithi
leordhdéthanach. Go hairithe, ba cheart a chur san direamh sna ndsanna imeachta
maoirseachta cdsanna ina ndéanann Udarais neamhairgeadais seirbhiseoiri creidmheasa
a udaru né a mhaoirsit chun comhordu éifeachtuil a airithiu.
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Ba cheart d’adarais innitla a cheangal ar an seirbhiseoir creidmheasa liosta d’ainmneacha
chomhaltai an orgain bainistiochta no riarachain agus a réil agus a bhfeidhmeanna faoi
seach go hachomair, agus raiteas 6n seirbhiseoir creidmheasa maidir le toradh a
mheasunaithe fhoriomldin ar oiriinacht chomhchoiteann an orgdin bainistiochta nd
riarachdin ina iomldine. Ba cheart go n-direofai leis sin cur sios ar an gcaoi a léirionn
comhdhéanamh foriomladn an chomhlachta bainistiochta raon leathan leordhéthanach
eolais agus taithi mar aon le haon bhearnai nd laigi a shainaithint agus na bearta arna
bhforchur chun aghaidh a thabhairt orthu sin.

Chun eolas agus taithi a mheasunu, ba cheart don Udaras innidil ar a laghad curriculum
vitae a éileamh ar gach comhalta den organ bainistiochta né riarachain ina mbeadh sonrafi
faoina n-oideachas agus faoina dtaithi ghairmidil lena n-aireofai cailiochtai acadula agus
oilidint abhartha eile, ainm agus cineal na n-eagraiochtai go léir lenar oibrigh an duine
aonair sin agus cineal agus fad na bhfeidhmeanna a cuireadh i gcrich, agus béim shonrach
a leagan ar aon ghniomhaiochtai a thiocfadh faoi raon feidhme an phoist ata a lorg, lena
n-aireofai taithi bhaincéireachta agus bhainistiochta ach gan bheith teoranta ddibh sin.

Chun dea-chail na gcomhaltai a mheasunu, ba cheart don udaras innidil faisnéis a éileamh
maidir leis an méid seo a leanas:

a. taifid phéilineachta né a gcoibhéis ndisiinta eile i ndail le cionta coiridla dbhartha i
gcombhréir le hAirteagal 5 (b)(i) de Threoir (AE) 2021/2167;

b. imscrdduithe, imeachtai forfheidhmidchdin né smachtbhannai ag udaras
maoirseachta ina raibh baint dhireach né indireach ag an duine aonair;

c. cldrq, udarq, ballraiocht né ceaddnas chun tradadil, gné né gairm a dhéanamh a
dhidlty; no clard, udard, ballraiocht né ceadunas a tharraingt siar, a chulghairm né a
fhoirceannadh; ndé comhlacht rialdla nd rialtais nd comhlacht gairmidil né
comhlachas gairmiuil a dhibirt;

d. difhostu as fostaiocht nd as post iontaobhais, as caidreamh muinineach, né as a
mhacasamhail de chas, no tar éis a iarraidh air éiri as fostaiocht i bpost den sort sin
(gan iomarcaiochtai a direamh); agus

e. cibé acu a rinne né nach ndearna Udaras inniuil eile measinu ar dhea-chail an duine
(lena n-diritear céannacht an Udardis sin, data an mheasunaithe agus fianaise ar
thoradh an mheasunaithe sin).

Gan dochar d’Airteagal 5(1)(c) de Threoir (AE) 2021/2167 lena sonraitear an measinu ar
oiriinacht na gcomhaltai den organ bainistiochta nd riarachdin i gcomhthéacs seirbhiseoir
creidmheasa a udaru, ba cheart d’udarais innitdla uastréimhse a leagan amach chun
measunu a dhéanamh ar eolas agus ar thaithi leordhdthanach an orgain bainistiochta né
riarachadin ina iomldine de chuid seirbhiseoiri creidmheasa agus ar dhea-chdil a
chomhaltai i gcds ina ndéanfar na measunuithe sin tar éis udard an tseirbhiseora
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creidmheasa. | gcds ina gcruthaionn udaras innidil go bhfuil ga le doiciméadacht bhreise
agus le faisnéis bhreise chun an measunu a chur i gerich, féadfar an tréimhse sin a chur ar
fionrai 6n uair a iarrann an t-Udaras inniuil an doiciméadacht bhreise agus an fhaisnéis
bhreise is gd chun an measunu a chur i gcrich, go dti go bhfaighfear an doiciméadacht
agus an fhaisnéis sin.

Ba cheart d’ddardis inniula seirbhiseoiri creidmheasa a chur ar an eolas faoi chinneadh
didltach ar a laghad maidir leis an measunu oiridnachta a luaithe is féidir. | gcas ina
bhfordiltear dé leis an dli naisiinta né ina sainmhinionn an t-ddaras inniuil é mar chuid da
bpréisis mhaoirseachta, féadfar a mheas go ndearnadh cinneadh dearfach le tost, nuair a
bheidh an uastréimhse don mheasunu, da dtagraitear i mir 54, curtha i gcrich agus nuair
nach mbeidh cinneadh diultach glactha ag an udaras innidil.

Ba cheart do na hudardis inniula a airithid go gceadddh a nésanna imeachta maoirseachta
ddéibh aghaidh a thabhairt ar chdsanna de neamhchomhlionadh an cheanglais go mbeadh
eolas agus taithi leordhéthanach ag an organ bainistiochta né riarachdin ina iomldine.
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