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1. Vastavus- ja

aruandluskohustused

Suuniste staatus

1.

Kiesolev dokument sisaldab méaaruse (EL) nr 1093/2010? artikli 16 kohaselt viljastatud
suuniseid. Maaruse (EL) nr 1093/2010 artikli 16 |16ike 3 alusel peavad padevad asutused
ja finantseerimisasutused vétma mis tahes meetmeid, et suuniseid jargida.

Suunistes esitatakse Euroopa Pangandusjarelevalve (EBA) seisukoht asjakohase
jarelevalvetava kohta Euroopa Finantsjarelevalve Ststeemis ehk kuidas tuleks liidu digust
kohaldada konkreetses valdkonnas. Madruse (EL) nr 1093/2010 artikli4 punktis 2
maaratletud padevad asutused, kelle suhtes suuniseid kohaldatakse, peaksid neid
jargima, rakendades neid sobival viisil oma tavades (nt muutes oma Gigusraamistikku voi
jarelevalveprotsesse), sealhulgas ka siis, kui suunised on ette ndhtud eelkdige
finantseerimisasutustele.

Aruandluskohustus

Maaruse (EL) nr 1093/2010 artikli 16 I6ike 3 kohaselt peavad padevad asutused teatama
EBA-le kuupaevaks 27.05.2024, kas nad jargivad voi kavatsevad jargida neid suuniseid, voi
vastasel juhul mittejargimise pdhjused. Kui selleks tahtajaks teadet ei saada, peab EBA
padevat asutust ndudeid mitte jargivaks. Teated tuleks saata EBA veebilehel avaldatud
vormil, markides viite ,EBA/GL/2023/09“. Teate peaksid saatma isikud, kes on
asjakohaselt volitatud esitama oma padeva asutuse nimel nduete jargimise teateid.
NGuete jargimise staatuse mis tahes muutusest peab teatama EBA-le.

Kooskd&las EBA maaruse artikli 16 IGikega 3 avaldatakse teated EBA veebilehel.

! Euroopa Parlamendi ja ndukogu 24. novembri 2010. aasta maarus (EL) nr 1093/2010, millega asutatakse Euroopa
Jarelevalveasutus (Euroopa Pangandusjirelevalve), muudetakse otsust nr 716/2009/EU ning tunnistatakse kehtetuks
komisjoni otsus 2009/78/EU (ELT L 331, 15.12.2010, |k 12).
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2. Sisu, kohaldamisala ja moisted

Sisu

5. Kdaesolevates suunistes tdpsustatakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi
(EL) 2021/21672 artikli 5 18ike 1 punktis c sdtestatud ndudeid seoses krediidihaldajate
juht- voi haldusorgani kui terviku piisavate teadmiste ja kogemustega, sealhulgas
hindamise ja hindamisprotsessi kriteeriumidega.

Adressaadid

6. Suunised on adresseeritud jargmistele isikutele:

a. maaruse (EL) nr1093/2010 artikli 4 16ikes 2 maaratletud padevad asutused (EBA
asutus), mis on samuti mairatud vastavalt direktiivi (EL) 2021/2167 artikli 21
I6ikele 3; suuniseid kohaldatakse ulatuses, milles need asutused on maéaratud
padevaks, et tagada nimetatud direktiivi nende satete kohaldamine ja jdustamine,
millega on seotud kdesolevad suunised; ning

b. direktiivi (EL) 2021/2167 artikli 21 |6ikes 3 viidatud padevad asutused; ning

c. direktiivi (EL) 2021/2167 artikli 3 I6ikes 8 maaratletud krediidihaldajad.

Kohaldamisala

7. Suuniseid kohaldatakse koigi selliste krediidihaldajate suhtes, kellel on viivises olevast
krediidilepingust tulenev krediidiandja digus, vdi probleemse krediidilepingu enda suhtes,
mille on valja andnud liidus asutatud krediidiasutus. Teisalt ei kohaldata suuniseid
direktiivi (EL) 2021/2167 artikli 2 Idike 5 punktis a loetletud liksuste suhtes.

8. Suuniseid kohaldatakse krediidihaldajate juht- voi haldusorgani kui terviku selliste
piisavate teadmiste ja kogemuste hindamise suhtes, millega juhtida ettevotet padeval ja
vastutustundlikul viisil, vastavalt direktiivi (EL) 2021/2167 artikli 5 18ike 1 punktile c. Kui
organ koosneb juhtimis- ja jarelevalvefunktsioonist, kohaldatakse suuniseid mdlema
funktsiooni suhtes.

9. Krediidihaldajad peaksid suuniseid jargima. Padevad asutused peaksid tagama, et
krediidihaldajad jargivad kdesolevaid suuniseid.

2 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 24. novembri 2021. aasta direktiiv (EL) 2021/2167 krediidihaldajate ja
krediidiostjate kohta ning millega muudetakse direktiive 2008/48/EU ja 2014/17/EL (ELT L 438, 8.12.2021, Ik 1-37).
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10. Kui ei ole satestatud teisiti, on direktiivis (EL) 2021/2167 kasutatud ja maaratletud
terminitel kdesolevates suunistes sama tdhendus. Lisaks kasutatakse k&esolevates

suunistes jargmisi moisteid:

Jarelevalvefunktsiooni tditev juht- voi
haldusorgan

Juht- vdi haldusorgan, mis tegutseb oma rollis juhtkonna
otsuste tegemise jalgija ja kontrollijana.

Juht- voi haldusorgan

krediidihaldaja organid, mis on maaratud kooskdlas
riigisisese Oigusega ja millel on volitus kehtestada
finantseerimisasutuse strateegia, eesmargid ja Gldsuund
ning mis jalgivad ja kontrollivad juhtkonnapoolset
otsustamist ning hdlmavad isikuid, kes tegelikult juhivad
finantseerimisasutuse dritegevust.

Juhtimisfunktsiooni tditev juht- voi
haldusorgan

krediidihaldaja organid, mis on maaratud kooskdlas
riigisisese Oigusega ja millel on volitus kehtestada
finantseerimisasutuse strateegia, eesmargid ja Gldsuund
ning mis holmavad isikuid, kes tegelikult juhivad
finantseerimisasutuse aritegevust.

Liige

juht- voi haldusorgani kavandatav v6i maaratud liige,
sealhulgas esindajad, kes tegutsevad juht- voi
haldusorgani liikmeks olevate juriidiliste isikute nimel.

3. Rakendamine

Kohaldamiskuupaev

11. K&esolevaid suuniseid kohaldatakse alates 27.06.2024.
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Suunised juht- voi haldusorgani

kui terviku piisavate teadmiste ja
kogemuste hindamise kohta

Proportsionaalsuse pdhimotte kohaldamine

12. Krediidihaldajad peaksid oma juht- ja haldusorganite kui terviku piisavate teadmiste ja

13.

kogemuste hindamisel ning nduete tditmist tagavate seotud poliitikate ja protsesside
arendamisel ja rakendamisel arvestama oma suurust, sisekorraldust ning tegevuse laadi,
ulatust ja keerukust. Krediidihaldajatel, kes teenindavad suuri krediidiportfelle vai
keerukamaid laene, peaksid olema keerukamad poliitikad ja protsessid, samas kui
vaiksemad krediidihaldajad, kes teenindavad vahem keerukaid laene, vbivad rakendada
lihtsamaid poliitikaid ja protsesse.

Proportsionaalsuse p&himdtte kohaldamisel ja selleks, et tagada direktiivi (EL) 2021/2167

juhtimisnduete asjakohane rakendamine, nagu tapsustatakse kdesolevates suunistes,

peaksid krediidihaldajad ja padevad asutused arvestamata jargmisi kriteeriume:

krediidihaldaja suurus to6tajate arvu jargi;

vOla maht ja krediidihalduslepingute arv, mida krediidihaldaja haldab;
krediidihaldaja diguslik vorm;

kas krediidihaldaja on noteeritud borsil véi mitte;

kas krediidihaldaja kuulub konsolideeritud alusel konsolideerimisgruppi, mille suhtes
kohaldatakse direktiivi 2013/36/EL, ning kui jah, siis konsolideerimisgrupi
proportsionaalsuse hinnang;

kas toimub piiritlene tegevus ja tehingute maht igas jurisdiktsioonis;

krediidihaldaja kogu aritegevuse laad ja keerukus ning krediidihaldaja
organisatsioonistruktuur; ning

muude krediiditeenuse osutajatega s6lmitud tegevuse edasiandmise vOi teenuste
osutamise kokkulepete ulatus ja keerukus.
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Krediidihaldajate hinnang juht- voi haldusorgani liikmete

piisavate teadmiste ja kogemuste kohta

14. Krediidihaldajad peaksid tagama, et nende juht- vdi haldusorganil tervikuna on piisavad

15.

16.

17.

teadmised ja kogemused, et tdita oma Ulesandeid igal ajal ning juhtida ettevétet padeval
ja vastutustundlikul viisil. Kooskdlas direktiivi (EL) 2021/2167 artikli 5 16ike 1 punktiga b
peaksid krediidihaldajad tagama, et kdigil nende organite liikmetel on hea maine.

Krediidihaldajad, sealhulgas arithingud, kes taotlevad tegevusluba direktiivi
(EL) 2021/2167 Il jaotise | peatiiki alusel, peaksid tegema hindamise vGi Umberhindamise,
eelkdige

a. tegevusloa taotlemisel enne tegevuse alustamist;

b. kui juht- v6i haldusorgani koosseisus toimuvad olulised muutused, sealhulgas
i. juht- voi haldusorgani uute liikmete ametisse nimetamisel ja
ii.  kuiliikmed on lahkunud juht- v&i haldusorganist;

c. kui darimudelis, selle aluseks olevates digussatetes voi kasutatavas tehnoloogias on
toimunud olulisi muutusi.

Juht- vGi haldusorgani kui terviku liikkmete teadmisi ja kogemusi tuleks hinnata enne
Uksikliikmete ametisse nimetamist. Asjakohasel juhul peaks I6pliku hindamise eest
vastutama jarelevalvefunktsiooni taitev juht- vdi haldusorgan.

Erandina punktist 16 voib hinnata kollektiivset sobivust, ilma et see piiraks riigisisese
Oiguse kohaldamist, parast juht- v4i haldusorgani liikkme ametisse nimetamist, jargmistel
juhtudel, mille kohta krediidihaldaja on nduetekohaselt esitanud pdhjenduse:

a. krediidihaldaja aktsionarid, omanikud v&i liikkmed nimetavad ja maaravad ametisse
aktsiondride voi samavaarsel koosolekul juht- voi haldusorgani liikkmed, keda
krediidihaldaja ega juht- voi haldusorgan ei ole vélja pakkunud; ning

b. taielik hindamine enne lilkkme ametisse nimetamist vdi juht- v6i haldusorgani
koosseisu muutmist hairiks juht- vOi haldusorgani ndéuetekohast toimimist,
sealhulgas jargmiste olukordade tottu:

i. kui liikmete asendamise vajadus tekib jarsku voi ootamatult, naiteks liikkme
surma tottu ning

ii.  kui liige tuleb tagasi kutsuda, sest liige ei ole enam sobiv.
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. Piisavate teadmiste ja kogemuste hindamisel tuleks arvestada kdiki hindamise jaoks olulisi
ja kattesaadavaid andmeid. Krediidihaldajad peaksid arvestama riske, sealhulgas
maineriski, mis tekivad juhul, kui tuvastatakse juht- vdi haldusorgani lilkkmete kollektiivset
sobivust mdjutavaid puudusi.

Krediidihaldajad peaksid juht- vdi haldusorgani piisavate kollektiivsete teadmiste ja
kogemuste hindamisel arvestama juht- v6i haldusorgani tksikliikme teadmisi ja kogemusi
ning vastupidi.

Krediidihaldajad peaksid dokumenteerima oma hindamise tulemused ja eelkdige kdik
puudused, mis on tuvastatud juht- vdi haldusorgani liikmete vajalike ja tegelike
kollektiivsete teadmiste ja kogemuste vahel, ning meetmed, mida tuleb votta nende
puuduste kdrvaldamiseks, sealhulgas pakutav sissejuhatav vdi muu koolitus.

Juht- vGi haldusorganite esialgsete ja pidevate individuaalsete ja kollektiivsete teadmiste
ja kogemuste ning nende lilkkmete hea maine hindamise eest vastutavad krediidihaldajad.

Asjakohase pideva jarelevalve tagamiseks peaksid krediidihaldajad teavitama padevat
asutust liikmete kavandatavast ametisse nimetamisest voi, ilma et see piiraks riigisisese
Oiguse kohaldamist, teavitama teda pShjendamatu viivituseta parast liikkmete ametisse
nimetamist.

Kui padevad asutused on jarelevalve eesmargil hinnanud krediidihaldaja juht- voi
haldusorgani teadmisi ja kogemusi, jddb vastutus juht- v&i haldusorgani sobivuse
hindamise ja tagamise eest edasi krediidihaldajale.

Uksikliikmete piisavate teadmiste ja kogemuste kriteeriumid

Juhtorgani kui terviku piisavate teadmiste ja kogemuste hindamisel peaks krediidihaldaja
hindama koiki organi liksikliikmeid, et leida, kas neil on kollektiivselt piisavad teadmised
ja kogemused, et tagada organi tohus toimimine, sealhulgas see, et iga liige suudab
esitada oma seisukohti ning arutada strateegiaid ja arieesmarke ning kollektiivsed
otsustusprotsessid hdlmavad asjakohast arutelu, vaidlustamist ja jarelevalvet. Selleks
peaks iga valdkonna teadmistega liikkmete arv olema piisav, et saaks pidada otsusteni
viivaid arutelusid.

Juht- voi haldusorgani lilkkmetel peaksid olema krediidihaldaja dritegevuse ja tema kdigi
riskide kohta ajakohased teadmised, mille tase peab olema proportsionaalne nende
kohustustega. See hdlmab ka nende valdkondade asjakohast mdistmist, mille eest
konkreetne liige otseselt ei vastuta, kuid mille eest vastutavad juht- véi haldusorgani
liikmed kollektiivselt. Ajakohaseid teadmisi vGib omandada koolituse, to0kogemuse ja
ettevotmiste kaudu.
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Juht- vGi haldusorgani liikmetel peaks olema selge arusaam krediidihaldaja
juhtimiskorrast, oma rollist ja kohustustest ning asjakohasel juhul konsolideerimisgrupi
struktuurist ja sellest tuleneda voivatest véimalikest huvide konfliktidest.

Juht- v6i haldusorgani liikmed peaksid suutma panustada asjakohasesse ettevotlus- ja
riskikultuuri, ettevotte vaartustesse ja juht- voi haldusorgani kditumisse, et juhtida
ettevotet padeval ja vastutustundlikul viisil.

Piisavate teadmiste ja kogemuste hindamisel tuleks arvestada jargmist:
a. ametikohaga seotud roll, lilesanded ja ndutavad vdimed,;
b. hariduse, koolituse ja praktika kdigus omandatud teadmised;

c. varasematel ametikohtadel ja muudel praegustel tegevjuhtkonna ametikohtadel
omandatud praktiline ja erialane td6kogemus ning

d. omandatud teadmised ja kogemused, mida tdendab liikme ametialane kaitumine.

Arvestada tuleks liikme haridustaset ja -profiili ning seda, kas haridus on seotud
panganduse ja finantsteenuste v6i muude asjaomaste valdkondadega. Finantsteenuste
sektori seisukohast saab (ldiselt pidada asjaomaseks eelkdige haridust sellistes
valdkondades nagu pangandus ja rahandus, majandus, 0igus, raamatupidamine,
auditeerimine, avalik haldus, finantsregulatsioon, infotehnoloogia ja kvantitatiivsed
meetodid.

Hindamine ei tohiks piirduda liikkme haridustasemega voi sellega, et tdendatakse
teenistusaega krediidihaldaja juures v6i muudes &rilihingutes laenude ja viivislaenude
haldamise eest vastutavates valdkondades. Liikme krediidihaldaja tegevusega seotud
praktilist toéokogemust tuleks analiilisida pohjalikumalt, sest varasematel ametikohtadel
saadud teadmised séltuvad ettevGtte olemusest, ulatusest ja keerukusest ning liikkme
Ulesannetest selles.

Liikme piisavate teadmiste ja kogemuste hindamisel tuleks arvestada
krediidihaldustegevusega seotud teoreetilist ja praktilist tookogemust, sealhulgas
eelkdige jargmist:

a. asjakohased oiguslikud ja regulatiivsed nouded, sealhulgas riiklikud nduded
krediidihalduse ja vblgade sissenéudmise kohta;

b. arestimis-, maksejouetus- ja pankrotimenetlused;
c. tarbijate ja laenuvdtjate kaitse;

d. andmekaitsenduded ning
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e. rahapesu ja terrorismi rahastamise tkestamise kohustused, kui krediidihaldajad on
maaratud kohustatud isikuteks rahapesu ja terrorismi rahastamise tdkestamiseks ja
nende vastu voitlemiseks vastavalt riigisisestele digussatetele, millega voetakse lile
direktiiv (EL) 2015/849.

Liikkme piisavate teadmiste ja kogemuste hindamisel tuleks arvestada ka selliseid
teadmusvaldkondi, kus krediidihaldaja igapaevaseks juhtimiseks on vaja (ldist

arusaamist, sealhulgas jargmist:

a. krediidihaldaja juhtimise, jarelevalve ja sisekontrolli tdhususe hindamine;
b. pangandus ja finantstegevus;

c. lepingudigus;

d. raamatupidamine ja auditeerimine;

e. finantsteabe tdlgendamine, sellel teabel pohinevate peamiste probleemide
tuvastamine ning asjakohased kontrollid ja meetmed ning

f. juhtimisalased teadmised.

Eelmistel ametikohtadel saadud praktiliste ja kutsealaste kogemuste hindamisel tuleks

eelkdige arvestada jargmist:
a. ametikoha laad ja selle hierarhiatasand;
b. toostaaz;

c. varasema to0andja dritegevuse laad ja  keerukus, sealhulgas selle
organisatsioonistruktuur;

d. liikme padevuste, otsustusvolituste ja kohustuste ulatus;
e. ametikohal omandatud asjakohased tehnilised teadmised;
f. alluvate arv ning

g. akadeemilisest tegevusest saadud taiendavad teadmised.

Asjakohasel juhul peaksid jarelevalvefunktsiooni tditva juht- v&i haldusorgani lilkkmed
suutma tulemuslikult vaidlustada ja jalgida juhtimisfunktsiooni tditva juht- vGi

haldusorgani otsuseid.
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Kollektiivsete piisavate teadmiste ja kogemuste kriteeriumid

35. Juht- voi haldusorganil tervikuna peaksid olema piisavad teadmised ja kogemused, et
juhtida ettevotet padeval ja vastutustundlikul viisil vastavalt krediidihaldaja tegevusele
ning tagada laenuvotjate kaitse ja Giglane kohtlemine.

36. Juht- vdi haldusorgani koosseis peaks kajastama piisavaid teadmisi ja kogemusi, mida on
vaja koigi oma kohustuste tditmiseks. See hélmab ka seda, et juht- v6i haldusorganil on
kollektiivselt asjakohane arusaam valdkondadest, mille eest liikmed vastutavad
kollektiivselt, ning dritegevust juhitakse padeval ja vastutustundlikul viisil.

37. Juht- vdi haldusorganil tervikuna peaksid olema piisavad teadmised ja kogemused seoses
punktides 31-33 loetletud aspektidega ning lisaks jargmisega:

a. krediidihaldaja kogu aritegevus ja seonduvate peamiste riskide juhtimine, sealhulgas
pettuste avastamine ja ennetamine krediidiriski juhtimise kontekstis;

b. 0iguslik ja regulatiivne keskkond;

c. raamatupidamine ja finantsaruandlus;

d. riskijuhtimine, vastavus ja siseaudit;

e. info-ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) ning IKT-turbe riskid;
f. kohalikud ja piiritilesed turud, kui asjakohane;

g. juhtimisoskused ja -kogemused ning

h. strateegiline planeerimine.

38. Juht- v&i haldusorgani kollektiivsete piisavate teadmiste ja kogemuste hindamisel 3
peaksid  krediidiandjad  hindama juhtorganit eraldi tema juhtimis- ja
jarelevalvefunktsioonide taitmisel. Piisavate kollektiivsete teadmiste ja kogemuste
hindamisel tuleks vorrelda juht- voi haldusorgani kui terviku ndutavaid piisavaid teadmisi
ja kogemusi ning juht- voi haldusorgani tegelikke kollektiivseid teadmisi ja kogemusi.
Hindamine peaks hdlmama krediidihaldaja kogu  dritegevust ja  olulisi
organisatsiooniaspekte ning nende alusprotsesse.

3 Naide kollektiivse sobivuse hindamise tabelite vdimalikust metoodikast on EBA ja ESMA Uhissuuniste (milles
kasitletakse juhtorgani lilkkmete ja vétmeisikute hindamist direktiivide 2013/36/EL ja 2014/65/EL alusel) | lisas, kuid
seda tuleks kohandada, et see seonduks krediidihaldaja arimudeliga.
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5 Uksikliikmete teadmiste ja kogemuste hindamine

39. Juht- v6i haldusorgani sobivuse hindamise raames peaksid krediidihaldajad hindama
Uksikliikmete teadmisi ja kogemusi. Selleks peaksid krediidihaldajad

a. koguma teavet mitmesuguste kanalite ja vahendite kaudu (ntdiplomid ja
tunnistused, soovituskirjad, CVd, vestlused, kiisimustikud);

b. ndudma, et hinnatav isik esitaks dige teabe ja vajaduse korral tdendid selle kohta;
c. kontrollima vdimalukus ulatuses hinnatava isiku esitatud teabe digsust;

d. asjakohasel juhul hindama jarelevalvefunktsiooni tditvas juhtorganis hindamise
tulemusi ning

e. vajaduse korral tuvastama vajalikud parandusmeetmed.

40. Krediidihaldajad peaksid dokumenteerima selle lilkkme ametikoha kirjelduse, kelle suhtes
tehti hindamine, sealhulgas selle ametikoha rolli krediidihaldaja juures, ning tapsustama
hindamise tulemused seoses teadmiste ja kogemustega ning hea maine hindamise
tulemused vastavalt direktiivi (EL) 2021/2167 artikli 5 I6ike 1 punktile b.

6 Juht- voi haldusorgani kollektiivsete piisavate teadmiste ja
kogemuste hindamine

41. Asjakohasel juhul peaksid krediidihaldajad kollektiivsete piisavate teadmiste ja
kogemuste hindamisel hindama juhtorgani koosseisu selle juhtimis- ja
jarelevalvefunktsioonide taditmisel eraldi.

42. Krediidihaldajad peaksid tegema hindamise, kasutades oma asjakohast metoodikat
kooskdlas kdesolevates suunistes satestatud kriteeriumidega ja dokumenteerima
tulemused.

43. Liikme teadmiste ja kogemuste hindamisel peaksid krediidihaldajad sama ajavahemiku
jooksul hindama ka juht- véi haldusorgani kollektiivset sobivust. EelkGige tuleks hinnata,
mis teadmisi ja kogemusi toob (iksikisik kollektiivsesse organisse, voi kui liige on lahkunud
juht- véi haldusorganist, siis mis teadmised ja kogemused vdivad parast organi koosseisu
muutumist puududa.

7 Krediidihaldajate parandusmeetmed

44. Kui krediidihaldaja hindamisel v&i Umberhindamisel jareldatakse, et juht- voi
haldusorganil tervikuna ei ole piisavaid teadmisi ja kogemusi, peaks krediidihaldaja votma
Oigeaegselt asjakohased parandusmeetmed.
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Asjakohased parandusmeetmed véivad muu hulgas holmata jargmist: kohustuste
kohandamine liikkmete vahel; teatud liikmete asendamine; tdiendavate liikmete
varbamine; Uksikliikmete koolitamine; vdi juhtorgani kollektiivne koolitamine, et tagada
piisavad kollektiivsed teadmised ja kogemused juht- voi haldusorganis.

Kui krediidihaldaja hindamisel v6i imberhindamisel tuvastatakse juht- voi haldusorgani
piisavates teadmistes ja kogemustes kergesti korvaldatavad puudused, peaks
krediidihaldaja votma asjakohaseid parandusmeetmeid nende puuduste digeaegseks
korvaldamiseks, sealhulgas asjakohasel juhul (k&igi voi) Uksikliikmete asjakohase
koolituse kaudu.

Kui krediidihaldaja kavatseb taotleda tegevusluba oma tegevuse alustamiseks, tuleks
selliseid meetmeid rakendada enne tegevusloa taotlemist.

Igal juhul tuleks padevaid asutusi viivitamata teavitada kdigist olulistest puudustest, mis
on tuvastatud seoses juhtorgani liikmete ja nende kollektiivse koosseisuga. Edastatav
teave peaks holmama Ulevaadet vastavate puuduste koérvaldamiseks voetud voi
kavandatud meetmetest ning nende rakendamise ajakavast.

Padevate asutuste tehtav hindamine

Padevad asutused peaksid tdapsustama jarelevalvemenetlused, mida kohaldatakse
krediidihaldajate juht- v6i haldusorgani kui terviku piisavate teadmiste ja kogemuste ning
selle liikmete hea maine hindamisel. Padevad asutused peaksid tagama, et
jarelevalvemenetluste kirjeldus on avalikult kattesaadav.

Jarelevalvemenetlused peaksid tagama, et krediidihaldaja poolt tegevusloa andmise
menetluses padevatele asutustele kdttesaadavaks tehtud teavet kasutatakse asjakohasel
juhul piisavate teadmiste ja kogemuste hindamiseks. Jarelevalvemenetlustes tuleks
tohusa koordineerimise tagamiseks eelkdige arvestada olukordi, kus krediidihaldajatele
on tegevusloa andnud vGi teevad nende jarelevalvet ka muud kui finantssektori
ametiasutused.

Padevad asutused peaksid ndudma krediidihaldajalt loetelu juht- vdi haldusorgani
liikmete nimedest ning liihidalt nende vastavatest rollidest ja (lesannetest ning
krediidihaldaja avaldust juht- voi haldusorgani kui terviku kollektiivse sobivuse tldise
hindamise tulemuste kohta. See peaks holmama kirjeldust, kuidas juhtorgani tldkoosseis
kajastab piisavalt mitmesuguseid teadmisi ja kogemusi, ning puuduste voi norkuste ja
nende kdrvaldamiseks kehtestatud meetmete loetelu.

Teadmiste ja kogemuste hindamiseks peaks padev asutus ndudma koigilt juht- voi
haldusorgani liikkmetelt véahemalt CVd, mis sisaldab hariduse ja to6kogemuse andmeid,
sealhulgas akadeemilist kvalifikatsiooni ja muud asjakohast koolitust, kdigi
organisatsioonide nimesid ja laadi, kus isik on to6tanud, ning tdidetud lGlesannete laadi ja
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kestust, réhutades eelkdige koiki taotletava ametikohaga seotud tegevusi, sealhulgas,
kuid mitte ainult pangandus- ja juhtimiskogemust.

53. Liikmete hea maine hindamiseks peaks padev asutus ndudma teavet jargmise kohta:

a. karistusregister voi muud samavadrsed riiklikud andmed seoses asjakohaste
kuritegudega vastavalt direktiivi (EL) 2021/2167 artikli 5 punkti b alapunktile i;

b. jarelevalveasutuse uurimised, taitemenetlused vdi sanktsioonid, millega asjaomane
isik on olnud otseselt vdi kaudselt seotud;

c. registreerimisest, loa andmisest, liikmesusest vdi kaubandus-, ari- vdi kutsealal
tegutsemise loast keeldumine; vodi registreeringu, loa, liikkmesuse voi litsentsi
tihistamine, kehtetuks tunnistamine voi Id0petamine; véi valjaheitmine reguleeriva
vOi valitsusasutuse voi kutseorganisatsiooni voi -liidu poolt;

d. tookohalt, usaldust eeldavalt ametikohalt, usaldussuhtest voi sarnases olukorras
vallandamine voi palumine lahkuda selliselt ametikohalt (v.a koondamine); ja

e. kas muu padev asutus on juba hinnanud isiku head mained (sealhulgas asutuse
nimetus, hindamise kuupéaev ja téendid hindamise tulemuse kohta).

54. llma et see piiraks direktiivi (EL) 2021/2167 artikli 5 18ike 1 punkti c kohaldamist, milles
tapsustatakse juht- voi haldusorgani lilkkmete sobivuse hindamist seoses krediidihaldajale
tegevusloa andmisega, peaksid padevad asutused kehtestama maksimaalse ajavahemiku,
mille jooksul nad peavad hindama krediidihaldajate juht- voi haldusorgani kui terviku
piisavaid teadmisi ja kogemusi ning selle liikmete head mainet, kui selline hindamine
toimub parast tegevusloa andmist krediidihaldajale. Kui padev asutus leiab, et hindamise
IGpetamiseks on vaja lisadokumente ja -andmeid, vGib vastava tahtaja ajutiselt peatada
alates kuupdevast, mil padev asutus nouab hindamise IGpetamiseks vajalikke
lisadokumente ja -andmeid, kuni vastavate dokumentide ja andmete laekumiseni.

55. Padevad asutused peaksid voimalikult kiiresti teavitama krediidihaldajaid vahemalt
negatiivsest otsusest sobivuse hindamise kohta. Kui see satestatakse riigisisestes
Oigusaktides voi kui see on maaratletud padeva asutuse jarelevalvemenetluste raames,
vOib otsust vaikimisi pidada positiivseks, kui punktis 54 viidatud hindamise maksimaalne
tdhtaeg on méddunud ja padev asutus ei ole teinud negatiivset otsust.

56. Padevad asutused peaksid tagama, et nende jarelevalvemenetlused véimaldavad neil
kasitleda juht- vGi haldusorgani kui terviku piisavate teadmiste ja kogemuste
mittevastavuse juhtumeid.
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