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DodrZzovani obecnych pokyn
a oznamovaci povinnosti

Status téchto obecnych pokyn(

1.

Tento dokument obsahuje obecné pokyny vydané podle c¢lanku 16 nafizeni (EU)
¢.1093/20101. Vsouladu s¢l. 16 odst. 3 nafizeni (EU) €& 1093/2010 ptislusné organy
a finanéni instituce musi vynalozit veskeré Usili, aby se témito obecnymi pokyny Fidily.

Obecné pokyny formuluji ndzor orgdnu EBA na nalezité postupy dohledu vramci
Evropského systému dohledu nad finanénim trhem nebo na to, jak by mélo byt
uplatiiovano pravo Unie v konkrétni oblasti. Pfislusné organy ve smyslu ¢l. 4 odst. 2
nafizeni (EU) ¢. 1093/2010, na které se tyto obecné pokyny vztahuji, by se jimi mély fidit
a podle potreby je zaclenit do svych postupl (napf. pozménénim svého pravniho ramce
nebo dohledovych postup(), véetné pripad(, kdy jsou obecné pokyny zaméreny v prvé
fadé na instituce.

Oznamovaci povinnosti

3.

Podle ¢l. 16 odst. 3 nafizeni (EU) €. 1093/2010 musi pfislusné organy do 27.05.2024
organu EBA oznamit, zda se témito obecnymi pokyny tidi nebo hodlaji fidit, a v opaéném
pfipadé uvést do tohoto data dlvody, proc se jimi nefidi ¢i nehodlaji fidit. Neposkytnou-
li pfislusné organy oznameni v této lh(té, bude mit orgdn EBA za to, Ze se témito
obecnymi pokyny nefidi nebo nehodlaji fidit. Ozndmeni by méla byt zaslana na formulafi,
ktery je kdispozici na internetovych strankdch orgdnu EBA, soznaCenim
,EBA/GL/2023/09”. Oznameni by mély predloZit osoby s pfislusnym opravnénim
oznamovat, zda se jejich pfislusné organy témito obecnymi pokyny fidi nebo hodlaji fidit.
Jakoukoli zménu stavu dodrzovani obecnych pokyn( je rovnéz nutno oznamit organu EBA.

Oznameni budou zverejnéna na internetovych strankach organu EBA v souladu s ¢l. 16
odst. 3.

! Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o zfizeni Evropského organu
dohledu (Evropského organu pro bankovnictvi), o zméné rozhodnuti ¢. 716/2009/ES a o zruseni rozhodnuti Komise
2009/78/ES (UF. vést. L 331, 15.12.2010, s. 12).
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2. Predmét, oblast plsobnosti
a definice

Predmét

5. Tyto obecné pokyny upresiuji pozadavky podle ¢l. 5 odst. 1 pism. c) smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2021/21672 tykajici se naleZitych znalosti a zku$enosti Fidiciho
nebo spravniho organu spravcd Uvéru jako celku, v€etné kritérii pro posouzeni a procesu
posuzovani.

Subjekty, na které se tyto obecné pokyny vztahuiji
6. Tyto obecné pokyny jsou urceny:

a. prislusnym organdm ve smyslu ¢l. 4 odst. 2 natizeni (EU) ¢. 1093/2010 (organ EBA),
které jsou urceny rovnéz podle ¢l. 21 odst. 3 smérnice (EU) 2021/2167. Pouiiji se,
pokud byly tyto organy urceny jako pfislusné k zajisténi a vynucovani dodrzovani
ustanoveni smérnice, ke kterym se tyto obecné pokyny vztahuji, a

b. pfislusnym orgdndm uvedenym v ¢l. 21 odst. 3 smérnice (EU) 2021/2167 a

c. spravcim avéru ve smyslu ¢l. 3 bodu 8) smérnice (EU) 2021/2167.

Oblast pUsobnosti

7. Obecné pokyny se vztahuji na vSechny spravce Uvéru na zakladé prdva véritele plynouciho
ze smlouvy o Uvéru v selhani nebo samotné smlouvy o Uvéru v selhani uzaviené Uvérovou
instituci usazenou v Unii. Tyto obecné pokyny se naopak nevztahuji na subjekty uvedené
v ¢l. 2 odst. 5 pism. a) smérnice (EU) 2021/2167.

8. Obecné pokyny se pouZiji s ohledem na posouzeni ndlezitych znalosti a zkusenosti fidiciho
nebo spravniho organu spravcl avéru jako celku, aby mohly svou ¢innost vykondvat
kompetentné a odpovédné, jak je stanoveno v ¢l 5 odst.1 pism.c) smérnice (EU)
2021/2167. Pokud organ zastava fidici i kontrolni funkci, vztahuji se obecné pokyny na
obé funkce.

9. Témito obecnymi pokyny by se méli fidit spravci Uvéru. Prislusné organy by mély zajistit,
aby spravci uvéru tyto obecné pokyny dodrzovali.

2 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/2167 ze dne 24. listopadu 2021 o spravcich Uvéru a obchodnicich
s Uvéry a 0 zméné smérnic 2008/48/ES a 2014/17/EU (UF. vést. L 438, 8.12.2021, s. 1-37).
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10. Neni-li stanoveno jinak, maji pojmy pouzivané a definované ve smérnici (EU) 2021/2167

v téchto obecnych pokynech stejny vyznam. Kromé toho se pro ucely téchto obecnych

pokynl pouZiji tyto definice:

Clenem

se rozumi navrzeny nebo jmenovany c¢len fidiciho nebo
spravniho organu, véetné zastupcl jednajicich jménem
pravnickych osob, jez jsou €leny tidiciho nebo spravniho
organu.

Ridicim nebo spravnim organem

se rozumi orgdny sprdvce Uvéru jmenované podle
vnitrostatnich pravnich predpist, které jsou opravnény
stanovovat strategii, cile a celkové smérovani instituce
a které kontroluji a sleduji rozhodovani osob ve vedeni;
jejich ¢cleny jsou osoby, které skutecné fidi cinnost
instituce.

Ridicim nebo spravnim  organem
v kontrolni funkci

se rozumi fidici nebo spravni organ, ktery pini funkci
spocivajici v dohlizeni a sledovani rozhodovani osob ve
vedeni.

Ridicim nebo spravnim organem v fidici
funkci

se rozumi organy spravce Uvéru jmenované podle
vhitrostatnich pravnich predpistl, které jsou opravnény
stanovovat strategii, cile a celkové smérovani instituce
a jejichz ¢leny jsou osoby, které skutecné fidi Cinnost
instituce.

3. Provadéni

Datum pouziti

11. Tyto obecné pokyny se pouZziji od 27.06.2024.
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4. Obecné pokyny k posuzovani

nalezitych znalosti a zkusenosti
ridiciho nebo spravniho organu jako
celku

1

12

13.

Uplatnovani zasady proporcionality

. Spravci uvéru by méli pti posuzovani naleZitych znalosti a zkuSenosti svych fidicich
a spravnich organl jako celku a pfi vypracovavani a uplatiovani souvisejicich zasad
a postupu, které zajistuji splnéni pozadavkd, zohlednit svou velikost, vnitfni organizaci
a povahu, rozsah a slozZitost svych ¢innosti. Spravci Uvéru, ktefi spravuji velkd uvérova
portfolia nebo slozZitéjsi uvéry, by méli mit propracovanéjsi zdsady a postupy, zatimco
mensi spravci uvéru, ktefi spravuji méné slozité uvéry, mohou zavést jednodussi zasady
a postupy.

Pro Ucely uplatfiovani zasady proporcionality a zajisténi nalezZitého provadéni pozadavku
na spravu a fizeni, které jsou stanoveny ve smérnici (EU) 2021/2167 a které tyto obecné
pokyny dale upresnuji, by spravci Gvéru a pfislusné organy mély vzit v vahu tato kritéria:

a. velikost spravce uvéru podle poctu pracovnik(;

b. objem dluhu a pocet smluv o spravé uveéru, které spravce Uvéru spravuje;
c. pravni formu spravce Uvéru;

d. zdaje sprdvce uvéru kétovan, i nikoli;

e. zda je spravce Uvéru soucasti skupiny, na kterou se vztahuje smérnice 2013/36/EU
na konsolidovaném zakladé, a pokud ano, posouzeni proporcionality pro tuto
skupinu;

f. zdajsou provadény preshranicni Cinnosti a objem operaci v jednotlivych jurisdikcich;

g. povahu aslozZitost vSech obchodnich cinnosti, které spravce uvéru vykonava,
a organizacni strukturu sprdvce Uvéru a

h. rozsah aslozitost stavajicich ujednani o externim zajistovani cinnosti nebo
poskytovani sluZeb s jinymi poskytovateli spravy Uveéru.
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Posouzeni nalezitych znalosti a zkuSenosti ¢len( fidiciho

nebo spravniho organu ze strany spravcl uvéru

14.

15.

16.

17.

Spravci uvéru by méli zajistit, aby jejich Fidici nebo spravni organ jako celek mél ndlezité
znalosti a zkusenosti, aby mohl neustale plnit své povinnosti a vykondvat svou ¢innost
kompetentné a odpovédné. V souladu s ¢l. 5 odst. 1 pism. b) smérnice (EU) 2021/2167 by
spravci uvéru méli zajistit, aby vsichni ¢lenové téchto organt méli dobrou povést.

Spravci uvéru, véetné podnikd, které Zadaji o povoleni podle hlavy Il kapitoly | smérnice
(EU) 2021/2167, by méli provést posouzeni nebo opétovné posouzeni, zejména v téchto
pripadech:

a. pfipodani zZadosti o povoleni pied zahajenim Cinnosti;

b. pokud dojde k podstatnym zménam ve sloZeni fidiciho nebo spravniho orgéanu,
véetné téchto situaci:

i.  pfijmenovani novych ¢lent fidiciho nebo spravniho organu a
ii. pfiodchodu ¢len( fidiciho nebo spravniho organu;

c. v pripadé podstatnych zmén obchodniho modelu, pfislusnych pravnich predpisl
nebo pouZzivanych technologii.

Posouzeni znalosti a zkuSenosti ¢lend fidiciho nebo spravniho organu jako celku by mélo
byt provedeno pied jmenovanim jednotlivych ¢lend. Ridici nebo spravni organ v kontrolni
funkci by mél byt pripadné odpovédny za provedeni kone¢ného posouzeni.

Odchylné od odstavce 16, aniZ jsou dotéeny vnitrostatni pravni predpisy, lze posouzeni
kolektivni vhodnosti provést po jmenovdni ¢lena fidictho nebo spravniho organu
v kterémkoli z niZze uvedenych pripadd, jeZ spravce Uvéru fadné odlvodnil:

a. akcionafi, vlastnici nebo spolecnici spravce avéru na valné hromadé akcionarl nebo
na srovnatelném zasedani zvoli a jmenuiji ¢leny Fidiciho nebo spravniho organu, ktefi
nebyli navrzeni spravcem Uvéru ani fidicim nebo spravnim orgdnem, a

b. Uplné posouzeni pred jmenovdnim clena nebo zménou slozeni tidiciho nebo
spravniho organu by narusilo fadné fungovani fidiciho nebo spravniho organu, a to
i v dUsledku nasledujicich situaci:

i. pokud potreba nahradit ¢leny vznikne nahle nebo necekané, naptiklad kvali
umrti ¢lena, a

ii. pokud je tfeba ¢lena odvolat, nebot jiz neni vhodny.
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19.

20.

21.

22.

23.
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Posuzovani nalezitych znalosti a zkuSenosti by mélo brat v dvahu vSechny relevantni
a dostupné zalezitosti pro posouzeni. Sprdvci Uvéru by méli zvazit rizika, vcetné rizika
poskozeni dobré povésti, kterd vzniknou, pokud dojde k odhaleni nedostatk, jez maji vliv
na kolektivni vhodnost ¢len( fidiciho nebo spravniho organu.

Spravci uvéru by méli pfi posuzovani ndlezitych kolektivnich znalosti a zkusenosti fidiciho
nebo spravniho organu zohlednit znalosti a zkusenosti jednotlivych ¢lend fidiciho nebo
spravniho orgdnu a naopak.

Spravci uvéru by méli zdokumentovat vysledky svého posouzeni, azejména veskeré
zjisténé nedostatky vyplyvajici z rozdilu mezi nezbytnymi a skuteénymi kolektivnimi
znalostmi a zkusenostmi ¢lend fidiciho nebo spravniho organu, a opatieni, ktera maji byt
pfijata k odstranéni téchto nedostatk(, vcetné poskytnutého Uvodniho Skoleni nebo
odborné pripravy.

Za posouzeni pocatecnich a pribéznych naleZitych individualnich a kolektivnich znalosti
a zkuSenosti fidiciho nebo spravniho orgdnu a dobré povésti jejich ¢lend odpovidaji
spravci uvéru.

Aby byl zajistén odpovidajici prabézny dohled, méli by spravci Uvéru informovat pfislusny

organ o navrhovaném jmenovani ¢lenl, nebo (aniz jsou dotéeny vnitrostatni pravni
predpisy) jej informovat bez zbyte¢ného odkladu po jmenovani ¢len(.

Pokud pfislusné organy provedly posouzeni znalosti a zkuSenosti fidiciho nebo spravniho
organu spravce Uvéru pro Ucely dohledu, odpovédnost za posouzeni a zajisténi vhodnosti
fidiciho nebo spravniho organu nese i nadale spravce uvéru.

Kritéria tykajici se nalezitych znalosti a zkusenosti

jednotlivych ¢lend

24.

25.

PFi posuzovani nalezitych znalosti a zkuSenosti fidiciho organu jako celku by mél spravce
uvéru posoudit vSechny jednotlivé ¢leny organu, aby zjistil, zda maji spolecné nalezité
znalosti a zkuSenosti k zajisténi Ucinného fungovani organu, mimo jiné to, zda je kazdy
¢len schopen prezentovat své nazory a diskutovat o strategiich a obchodnich cilech a zda
kolektivni rozhodovaci procesy zahrnuji pfimérenou diskusi, konstruktivni pfipominky
a dohled. Aby byla mozna diskuse k pfijimanym rozhodnutim, mél by za timto ucelem byt
k dispozici dostatecny pocet ¢lenl s patficnymi znalostmi v kazdé oblasti.

Clenové Fidiciho nebo spravniho orgdnu by méli mit aktudlni védomosti o obchodni
Cinnosti spravce Uvéru aovSech souvisejicich rizicich na Udrovni Umérné jejich
povinnostem. To zahrnuje nalezité porozuméni tém oblastem, za néz neni jednotlivy ¢len
pfimo odpovédny, ale za které nese kolektivni odpovédnost spolecné s ostatnimi ¢leny
fidiccho nebo sprdvniho organu. Aktualnich znalosti Ize dosdhnout prostfednictvim
odborné pripravy, praxe a plnéni ukold.
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29.

30.
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Clenové fidiciho nebo spravniho organu by méli mit jasnou predstavu o systémech spravy
a fizeni spravce Uvéru, osvé Uloze apovinnostech a pfipadné o struktufe skupiny
a moznych stfetech zajm, které z ni mohou vzejit.

Clenové Fidiciho nebo spravniho orgdnu by méli mit moznost pfispivat k uplatfiovani
vhodné podnikové kultury a kultury rizik, podnikovych hodnot a chovani v rdmci fidiciho
nebo spravniho organu, aby mohli vykonavat svou ¢innost kompetentné a odpovédné.

Posouzeni naleZitych znalosti a zkusenosti by mélo zohlednit:
a. Ulohu a povinnosti dané pozice a poZzadované schopnosti;
b. znalosti ziskané prostfednictvim vzdélani, odborné pripravy a praxe;

c. praktické a odborné zkusenosti ziskané v pfedchozich pozicich a jinych stavajicich
vedoucich funkcich a

d. znalosti a zkuSenosti nabyté a prokdzané profesnim jednanim ¢lena.

Je tfeba zvazit droven a profil vzdélani ¢lena ato, zda se jeho vzdélani vztahuje
k bankovnim a finanénim sluzbam nebo k jinym pfislusSnym oborlim. Obecné lze pro
sektor financnich sluzeb povaZovat za relevantni zejména vzdélani v oborech bankovnictvi
afinance, ekonomie, prdvo, Ucetnictvi, audit, sprdva, regulace finanéniho sektoru,
informacni technologie a kvantitativni metody.

Posuzovani by se nemélo omezovat na stupen vzdélani ¢lena nebo na prokazani urcité
doby pUsobeni u spravce Uvéru nebo v jinych podnicich v oblastech odpovédnych za
spravu uvérd a uvérl v selhani. Méla by byt provedena dlkladnéjsi analyza praktickych
zkusenosti c¢lena sohledem na d&innosti spravce Gvéru, nebot znalosti ziskané

v predchozich povoldnich zaviseji jak na povaze, rozsahu a sloZitosti spolecnosti, tak na

funkci, kterou v ni ¢len zastaval.

Pti posuzovani nalezitych znalosti a zkusenosti ¢lena by se mély brat v ivahu teoretické
a praktické zkusenosti souvisejici s ¢innosti v oblasti spravy Uvérd, zejména co se tyce
mimo jiné:

a. pfrislusnych pravnich a regulacnich pozadavkd, v€etné vnitrostatnich pozadavk( na
spravu uvérd a vymahani pohledavek;

b. obstaveni, insolvencniho a konkurzniho fizeni;
c. ochrany spotrebitell a dluznik(;

d. pozadavkd na ochranu udajl a
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e. povinnosti v oblasti boje proti prani penéz a financovani terorismu, pokud jsou
spravci Uvéru oznaceni za povinné subjekty pro Ucely prevence a boje proti prani
penéz a financovani terorismu podle vnitrostatnich pravnich predpisud, kterymi se
provadi smérnice (EU) 2015/849.

32. PFi posuzovani nalezitych znalosti a zkusenosti ¢lena by mély byt zohlednény také oblasti
znalosti, v nichz jsou pro ucely kazdodenniho fizeni Cinnosti spravce Uvéru zapotrebi
obecné védomosti, véetné téchto:

a. hodnoceni Gcinnosti spravy a fizeni, dohledu a vnitfnich kontrol spravce uveér(;
b. bankovni a financni ¢innosti;
c. smluvni pravo;

d. UGcetnictvi a audit,

e. interpretace financnich udajl, identifikace klicovych probléml na zakladé téchto
Udajd a vhodné kontroly a opatfeni a

f. manazerské znalosti.

33. Pfiposuzovani praktickych a odbornych zkusenosti ziskanych v predchozich pozicich by se

mélo prihliZzet zejména k:
a. povaze zastavané pozice a jeji hierarchické dGrovni;
b. délce vykonu funkce;

c. povaze aslozZitosti spolecnosti, v niZz byla pozice zastavdna, vcetné organizacni
struktury spolecnosti;

d. rozsahu kompetenci, rozhodovacich pravomoci a odpovédnosti ¢lena;

e. prislusnym technickym znalostem ziskanym na dané pozici;

bl

poctu podfizenych a
g. dalSim znalostem ziskanym v ramci akademickych ¢innosti.

34. Clenové fidiciho nebo spravniho organu v kontrolni funkci by méli byt schopni G&inné
vznaset konstruktivni pfipominky k rozhodnutim fidiciho nebo spravniho organu v fidici
funkci a tato rozhodnuti sledovat.
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Kritéria tykajici se nalezitych kolektivnich znalosti

a zkusenosti

35.

36.

37.

38.

Ridici nebo spravni orgén jako celek by mél mit néleZité znalosti a zkusenosti, aby mohl
vykonavat svou ¢innost kompetentné a odpovédné v souladu s ¢innostmi provadénymi
spravcem Uvéru a zajistit ochranu dluznik( a spravedlivé zachazeni s nimi.

Slozeni fidiciho nebo spravniho organu by mélo odrazet ndlezité znalosti a zkusenosti
nezbytné k pInéni jeho povinnosti. To mimo jiné znamena, Ze vedouci nebo spravni organ
jako celek ma nalezité povédomi o téch oblastech, za které jsou jeho ¢lenové spolecné
odpovédni, azZe zajistuje, aby byla obchodni c¢innost vykonavana kompetentné
a odpovédné.

Ridici nebo spravni organ jako celek by mél mit néleZité znalosti a zkusenosti s ohledem
na aspekty uvedené v odstavcich 31 az 33 a ddle s ohledem na:

a. veskeré obchodni Cinnosti spravce Uvéru a tizeni hlavnich rizik stim spojenych,
véetné odhalovani a prevence podvodu v ramci fizeni Gdvérového rizika;

b. pravnia regulatorni prostfedi;

c. finanéni Ucetnictvi a vykaznictvi;

d. fizenirizik, compliance a interni audit;

e. informacni a komunikacéni technologie (IKT) a rizika souvisejici s bezpecnosti IKT;
f.  mistni a pfipadné preshranicni trhy;

g. manaZerské schopnosti a zkusenosti a

h. strategické planovani.

Pfi posuzovéani naleZitych kolektivnich znalosti a zku3enosti? fidiciho nebo spravniho
organu by spravci Uvéru méli posoudit fidici organ v fidici a kontrolni funkci oddélené.
Posouzeni nalezitych kolektivnich znalosti a zkusenosti by mélo umoznit srovnani mezi
pozadovanymi nalezitymi znalostmi a zkusenostmi fidiciho nebo sprdvniho organu jako
celku a skuteé¢nymi kolektivnimi znalostmi a zkusenostmi fidiciho nebo spravniho organu.
Posouzeni by mélo zahrnovat vSechny obchodni Cinnosti sprdvce uUvéru a podstatné
organizacni aspekty, jakoZ i souvisejici procesy.

3 p¥iklad mozné metodiky pro tabulky k posuzovani kolektivni vhodnosti je uveden v ptiloze | spole¢nych obecnych
pokyntl orgdnt EBA a ESMA k posuzovani vhodnosti ¢lent vedouciho organu a osob v kli¢ovych funkcich podle smérnic
2013/36/EU a 2014/65/EU, je vsak tieba ji upravit tak, aby se vztahovala k obchodnimu modelu spravce Gvéru.
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Posouzeni znalosti a zkuSenosti jednotlivych ¢len(

V rdmci posuzovani vhodnosti fidiciho nebo spravniho organu by meéli spravci Uvéru
posoudit znalosti a zkusenosti jednotlivych ¢len(. Za timto ucelem by spravci Gvéru méli:

a. ziskat informace prostfednictvim rliznych kandld anastrojl (napt. diplomy
a osvédceni, doporucujici dopisy, Zivotopisy, pohovory, dotazniky);

b. pozadovat, aby posuzovand osoba poskytla pfesné informace a v pfipadé potreby
tyto informace dolozila;

c. ovéfit v co nejvétsi mife spravnost informaci poskytnutych posuzovanou osobou;

d. v pfislusnych pripadech vramci fidiciho orgdnu v kontrolni funkci vyhodnotit
vysledky posouzeni a

e. v pripadé potreby identifikovat nezbytna ndpravna opatreni.

Spravci uvéru by méli zdokumentovat popis pozice ¢lena, pro néjz bylo posouzeni
provedeno, véetné Ulohy této pozice v ramci spravce Uvéru, a méli by upfesnit vysledky
posouzeni ve vztahu ke znalostem a zkuSenostem a vysledkim posouzeni dobré poveésti
podle ¢l. 5 odst. 1 pism. b) smérnice (EU) 2021/2167.

Posouzeni nalezitych kolektivnich znalosti a zkusenosti

idiciho nebo spravniho organu

Pfi posuzovani ndlezitych kolektivnich znalosti azkuSenosti by spravci Gvéru méli
v pfislusnych pripadech posuzovat sloZeni fidiciho organu v fidici a kontrolni funkci
oddélené.

Spravci uvéru by méli provést posouzeni pomoci vlastni vhodné metodiky v souladu
s kritérii stanovenymi v téchto obecnych pokynech a vysledky zdokumentovat.

PFi posuzovani znalosti a zkuSenosti urcitého clena by spravci avéru méli ve stejné Ih(té
posoudit rovnéz kolektivni vhodnost Fidiciho nebo spravniho orgdnu. Zejména by mélo
byt posouzeno, jaké znalosti azkuSenosti dand osoba ptindsi kolektivnim znalostem
a zkusenostem nebo, v pfipadé Clena, ktery opustil fidici nebo spravni organ, znalosti
a zkuSenosti, které mohou po zméné sloZzeni organu chybét.

Ndpravna opatreni spravct Uuvéru

Pokud z posouzeni nebo opétovného posouzeni spravcem Uvéru vyplyne, Ze fidici nebo
spravni organ jako celek nema spolec¢né nalezité znalosti a zkusenosti, mél by sprdvce
uvéru vcas prijmout vhodna napravna opatreni.
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Vhodna napravna opatrfeni mohou mimo jiné zahrnovat: Upravu povinnosti mezi ¢leny;
nahrazeni urcitych ¢lend; prijeti dalSich ¢lend; odbornou pripravu jednotlivych ¢lend;
nebo odbornou pfipravu pro fidici organ jako celek s cilem zajistit ndlezité kolektivni
znalosti a zkuSenosti fidiciho nebo spravniho organu.

Pokud se pti posouzeni nebo opétovném posouzeni spravcem Uvéru zjisti snadno
napravitelné nedostatky v ndlezitych znalostech a zkuSenostech fidiciho nebo spravniho
organu, mél by spravce Uvéru pfijmout vhodnda ndpravna opatreni k véasnému odstranéni
téchto nedostatkd, a to pfipadné i prostfednictvim odpovidajici odborné pfipravy (vSech
nebo) jednotlivych ¢len(.

Pokud sprdvce uvéru hodla pozddat o povoleni k zahajeni ¢innosti, méla by byt tato
opatieni provedena pred podanim zadosti o povoleni.

Pfislusné organy by vkazdém pripadé mély byt bezodkladné informovany o vSech
zjisténych zdvainych nedostatcich, pokud jde o jakékoli ¢leny Fidictho organu
a o kolektivni sloZeni fidiciho organu. Informace by mély zahrnovat ptijatd nebo
zamyslend opatfeni k ndpravé téchto nedostatkld a ¢asovy harmonogram pro jejich
provedeni.

Posouzeni prislusSnymi organy

Prislusné orgdny by mély uptesnit postupy dohledu vztahujici se na posuzovani ndlezitych
znalosti a zkuSenosti fidiciho nebo spravniho organu spravcd Uvéru jako celku a dobré
povésti jeho Clend. Pfislusné organy by mély zajistit, aby byl popis téchto postupl dohledu
vefejné pristupny.

Postupy dohledu by mély zajistit, aby informace, které spravce uvéru poskytl pfislusSnym
organltim v prlibéhu povolovaciho postupu, byly pokud mozno vhodné pouzity pro ucely
posouzeni naleZitych znalosti a zkuSenosti. Postupy dohledu by mély zejména zohlednit
situace, kdy sprdvci Uvéru maji rovnéz povoleni vydané nefinancnimi organy nebo kdy nad
nimi vykondvaji dohled nefinancni organy, aby byla zajisténa ucinna koordinace.

Pfislusné organy by mély od spravce Uvéru vyZadovat stru¢ny seznam jmen clenu fidiciho
nebo sprdvniho organu ajejich pfislusnych uloh a funkci a prohlaseni spravce uvéru
o vysledku jeho celkového posouzeni kolektivni vhodnosti fidiciho nebo spravniho organu
jako celku. To by mélo zahrnovat popis toho, jak celkové slozeni fidiciho orgdnu odrazi
dostatecné Sirokou S$kdalu znalosti a zkuSenosti, aurceni ptipadnych mezer nebo
nedostatkl a opatieni uloZenych k jejich odstranéni.

PFi posuzovani znalosti a zkuSenosti by mél prislusny organ u vsech ¢len( fidiciho nebo
spravniho orgdnu vyZadovat alespon Zivotopis s podrobnostmi o vzdélani a odborné
praxi, véetné vysokoskolské kvalifikace ajiné relevantni odborné ptipravy, ndzvu
a charakteru vSech organizaci, pro které dana osoba pracovala, a povahy a doby trvani
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vykondvanych funkci se zd(iraznénim vsech ¢innosti v ramci dané pozice, mimo jiné
véetné zkuSenosti v oblasti bankovnictvi a fizeni.

Pro posouzeni dobré povésti ¢lenli by mél pfislusny organ vyzadovat informace tykajici
se:

a. rejstfiku trestll nebo jiného rovnocenného vnitrostatniho rejstiiku, pokud jde
o relevantni trestné ciny, vsouladu s¢l.5 pism.b) bodemi) smérnice (EU)
2021/2167;

b. vySetfovani, vykonavaciho fizeni nebo sankci udélenych organem dohledu, do
kterych byla dand osoba pfimo nebo nepfimo zapojena;

c. zamitnutiregistrace, povoleni, ¢lenstvi nebo licence k provozovani Zivnosti, obchodni
¢innosti nebo vykonu profese, odnéti, zruseni nebo zanik takové registrace, povoleni,
¢lenstvi nebo licence a vylouceni regulaénim orgdnem nebo organem statni spravy
nebo profesnim subjektem nebo sdruzenim;

d. propusténi z pracovniho poméru nebo odvolani ze zodpovédné funkce, ukonceni
fiducidrniho vztahu ¢i podobné situace nebo situace, kdy byla dana osoba poZzaddna
o rozvazani pracovniho poméru v takové pracovni pozici (kromé propusténi z divodu
nadbytecnosti), a

e. toho, zda posouzeni dobré povésti dané osoby jiz bylo provedeno jinym pfisluSnym
organem (vCetné totoZnosti tohoto organu, data posouzeni a dokladu o vysledku
tohoto posouzeni).

AnizZ je dotcen ¢l. 5 odst. 1 pism. c) smérnice (EU) 2021/2167, ktery upfesfiuje posouzeni
vhodnosti ¢lend fidiciho nebo spravniho organu v souvislosti s povolenim spravce tvéru,
mély by pfislusné organy stanovit maximalni lhtu pro posouzeni nalezitych znalosti
a zkusenosti Fidictho nebo spravniho organu spravcl uvéru jako celku a dobré povésti
jeho ¢len(, pokud k tomuto posouzeni dojde po udéleni povoleni spravci Gvéru. Pokud
pfislusny organ dospéje k nazoru, ze k dokonceni posouzeni je zapottebi dopliujici
dokumentace a Udaje, mlze byt tato lh(ta pozastavena od doby, kdy si pfislusny organ
vyzada dopliujici dokumentaci a Udaje nezbytné pro dokoncéeni posouzeni, az do jejich

obdrzZeni.

PFislusné organy by mély spravce uvéru co nejdfive informovat alesponi o zamitavém
rozhodnuti o posouzeni vhodnosti. Pokud tak stanovi vnitrostatni pravni predpisy nebo
prislusny organ v rdmci svych dohledovych postupt, mlze se mit za to, Ze mléeni znamena
kladné rozhodnuti, jestlize uplynula maximalni Ih{ta pro posouzeni uvedenad v odstavci 54
a prislusny organ nevydal zamitavé rozhodnuti.
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56. Prislusné organy by mély zajistit, aby jim jejich postupy dohledu umoziovaly fesit pfipady
nedodrZeni poZadavku tykajiciho se naleZitych znalosti azkuSenosti fidiciho nebo
spravniho organu jako celku.
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