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Statut tychto usmerneni

Tento dokument obsahuje usmernenia vydané podla ¢ldnku 16 nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢ 1093/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje Eurdpsky organ
dohladu (Eurépsky organ pre bankovnictvo) a ktorym sa meni a doplfia rozhodnutie
¢. 716/2009/ES a zruSuje rozhodnutie Komisie 2009/78/ES (dalej len ,nariadenie o EBA“).

......

vynaloZit vSetko Usilie na dodrzanie tychto usmerneni.

V usmerneniach sa uvddza stanovisko EBA k ndlezitym postupom dohladu v ramci eurdpskeho
systému organov finanéného dohladu alebo spdsob, ktorym sa md uplatfiovat pravo Unie v
konkrétnej oblasti. EBA preto ocakava, Ze vSetky prislusné organy financné institucie, ktorym su
tieto usmernenia uréené, ich budu dodrziavat. Prislusné organy, na ktoré sa usmernenia vztahuju,
ich maju dodrziavat tak, Ze ich primeranym spdsobom zaélenia do svojich postupov dohladu
(napr. zmenou svojho pravneho ramca alebo svojich procesov dohladu), vratane pripadov, ked' su
usmernenia zamerané v prvom rade na institucie.

Poziadavky na podavanie sprav

Podla ¢ldnku 16 ods. 3 nariadenia (EU) &. 1093/2010 musia prisluné organy informovat EBA o
tom, ¢i dodrziavaju alebo maju v imysle dodrziavat tieto usmernenia alebo ak nie, musia uviest
dovody nedodrZiavania, a to do 16/09/2014. V pripade neposkytnutia ozndmenia v tejto lehote
bude EBA povaZzovat prislusné organy za organy, ktoré nedodrzZiavaju tieto usmernenia.
Oznamenia treba posielat predlozenim formuldra uvedeného v oddiele 5 na adresu
compliance@eba.europa.eu s oznacenim ,,EBA/GL/2014/07“. Oznamenia maju predkladat osoby s

naleZitym opravnenim na oznamovanie dodrZiavania stiladu v mene ich prislusnych organov.

Oznamenia budu uverejnené na webovej stranke EBA v sulade s ¢lankom 16 ods. 3.
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Hlava | — Predmet Upravy, rozsah posobnosti a vymedzenie pojmov

1. Rozsah p6sobnosti usmerneni

1.1. Tieto usmernenia ulahcuji vykondvanie ¢ldnku75 ods.3 smernice 2013/36/EU *
o zhromazdovani informacii o fyzickych osobach s odmenou vo vyske aspon 1 milién EUR na
rozpoctovy rok v kazdej institlcii a zaistuju jednotnost zhromazdovanych informacii.

1.2. Tieto usmernenia su uréené prisluSnym organom.

1.3. Pojmy vymedzené v ¢ldnku3 smernice 2013/36/EU alebo v ¢lanku 4 nariadenia (EU)
¢. 575/2013% maju v tychto usmerneniach rovnaky vyznam.

1.4. Pojem ,o0soby svysokym prijmom“ pouzZivany vtychto usmerneniach oznacuje
zamestnancov, ktorych odmena v rozpoctovom roku dosahuje aspori 1 milién EUR.

2. 2. Rozsah institucii, ktorych sa tyka zhromazdovanie udajov
2.1. Prislusné organy maju zhromazdovat informacie o osobach s vysokym prijmom od:

a. vSetkych institucii zriadenych v ¢lenskych Statoch EHP, na najvyssej urovni konsolidacie
a sp6sobom uvedenym v bode 3 dalej;

b. pobociek institucii v EHP, ktoré maju Ustredie v tretej krajine.

2.2. Prislusné organy maju zhromazdovat (daje pre tieto dve kategdrie spoloc¢nosti len vtedy, ak
si zahrnuté do rozsahu konsolidacie insStitucie, pre ktord sa zhromaZzduju udaje o osobach
s vysokym prijmom:

a. spolo¢nosti uvedené v ¢lanku 4 ods. 2 pism. b) a c) nariadenia (EU) €. 575/2013;

b. ostatné spolocnosti, ktoré nie su Gverovymi instittciami ani investi¢nymi spolo¢nostami.

3. Rozsah konsolidacie

Ak prislusné organy zhromazduju informacie na najvyssej Urovni konsolidacie, ako sa uvadza
v bode 2.1,, tieto informacie sa maju tykat vsetkych dcérskych spolocnosti a pobodiek skupiny
zriadenych v EHP, ako aj informacii o pobockach zriadenych v EHP patriacich do institucii, ktorych
Ustredie sa nachadza v tretej krajine. Udaje tykajuce sa 0s6b svysokym prijmom v tretich
krajinach sa vramci tohto opatrenia nemaju zhromazdovat ani vtedy, ak suvisia s dcérskymi
spoloénostami alebo pobockami skupin EHP.

! Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/36/EU z 26.jGna 2013 o pristupe k ¢innosti Gverovych institucii

a o0 zru$eni smernic 2006/48/ES a 2006/49/ES (U. v. EU L 176, 27.6.2013, s. 338).

% Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €& 575/2013 z26. juna 2013 o prudencidlnych poZiadavkich na
Uverové institlcie a investi¢né spoloénosti a 0 zmene nariadenia (EU) &. 648/2012 (U.v. EU L 176, 27.6.2013, s. 1).
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Hlava Il — Poziadavky tykajuce sa formatu a frekvencie vykazovania
pri zhromazdovani udajov o osobach s vysokym prijmom

3. Informacie, ktoré sa maju zhromazdovat

3.1. Ako sa uvadza v bode 1 vyssie, prislusné organy maju zhromazdovat pozadované udaje
0 osobach s vysokym prijmom od institucii uvedenych v bode 2.1 v sulade s prilohou | a spdsobom
uvedenym v samotnej prilohe a v bodoch 3.2 az 3.7.

3.2. Samostatna skupina udajov sa ma zhromazdit/poskytnut pre kazdy $tat EHP, v ktorom sa
nachadzaju osoby svysokym prijmom, vrozdeleni na 1-miliénové platobné skupiny (teda
napriklad od 1 do menej ako 2 miliénov EUR, od 2 do menej ako 3 miliénov EUR a podobne).

3.3. Podet 0s6b svysokym prijmom sa ma vykazovat ako pocet fyzickych os6b (teda pocet
zamestnancov) bez ohladu na pocet pracovnych hodin, na ktoré znie ich pracovna zmluva. Pri
osobdach s vysokym prijmom sa v sulade s prilohou | ma vykazovat ich odmena vyplatena v euréch,
jej zlozenie, stat EHP, funkcia alebo podnikatelska oblast a ich zodpovednost.

3.4. Osoby s vysokym prijmom sa maju rozdelovat podla $tatu EHP, kde vykonavaju prevaZzujicu
Cast svojich podnikatelskych Ccinnosti, a dalej funkcie alebo podnikatelskej oblasti
a zodpovednosti. Celkovd suma odmeny priznand prislusnej osobe s vysokym prijmom v ramci
skupiny alebo institicie sa ma vykazat v ramci tohto $tatu EHP, funkcie alebo podnikatelskej
oblasti a zodpovednosti. Ak maju prevazujlce oblasti ¢innosti pre jednu osobu s vysokym prijmom
rovnaky vyznam, inStiticia ma zaélenit osobu s vysokym prijmom a jej odmenu s ohladom na
zaclenenie ostatnych os6b s vysokym prijmom tak, aby sprdva co najlepsie odrazala rozdelenie
0s0b s vysokym prijmom v ramci intitucie. Ciselné udaje o kazdej osobe s vysokym prijmom sa
maju vykazat len raz a plna vyska ich odmeny sa ma priznat iba jednému statu EHP, jednej funkcii
alebo jednej podnikatelskej oblasti a zodpovednosti.

3.5. Osoby s vysokym prijmom, ktoré vykondavaju odbornt ¢innost v ramci aj mimo EHP, maju byt
zaradené pod Stat EHP len v pripade, ak v EHP vykonavaju vacSiu Cast svojej profesionélnej
¢innosti. Inak ¢iselné Udaje o nich nemaju vykazovat.

3.6. Prislusné organy maju zhromazdovat pozadované informécie zddajov ku koncu
rozpoctového roka v eurach. Vsetky sumy sa maju vykazovat v plnej vyske v eurach, a nie ako
zaokruhlené hodnoty (napriklad 1234 567,00 EUR namiesto 1,2 milidna EUR). Prislusné organy
maju zabezpedit, Ze institicie, ktoré vrozsahu konsolidacie pre EHP nemaju Ziadne osoby
s vysokym prijmom, predloZia odpoved' s uvedenim tejto skutocnosti a nebudd predkladat zZiadne
dodatocné udaje.

3.7. V pripade, Ze sa Udaje o odmenovani os6b s vysokym prijmom zhromazduju od institdcii,
ktoré svoje financné udaje uvadzaju v mene inej nezZ euro, na prepocet vykazovanych udajov sa
pouzije vymenny kurz pouzivany Komisiou na finan¢né planovanie arozpocet za december
vykazovaného roka®.

EBA uvadza odkaz na informacie na svojom webovo sidle spolo¢ne s tymito usmerneniami; vymenny kurz sa nachadza
aj na stranke http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info _contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm.
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4. Agregacia udajov

4.1. Prislusné organy maju agregovat Udaje zhromaZzdené vo svojich ¢lenskych Statoch od
inStitucii a pobociek do jednotlivych prijmovych skupin pre jednotlivé clenské Staty EHP
a predloZit organu EBA tieto agregované Udaje v rozdeleni na prijmové skupiny a ¢lenské Staty
EHP. Ak vclenskom State existuje viac ako jeden prisluSny organ, prislusSné organy maju
koordinovat zhromazdovanie Udajov, aby sa zabezpedilo, Ze za dany ¢lensky $tat sa zhromazdila
a vykazala len jedna skupina udajov.

4.2. EBA agreguje Udaje predlozené prisluSnymi organmi za jednotlivé clenské Staty EHP
a uverejni vyrocnu spravu o osobach s vysokym prijmom.

4.3. EBA informuje prislusné organy o agregovanych udajoch v rozdeleni podla platobnych skupin
ktoré boli vykdzané za dany ¢lensky stat inym prisluSnym orgdnom.

5. Frekvencia zhromazdovania udajov, datumy predkladania organu EBA
a referencny rok

5.1. Prislusné organy maju zhromazdovat informacie o osobdach s vysokym prijmom od institdcii
roc¢ne, a to k 30. junu kazdého roka.

5.2. Prislusné organy maju agregovat Udaje a odoslat ich organu EBA v rozdeleni podla $tatov EHP
do 31. augusta kazdého roka, pricom na to maju vyuZit systém vykazovania Udajov o odmenovani
organu EBA a maju postupovat podla Specifikacii, ktoré EBA poskytuje v suvislosti s pouzivanim
tohto systému. Ak prislusny orgdn nema Ziadne udaje, ktoré by vykazal, informuje o tom EBA.

5.3. Vykadzané Udaje maju suvisiet s odmenou priznanou zamestnancom za vykonovy rok
predchdadzajuci roku, v ktorom sa informacie predkladaju.

5.4. Odmeny priznané na zdaklade viacrocnych akrudlnych obdobi, ktoré sa kaZzdorocne
neobnovuju, teda ak institlcie nezacinaju kazdy rok nové viacrocné obdobie, sa maju v plnej vyske
zaradit do vykonového roka, v ktorom bola odmena priznana, a to bez ohladu na ¢as, kedy bola
pohyblivd zloZzka odmeriovania skutocne vyplatena. Tieto sumy sa maju vykazovat samostatne,
aby sa umoznila dalSia analyza fluktuacii pohyblivej zlozky odmeriovania, a nemaju sa odpoditavat
od sumy vykazanej pohyblivej zlozky odmenovania.

6. Kvalita udajov

6.1. Prislusné organy maju overit Uplnost ahodnovernost Udajov vykazanych jednotlivymi
institiciami a maju mat zavedené vhodné procesy a kontroly, aby sa zabezpedila spravna
agregacia udajov.

6.2. S ciefom zaistit vysokd kvalitu Udajov maju prislusné organy na poZiadanie EBA vykonavat
Specifické dodatocné kontroly kvality ddajov.
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Hlava Ill — Prechodné ustanovenia a vykonavanie

7. ZrusSovacie ustanovenie

S okamzitym uc¢inkom sa zrusuju usmernenia EBA tykajuce sa zhromazdovania Udajov o osobach
s vysokym prijmom (EBA/GL/2012/05) zverejnené 27. jula 2012.

8. Prechodné ustanovenia

8.1. Prislusné organy maju zhromazdovat Udaje suvisiace s vykonovym rokom 2013 od institucii
do takého datumu, aby Udaje suvisiace s vykonovym rokom 2013 bolo mozné predlozit organu
EBA do30. novembra 2014.

8.2. V pripade udajov suvisiacich s vykonovym rokom 2013 sa za zamestnancov, ktorych odborna

......

oddiel 11 ods. 23 nariadenia 2006/48/EU zmenenej smernicou 2010/76/EU.

9. Datum uplatnovania

Prisluné organy EU maju vykondvat tieto usmernenia tak, e ich zaélenia do svojich postupov
dohladu do 31.oktébra 2014. Po tomto datume prislusné orgédny maju zabezpedlit, Ze ich
inStitucie budu ucinne dodrZiavat.
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PRILOHA 1 — Informdcie o odmeriovani 0séb s vysokym
prijmom

Nazov institucie/skupiny:

Stat EHP, ktorého sa udaje tykaju:

Vykonovy rok, za ktory je priznana odmena (rok N):

Platobna skupina (1 mil. EUR aZ menej ako2 mil. EUR, 2 mil. EUR aZ menej ako
3 mil. EUR atd")":

! pre kazdu 1-milidnova prijmovu skupinu sa ma vyplnit jedna $abldna, pricom vsetky sumy sa maju vykazat v plnej vySke v eurach (napr. 1 234 567,00 EUR).

2 ¢lenovia riadiaceho organu v jeho dozornej funkcii; patria sem nevykonni riaditelia kazdej rady v rozsahu konsolidacie v silade s ¢lankom 3 ods. 1 bod 8) smernice 2013/36/EU.
Clenovia by sa mali do tejto kategérie zaradit s ohfadom na bod 2.4 tychto usmerneni. Poplatky za pracovnu pohotovost sa maju vykazovat ako odmena.

® Elenovia riadiaceho organu v jeho riadiacej funkcii podla ¢ldnku 3 ods. 1 bod 7 smernice 2013/36/EU, ktori maju v riadiacom organe vykonné funkcie; patria sem vietci vykonni
riaditelia kazdej rady v rozsahu konsolidacie.

# Vratane sluzieb finanéného poradenstva pre spoloc¢nosti, sikromného kapitalu, kapitalovych trhov, obchodovania a predaja.
5 s . . . Lo . . .

Vratane celkovej Uverovej ¢innosti (poskytovanie tUverov jednotlivcom a podnikom).
® Vratane spravy portfélia, spravy UCITS a ostatnych foriem riadenia aktiv.

Vsetky funkcie, ktoré zodpovedaju za celd instituciu na konsolidovanej Grovni a za dcérske spoloc¢nosti s takymito funkciami na samostatnej Urovni, napriklad ludské zdroje, IT.
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Pocet jednotlivcov
vo vrcholovom
manaimente®

Pocet jednotlivcov
v kontrolnych
funkciach™

Pocet ostatnych
zamestnancov

Celkovy pocet os6b
s vysokym prijmom

z toho: tzv. urceni
zamestnanci®

Celkova pevna
zlozka odmenovania
(v EUR)"”

z toho: pevna zlozka

8 oA . (s . . u: . . o . . - . S . . .
Zamestnanci pOsobiaci v oblasti nezavislého riadenia rizika, dodrZiavania predpisov a funkcii vnutorného auditu, ako sa opisuje v usmerneniach EBA tykajucich sa vnutornej spravy
a riadenia spolocnosti. Poziadavky na vykazovanie sa vztahuju na tieto funkcie na konsolidovanej Grovni a na pobocky s takymito funkciami na samostatnej trovni.

o Zamestnanci, ktorych nemozno zaradit do Ziadnej z dalSich podnikatelskych oblasti; institticie maju byt povinné uvadzat funkciu zamestnancov v poznamke pod ¢iarou.
1 , . N . .
0 Vrcholovy manaZment ako sa vymedzuje v ¢lanku 3 ods. 9 smernice 2013/36/EU.
11 . . I . . o L . . . . - .. . . .
Kontrolné funkcie zahffiaju kontrolné funkcie v rdmci obchodnych Utvarov a nezavislé funkcie dodrziavania pravidiel, kontroly rizika a vnitorného auditu.

12 Zamestnanci, ktorych odborna &innost mé podstatny vplyv na rizikovy profil instittcie podla €ldnku 92 ods. 2 smernice 2013/36/EU (pre Udaje stvisiace s vykonovym rokom 2013
podla prilohy V oddielu 11 ods. 23 smernice 2006/49/EU zmenenej smernicou 2010/76/EU).

13 pevna zlozka odmeriovania zahf#ia platby, proporcionalne pravidelné (nedobrovolné) dochodkové prispevky alebo davky (ktoré sa vyplacaju bez ohladu na kritéria vykonnosti).
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v hotovosti

z toho: pevna zlozka
v akciach
a nastrojoch
suvisiacich s akciami

z toho: pevna zlozka
v inych typoch
nastrojov

Celkova pohybliva
zlozka odmenovania
(v EUR)"

z toho: pohybliva
zlozka v hotovosti

z toho: pohybliva
zlozka v akciach
a nastrojoch
suvisiacich s akciami

z toho: pohybliva
zlozka v inych typoch
na'lstrojov15

Celkova suma

14Pohyblivé\ zlozka odmeriovania zahffia dodato¢né platby alebo davky v zévislosti od vykonu alebo vo vynimocnych situdcidch iné zmluvné prvky s vynimkou tych, ktoré su sucastou
beznych zamestnaneckych balikov (ako napriklad zdravotna starostlivost, sluzby starostlivosti o deti alebo pomerné pravidelné prispevky na déchodkové zabezpedenie). Zahrnuté maju
byt pefiainé i nepefiazné vyhody. Sumy sa maju uvadzat ako hrubé pred odpoditanim akychkolvek sum v désledku uplatnenia diskontnej sadzby na pohybliva zloZzku odmeriovania pre
kategdrie celkovej pohyblivej zlozky odmenovania, pohyblivej zlozky odmerovania v hotovosti, pohyblivej zloZzky odmeriovania v akcidch a ndstrojoch suvisiacich s akciami a pohyblivej
zlozky odmenovania v inych typoch nastrojov.

B Nastroje v stlade s ¢lankom 94 ods. 1 pism. 1) bod ii) smernice 2013/36/EU.
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pohyblivych zloZiek
odmenovania
priznanych v roku N,
ktora bola odlozena
(v EUR)*®

z toho: odlozena
pohybliva zlozka
v hotovosti v roku N

z toho: odlozena
pohybliva zlozka
v akciach
a nastrojoch
sUvisiacich s akciami
v roku N

z toho: odloZend
pohybliva zlozka
v inych typoch
nastrojov v roku NY

Pocet prijemcov
odstupného

Celkova suma
odstupného

'8 Odlozena odmena v stlade s Elankom 94 ods. 1 pism. m) smernice 2013/36/EU. Sumy sa maju uvadzat ako hrubé pred odpocitanim akychkolvek sim v désledku uplatnenia
diskontnej sadzby na odloZzenu pohyblivi zloZzku odmeriovania pre kategérie celkovej odloZenej pohyblivej zlozky odmenovania, odloZenej pohyblivej zlozky odmeriovania v hotovosti,
odloZenej pohyblivej zlozky odmeriovania v akcidch a nastrojoch suvisiacich s akciami a odloZenej pohyblivej zloZzky odmerovania v inych typoch nastrojov.

17 Néstroje v stlade s €lankom 94 ods. 1 pism. 1) bod ii) smernice 2013/36/EU.

10
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Celkova suma
prispevkov na
dobrovolné
dochodkové davky
v roku N (v EUR)"

Celkova suma
pohyblivej zlozky
odmenovania
priznanej za
viacrocné obdobia
v ramci programov,
ktoré sa rocne
nepreklapaju (v
EUR)

Poznamka pod &iarou: Zamestnanci vykazani v stipci V3etci ostatni zahfiiaju... [treba vyplnit podla poznamky pod &iarou 9 prilohy 1

]19

18\ sulade s vymedzenim v ¢lanku 3 ods. 53 smernice 2013/36/EU.

9 prislugneé organy maju agregovat poznamky pod ¢iarou do textového pola a predloZit ich orgdnu EBA.

11
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