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Gairiy statusas

Siame dokumente pateikiamos gairés, parengtos pagal 2010 m. lapkri¢io 24 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) Nr. 1093/2010, kuriuo jsteigiama Europos priezZiGros institucija (Europos
bankininkystés institucija), i$ dalies kei¢iamas Sprendimas Nr. 716/2009/EB ir panaikinamas Komisijos
sprendimas 2009/78/EB (EBI reglamentas), 16 straipsnj. Pagal EBI reglamento 16 straipsnio 3 dalj
kompetentingos institucijos ir finansy jstaigos privalo déti visas pastangas laikytis Siy gairiy.

Gairése iSdéstoma EBI nuomoné apie tai, kokios prieziliros praktikos turéty bdati laikomasi Europos
finansy priezilros sistemoje arba kaip konkrecioje srityje reikéty taikyti Sgjungos teise. Todél EBI
tikisi, kad visos kompetentingos institucijos ir finansy jstaigos laikysis joms skirty gairiy.
Kompetentingos institucijos, kurioms taikomos Sios gairés turéty jy laikytis atitinkamai jas
jtraukdamos j savo prieziliros praktikg (pvz., pakeisti savo teisine sistemg arba priezilros procesus),
jskaitant ir tuos atvejus, kai gairés visy pirma skirtos jstaigoms.

Pranesimo teikimo reikalavimai

Pagal EBI reglamento 16 straipsnio 3 dalj kompetentingos institucijos iki 16/09/2014. privalo EBI
pranesti, ar jos laikosi arba ketina laikytis Siy gairiy, arba nurodyti nesilaikymo prieZastis. Negavusi
pranesimo iki Sio termino pabaigos, EBI laikys, kad kompetentinga institucija Siy gairiy nesilaiko.
PraneSimai  turéty Dbati teikiami  nusiundiant  5skyriuje  nustatytg formg adresu
compliance@eba.europa.eu ir pateikiant nuorodg ,EBA/GL/2014/08“. PraneSimus turéty teikti

asmenys, turintys atitinkamos institucijos jgaliojimus pranesti apie gairiy laikymasi savo
kompetentingos institucijos vardu.

PranesSimai pagal EBI reglamento 16 straipsnio 3 dalj bus skelbiami EBI interneto svetainéje.
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| antrastiné dalis. Dalykas, taikymo sritis ir apibréztys

1. Siy gairiy dalykas ir taikymo sritis
1.1. Siose gairése pateikiama i§sami informacija apie:

(a) tai, kokig informacija kompetentingos institucijos turi pateikti EBI apie lyginamajg atlygio
tendencijy ir praktikos analize, vadovaudamosi Direktyvos 2013/36/ES 75 straipsnio 1
dalimi’;

(b) lyginamaja atlygio tendencijy ir praktikos analize EEE lygmeniu, priemones, kuriy reikia
imtis norint uztikrinti Siam tikslui renkamy duomeny nuoseklumg ir kompetentingy institucijy
procedirinj dalyvavimg EBI atliekamoje atlygio lyginamoje analizéje (,analizé”“) pagal
Direktyvos 2013/36/ES 75 straipsnio 2 dalj.

1.2. Sios gairés skirtos kompetentingoms institucijoms.

1.3. Direktyvos 2013/36/ES 3 straipsnyje ar Reglamento (ES) Nr. 575/2013 4 straipsnyje pateikiamos
apibréztys reiskia tg patj ir Siose gairése.

2. Jstaigos, iS kuriy renkami duomenys

2.1. Kompetentingos institucijos turi uZtikrinti, kad lyginamoji atlygio praktikos analizé apimty bent
60 % finansy sektoriaus kredito institucijy ir investiciniy jstaigy savo jurisdikcijoje, vertinant pagal
jstaigy sukauptg bendrg turty kalendoriniy mety pabaigoje.

2.2. Jei kompetentingos institucijos pagrjstai negali uztikrinti 60 % analizuojamy jstaigy, pavyzdZiui,
todél, kad rinkoje dominuoja EEE patronuojanciyjy jmoniy patronuojamosios jmonés, esancios kitoje
valstybéje naréje ir Sios EEE patronuojanciosios jmonés nejtraukiamos j EBI pateikiamy jstaigy, apie
kurias reikia pateikti duomenis, sgrasa, kompetentingos institucijos gali pasirinkti pateikti informacija
apie iki 20 stambiyjy institucijy savo valstybéje naréje.

2.3. Kompetentingos institucijos j savo nacionaline atlygio lyginamajg analize gali jtraukti papildomas
jstaigas, apie kurias, jy manymu, bitina rinkti atlygio duomenis.

2.4. Kompetentingos institucijos turi kasmet informuoti EBI apie institucijas, kurios turéty bati
jtraukiamos j EBI lyginamajg analize. Tai galima padaryti informuojant EBI apie bet kokius lyginant su
ankstesniais metais atsiradusius pokycius. Reikéty kiek jmanoma vengti keisti institucijy sgrasa,
siekiant uztikrinti, kad sgrasSas islikty nepakites. Kompetentingos institucijos turi pateikti duomenis
apie visas j EBI nustatytg jstaigy sarasg jtrauktas jstaigas.

12013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2013/36/ES dél galimybés verstis kredito jstaigy veikla ir
dél rizikg ribojancios kredito jstaigy ir investiciniy jmoniy prieZidros, kuria i$ dalies kei¢iama Direktyva 2002/87/EB ir
panaikinamos direktyvos 2006/48/EB bei 2006/49/EB (OL L 176, 2013 6 27, p. 338).

22013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 575/2013 dél prudenciniy reikalavimy kredito
jstaigoms ir investicinéms jmonéms ir kuriuo i$ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 648/2012, OL L 176, 2013 6 27, p. 1.
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2.5. Kompetentingos institucijos, kurios jtraukeé j jstaigy sarasg patronuojamasias jstaigas, turéty

perZiaréti EBI pateiktg sarasg, kad uZztikrinty, jog duomenys néra jokiy renkamy konsoliduoty
duomeny dalis. Jei patronuojamoji jstaiga yra konsoliduojama su jstaiga, jtraukta j EBI lyginamaja
analize, kompetentinga institucija turéty prasyti EBI, kad patronuojamoji jstaiga bty pasalinta is
jstaigy sgraso, kad duomenys apie Sig patronuojamajg jstaigg bity teikiami tik kaip renkamy
konsoliduojamyjy duomeny dalis.

3. Konsolidavimo apimtis ir duomeny rinkimas

3.1. Kompetentingos institucijos turi rinkti duomenis aukséiausiu konsolidacijos lygmeniu, kaip
nurodyta Reglamento (ES) Nr. 575/2013 pirmos dalies Il antrastinés dalies 2 skyriaus 1 dalyje, t. y.
EEE konsolidavimo lygmeniu, jskaitant visas grupés patronuojamasias jmones ir filialus,
nepriklausomai ar jos jsteigtos valstybéje naréje ar treciojoje Salyje. Renkamy duomeny apie atlygj
apimtis turi bati tokia pati kaip konsoliduoty nuosavy lésy reikalavimy taikymo apimtis.

3.2. UZ EEE konsolidavima atsakingos kompetentingos institucijos turi rinkti Siose gairése apibidintg
informacijg i$ jstaigy, kurios atsakingos uz Reglamento (ES) Nr. 575/2013 450 straipsnio reikalavimy
dél konsolidacijos jgyvendinima.

Il antrastiné dalis. Reikalavimai dél lyginamosios atlyginimy analizés
formos ir daznumo

4. Informacija, kurig reikia rinkti, ir pateikimo EBI datos

4.1. Kompetentingos institucijos kasmet iS jstaigy, jtraukty j analize, privalo surinkti Sig finansine
mety pabaigos informacija eurais iki birzelio 30 d.:

(a) informacijg apie visy darbuotojy atlyginimus pagal 1 priede pateiktg Sablong;

(b) informacijg apie darbuotojy, kuriy profesiné veikla turi reikSmingg poveikj jstaigos
rizikos pobidZiui, (,,nustatytieji darbuotojai“), atlyginimus pagal 2 priede pateikta $ablong’;

(c) informacijg apie nustatytuosius darbuotojus, kuriy atlygis per finansinius metus
sudaro 1 min. EUR ar daugiau, kaip nurodyta Reglamento (ES) Nr. 575/2013 450 straipsnio 1
dalies i punkte, pagal 3 priede pateiktg Sablona.

4.2. Kompetentingos institucijos gali rinkti papildomus duomenis savo nacionalinei atlygio
lyginamajai analizei.

3. Reglamentg (ES) Nr. 604/2014 (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=0J:JOL 2014 167 R 0003),
grindziama EBI techniniy reguliavimo standarty projektu.
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4.3. Kompetentingos institucijos iki kiekvieny mety rugpjucio 31 d. turi EBI pateikti EBI lyginamajai
analizei reikalingus duomenis besinaudodamos EBI atlyginimo lyginamyjy duomeny pateikimo
sistema ir vadovaudamosi EBI pateikiamomis Sios sistemos naudojimosi instrukcijomis.

5. Surinkty duomeny ataskaitiniai metai ir valiutos keitimas

5.1. Informacija turéty bati susijusi su fiksuotuoju ir kintamuoju atlyginimais, paskirtais uz veiklg,
atliktg veiklos metais, einanciais prie$ informacijos pateikimo metus.

5.2. Atlyginimas, mokamas uzZ keleto mety sukauptus laikotarpius, kurie nesikartoja kasmet, t. y. jei
jstaigose kasmet néra pradedami nauji keleriy mety laikotarpiai, jis turi bati visas priskiriamas tiems
finansiniams metams, kuriais atlyginimas buvo skirtas, neatsizvelgiant j konkrety momentga, kai
kintamas atlyginimas buvo realiai iSmokétas. Apie Sias sumas reikia pranesti atskirai, kad baty galima
toliau analizuoti skirto kintamo atlyginimo svyravimus ir jos neturi bati iSskaiCiuotos i$ pateikiamo
kintamo atlyginimo sumos.

5.3. Informacija, kurig reikia pateikti apie ex post koregavimus, jskaitant nuobaudy ir susigrgzinamy
sumy sistema, yra susijusi su Siy koregavimy taikymu jau skirtam atlyginimui. Apie Sias sumas reikia
pranesti atskirai® ir jy nereikia i$skai¢iuoti i§ pateikiamo kintamo atlyginimo sumos.

5.4. Kaip atidétg atlyginima reikty pateikti tik tas veiklos metais skirtas kintamojo atlyginimo sumas,
kurios buvo atidétos. Atidétas kintamas atlyginimas uZ ankstesnius laikotarpius, kuris dar nebuvo
paskirtas, turéty biti pateikiamas atskirai’.

5.5. Duomenys turi biti pateikiami naudojant apskaitos mety pabaigos sumas eurais. Visos sumos
turi bati pateikiamos eurais kaip sveiki skaiciai, t. y. neapvalinamos (pvz., 1 234 567 EUR, o ne 1,2
min. EUR). Jei informacija apie atlyginimg atskleidZiama ne eurais, reikia siunc¢iamus konsoliduotus
skaicius konvertuoti pagal Europos Komisijos finansiniam programavimui ir ataskaitiniy mety
gruodZio mén. biudZetui taikoma valiutos kursg®.

5.6. Jei skaiCius reikia pateikti pagal darbuotojy skaiCiy, reikia jvesti fiziniy asmeny skaiciy,
nepriklausomai nuo to, kiek valandy pagal darbo sutartis jie dirbo. Jeigu reikia pateikti skaicius pagal
etato ekvivalentg, skaicius reikia isreiksti laiko, kurj darbuotojas dirba, procentais, lyginant su viso
etato darbo sutartimi (pvz., darbuotojui, kuris dirba puse etato, reikty jrasyti 0,5).

5.7. Darbuotojai turi bati klasifikuojami pagal pareigas ar verslo sritj, kurioje jie vykdo daugiausiai
veiklos. Apie visg darbuotojui grupéje ar jstaigoje skirtg atlyginimo suma turi bati praneSama pagal
Sias pareigas ar verslo sritj.

* &jas sumas reikia pateikti prie ,Bendra N metais taikoma konkretaus ex post veiklos koregavimo suma uz pries tai skirta
atlyginima“.

> Sjas sumas reikia pateikti vadovaujantis Reglamento (ES) Nr. 575/2013 450 straipsnio h dalies iii punktu; bendra
neiSmokeéto atidéto kintamojo atlygio, paskirto ankstesniais laikotarpiais, o ne N metais, suma.

®EBI kartu su Ziomis gairémis pateikia nuoroda j Sig informacijg savo tinklalapyje. Valiuty kursg taip pat galima rasti:
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm.
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6. Duomeny kokybeé

6.1. Kompetentingos institucijos turi patikrinti, ar kiekvienos analizéje dalyvaujancios jstaigos teikiami
duomenys yra iSsamus bei patikimi.

6.2. Jei EBI reikalauja, kompetentingos institucijos turi atlikti specialius papildomus duomeny kokybés
patikrinimus, aukstai duomeny kokybei uztikrinti.

lIl antrastiné dalis. Pereinamojo laikotarpio nuostatos ir
jgyvendinimas

7. Panaikinimas

2012 m. liepos 27 d. paskelbtos EBI gairés dél lyginamosios atlyginimy analizés (EBA/GL/2012/04) yra
panaikinamos ir tai jsigalioja nedelsiant.

8. Pereinamojo laikotarpio priemonés

8.1. Kompetentingos institucijos turi i$ jstaigy rinkti su 2013 veiklos metais susijusius duomenis iki
tada, kad buty galima uztikrinti, jog su 2013 veiklos metais susije duomenys bus perduoti EBI iki 2014
m. lapkri¢io 30 d.

8.2. Kalbant apie duomenis, susijusius su 2013 veiklos metais, ,,darbuotojai, kuriy profesiné veikla turi
reikSminga poveikj jstaigos rizikos pobldzZiui“ yra tokie asmenys, kurie apibrézti Direktyvos 2006/49 V
priedo 11 dalies 23 punkte su pakeitimais, padarytais Direktyva 2010/76/ES.

8.3. Jei duomenys, kuriuos reikia pateikti uz 2013 veiklos metus, negali biti susieti su Siose gairése
numatytomis pareigybémis ir verslo sritimis, jstaigos, naudodamos prie Siy gairiy pridedamus
Sablonus, gali pateikti 2013 m. sukauptus duomenis apie valdymo organo funkcijas vykdant jo
valdymo pareigas ir valdymo organui vykdant priezilros pareigas, jmoniy pareigybes ir
nepriklausomos kontrolés funkcijas kategorijoje ,visa kita“.

9. Taikymo data

Kompetentingos institucijos turi jgyvendinti Sias gaires jtraukdamos jas j savo prieZilros tvarka iki
2014 m. spalio 31 d. Po Sios datos kompetentingos institucijos turi uztikrinti, kad jstaigos veiksmingai
laikysis Siy gairiy.
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1 priedas. Informacija apie visy darbuotojy atlyginimus

Istaigos ar grupés pavadinimas:

Veiklos metai, uz kuriuos paskirtas atlyginimas (N metai):

Darbuotojy skaicius
(vienetai)

Bendras visg darbo dieng
dirbanciy darbuotojy
skaiius’

! Valdymo organo nariai atlieka prieziGros funkcija, jskaitant bet kurios valdybos nevykdomuosius direktorius konsolidavimo lygmeniu, kaip nurodyta Direktyvos 2013/36/ES 3 straipsnio 1 ir 8
dalyse. Nariai turi bati priskiriami Siai kategorijai pagal Siy gairiy 5.7 punkta. Dalyvavimo mokesciai turi bati traktuojami kaip atlyginimas.

2 Valdymo organo nariai atliekantys valdymo funkcijg, kaip nurodyta Direktyvos 2013/36/ES 3 straipsnio 1 ir 7 punkte, kurie valdymo organe atlieka vykdomasias funkcijas, jskaitant visus bet
kurios valdybos vykdomuosius direktorius konsolidavimo lygmeniu.

3 Apima konsultavimo jmoniy finansy klausimais paslaugas, privaty kapitala, kapitalo rinkas, prekyba ir pardavima.

4 Apima visg skolinimo (asmenims ir jmonéms) veikla.

> Apima portfelio valdyma, KIPVPS (angl. UCITS) valdyma ir kitas turto valdymo formas.

® Visos pareigybés, kurios atsako uz visg jstaigg konsolidacijos lygmeniu ir uz atskirai tokias pareigas vykdancias patronuojanciasias jstaigas, pvz., Zzmogiskieji iStekliai, IT.

’ Personalas, vykdantis nepriklausomas rizikos valdymo, atitikties ir vidaus audito funkcijas, kaip nurodyta EBI vidaus valdymo gairese. Sie ataskaity teikimo reikalavimai turéty bati taikomi
Sioms pareigybéms konsolidacijos lygmeniu, o tokias funkcijas atliekancioms patronuojancioms jmonéms atskiru lygmeniu.

8 . . e -
Personalas, kurio negalima priskirti nei vienai is kity verslo sriciy.

9Nurodytas darbuotojy skaicius turéty bati iSreikstas visa darbo dieng dirbanciy darbuotojy ekvivalentu ir nustatytas remiantis mety pabaigos duomenimis.
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Visas grynasis N mety } _
pelnas (EUR)1° Visa suma eurais (pvz., 123 456 789,00)

Atlyginimas is viso
(EUR)™

IS kuriy: kintamas
atlyginimas (EUR)12

10Grynasis pelnas turéty bati nustatomas pagal reguliavimo ataskaity rengimui naudojamg apskaitos sistemga. Grupéms tai yra pelnas (nuostolis) grindziamas konsoliduotomis ataskaitomis.

11Atlyginima1 i$ viso sudaro fiksuotasis ir kintamasis atlyginimas. Pateiktos atlyginimo sumos turéty biti bendros sumos, j kurias bty jskaiCiuotos visos jstaigy patirtos islaidos, iSskyrus j
socialinés apsaugos ir panasius fondus sumokétas privalomas jmokas.

Kintamg atlyginimg sudaro papildomi mokéjimai ar iSmokos, susijusios su veiklos rezultatais, arba, iSskirtinémis aplinkybémis, kitais sutartiniais elementais, iSskyrus tuos, kurie yra jprasty
darbo salygy (pavyzdZziui, sveikatos prieZitra, vaiky prieZitros jstaigos ar proporcingos ir reguliarios pensijy jmokos) dalis. Turéty bati jtrauktos ir piniginés iSmokos, ir nepinigine forma
teikiamos lengvatos. Ataskaitose turi biti pateikiamos bendrosios sumos, nesumazinus kintamo atlyginimo jokiomis diskonto normomis.
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2 priedas. Informacija apie nustatytyjy darbuotojy atlyginimus

Jstaigos ar grupés pavadinimas:

Veiklos metai, uz kuriuos paskirtas atlyginimas (N metai):

Nariai (skai¢ius)’

Visg darbo dieng
dirbanciy
nustatytujy

! Valdymo organo nariai atlieka prieZidros funkcijg, jskaitant bet kurios valdybos nevykdomuosius direktorius konsolidavimo lygmeniu, kaip nurodyta Direktyvos 2013/36/ES 3 straipsnio 1 ir
8 dalyse. Nariai turi bati priskiriami Siai kategorijai pagal Siy gairiy 5.7 punktg. Dalyvavimo mokesciai turi bati traktuojami kaip atlyginimas.

2 Valdymo organo nariai atliekantys valdymo funkcija, kaip nurodyta Direktyvos 2013/36/ES 3 straipsnio 1 ir 7 punktuose, kurie valdymo organe atlieka vykdomasias funkcijas, jskaitant
visus bet kurios valdybos vykdomuosius direktorius konsolidavimo lygmeniu.

3 Apima konsultavimo jmoniy finansy klausimais paslaugas, privaty kapitala, kapitalo rinkas, prekyba ir pardavima.

4 Apima visg skolinimo (asmenims ir jmonéms) veikla.

> Apima portfelio valdyma, KIPVPS valdyma ir kitas turto valdymo formas.

® Visos pareigybés, kurioms tenka atsakomybé uz visa jstaigg konsolidacijos lygmeniu ir uz atskirai tokias pareigas vykdancias patronuojanciasias jstaigas, pvz., zmogiskieji istekliai, IT.

7 Personalas, vykdantis nepriklausomas rizikos valdymo, atitikties ir vidaus audito funkcijas, kaip nurodyta EBI vidaus valdymo gairése. Sie ataskaity teikimo reikalavimai turéty bati taikomi
Sioms pareigybéms konsolidacijos lygmeniu, o tokias funkcijas atliekan¢ioms patronuojancioms jmonéms atskiru lygmeniu.

8 ) . et sy -
Personalas, kurio negalima priskirti nei vienai i$ kity verslo sriciy.

° Fiziniy asmeny skaicius, skaiCius mety pabaigoje.



EUROPEAN
BANKING

AUTHORITY

GAIRES DEL LYGINAMOSIOS ATLYGIO ANALIZES

darbuotojy
skaicius™

Vyresniosios
vadovybés funkcijas
vykdanciy
nustatytuyjy
darbuotojy
skaicius™

Fiksuotas
atlyginimas is viso
(EUR)®

IS kurio: fiksuotas
atlyginimas
grynaisiais

IS kurio: fiksuotas
atlyginimas akcijomis
ir su akcijomis
susijusiomis
priemonémis

IS kurio: fiksuotas
atlyginimas kitomis
priemonémis

Kintamas
atlyginimas is viso

10 Darbuotojai, kuriy profesiné veikla turi reikSminga poveikj jstaigos rizikos pobtdziui, kaip nurodyta Direktyvos 2013/36/ES 92 straipsnio 2 dalyje (,,nustatytieji darbuotojai“), skai€iai mety
pabaigoje.

n Vyresnioji vadovybé, kaip apibrézta Direktyvos 2013/36/EB 3 straipsnio 1 dalies 9 punkte, skaiciai mety pabaigoje.

12 Fiksuotg atlyginima sudaro mokéjimai, proporcingos bei reguliarios (privalomos) pensijy jmokos ar iSmokos (kurios néra susijusios su jokiais veiklos kriterijais).

10
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(EUR)®

I$ kurio: kintamas
atlyginimas
grynaisiais

IS kurio: kintamas
atlyginimas akcijomis
ir su akcijomis
susijusiomis
priemonémis

IS kurio: kintamasis
atlyginimas kity rasiy
priemonémis14

Per N metus skirto
kintamo atlyginimo
bendra suma, kuri
buvo atidéta (EUR)"

IS kurio: atidétas
kintamas atlyginimas
grynaisiais uz N
metus

IS kurio: atidétas
kintamas atlyginimas

13 Kintamg atlyginimg sudaro papildomi mokéjimai ar iSmokos, susijusios su veiklos rezultatais, arba, iSskirtinémis aplinkybémis, kitais sutartiniais elementais, iSskyrus tuos, kurie yra jprasty
darbo salygy (pavyzdziui, sveikatos prieZidra, vaiky prieZiliros jstaigos ar proporcingos ir reguliarios pensijy jmokos) dalis. Turéty bati jtrauktos ir piniginés iSmokos, ir nepinigine forma
teikiamos lengvatos. Ataskaitose turi bati pateikiamos bendrosios sumos, nesumazinus kintamo atlyginimo jokiomis diskonto normomis tose kategorijose, kur pateikiamas kintamas
atlyginimas is viso, kintamas atlyginimas grynaisiais, kintamas atlyginimas akcijomis ir su akcijomis susijusiomis priemonémis ir kintamas atlyginimas kity rasiy priemonémis.

14 Grynieji ar priemonés pagal Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies | punkta.

1 Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies m punkte yra apibréZtas atidétasis atlyginimas. Ataskaitose turi biti pateikiamos bendrosios sumos, nesumazinus atidétojo kintamo
atlyginimo jokiomis diskonto normomis tose kategorijose, kur pateikiamas atidétas kintamas atlyginimas i$ viso, atidétas kintamas atlyginimas grynaisiais, atidétas kintamas atlyginimas
akcijomis ir su akcijomis susijusiomis priemonémis ir atidétas kintamas atlyginimas kity risiy priemonémis.
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akcijomis ir su
akcijomis
susijusiomis
priemonémis per N
metus

IS kurio: atidétas
kintamas atlyginimas
kity rasiy
priemonémis per N

16
metus

KRR 450 straipsnio h
dalies iii punktas:
bendra neiSmokéto
atidéto kintamojo
atlygio, skirto
ankstesniais
laikotarpiais, o ne N
metais, suma
(EUR)”

Bendra N metais
taikoma konkretaus

' priemones nurodytos Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies | punkto ii papunktyje.

v Sioje pozicijoje reikia jradyti atidetg kintamajj atlygj, kuris buvo skirtas ankstesniais laikotarpiais, bet dar neimokétas. Ataskaitose turi bati pateikiamos bendrosios sumos, nesumazinus
atidéto kintamojo atlyginimo jokiomis diskonto normomis.
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ex post veiklos
koregavimo suma’®,
pritaikyta N metais,
uz pries tai skirtg
atlyginima (EUR)

Garantuoto
kintamojo atlygio
gavéjy skaicius
(iSmokos sudarant
naujas darbo
sutartis)™

Bendra garantuoto
kintamojo atlygio
suma (iSmokos
sudarant naujas
darbo sutartis)
(EUR)

ISeitiniy iSmoky
gaveéjy skaicius

Visa N metais
iSmokeéty iSeitiniy
iSmoky suma (EUR)

450 straipsnio h
dalies v punktas:
didZiausia iSeitiné
iSmoka vienam

18 onkretus ex post veiklos koregavimas pagal Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies n punkta.
YGarantuotas kintamasis atlygis pagal Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies d punkta.
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asmeniui (EUR)

N metais savo
nuotZilira sukaupty
pensijy jmoky
gaveéjy skaicius

Visa N metais savo
nuoZilira sukaupty
pensijy jmoky suma
(EUR)®

Visa kintamo
atlyginimo suma,
skirta uz keliy mety
laikotarpius pagal
programas, kurios
periodiskai
nesikartoja kasmet
(EUR)

20 Kaip apibréZta Direktyvos 2013/36/ES 3 straipsnio 53 dalyje.
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3 priedas. Informacija apie nustatytuosius darbuotojus, kuriy atlygis per finansinius metus sudaro 1 min.
EUR ar daugiau

Duomenys teikiami pagal Reglamento (ES) Nr. 575/2013 450 straipsnio 1 dalies i punktg

Bendra atlygio suma, iSmoky grupé (EUR) Nustatytujy darbuotojy skai¢ius*

Nuo 1 000 000 iki 1 500 000

Nuo 1 500 000 iki 2 000 000

Nuo 2 000 000 iki 2 500 000

Nuo 2 500 000 iki 3 000 000

Nuo 3 000 000 iki 3 500 000

Nuo 3 500 000 iki 4 000 000

Nuo 4 000 000 iki 4 500 000

Nuo 4 500 000 iki 5 000 000

Nuo 5 000 000 iki 6 000 000

Nuo 6 000 000 iki 7 000 000

Nuo 7 000 000 iki 8 000 000

Nuo 8 000 000 iki 9 000 000

Nuo 9 000 000 iki 10 000 000

Pagal poreikj lentele galima pratesti, jei yra didesnio atlygio grupiu.

HO(H ([ (H(HF(FHF|FHF | |H B | H|H®|®

! Fiziniy asmeny, kurie priskiriami kategorijai ,,nustatytieji darbuotojai, kuriy atlygis per finansinius metus sudaro 1 min. EUR ar daugiau” skaicius.
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