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1. Megfelelés és beszamolasi zettsegek

Az iranymutatasok jogallasa

1.

Az e dokumentumban szerepl8 iranymutatasokat az EBH az 1093/2010/EU rendelet® 16. cikkének rendelkezéseivel
Osszhangban adta ki. Az 1093/2010/EU rendelet 16. cikkének (3) bekezdése szerint az illetékes hatdsagok és
pénziigyi intézmények minden er6feszitést megtesznek azért, hogy megfeleljenek az iranymutatasoknak.

Az iranymutatadsok rogzitik az EBH allaspontjat azzal kapcsolatban, hogy mi a megfeleld felliigyeleti gyakorlat a
Pénzligyi Fellgyeletek Eurdpai Rendszerében, és miként kell alkalmazni az unids jogot egy adott teriileten beliil. Az
1093/2010/EU rendelet 4. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott, az irdnymutatdsok hatdlya ald tartozo
illetékes hatdsdgok azzal tesznek eleget az irdnymutatdsnak, hogy megfeleléen beépitik azt sajat felligyeleti
gyakorlataikba (pl. sajat jogi kereteik vagy felligyeleti folyamataik mddositasaval), beleértve azokat az eseteket is,
ahol az irdnymutatas elsésorban intézményekre vonatkozik.

Adatszolgaltatasi kovetelmények

3.

Az 1093/2010/EU rendelet 16. cikkének (3) bekezdése értelmében az egyes illetékes hatdsagok 30.08.2016-ig
kotelesek értesiteni az EBH-t arrdl, hogy megfelelnek-e vagy meg kivannak-e felelni ennek az iranymutatasnak, és
ha nem, ugy tajékoztatniuk kell az EBH-t a meg nem felelés indokairdl. Amennyiben a fenti hataridGig ilyen értesités
nem érkezik, az EBH Ugy tekinti, hogy a széban forgd illetékes hatdsdag nem felel meg az irdnymutatasnak. Az
értesitéseket ,, EBA/GL/2015/22” hivatkozassal az EBH honlapjan szereplé formanyomtatvanyon kell megkildeni
a compliance@eba.europa.eu cimre. Az értesitéseket olyan személyek nydjthatjdk be, akik megfelel6

felhatalmazassal rendelkeznek arra nézve, hogy illetékes hatdsaguk nevében nyilatkozzanak annak megfelelésérdl.
Az EBH-nak a megfeleléssel kapcsolatban bekdvetkezé barmely valtozast is be kell jelenteni.

4. Az értesitéseket a 16. cikk (3) bekezdésével 6sszhangban kozzéteszik az EBH honlapjan.

Y Eurdpai Parlament és a Tanacs 1093/2010/EU rendelete (2010. november 24.) az eurdpai felligyeleti hatdsag (Eurdpai Bankhatdsag)
|étrehozasardl, a 716/2009/EK hatdrozat mddositasardl és a 2009/78/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kivul helyezésérdl (HL L 331., 2010.12.15.,
12.0.).


mailto:compliance@eba.europa.eu
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2. Targy, hataly és
fogalommeghatarozasok

Targy

5. Ezen irdnymutatasok teljesitik az EBH-nak a 2013/36/EU irdnyelv’ 74. cikkének (3) bekezdésében és 75. cikkének (2)
bekezdésében meghatdrozott azon kotelezettségét, miszerint irdnymutatdst kell kibocsatania az intézmény teljes
személyzetére, valamint azon munkavallaldkra vonatkozé megbizhatd javadalmazasi politikakrdl, akiknek a szakmai
tevékenysége jelentds hatast gyakorol a 2013/36/EU iranyelv 92—95. cikkében meghatarozott kovetelményeknek
megfelel intézményi kockazati profilra, valamint teljesitik az EBH-nak a 2013/36/EU iranyelv 96. cikkében, valamint
az 575/2013/EU rendelet® 450. cikkében meghatdrozott, a nyilvanossagra hozatalrél szl iranymutatasok
kibocsatasara vonatkozd kotelezettségét.

Hataly

6. Az irdnymutatasok meghatarozzdk az intézmény teljes személyzetére alkalmazandd javadalmazasi politikakra
vonatkozd kovetelményeket, valamint azokat a kiilonods kovetelményeket, amelyeket az intézményeknek az
azonositott munkavallaldkra vonatkozé javadalmazasi politikdra vagy a javadalmazds valtozé elemeire kell
alkalmazniuk. Az intézmények ezeket a kiilénos kovetelményeket a munkavallalék tovabbi kategdriaira vagy a teljes
személyzetre is alkalmazhatjak. Az irdnymutatdsok 1. melléklete meghatarozza azokat a kovetelményeket, amelyek
teljes személyzetre torténd, az egész intézményre kiterjedd alkalmazasa szlikséges vagy ajanlott.

7. Az intézményeknek egyéni, szubkonszolidalt, valamint konszolidalt alapon meg kell felelnitik az irdnymutatdsoknak,
és az illetékes hatdsagoknak meg kell bizonyosodniuk arrél, hogy a 2013/36/EU irdnyelv 92. cikkének (1)
bekezdésében és 109. cikkében meghatdrozott alkalmazasi szinttel dsszhangban az intézmények megfelelnek az
iranymutatasoknak, beleértve az irdnyelv hatdlya ala nem tartozd leanyvallalataikat.

8. A IV. cimben szerepld irdnymutatasok csak azokra az intézményekre alkalmazanddk, amelyeknek az 575/2013/EU
rendelet 6. és 13. cikkében meghatarozott alkalmazasi szinttel 6sszhangban meg kell felelniiik a rendelet 8.
részében meghatdrozott kovetelményeknek.

Cimzettek

9. Az iranymutatasok cimzettjei a tSkekovetelményekrdl sz6l6 rendelet 4. cikke (1) bekezdésének 40. pontjaban
meghatarozott illetékes hatdsagok, beleértve az Eurdpai Kozponti Bankot az 1024/2013/EU rendelet® altal
raruhazott feladatokkal kapcsolatos kérdések vonatkozasaban, valamint az 575/2013/EU rendelet 4. cikke (1)
bekezdése 3. pontjanak 3. alpontjdban meghatarozott intézmények, beleértve a harmadik orszagban székhellyel
rendelkez6 hitelintézetek fidktelepeit.

2 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2013. junius 26-i 2013/36/EU iranyelve a hitelintézetek tevékenységéhez valé hozzaférésrél és a
hitelintézetek és befektetési vallalkozasok prudencidlis fellgyeletérél, a 2002/87/EK irdnyelv mddositasardl, a 2006/48/EK és a 2006/49/EK
irdnyelv hatélyon kivil helyezésérél (HLL 176., 2013.6.27., 338. 0.).

3Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2013. janius 26-i 575/2013/EU rendelete a hitelintézetekre és befektetési véllalkozasokra vonatkozo
prudencialis kbvetelményekrél és a 648/2012/EU rendelet médositasardl (HL L 321., 2013.11.30,, 6. 0.).

* A Tanécs 1024/2013/EU rendelete (2013. oktdber 15.) az Eurdpai Kozponti Banknak a hitelintézetek prudencidlis fellgyeletére vonatkozo
politikakkal kapcsolatos kiilon feladatokkal torténé megbizasardl (HL L 287., 2013.10.29., 63. 0.)
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Fogalommeghatarozasok

10.Az iranymutatéasok a 2013/36/EU iranyelvben, valamint az 575/2013/EU rendeletben hasznalt és meghatarozott
fogalmakat azzal egyez6 mddon értelmezik. Ezen tulmenden ezeknek az iranymutatasoknak az alkalmazasaban a
kovetkez6 fogalmak az aldbbi jelentéssel birnak:

az intézmény dltal vagy nevében kozvetlenil a munkavallaldk
szdmara a munkavallaldk altal végzett szakmai teljesitményért
cserébe nyujtott fix és valtozd javadalmazds Osszes formadja,
amely kifizetéseket, pénzbeli és nem pénzbeli juttatdsokat, a
2011/61/EU iranyelv® 4. cikke (1) bekezdésének d. pontjiban
meghatdrozott nyereségrészesedéseket, valamint az olyan
maddszerekkel és eszkozokkel végrehajtott egyéb kifizetéseket
tartalmaznak, amelyek a 2013/36/EU irdnyelv javadalmazasi
kovetelményei kijatszasanak® mingsiilnének abban az esetben, ha
azokat nem kezelnék javadalmazasként.

Javadalmazas

olyan kifizetések vagy juttatdsok, amelyeket a 7. szakaszban
Fix javadalmazas meghatarozott feltételekkel 0Osszhangban allapitanak meg a
munkavallaldk szamdra.

Valtozé javadalmazas minden olyan javadalmazas, amely nem fix.

a javadalmazds azon kiegészit6 OsszetevGi, amelyek a
munkavallalok széles kére vagy meghatarozott feladatokat ellaté
munkavallalok szamdra el6ére meghatdrozott kivalasztasi
kritériumok alapjan elérhet6k, beleértve példaul az egészségligyi
ellatast, bolcsddei ellatast vagy a szokdsos nyugdij-hozzajaruldson
felil rendszeresen fizetett aranyos nyugdij-hozzajarulast,
valamint az utazasi tamogatast.

Szokdsos foglalkoztatasi
csomagok

olyan valtozé javadalmazas, amelynek feltétele, hogy a
Megtartasi bonusz munkavallaldé egy el6re meghatarozott id6tartamig az
intézménynél maradjon.

az intézménynél és annak leanyvallalataindl dolgozd Osszes
munkavallalo, beleértve a t6kekodvetelményekrdl szél6 irdnyelv
hatdlya ald nem tartozo lednyvallalatokat, valamint azok vezet6
testileteinek 6sszes tagjat.

Személyzet

azok a munkavallalék, akiknek a szakmai tevékenysége a
Bizottsag 604/2014/EU felhatalmazason alapuld rendeletében’

Azonositott munkavallalok meghatarozott kritériumokkal — és adott esetben az intézmény
altal meghatarozott kritériumokkal — 6sszhangban jelent6s hatast
gyakorol az intézmény kockazati profiljara.

a 2013/36/EU irdnyelvben, valamint az 575/2013/EU rendeletben
meghatarozott banki prudencidlis szabalyoknak konszolidalt vagy
Prudencialis konszolidacio szubkonszolidalt alapon, az 575/2013/EU rendelet 1. része 2.
cimének 2. fejezetével Osszhangban torténé alkalmazasa. A
prudencialis konszolidacid6 magdban foglalja az intézményként

> Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2011. junius 8-i 2011/61/EU irdnyelve az alternativbefektetésialap-kezel6krél, valamint a 2003/41/EK és a
2009/65/EK iranyelv, tovabba az 1060/2009/EK és az 1095/2010/EU rendelet mdodositasarol.

°a kijatszassal kapcsolatban lasd a jelen irdnymutatdsok 10.2. szakaszat.

"A bizottsdg 604/2014/EU felhatalmazdson alapulé rendelete (2014. marcius 4.) a 2013/36/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek a
szakmai tevékenységiikkel valamely intézmény kockdzati profiljara jelent6s hatast gyakorlé munkavallalok kategorizdldsanak minGségi és
megfelel6 mennyiségi kritériumaira iranyuld szabalyozasi technikai standardok tekintetében torténd kiegészitésérél (HL L 167., 2014.6.6., 30. 0.).
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magaban foglalhatja a kiegészité szolgaltatdsokat nyujtd
jarulékos vallalkozasokat is az Unidban és az Unidn kivdil.

az az intézmény, amelynek az 575/2013/EU rendelet 1. része 2.
Konszolidald intézmény cimének 2. fejezetével 6sszhangban a bankcsoport Gsszevont
helyzete alapjan teljesitenie kell a prudencialis kovetelményeket.

annak a valtozé javadalmazasnak a maximalis 6sszege, amely az
Bonuszkeret intézmény vagy az intézmény Uzleti egységének szintjén
meghatarozott megallapitasi eljaras soran megallapithato.

az az id6szak, amelyre vonatkozdéan a teljesitményt valtozd

Teljesitménymérési idészak . . e te 2 AL Al L sl il £ -
) y javadalmazas megallapitasa céljabdl értékelik és mérik.

Nem megujuld tobbéves olyan tobbéves teljesitménymérési idészak, amely nincs fedésben
teljesitménymérési idGszak mas tobbéves teljesitménymérési id6szakokkal.

valtozd javadalmazas megadasa egy bizonyos teljesitménymérési
Megallapitas/megitélés id6szakra vonatkozodan, flggetlenil a megallapitott Osszeg
kifizetésének tényleges id6pontjatél.

az az eljards, amely révén a munkavallalé a megallapitott valtozé
javadalmazas jogos tulajdonosava valik, figgetleniil a kifizetéshez

Megszolgalas hasznalt instrumentumtdl, vagy attdl, hogy a kifizetés tovabbi
visszatartdsi idGszak vagy visszakovetelési szabdlyok hatalya ala
tartozik-e.

kozvetlenll a teljesitménymérési idészak utan teljesitett, nem

Elzetes kifizetések halasztott kifizetések.

a valtozdé javadalmazds megdllapitdsa és megszolgdlasa kozotti
Halasztasi id6szak azon id@szak, amely alatt a munkavallalé nem jogos tulajdonosa a
megallapitott javadalmazasnak.

azok a pénziigyi eszkdzok vagy egyéb szerzG6dések, amelyek a
Instrumentumok 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdésének 1) pontjaban
meghatarozott két kategdria egyikébe tartoznak.

a valtozé javadalmazasként megallapitott instrumentumok
Visszatartasi id6szak megszolgalasat kovet6 azon id6szak, amely soran az
instrumentumok nem értékesitheték vagy érhetdk el.

olyan szabaly, amely lehetévé teszi az intézmény szdmara, hogy a
megszolgaldst megel6z6en utdlagos kockazati kiigazitdsok alapjan
csokkentse a halasztott valtozé javadalmazas egészének vagy egy
részének értékét.

Malus

olyan megallapodas, amelynek értelmében a munkavallalonak
bizonyos feltételek mellett vissza kell adnia a korabban kifizetett,
vagy mar az intézményre atruhdzott valtozéd javadalmazas
Osszegének tulajdonjogat.

Visszakovetelés

a 2013/36/EU iranyelv 131. cikkében meghatarozott intézmények
(globalisan rendszerszinten jelentds intézmények és egyéb
rendszerszinten jelentds intézmények), valamint adott esetben az

JelentGs intézmények illetékes hatdsdg vagy nemzeti jogszabaly altal az intézmény
méretének, belsG szervezetének, valamint az intézményi
tevékenység jellegének, nagysagrendjének és Osszetettségének
értékelése alapjan meghatarozott intézmények.

azok az instrumentumok, amelyek értéke a részvények értékén
alapul, és amelyeknek a részvényérték a vonatkoztatdsi pontja,
példaul: részvények értékndvekedésébdl szarmazo jovedelemhez

Részvényarfolyamhoz kotott
instrumentumok
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vald jog, a szintetikus részvények tipusai.

az intézményben részesedéssel rendelkez6 személyek, vagy az
Részvényesek intézmény jogi formajatdl flggben az intézmény egyéb
tulajdonosai vagy tagjai.

egy szerzGdés lejarat elStti megsziintetésével Osszefliggh

Végkielégitések Kifizetések.

3. Veégrehajtas

Alkalmazas id6pontja

11.Ezek az irdnymutatdsok 2017. janudr 1-t6l alkalmazandok.

Hatalyon kivil helyezés

12.A CEBS javadalmazasi politikakrdl és gyakorlatokrdl széld, 2010. december 10-én kozzétett irdnymutatdsai 2016.
december 31-t6l hatdlyukat vesztik.
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4. Iranymutatasok
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|. cim - Javadalmazasi politikakra vonatkozo
kovetelmények

1. A teljes személyzetre vonatkozo javadalmazasi politikak

14.A 2013/36/EU irdnyelv 74. cikkével 6sszhangban az intézményeknek javadalmazasi politikaval kell rendelkezniiik a
teljes személyzetre vonatkozdan. A teljes személyzetre vonatkozd javadalmazasi politikdnak meg kell felelnie a
2013/36/EU irdnyelv 92. és 93. cikkében, valamint az iranymutatasokban meghatarozott elveknek, figyelembe véve
a kovetelményeknek az 1. mellékletben® szereplé megfeleltetését.

15.A javadalmazdsi politikdnak meg kell hatdroznia a javadalmazds 6sszes OsszetevGjét, és magaban kell foglalnia a
nyugdijpolitikat, valamint adott esetben a korai nyugdijazdsra vonatkozd keretrendszert. A javadalmazasi
politikdnak az intézmény nevében eljaré egyéb személyekre (példdul meghatalmazottakra) vonatkozd
keretrendszert is meg kell hatdroznia, ezdltal biztositva, hogy a kifizetések nem 6sztonzik a tulzott kockazatvallaldst
vagy a termékek visszaélésszerU értékesitését. Minden intézménynek mérlegelnie kell, hogy melyek az azonositott
munkavallaléknak a 2013/36/EU iranyelv 94. cikkében meghatdrozott valtozé javadalmazasara vonatkozo
javadalmazasi politika azon elemei, amelyeket bele kell foglalni a teljes személyzetre vonatkozd javadalmazasi
politikaba.

16.Az intézmény teljes személyzetre vonatkozd javadalmazasi politikdjanak 6sszeegyeztethetének kell lennie az
intézmény Uzleti és kockdazati stratégidjanak célkitlizéseivel, vallalati kulturajaval és értékeivel, az intézmény hosszu
tavl érdekeivel, valamint az Osszeférhetetlenség elkerilése céljabdl megtett intézkedésekkel, tovabba nem
O0sztonozheti a tulzott kockazatvallaldst. Az ilyen célkitlizésekben és intézkedésekben bekovetkezé valtozasokat
figyelembe kell venni a javadalmazasi politika rendszeres aktualizaldsa sordn. Az intézményeknek biztositaniuk kell,
hogy a javadalmazasi gyakorlatuk 6sszhangban legyen az altalanos kockazatvallalasi hajlanddsagukkal, figyelembe
véve az osszes kockazatot, beleértve a hirnévkockazatot, valamint a termékek visszaélésszer( értékesitésébdl eredd
kockdazatokat. Az intézményeknek a részvényesek hosszu tavu érdekeit is figyelembe kell vennilik.

17.Az intézményeknek bizonyitaniuk kell az illetékes hatdsagok felé, hogy a javadalmazasi politikdk és gyakorlatok
Osszeegyeztethet6ek a megbizhatd és hatékony kockazatkezeléssel, és elGsegitik azt.

18.Amennyiben valtozé javadalmazast allapitanak meg, annak az intézmény Uzleti egységeinek és munkavallaldinak
teljesitményén kell alapulnia, tovabbd annak megallapitasa soran figyelembe kell venni a vallalt kockazatokat. A
valtozd javadalmazas és a teljesitményértékelés vonatkozdsaban a javadalmazdsi politikdnak egyértelmd
kiilonbséget kell tennie a m(ikodé lizleti egységek, vallalati és ellen6rzési funkcidk kozott.

19.A javadalmazasi politikdnak tdmogatnia kell az intézményt a stabil t6kehelyzet elérésében és fenntartasaban, az
iranymutatdsok 6. szakaszdval 6sszhangban. Adott esetben a javadalmazasi politikanak figyelembe kell vennie a
2013/36/EU irdnyelv 141. cikkében meghatarozott kifizetési korlatozasokat.

20.A javadalmazasi politikdnak a kévetkez6ket kell magaban foglalnia:
a. azintézmény, az lzleti teriletek és a munkavallalék teljesitményére vonatkozé célkitlizések;

b. ateljesitmény mérésére haszndlt mddszerek, beleértve a teljesitménykritériumokat;

& Az iranymutatasok 1. melléklete meghatarozza azokat a kovetelményeket, amelyek teljes személyzetre torténd, az egész intézményre kiterjedd,
a kiegészit6 irdnymutatasoknak megfeleld alkalmazdsa sziikséges vagy ajanlott.
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c. a valtozo javadalmazas strukturdja, beleértve adott esetben azokat az
instrumentumokat, amelyekben a valtozd javadalmazas egyes részeit megallapitjak;

d. avaltozé javadalmazas el6zetes és utdlagos kockazati kiigazitasi intézkedései®.

21.Az intézményeknek biztositaniuk kell, hogy a valtozd vagy fix javadalmazas részét képez6 instrumentumok
kifizetése dltal okozott lehetséges Osszeférhetetlenségeket azonositjdk és kezelik. Ennek keretében biztositjdk a
bennfentes kereskedelemrél sz6ld szabalyoknak vald megfelelést, tovdbba nem hoznak olyan intézkedéseket,
amelyek rovid tdvon hatassal lehetnek a részvények vagy instrumentumok arara.

22.Amennyiben az intézmények — beleértve azok leanyvallalatait — javadalmazasi politikdkat vagy csoportos
javadalmazasi politikakat hajtanak végre, és az intézmény munkavallaléi egyben az intézmény vagy lednyvallalat
tobbségi tulajdonosai, a javadalmazasi politikat ezen intézmények vagy ledanyvallalatok konkrét helyzetéhez kell
igazitani. Az azonositott munkavallalékra vonatkozdan az intézménynek biztositania kell, hogy a javadalmazasi
politika megfelel a t6kekovetelményekrdl szélo rendelet 92. és 94. cikkében, valamint az irdnymutatdsokban
meghatarozott vonatkozé kovetelményeknek.

2. Ajavadalmazas iranyitasa

2.1 Felel6sségi korok, a javadalmazasi politika kialakitasa, jovahagyasa és
felligyelete

23.A feluigyeleti jogkorrel rendelkezé vezets testiilet' (a tovabbiakban: feliigyeleti funkcid) felelSs az intézmény
javadalmazasi politikdjanak elfogadasaért és fenntartasaért, valamint a politika végrehajtasanak felligyeletéért
annak teljes korld és rendeltetésszerd mikodésének biztositasa érdekében. A fellgyeleti funkcié az egyes
munkavallalok javara tett barmely kés6bbi jelentGs kivételt, valamint a javadalmazdsi politikdban eszkdzoélt
valtoztatdsokat is jovahagyja, tovabba alaposan megfontolja, és ellendrzi azok hatasait.

24.A teljes felUgyeleti funkcidnak megfelel6 ismeretekkel, készségekkel és tapasztalattal kell rendelkeznie a
javadalmazasi politikakra és gyakorlatokra, valamint az azokbdl eredd lehetséges Osztonzékre és kockazatokra
vonatkozoan. Ebbe beletartoznak a javadalmazasi strukturanak az intézmény kockazati profiljahoz és
t6kestrukturajahoz torténd igazitdsara szolgald mechanizmusokra vonatkozd ismeretek, készségek és tapasztalatok.

25.A fellgyeleti funkcidnak biztositania kell, hogy az intézmény javadalmazasi politikait és gyakorlatait megfelel6en
végrehajtjak, tovdbba azokat az intézmény atfogd vallalatiranyitasi keretrendszeréhez, vallalati kulturajahoz,
kockdzatvallalasi hajlanddsagahoz, valamint a kapcsolddd irdnyitdsi folyamatokhoz igazitjak.

26.A javadalmazasi politikdval és a megdllapitott javadalmazdssal kapcsolatos 6sszeférhetetlenségeket azonositani és
megfelel6 modon mérsékelni kell, tobbek kozott a belsé jelentéstételi rendszeren, megfelelé kontrollokon,
valamint a ,négy szem” elvén alapuld objektiv megallapitasi kritériumok kialakitasaval. A javadalmazasi politikdnak
biztositania kell, hogy nem meril fel jelentés 6sszeférhetetlenség az ellendrzési funkcidkat betdlté munkavallalok
vonatkozasaban.

9 , iotal s L Lls s | . . - .
Az azonositott munkavallaldk javadalmazasara és annak kockdzati kiigazitdsara vonatkozo kilonos kévetelményeket a jelen irdnymutatasok Ill.
és IV. cime tartalmazza.

10, egyes eurdpai orszagokban a vezet§ testiilet struktiraja eltérhet. Bizonyos orszagokban az 6sszevont struktura jellemzd, azaz a felugyeleti
és vezetG funkciot egy testiilet latja el. Mas orszagokban a kett@s struktura elterjedt, amely alapjan két fliggetlen testiletet hoznak létre, az egyik
a vezetd funkcidt, a masik pedig a vezets funkcid felligyeletét latja el.
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27.A javadalmazasi politikdknak és gyakorlatoknak, valamint az azok
meghatdrozasara szolgalé eljardasoknak egyértelmlinek, megfeleléen dokumentdltnak és atlathatonak kell lennilk.
relevans jelentéseket, valamint egyéb relevans dokumentumokat), valamint a javadalmazasi politikat alatamaszto
érvelést meg kell 6rizni.

28.A felligyeleti és vezetd funkcidknak, valamint — amennyiben l|étrehoztak ilyet — a javadalmazasi és kockazati

bizottsdgoknak szorosan egyiitt kell mikodnitk, és meg kell gy6zG6dnitk arrdl, hogy a javadalmazasi politika
0sszhangban van a megbizhato és hatékony kockazatkezeléssel, tovabba el6segiti azt.

29.A javadalmazasi politikdnak rendelkeznie kell a teljesitménymérésre, kockazati kiigazitasra, valamint a teljesitmény
és javadalmazas kozotti 6sszefliggésre vonatkozo hatékony keretrendszerrél.

30.A kockazati és megfelelési funkcidknak feladatukkal 6sszhangban hatékonyan részt kell venniiik a bédnuszcsoportok,
a teljesitménykritériumok és a megallapitott javadalmazasok meghatdrozdsdban, amennyiben ezeknek a
funkcidknak kétségeik vannak a munkavallalok viselkedésére gyakorolt hatdssal, valamint a folytatott Uzleti
tevékenység kockdzatossagaval kapcsolatban.

31.A fellgyeleti funkcid hatdrozza meg és felligyeli a vezet6 funkciét ellatd tagok javadalmazdasat, valamint —
amennyiben nem hoztak létre a 2.4. szakaszban emlitett javadalmazasi bizottsagot — kozvetlendl felUgyeli a
flggetlenkontroll-funkciot — beleértve a kockazatkezelési és megfelelési funkcidot — ellatd vezetd tisztségviselGk
javadalmazasat.

32.A fellgyeleti funkcionak figyelembe kell vennie az 0Gsszes illetékes vallalati funkcidonak és szervnek (példaul
bizottsagok, kontrollfunkciok™, emberieréforras-, jogi, stratégiai tervezési, koltségvetési funkcid stb.), valamint
Uzleti egységnek az intézmény javadalmazasi politikdjanak kialakitasaval, megvaldsitasaval és fellgyeletével
kapcsolatos raforditasat.

33.Az emberier6forras-funkcid részt vesz a javadalmazasi politika, tobbek kozott a javadalmazasi struktura, a
javadalmazasi szintek és 6szténzG rendszerek kialakitdsdban és értékelésében — tovabba errél tdjékoztatja az
intézményt — oly moddon, hogy ezaltal nemcsak vonzza és megtartja az intézmény szamara szlikséges
munkavallaldkat, hanem biztositja, hogy a javadalmazasi politika az intézmény kockazati profiljahoz igazodik.

34.A kockazatkezelési funkcid segitséget és informaciot nyujt a megfelel6, kockazattal kiigazitott (beleértve az utdlagos
kiigazitasokat) teljesitménymérék meghatarozasaban, valamint annak értékelésében, hogy milyen hatassal van a
valtozd javadalmazasi struktura az intézmény kockdzati profiljdra és kulturdjara. A kockazatkezelési funkcid
kiszamitja és jovahagyja a kockazatokkal kiigazitott adatokat, valamint részt vesz a javadalmazasi bizottsag ezzel a
kérdéssel kapcsolatos Ulésein.

35.A megfelelési funkcid elemzi, hogy a javadalmazasi politika milyen hatdst gyakorol az intézmény jogszabalyoknak,
szabalyzatoknak, belsé politikdknak, valamint kockazati kultiranak valé megfelelésére, tovdbba jelenti az 6sszes
azonositott megfelelési kockazatot és a kovetelményektdl vald eltéréseket a vezets testilet vezetd és felligyeleti
funkciot betolté tagjai szdmara egyarant. A megfelelési funkcié megallapitdsait a felligyeleti funkcidnak figyelembe
kell vennie a javadalmazasi politika jovahagyasa, fellilvizsgalata és felligyelete soran.

M fliggetlen kontrollfunkcié azokat az (izleti és vallalati funkcidktdl fliggetlen szervezeti egységeket jelenti, amelyek feladata a m(ikodés,
valamint az e miikodéshdl ered6 kockazatok ellenGrzése és nyomon kovetése, az alkalmazandd jogszabalyoknak, szabalyoknak és elGirasoknak
valé megfelelés biztositasa, valamint a vezetd funkcié részére nyujtott tandcsadds a szakteriiletiikhoz tartozd kérdésekben. A fliggetlen
kontrollfunkcidk jellemz6en a kockazatkezelési, a megfelelési és a bels6 ellendrzési funkciét foglaljak magukban. A kontrollfunkciokrol
részletesebb informdcio az EBH belsd iranyitasra vonatkozd irdnymutatdsainak (GL44) 26-29. pontjaban taldlhatd.
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36.A belsé ellenérzési funkcidnak fiiggetlen felllvizsgalatot kell készitenie az intézmény
javadalmazasi politikajanak kialakitasardl, megvaldsitdsarol, valamint a kockdzati profilra gyakorolt hatdsairdl,

tovabba arrdl, hogy az irdnymutatdsok 2.5. szakaszaval 6sszhangban hogyan kezelik ezeket a hatasokat.

37.A csoport Osszefliggésében a konszolidald intézmény és leanyvallalatok illetékes funkcidi szikség szerint
kapcsolatba lépnek egymassal, és informaciét cserélnek.

2.2 Részvényesek bevonasa

38.Az intézmény jogi formajatdl, valamint az alkalmazandd nemzeti jogszabalyoktdl fliggben az intézmény
javadalmazasi politikajanak jovdhagyasa, valamint adott esetben a vezetd testiilet és egyéb azonositott
munkavallalok javadalmazasaval kapcsolatos dontések meghozatala a nemzeti tarsasagi joggal Osszhangban a
részvényesi kozgylléshez is rendelhetd. A részvényesek szavazata véleménynyilvanité vagy kotelezd érvényl lehet.

39.Amennyiben a vezet6 testiilet egyes tagjai, valamint egyéb azonositott munkavallalék javadalmazasanak
jovahagydsat a részvényesek végzik, a részvényeseknek az emlitett személyek részére a szerz&désiik
megsz(inésekor megallapithatd kifizetéseket is kifejezetten jéva kell hagyniuk. Amennyiben a javadalmazasi politika
jovahagydsa a részvényesek jovahagyasatél flgg, a részvényeseknek ezenkiviil elézetesen jéva kell hagyniuk a
vezet6 testliletnek és egyéb azonositott munkavallaloknak a szerzédés id6 el6tti megszlinésének esetén
megallapitandd kifizetések maximalis 6sszegét, vagy az ilyen 6sszegek meghatarozasanak feltételeit.

40.Annak érdekében, hogy a részvényesek tdjékozott dontést hozhassanak, a felligyeleti funkcionak meg kell
bizonyosodnia arrél, hogy az intézmény elegendd informaciot szolgéltat-e a részvényesek szamdra a javadalmazasi
politikarél, amely informacidk segitik a részvényeseket az 6sztonzési struktura, illetve a javadalmazasi struktura
teljes koltségének, valamint annak értékelésében, hogy milyen mértékben 06sztonzik és szabdlyozzak a
kockazatvallalast. Ezen informacidkat joval a vonatkozd részvényesi Ulés el6tt rendelkezésre kell bocsatani. A
javadalmazasi politikakrdl, valamint azok maddositasairdl, a javadalmazasi csomagok kialakitasaval kapcsolatos
eljarasokrdl és dontéshozatali folyamatokrél részletes tdjékoztatdst kell nydjtani, amely a kévetkezdket foglalja
magaban:

a. ajavadalmazds Gsszetevdi;

b. a javadalmazasi csomag f6 jellemzdi és célkitlizései, valamint azoknak az lzleti és kockdazati stratégidhoz
torténd igazitasa, beleértve az intézmény kockazatvallalasi hajlanddsagat és vallalati értékeit;

c. a b) pontban felsoroltak el6zetes/utdlagos kiigazitasokban vald figyelembevételének maddja, kiiléndsen az
azonositott munkavallalék vonatkozasaban.

41.A feltgyeleti funkcid felelGsségi korébe tartoznak a részvényesi kozgy(iléshez benyujtott javaslatok, valamint a
javadalmazasi politikdkban és gyakorlatokban eszk6zolt barmilyen valtoztatds tényleges megvaldsitasa és
felligyelete.

42.Amennyiben a részvényeseket a javadalmazds valtozd és fix OsszetevGje kozotti magasabb, legfeljebb 200%-os
maximalis ardnydnak jovahagyasara kérik, az aldbbiak alkalmazandok:

a. A javadalmazds valtozd és fix Osszetevbje kozotti magasabb maximdlis ardnyra vonatkozd javaslat
elfogadasardl annak az intézménynek a részvényesei szavazhatnak, ahol a valtozé javadalmazas magasabb
maximalis szintjével érintett azonositott munkavallaldk dolgoznak. A lednyvallalatok vonatkozasaban a



IRANYMUTATASOK A MEGBIZHATO JAVADALMAZASI POLITIKAKROL

EUROPEAN
BANKING

lednyvallalatok részvényesi kozgyllésének, és nem a konszolidalo intézmény

kozgy(ilésének a hataskorébe tartozik a dontés meghozatala.

b. Amennyiben egy intézmény a leanyvallalatanak részvényeseként gyakorolja szavazati jogat a lednyvallalaton
belili valtozo és fix javadalmazas kozotti magasabb maximalis arany jovahagyasanak vonatkozasaban, az
alabbi feltételek valamelyikének kell teljesilnie:

i. a részesedéssel rendelkez6 intézmény felligyeleti funkcidja a részvényesi kozgyllésen el6zetesen
szavazasra bocsatotta annak mdédjat, ahogy a szavazati jogokat az emlitett szintnek a ledanyvallalataiban
torténd emelésével kapcsolatban gyakoroljak;

ii. a konszolidald intézmény részvényesi kdzgy(lése a csoport javadalmazasi politikajanak részeként ugy
hatarozott, hogy a leanyvallalatok bevezethetnek magasabb maximalis szintet a fent emlitett aranyra
vonatkozdan.

c. A 2013/36/EU irdnyelv 94. cikke (1) bekezdése g) pontja ii. alpontjanak els6 francia bekezdésével
O0sszhangban a javadalmazas fix és valtozo Osszetevdi kdzotti magasabb maximalis ardny jovahagyasakor a
részvényesi kozgyllésnek részletes ajanlas alapjan kell eljarnia, amely ajanlasban meg kell indokolni a kért
jévahagyast, meg kell adni az azonositott munkavallalok szamat, az intézményben betoltétt beosztasukat,
valamint ki kell fejteni a magasabb maximalis ardnynak a stabil t6kehelyzet fenntartdsara vonatkozd
kovetelményre gyakorolt hatdsat. Ezt az informdciét joval a részvényesi kozgyllést megel6z6en a
részvényesek rendelkezésére kell bocsatani.

d. Az ardny magasabb maximalis szintjét minden esetben a 2013/36/EU irdnyelv 94. cikke (1) bekezdése g)
pontja ii. alpontjanak rendelkezéseivel 06sszhangban kell jovdhagyni; a cikkben emlitett, a
hatarozatképességhez sziikséges 50%-os kiiszobértéket, valamint a hatarozathozatalhoz sziikséges 66%-0s és
75%-0s tobbségi kiiszobértéket az intézményben szerzett részesedésekhez vagy azokkal egyenértéki egyéb
tulajdonjogokhoz rendelt szavazati jogok figyelembevételével kell kiszamitani.

e. A 75%-os kiiszobértéket, amely akkor alkalmazandd, ha a részvényesi kozgy(lilésen a részvényesek a
tulajdonjogok kevesebb mint 50%-at képviselik, valamint a 66%-os kiiszobértéket, amely akkor alkalmazando,
ha a részvényesi kozgy(lilésen a részvényesek a tulajdonjogok legaldbb 50%-at képviselik, a képviselt
részvényesi szavazatjogokhoz viszonyitva, és nem a természetes vagy jogi személy részvényesek szamahoz
viszonyitva kell kiszamitani.

f. A t6kekovetelményekrdl szolo iranyelv 94. cikke (1) bekezdése g) pontja Il. alpontjanak utolsé francia
bekezdésével 6sszhangban a valtozd javadalmazds magasabb maximalis szintje altal érintett munkavallaldk
szdmara nem szabad engedélyezni, hogy kdzvetlen vagy kozvetett mddon gyakoroljdk barmely szavazati
jogukat. Ennek megfelel6en a szavazati jogukat figyelmen kiviil kell hagyni a szdzalékok kiszamitdsanal, a
szamlaldban és a nevez6ben egyarant.

g. A részvények ,képviselete” azt jelenti, hogy a részvényes jogosult szavazni az arany magasabb maximalis
szintjére vonatkozd javaslatrél, figgetlenil a szavazas moddjatél. Ezzel az elvvel 6sszhangban, valamint a
nemzeti tarsasagi jog figyelembevételével az intézményeknek ki kell alakitaniuk a ,képviseletre” vonatkozd
bels6 szabalyzatukat a szavazas tekintetében.

43.A részvényesek szdmadra lehet6évé kell tenni a kordbban elfogadott magasabb maximalis arany csokkentésérdl valod
szavazast. Az ilyen szavazashoz a részvényesi szavazatok tobbsége szlikséges a nemzeti jogszabalyok altal el6irt
rendszeres hatdrozathozatalra vonatkozdé szabdlyokkal 0Osszhangban. Amennyiben a jévahagyott magasabb
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maximalis aranyt csokkentették, az intézménynek 6t munkanapon belil tdjékoztatnia

kell az illetékes hatdsdgot a hatarozatrdl, valamint a jévahagyott aranyrél.

2.3 Azilletékes hatésagok tajékoztatasa

44 Az illetékes hatdsag részére a részvényesi kozgylléshez cimzett ajanlasrél nyujtott tdjékoztatds sordan — a
2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdése g) pontja ii. alpontjanak negyedik francia bekezdésével 6sszhangban —
az intézménynek jelentést kell készitenie az illetékes hatdsdg szdmara a részvényeseknek benyujtott Osszes
informaciordl, beleértve a magasabb maximalis arany elfogadasara iranyuld javaslatot és annak indokoldsat; a
jelentést legkés6bb 6t munkanappal azutan kell benyujtani, hogy az intézmény értesitette a részvényeseket a
magasabb arany elfogadasara iranyuld kérelemrdl.

45.Az illetékes hatdsag részére a részvényesek altal hozott hatarozatrdl a 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdése
g) pontjanak ii. alpontjdval 6sszhangban nyujtott tajékoztatds soran az intézménynek az aldbbi informdacidkat kell
benyujtania:

a. a hatdrozat eredménye, valamint a jovdhagyott magasabb maximalis ardny; amennyiben az aranyok
kiilonbodznek az egyes Uzleti teriiletek és funkcidk esetében, meg kell adni a magas jovedelm(ekre vonatkozé
adatgyljtésrél sz6lé EBH-irdnymutatdsban, valamint a javadalmazasi benchmarkingrél szélé6 EBH-
irdanymutatasban (mindkét irdnymutatds 2014. julius 16-an jelent meg)** meghatarozott tzleti teriiletekhez
és funkcidkhoz rendelt egyes Uzleti teriiletekre és funkcidkra vonatkozo aranyokat;

b. a magasabb maximalis arany altal érintett munkavallalok szama, valamint — amennyiben az aranyok
kiilonboznek az egyes lzleti teriletek és funkcidk esetében — az arany megfelel6 szintjei az egyes lzleti
teriiletekre és funkciora vonatkozoan;

c. annak elemzése, hogy a javasolt magasabb arany nem ellentétes a 2013/36/EU iranyelvben, valamint az
575/2013/EU rendeletben meghatarozott kotelezettségekkel, kiilonos tekintettel az intézmény szavatold
t6kére vonatkozo kotelezettségeire;

d. a 2. mellékletben szerepld informaciok, a megadott minta felhasznalasaval;

e. azilletékes hatdsag altal kért egyéb informaciok.

2.4 Javadalmazasi bizottsag felallitasa

46.A t6kekovetelményekrél szold iranyelv 92. cikkének (1) bekezdésével 6sszhangban, a 95. cikk (1) bekezdésével
Osszefliggésben az egyéni, anyavallalati és csoportszintet figyelembe véve jelent8s intézményeknek javadalmazasi
bizottsdgot kell feldllitaniuk. Az d4gazati jogszabalyok a&ltal szabdlyozott lednyvallalatoknak (példaul
alternativbefektetésialap-kezelSknek vagy AEKBV-knek) a rajuk vonatkozé dgazati jogszabalyokban meghatarozott
szabalyokat kell kovetnilik annak megdéllapitasa céljabdl, hogy kell-e javadalmazasi bizottsdgot létrehozniuk. A
konszolidald intézménynek meg kell bizonyosodnia arrél, hogy létrehoztdk a javadalmazdsi bizottsdgot, ha a
jogszabalyok ezt megkovetelik.

47.Amennyiben javadalmazasi bizottsdgot hoznak létre egy nem jelent8s intézményben, az intézménynek meg kell
felelnie az irdnymutatdsok javadalmazdasi bizottsdgra vonatkozd kovetelményeinek, de kombindlhatjdk a
javadalmazasi bizottsag feladatait mas feladatokkal, feltéve, hogy ezzel nem teremtenek 6sszeférhetetlenséget.

12 Mindkét irdnymutatds elérhetd a kdvetkezd cimen: http://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration
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48.Amennyiben nem hoznak létre javadalmazasi bizottsagot, az irdnymutatasok
javadalmazasi bizottsagra vonatkozd kévetelményeit a felligyeleti funkcidra alkalmazandd kdvetelményekként kell
érteni.

2.4.1 A javadalmazasi bizottsag osszetétele

49.A javadalmazasi bizottsagnak a feliigyeleti funkcié™® azon tagjaibdl kell allnia, akik nem toltenek be végrehajtd
funkciot. A javadalmazasi bizottsag elnékének, valamint a bizottsagi tagok tobbségének fiiggetlennek kell lennie™.
Ha a nemzeti jogszabdlyok a munkavallaloknak a vezet6 testiiletben vald képviseletérél rendelkeznek, a
bizottsdgban egy vagy tobb munkavallaléi képviselének részt kell vennie. Amennyiben nem 3all rendelkezésre
elegend6 szamu, képesitéssel rendelkezd fliggetlen tag, az intézményeknek egyéb intézkedéseket kell
foganatositaniuk a javadalmazasi politika részeként a javadalmazasi kérdésekre vonatkozdé dontésekkel kapcsolatos

Osszeférhetetlenségek korlatozasa céljabdl.

50.A javadalmazasi bizottsag tagjainak egylttesen megfelel6 ismeretekkel, szakértelemmel és szakmai tapasztalattal
kell rendelkeznie a javadalmazasi politikak és gyakorlatok, kockazatkezelési és kontrolltevékenységek, nevezetesen
a javadalmazasi politikdnak az intézmény kockazati és t6keprofiljdhoz torténd igazitdsdra szolgald mechanizmus
vonatkozasaban.

2.4.2 A javadalmazasi bizottsag feladata
51.A javadalmazasi bizottsag

a. felel6s a felligyeleti funkcio altal a javadalmazassal kapcsolatban meghozandd dontések elGkészitéséért, igy
kiilonosen az iranyitasi jogkorrel rendelkezd vezetG testilet tagjainak, valamint egyéb azonositott
munkavallaléknak a javadalmazasaval kapcsolatban;

b. tdmogatast és tanacsadast nyujt a feligyeleti funkcid szdmara az intézmény javadalmazasi politikajanak
kialakitasaval kapcsolatban;

c. tamogatja a felligyeleti funkciét a javadalmazasi politikak, gyakorlatok és eljarasok, valamint a javadalmazasi
politikanak valéo megfelelés felligyeletében;

d. ellenérzi, hogy a meglév6é javadalmazasi politika naprakész-e, és sziikség esetén javaslatot tesz annak
maddositasara;
e. felllvizsgalja azoknak a kiils6 javadalmazasi szaktanacsaddknak a kinevezését, akiket a felligyeleti funkcid

kérhet fel tanacsadas vagy tamogatds céljabdl;

f. biztositja, hogy a részvényesek megfelel§ informaciét kapjanak a javadalmazasi politikakrol és gyakorlatokrdl,
igy kiilonosen a fix és valtozd javadalmazasok kdzotti arany maximalis szintjének megemelésére vonatkozé
javaslatokrol;

Baz egyes eurdpai orszagokban a vezet§ testiilet strukturdja eltérhet. Bizonyos orszagokban az 6sszevont struktura jellemzd, azaz a felUgyeleti
és vezetG funkciot egy testiilet |atja el. Mas orszagokban a kett@s struktura elterjedt, amely alapjan két fliggetlen testiletet hoznak létre, az egyik
a vezet6 funkciot, a masik pedig a vezetd funkcid felligyeletét latja el. Ez esetben a javadalmazasi bizottsagnak a felligyeld testiilet tagjaibdl kell
allnia.

1% Az EBH belsé irdnyitasra vonatkozé iranymutatasainak 5.6. pontja szerinti fuggetlenség.
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g. értékeli azokat a mechanizmusokat és rendszereket, amelyek biztositjak,

tipusat, valamint biztositjak, hogy az atfogd javadalmazasi politika 6sszeegyeztethetd legyen a megbizhatd és
hatékony kockazatkezeléssel, tovabba el6segitse azt, illetve Osszhangban legyen az intézmény (zleti
stratégiajaval, célkit(izéseivel, vallalati kulturdjaval és értékeivel, valamint hosszu tavu érdekeivel;

h. értékeli a teljesitménycélok teljesiilését, valamint az utdlagos kockazati kiigazitdsok sziikségességét,
beleértve a malus- és visszakdvetelési szabalyok alkalmazasat;

i. attekinti a lehetséges forgatdkdnyveket annak vizsgalata céljabdl, hogy hogyan reagdlnak a javadalmazasi
politikak és gyakorlatok a kiils6 és belsé eseményekre, valamint visszaméri a tényleges kockazati értékeken
alapulé javadalmazads meghatarozasara, illetve az el6zetes kockazati kiigazitasok alkalmazasara szolgald
kritériumokat.

52.Amennyiben az intézmény javadalmazasi bizottsdgot hozott létre, a fliggetlen kontrollfunkcidkat — beleértve a
kockazatkezelési és megfelelési funkcidt — ellatd vezetd tisztségvisel6k javadalmazasat kozvetlendl a javadalmazasi
bizottsag felligyeli. A javadalmazasi bizottsag javaslatokat tesz a felligyeleti funkcié szdmdra a vezet6 beosztdsban
lév6, kontrollfunkcidkat elldtd munkavallaléknak nyudjtott javadalmazasi csomag kialakitasardl, illetve a
javadalmazas 6sszegérdl.

2.4.3 Folyamatok és jelentéstételi utvonalak
53.A javadalmazasi bizottsag

a. hozzafér a felligyeleti funkcidonak a javadalmazasi politikdk és gyakorlatok kialakitasara és végrehajtasara,
fellgyeletére és fellilvizsgdlatara vonatkozé dontéshozatali eljarasaval kapcsolatos 6sszes adathoz és
informacidhoz;

b. megfelel6 pénziigyi forrasokkal, valamint szabad hozzaféréssel rendelkezik a fliggetlen kontrollfunkcidktél
szarmazo osszes informacidhoz és adathoz, beleértve a kockazatkezelést;

c. biztositja a fliggetlen kontroll és egyéb érintett funkciok (példdul human eréforrasok, jogi és stratégiai
tervezés) szakteriletiikon torténd megfelelé bevondsat, és sziikség esetén kiilsé tanacsot kér.

54.A javadalmazasi bizottsag egyluttmikodik a felligyeleti funkcié olyan egyéb bizottsagaival, amelyek tevékenysége
hatdssal lehet a javadalmazasi politikak és gyakorlatok kialakitasara és megfelel6 mukodésére (példaul kockazati,
ellenérzési és jelold bizottsagok), tovabba megfeleld informacidkat szolgaltat a fellgyeleti funkcidnak, valamint
adott esetben a részvényesi kozgy(ilésnek az elvégzett tevékenységekkel kapcsolatban.

55.Amennyiben létrehoztdk, a kockazati bizottsagnak — a javadalmazasi bizottsag feladatainak sérelme nélkil — meg
kell vizsgdlnia, hogy a javadalmazasi politikak és gyakorlatok altal biztositott 6sztonzé eszkdzok figyelembe veszik-e
az intézmény kockazatat, tékéjét, likviditasat, valamint a haszon valdszinliségét és idejét.

56.Amennyiben mindkét bizottsagot létrehoztak, a kockazati bizottsag egy tagjanak részt kell vennie a javadalmazasi
bizottsag llésein, és forditva.
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2.5 A javadalmazasi politika felllvizsgalata

57.A felugyeleti funkcidnak, vagy — amennyiben létrehoztak ilyet — a javadalmazasi bizottsdgnak biztositania kell, hogy
az intézmény javadalmazasi politikdit és gyakorlatait legalabb évente egy kozponti és fliggetlen belsé
feltlvizsgalatnak vessék ala.

58.A konszolidald intézmény belsé ellen6rzési funkcidjanak el kell végeznie a szabalyzatoknak, csoportpolitikaknak,
eljarasoknak és belsd szabalyoknak valé megfelelés kozponti felllvizsgalatat.

59.Az intézményeknek a kozponti és flggetlen fellilvizsgalatot egyedi alapon kell elvégeznitik. Csoporton belil a
lednyvallalatként m(ikod6, nem jelentds intézmények a konszoliddld intézmény altal elvégzett fellilvizsgalatra
hagyatkozhatnak, amennyiben a konszolidalt vagy szubkonszolidalt alapon végzett feliilvizsgdlat magaban foglalta
az intézményt, és amennyiben az eredményeket elérhetGvé tették az adott intézmény felligyeleti funkcidja
szamara.

60.A javadalmazasi politika id&szakos flggetlen fellilvizsgalatat a kisebb és kevésbé Gsszetett intézmények részben
vagy teljes egészében kiszervezhetik. A nagyobb és 0Osszetettebb intézményeknek elegend6 forrassal kell
rendelkezniiik a feliilvizsgalat belsG elvégzésére. Képesitéssel rendelkez és fiiggetlen kiils6 tanacsadok ™
kiegészithetik és tdmogathatjak az intézményt az ilyen feladatok elvégzésében. A fellilvizsgalatért a felligyeleti
funkcio felelGs.

61.A kozponti és flggetlen belsé fellilvizsgalat részeként az intézményeknek értékelnitik kell, hogy az atfogd
javadalmazasi politikak, gyakorlatok és folyamatok

a. a rendeltetésiiknek megfeleléen mikodnek (igy kiilonésen megfelelnek a jovahagyott politikaknak,
eljarasoknak és belsé szabalyoknak, a javadalmazasok kifizetése megfelel6 és 6sszhangban van az Uzleti
stratégiaval, valamint megfelel6en tikrozik az intézmény kockazati profiljat, hosszu tavu célkitlizéseit és
egyéb céljait);

b. megfelelnek a nemzeti és nemzetkozi szabalyzatoknak, elveknek és standardoknak; valamint

c. végrehajtasuk kovetkezetes a csoport egészében, 6sszhangban vannak a 2013/36/EU iranyelv 141. cikkével,
valamint nem korlatozzak az intézményt abban, hogy képes legyen a megbizhatd t6kehelyzet fenntartasara
vagy helyredllitasara az iranymutatdsok 6. szakaszaval 6sszhangban.

62.Az egyéb relevans belsd vallalati funkcidkat (azaz emberieréforrds-, jogi, stratégiai tervezési funkcié stb.), valamint
egyéb kulcsfontossagu felligyeleti funkcidkat betolt6 bizottsagokat (azaz az ellendrzési, kockazati és jelold
bizottsagokat) szorosan be kell vonni az intézmény javadalmazasi politikdinak felllvizsgalatdba az intézmény
kockazatkezelési stratégidjahoz és keretrendszeréhez torténd hozzdigazitas biztositasa céljabdl.

63.Amennyiben az id&szakos feliilvizsgalatok sordan azt dllapitjdk meg, hogy a javadalmazasi politikdk nem a
rendeltetésiiknek megfelel6en vagy nem az elGirasok szerint m(ikédnek, vagy amennyiben ajanldsokat tesznek, a
javadalmazasi bizottsagnak — amennyiben létrehoztak ilyet — vagy a felligyeleti funkciénak biztositania kell egy
helyredllité cselekvési tervre vonatkozd javaslat megtételét, a terv jévahagydsat és id6ben torténd végrehajtasat.

64.Az elvégzett belsé fellilvizsgdlat, valamint a megallapitott esetleges hidnyossagok helyreadllitdsara szolgald
intézkedések eredményeit vagy irasbeli jelentések, vagy a relevans bizottsdgok vagy a fellgyeleti funkcid Glésein

1> A kiszervezésrél részletesebb informacié az EBH belss irdnyitdsra vonatkozd iranymutatasaiban (GL44) talalhatd.
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készilt jegyz6konyvek formajaban dokumentdlni kell, és azokat a vezet6 testilet, a

relevdans bizottsagok, valamint a vallalati funkcidk rendelkezésére kell bocsatani.

3. Javadalmazasi politikak és csoportszint(i 6sszefliggések

65.A 2013/36/EU iranyelv 92. cikkének (1) bekezdésével, valamint 109. cikkével 6sszhangban az intézményeknek
konszolidalt, szubkonszolidalt (beleértve a leanyvallalatokat és harmadik orszagban 1évé fidktelepeket) és egyedi
szinten meg kell felelnitk az irdnyelv 92. cikkének (2) bekezdésében, valamint 93., 94., 95. és 96. cikkében
meghatarozott 6sszes kdvetelménynek, beleértve a javadalmazasra vonatkozd, alkalmazandd szabalyozastechnikai
standardokat. Az egyedi szint vonatkozasaban az illetékes hatésagok élhetnek a tékekovetelményekrdl széld
rendelet 7. cikkében meghatdrozott mentességgel a 2013/36/EU irdnyelv 109. cikkének (1) bekezdésével
0sszhangban. Az intézmények felelGsségi korébe tartozik annak biztositasa, hogy a belsé javadalmazasi politikak
megfeleljenek barmely iranyadd jogrendszerben folytatott tevékenységekre vonatkozé barmely specialis
kovetelménynek.

66.A konszolidalt vagy szubkonszolidalt szinten a konszolidald intézménynek és az illetékes hatdsagoknak biztositaniuk
kell a csoport egészére vonatkozo javadalmazasi politika megvaldsitasat és betartasat az aldbbiak vonatkozdsaban:

a. az 6sszes intézmény, valamint egyéb jogalany teljes személyzete a prudencidlis konszolidacié keretein belill,
beleértve az 6sszes fidktelepet; valamint

b. az Osszes intézmény, valamint egyéb jogalany ©sszes azonositott munkavallaléja™ a prudencialis
konszolidacié keretein beliil, beleértve az 6sszes fidktelepet.

67.Az egy csoporton belili, tobb tagallamban is jelen [év6 intézmények és jogalanyok vonatkozdsdban az egész
csoportra vonatkozé javadalmazasi politikdnak meg kell hataroznia, hogy a megvalésitdsa sordn hogyan kell kezelni
a 2013/36/EU iranyelv javadalmazasi kovetelményeinek nemzeti végrehajtasai kozotti kilonbségeket, kil6nos
tekintettel a javadalmazas valtozd OsszetevGi és a fix javadalmazds kozotti maximalis arany 100%-ban (adott
esetben a részvényesek jovahagyasaval 200%-ban)? torténé meghatarozasira, a névleges diszkontrata *®
alkalmazasanak lehet8ségére, valamint az instrumentumok hasznalatara vonatkozé barmilyen korlatozasra™.

68.A 2013/36/EU iranyelv 92. cikkének (1) bekezdésével, valamint 109. cikkével Gsszhangban a konszolidald
intézménynek biztositania kell, hogy azok a leanyvallalatok, amelyek a prudencidlis konszolidacié hatalya ala
tartoznak, de nem tartoznak a 2013/36/EU iranyelv hatdlya ala, olyan javadalmazasi politikdkkal rendelkezzenek,
amelyek megfelelnek a teljes személyzetre vonatkozd, csoportszintl javadalmazasi politikdnak, tovabba
megfelelnek a 2013/36/EU irdnyelv 92. cikkének (2) bekezdésében, valamint 93. és 94. cikkében meghatarozott
kovetelményeknek, legaldbb azoknak az azonositott munkavallaloknak a vonatkozdsaban, akiknek a szakmai
tevékenysége lényeges hatast gyakorol a csoport kockazati profiljara. Ez vonatkozik a 2013/36/EU iranyelv azon
specialis kovetelményeire is, amelyek nem szerepelnek egyéb d&gazati jogszabdlyokban (példaul azoknak az
azonositott munkavallaléknak a vonatkozasaban, akiknek a szakmai tevékenysége lényeges hatast gyakorol a
csoport kockdzati profiljara, de akik olyan jogalanyok munkavallaldi, amelyek a 2011/61/EU iranyelv®, valamint a

%A csoportszintl azonositdsi folyamattal kapcsolatban lasd az 5. szakaszt.
YA 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdése g) pontjanak i. és ii. alpontja.
85 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdése g) pontjanak iii. alpontja.
95 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdésének I) pontja.

20 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2011. junius 8-i 2011/16/EU iranyelve az alternativbefektetésialap-kezel6krél, valamint a 2003/41/EK és a
2009/65/EK iranyelv, tovabba az 1060/2009/EK és az 1095/2010/EU rendelet médositasardl (HLL 174., 2011.7.1., 1. 0.).
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2009/65/EK iranyelv?' hatélya ala tartoznak, az intézménynek biztositania kell a
javadalmazas valtozd 6sszetevbinek a javadalmazas fix 0sszetevGinek 100%-aban [adott esetben a részvényesek
jovahagyasaval 200%-aban] torténé maximalizldsanak betartasat).”? Amennyiben a 2013/36/EU iranyelv kiilonds
kovetelményei ellentétben allnak az dgazati (példaul a 2011/61/EU iranyelv vagy a 2009/65/EK iranyelv szerinti)
kovetelményekkel, a kiildonos agazati jogszabalyok az iranyaddk (példaul a 2011/61/EU iranyelv vagy a 2009/65/EK
iranyelv hatdlya ald tartozé jogalanyoknak azoknak az azonositott munkavallaléknak a valtozé javadalmazasat,
akiknek a szakmai tevékenysége lényeges hatdst gyakorol a csoport kockazati profiljara, az érintett alternativ
befektetési alap jegyeiben vagy részvényeiben, vagy az érintett AEKBV jegyeiben kell kifizetnie [a 2011/61/EU
irdnyelv 1. melléklete (1) bekezdésének m) pontja, valamint a 2009/65/EK irdnyelv 14. cikke (b) pontjanak m)

alpontjal).

69.A harmadik orszagbeli anyavallalattdl intézményként vagy fidktelepként mikods unids leanyvallalathoz kirendelt
azon munkavallalékat, akik ha az unids intézmény vagy fidktelep kozvetlen alkalmazdsdban allnanak, az unios
intézmény vagy fidktelep azonositott munkavallaléinak mingsiilnének, azonositott munkavallalénak kell tekinteni.
Az ilyen kirendelt munkavallalék a 2013/36/EU iranyelv 92., 93., valamint 94. cikke unids intézmény vagy fidktelep
székhelye szerinti tagallamban végrehajtott rendelkezéseinek valamint az alkalmazandd szabalyozastechnikai
standardoknak a hatalya ala tartoznak. A révidtavu kirendelések esetében — példaul amennyiben egy személy csak
néhany hétig tartdzkodik egy tagallamban az adott projektekkel kapcsolatos munka elvégzése céljabdl — az adott
személy csak akkor tartozik az emlitett rendelkezések hatdlya ald, ha a személy a Bizottsdg 604/2014/EU
felhatalmazason alapulé rendelete értelmében azonosithatd, figyelembe véve a vonatkozd id&szakra megallapitott
javadalmazast, valamint a kirendelés alatti feladatokat és felel&sségi koroket.

70.A rovidtavlu szerzédések és kikildetések nem hasznalhatdék a 2013/36/EU iranyelvben, valamint barmely mas
vonatkozo standardban vagy irdnymutatdsban meghatarozott javadalmazasi kovetelmények kijatszasara.

71.Az egész csoportra kiterjedd javadalmazdsi politikdnak a harmadik orszagban székhellyel rendelkezé azon
hatalya ald tartoznak, a javadalmazas valtozé és fix 0sszetev6i kdzotti maximalis ardnyt legfeljebb 100%-ban (adott
esetben a részvényesek csoportszint(i jovahagyasaval 200%-ban) kell meghataroznia, meg kell hataroznia, hogy
alkalmazzdk-e a névleges diszkontratat, valamint biztositania kell, hogy a véltozd javadalmazas kifizetéséhez az
instrumentumokat az irdnymutatasokkal, valamint a Bizottsag 527/2014/EU felhatalmazason alapuld rendeletével
6sszhangban hasznaljak®.

72.A harmadik orszagban székhellyel rendelkezé olyan ledanyvallalatok, amelyek egy tagallami konszolidald intézmény
prudencialis konszolidacidjanak hatalya ald tartoznak, olyan javadalmazasi politikakkal kell rendelkezniiik, amelyek
Osszhangban éllnak az egész csoportra vonatkozd javadalmazasi politikakkal, illetve megfelelnek a 2013/36/EU
iranyelv 92. cikkének (2) bekezdésében, valamint 93. és 94. cikkében meghatarozott kdvetelményeknek legaldabb
azoknak a munkavallaldknak a vonatkozdsdban, akiknek a szakmai tevékenysége Iényeges hatast gyakorol a csoport
kockazati profiljara.

2 pz Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009. julius 13-i 2009/65/EK irdnyelve az atruhazhatd értékpapirokkal foglalkozé kollektiv befektetési
véllalkozasokra (AEKBV) vonatkozé torvényi, rendeleti és kbzigazgatasi rendelkezések 6sszehangolasardl (HL L 302., 2009.11.17., 32. 0.).

22 £ munkavallalék azonositasaval kapcsolatban részletesebb informacidk az 5.3. szakaszban (Azonositasi folyamat egyéni és konszolidalt szinten)
taldlhatdk.

2 Bizottsdg 527/2014/EU felhatalmazason alapuld rendelete (2014. marcius 12.) a 2013/36/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek az
intézmény folyamatos miikédés melletti hitelmindsitési besorolasat megfelelGen tiikroz6, a javadalmazas valtozd OsszetevGjébe beszamithatd
instrumentumosztalyokat meghatarozd szabalyozastechnikai standardok tekintetében torténd kiegészitésérsl (HL L 148., 2014.5.20., 21.0.). A
kovetkezé cimen talalhaté meg: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=0J:JOL 2014 148 R 0006



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=OJ:JOL_2014_148_R_0006
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73.Az illetékes hatdsagoknak meg kell bizonyosodniuk arrél, hogy a harmadik orszagban
engedélyezett hitelintézetek adott tagallamban Iévé fidktelepeire ugyanazok a kévetelmények vonatkoznak, mint a
tagallamokban taldlhaté intézményekre. Amennyiben ezek a fidktelepek a javadalmazas valtozo és fix Osszetevdi
kozotti maximalis aranyt 100% folotti értékben kivanjak meghatarozni, a fiéktelepeknek igazolniuk kell az illetékes

hatésag felé, hogy a harmadik orszagbeli intézmény részvényesei jovahagytdk a magasabb ardnyt.

74.A 2013/36/EU iranyelvben és az irdnymutatasokban meghatarozott javadalmazasi kdvetelmények intézményekre
torténd alkalmazasa flggetlen attél, hogy az intézmény egy harmadik orszagbeli anyavallalat lednyvallalata vagy
sem. Amennyiben egy harmadik orszadgbeli anyavallalat uniés leanyvallalata konszolidalé intézmény, a prudencialis
konszolidacié korébe nem tartozik bele a harmadik orszagbeli anyavallalat, valamint az anyavallalat mas kozvetlen
lednyvallalatainak szintje. A konszolidald intézménynek biztositania kell, hogy a harmadik orszagbeli anyavallalat
csoportszintli javadalmazasi politikdjat figyelembe veszi a sajat javadalmazdsi politikdiban, amennyiben ez nem
ellentétes a vonatkozd unids vagy nemzeti jogszabalyokban, koztik a jelen iranymutatasokban meghatarozott
kovetelményekkel.

4. Aranyossag

75.A 2013/36/EU iranyelv 92. cikkének (2) bekezdésében meghatédrozott ardnyossagi elv célja a javadalmazasi politikak
és gyakorlatok kovetkezetes Osszeegyeztetése az intézmény egyéni kockazati profiljaval, kockazatvallalasi
hajlanddsagaval és stratégidjaval a kotelezettségek célkitlizéseinek hatékony megvaldsitasa érdekében.

76.A kovetelmények aranyos maddon torténé alkalmazasanak értékelése soran az intézményeknek és az illetékes
hatésagoknak az 6sszes alabbi feltétel kombinaciéjat figyelembe kell venniik: az intézmény mérete és belsé
szervezeti felépitése, valamint a tevékenységei jellege, nagysagrendje és Gsszetettsége.

77.Ebbél a célbdl az intézményeknek és az illetékes hatdsagoknak legaldbb az aldbbi kritériumokat kell figyelembe
vennilk:

a. az intézmény és a szabalyozasi célbdl dsszevont jelent6s jogalanyok mérlegf60sszege vagy az altaluk tartott
eszk6zok mennyisége;

b. az intézmény foldrajzi jelenléte, valamint a tevékenységek nagysagrendje minden egyes joghatdsagra
vonatkozoan;

c. ajogiforma, valamint a rendelkezésre allo téke- és kotelezettségallomany;

d. a t6kekovetelmények mérésére szolgdld bels6 mddszerek (példaul IRB, AMA) hasznalatdra vonatkozd
engedély;

e. azintézmény csoport tagja-e, és ha igen, a csoporttal kapcsolatban végzett aranyossagi értékelés;

f. az engedélyezett tevékenységek és szolgaltatasok tipusa (példaul kolcsonok és letétek, befektetési banki
tevékenység);

g. az alapul szolgald lzleti stratégia;

h. az Ulzleti tevékenységek strukturdja, valamint az Uzleti tevékenységek kockazatainak id6&horizontjai,
mérhetbsége és kiszamithatdsaga;

i. azintézmény finanszirozasi strukturdja;
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j. az intézmény bels6 szervezeti felépitése, beleértve az azonositott
munkavallaléknak kifizethetd valtozé javadalmazas szintjét;

k. azintézmény eredménykimutatdsanak strukturdja;
I. az tgyfélkor (példaul lakossagi, vallalati, kisvallalkozasok, kozintézmények);
m. a termékek vagy szerz6dések dsszetettsége.

78.A kovetelmények ardnyos moédon torténé alkalmazdsakor az intézmények felelések a kockazati profiljuk,
kockazatvallalasi hajlanddsaguk, valamint egyéb jellemzGik figyelembevételéért, illetve olyan javadalmazasi
politikak és gyakorlatok kialakitasaért és végrehajtasaért, amelyek megfeleléen illeszkednek az intézmény uzleti
stratégidjahoz, célkitlizéseihez, értékeihez, valamint hosszu tdvu érdekeihez. A megbizhaté és hatékony
javadalmazasi politikak és gyakorlatok meglétére vonatkozd kbvetelmény azonban az 6sszes intézményre és a teljes
személyzetre vonatkozik, fliggetlenil az intézmény kiilonb6z6 jellemzGitél.

Py

79.A javadalmazéasi kovetelmények aranyos moédon torténd alkalmazasat megel6z6en a Bizottsdg 604/2014/EU
felhatalmazason alapuld rendeletében meghatarozott kritériumok, valamint kiegészité belsé kritériumok alapjan el
kell végezni a munkavallalék azonositasat®. A javadalmazas valtozoé és fix dsszetevsi kozotti ardny maximumanak
legfeljebb 100%-ban (a részvényesek jévahagydsaval 200%-ban) torténd megallapitasat az intézmény Osszes
azonositott munkavallaléjara, valamint, a prudencidlis konszolidacié korébe tartozé leanyvallalatainak
vonatkozasaban, azokra az azonositott munkavallalékra kell alkalmazni, akik hatast gyakorolnak a csoport kockazati
profiljara, abban az esetben is, ha 6k maguk nem tartoznak a 2013/36/EU iranyelv hatalya ala, az irdnymutatasok 3.
szakaszdaval 6sszhangban.

80.Az azonositott munkavallalék kilonb6z6 kategdridira vonatkozd kilonds javadalmazdsi politikdknak az
iranymutatasok 3. és 4. szakaszdval 6sszhangban torténd végrehajtasakor az ardnyossag alkalmazasa sordn
figyelembe kell venni az azonositott munkavallalék adott kategéridja altal az intézmény kockazati profiljara
gyakorolt hatdst.

81.Az illetékes hatdsagoknak meg kell bizonyosodniuk arrdl, hogy az intézmények olyan mddon felelnek meg a
javadalmazasi kovetelményeknek, amely biztositja az azonos kategdriaba tartozd intézmények kozotti verseny
egyenld feltételeit.

82.A fentieknek megfeleléen a nagy és Osszetettebb intézményeknek és csoportoknak (beleértve a jelent6s
intézményeket) kidolgozottabb javadalmazasi politikakkal és kockazatmérési megkozelitésekkel kell rendelkeznilik,
mig a kisebb és kevésbé 0Osszetett intézmények és csoportok egyszerlibb javadalmazasi politikdkat és
megkozelitéseket is kialakithatnak.

5. Az azonositasi folyamat

83.Az intézmények felelGsségi korébe tartozik azoknak a munkavallaloknak az azonositdsa, akiknek a szakmai
tevékenysége jelentds hatast gyakorol az intézmény kockazati profiljara. Minden intézménynek évente onértékelést
kell végeznie az 6sszes olyan munkavallaléd azonositasa céljabdl, akinek a szakmai tevékenysége Iényeges hatdst
gyakorol vagy gyakorolhat az intézmény kockdazati profiljdra. Az azonositdsi folyamat az intézmény atfogd
javadalmazasi politikajanak részét kell, hogy képezze.

24, x . . .
Lasd az azonositasi folyamatra vonatkozo, 5. szakaszban foglalt iranymutatasokat.
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84.Az onértékelés alapjaul a Bizottsag 604/2014/EU felhatalmazason alapuld
rendeletében meghatdrozott minGségi és mennyiségi kritériumok szolgalnak, és amennyiben szlikség van az 6sszes
olyan munkavallalé teljes kor(i azonositasara, akiknek a szakmai tevékenysége lényeges hatast gyakorol az
intézmény kockazati profiljara, az onértékelésnek az intézmény altal meghatarozott kiegészité kritériumokat kell
tartalmaznia, amelyek tikrozik az intézményen belll folytatott kilénb6z6 tevékenységek kockazati szintjeit,
valamint a munkavallalék altal a kockazati profilra gyakorolt hatdst.

85.A Bizottsag 604/2014/EU felhatalmazason alapuld rendeletének a mennyiségi kritériumokra vonatkozo 4. cikkével
0sszhangban a munkavallalék szamara az el6z6 pénziigyi évben megdllapitott teljes javadalmazast figyelembe kell
venni, lehetévé téve az azonositdsnak a kovetkezd pénziigyi év kezdetén torténd elvégzését. A Bizottsag
604/2014/EU felhatalmazason alapuld rendeletében meghatarozott mennyiségi kritériumok alkalmazasakor az
intézményeknek figyelembe kell vennilk a szakmai tevékenységekért az el6z6 pénziigyi évben megallapitott 6sszes
pénzbeli és nem pénzbeli fix és valtozé javadalmazasi Osszetev6t. A fix Osszetevs vonatkozasaban ez azokat az
Osszegeket jelenti, amelyeket az el6z6 pénziigyi évben megallapitottak és a szokdsos modon kifizettek. A valtozé
Osszetev6 vonatkozdsdban ez azokat az 6sszegeket jelenti, amelyeket az el6z6 pénziigyi évben allapitottak meg a
teljes el6z6 teljesitménymérési idGszakra vonatkozdan, fliggetlenil attdl, hogy az el6z6 pénzigyi évben csak a
véltozd javadalmazas bizonyos részeit fizették ki, és a tobbi rész kifizetését elhalasztottak.”” Az egyéni szinten el
nem szamolt szokdsos javadalmazasi csomagokat az adott személyzeti tagra vonatkozd objektiv kritériumok szerint
lebontott teljes Gsszeg alapjan kell figyelembe venni.

86.A javadalmazast eurotdl eltéré valutdban megallapité intézményeknek a Bizottsag 604/2014/EU felhatalmazason
alapulé rendeletének 4. cikkében meghatarozott kiiszobértékeket a rendelet 5. cikkében meghatarozottak szerint
kell atvaltaniuk a kimutatasok 6sszevonasara hasznalt belsé atvaltasi arfolyam, vagy a Bizottsag altal a javadalmazas
megallapitasanak hdnapjara vonatkozd pénziigyi Utemezéshez és koltségvetéshez hasznalt atvaltasi arfolyam
alkalmazaséval®.

87.Amennyiben az intézmények alkalmazzak a Bizottsag 604/2014/EU felhatalmazason alapuld rendelete 5. cikkének
(2) bekezdését, a prudencidlis konszolidacié korébe tartozd jogalanyoknal tevékenykedd Gsszes munkavallalot
azokhoz az orszdgokhoz kell sorolniuk, ahol az egyén a f6 tevékenységét végzi, és az egyes orszagokhoz sorolt
munkavallalokra a 4. cikk (1) bekezdésének b) és c) pontjdban meghatarozott kritériumokat orszagonként kell
alkalmazniuk.

88.Amennyiben a mennyiségi kritériumok teljesiiinek, a munkavallalékat azonositott munkavallalénak kell tekinteni,
kivéve, ha az intézmény a Bizottsag 604/2014/EU felhatalmazason alapuld rendelete 4. cikkének (2) bekezdését
alkalmazza. A Bizottsag 604/2014/EU felhatalmazason alapuld rendelete 4. cikke (1) bekezdésének a) pontjaban (a
munkavallalo részére az el6z6 pénziigyi évben 500 000 EUR vagy azt meghaladd teljes javadalmazast allapitottak
meg) vagy b) pontjdban meghatdrozott kritériumokkal 6sszefliggésben a rendelet 4. cikke (2) bekezdésének
alkalmazasa az illetékes hatdsag el6zetes jovahagyasatol flgg.

89.Az onértékelésnek egyértelmiinek, kovetkezetesnek és megfelel6en dokumentaltnak kell lennie, illetve az év soran
rendszeresen frissiteni kell legaldbb a Bizottsdg 604/2014/EU felhatalmazason alapuld rendeletének 3. cikkében
meghatdarozott kritériumok vonatkozasaban. Az intézményeknek biztositaniuk kell, hogy azokat a munkavallaldkat,

> A 2016 elején végzett azonositas tekintetében példaul a 2015-ben megallapitott és kifizetett fix javadalmazast, valamint a 2015-ben az el6z6
(azaz a 2014-es) teljesitménymérési idGszakra megallapitott valtozd javadalmazast Gsszeadjak a mennyiségi kritériumok szerinti azonositashoz
hasznalt 6sszeg kiszamitasa céljabdl.

2 Az atvaltasi arfolyamok az Eurdpai Bizottsag weboldalan, a kovetkezd cimen talalhatok:

http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm
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akikre a 3. cikkben meghatarozott kritériumok egy adott pénzlgyi év legalabb
harom hénapos idGszakan keresztlil érvényesek vagy valdszinlileg érvényesek, azonositott munkavéllalokként

kezeljék.

informdacidkat kell magdban foglalnia:
a. az onértékelés alapjat képezb indokolas, valamint az onértékelés alkalmazasi kore;

b. az intézmény Uzleti stratégidjabdl és tevékenységeibdl eredd kockazatok értékelésére hasznalt megkozelités,
a kiilénboz6 foldrajzi helyekre vonatkozdan is;

c. azintézményeknél és a konszolidacio ald tartozé mas jogalanyoknal, a lednyvallalatoknal és a fioktelepeknél —
tobbek kozott a harmadik orszagbeli ilyen intézményeknél — dolgozd személyek értékelésének mddja;

d. az onértékelési folyamat kialakitasaba, felligyeletébe, felllvizsgalatdba és alkalmazasaba bevont kiilonb6zé
vallalati testliletek és belsé funkcidk feladatai és felel6sségi korei; valamint

e. az azonositasi folyamat eredménye.

91.Az intézményeknek nyilvantartast kell készitenilik az azonositdsi folyamatrél és annak eredményeirél, valamint
igazolniuk kell az illetékes hatdsagok felé, hogy milyen mddon azonositottdk a munkavallalékat a Bizottsag
604/2014/EU felhatalmazason alapuld rendeletében meghatarozott mennyiségi és minGségi kritériumok, valamint
az intézmények altal alkalmazott barmely mas kiegészit6 kritériumok alapjan.

T4

alkalommal azonositott munkavallalok szamat, az adott munkakorrel kapcsolatos felel6sségi koroket és
tevékenységeket, az azonositott munkavallaldk nevét vagy mas egyedi azonositdjat, valamint az intézményen belili
Gzleti tertletekhez vald soroldsat, illetve az el6z6 év 6nértékelésének eredményeivel torténd 6sszehasonlitast.

93.A dokumentaciéban szerepelniik kell azoknak a munkavallaldknak is, akiket a mennyiségi kritériumok alapjan
azonositottak, de akiknek a szakmai tevékenysége az értékelés szerint a Bizottsag 604/2014/EU felhatalmazason
alapulé rendeletének 4. cikkével 6sszhangban nem gyakorol |ényeges hatast az intézmény kockazati profiljara.
Ezeket az értékeléseket megfelel6 mddon dokumentalni kell, beleértve az alkalmazott kivételek alapjat képezé
indokolast. Az intézményeknek a dokumentaciét megfelel6 ideig meg kell Griznilk, lehetévé téve az illetékes
hatésagok szamara a felllvizsgélat elvégzését.

5.1 Kivételek bejelentése és el6zetes jovahagyasa

94.Amennyiben az intézmény a Bizottsag 604/2014/EU felhatalmazason alapulé rendelete 4. cikkének (2) bekezdése
alapjan megallapitja, hogy egy adott munkavallald szakmai tevékenysége nem gyakorol jelentGs hatast az
intézmény kockazati profiljara, és ezt bejelenti az illetékes hatdsagnak, vagy el6zetes jévahagyas iranti kérelmet
nyujt be, a kdvetkez6k alkalmazandok:

a. az éves azonositasi folyamat részeként elvégzett elemzés alapjan a vezetd testlilet donti el, hogy a
munkavallalé valéban nem gyakorol-e Iényeges hatast az intézmény kockazati profiljdra, és értesiti a
feligyeleti funkcidt a meghozott dontésrél. A felliigyeleti funkcid, vagy — ha létrehoztak ilyet — a
javadalmazasi bizottsag felllvizsgalja azokat a kritériumokat és folyamatokat, amelyek alapjan a dontést
meghoztdk, és jovahagyja az alkalmazott kivételeket;?’

277 A javadalmazasi politika aldli kivételek jévahagyasaval kapcsolatban lasd a 23. bekezdést.
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b. minden bejelentést haladéktalanul, de legkésébb az el6z6 pénziigyi év végét kovetd
hat hdonapon belll meg kell tenni, igy biztositva az illetékes hatésagok szamdra elég id6t az alkalmazott
kivételek elemzésére, valamint lehet6vé téve az intézmények szamdra, hogy figyelembe vegyék az illetékes
hatdsag altal emelt esetleges kifogasokat, valamint az azonositasi folyamat eredményének ennek

megfelel6en torténé mdodositasat;

c. az elGzetes jovahagydsra vonatkozd kérelmeket haladéktalanul, de legkésébb az el6z6 pénzigyi év végét
kovetd hat hénapon belil be kell nyudjtani. Az illetékes hatdsag értékeli, majd jévahagyja vagy elutasitja a
kérelmet, lehetGség szerint a teljes dokumentacio kézhezvételétdl szamitott hdrom hdnapon belill;

d. amennyiben a munkavallalé részére az el6z6 pénziigyi évben 1 000 000 EUR vagy azt meghaladd 6sszegl
teljes javadalmazast allapitottak meg, az illetékes hatdsag azonnal értesiti az Eurdpai Bankhatdsagot a
beérkezett kérelemrdl, és benyujtja el6zetes értékelését. Kérésre az illetékes hatdsagnak be kell nyujtania az
EBH részére az intézmény altal kapott 6sszes informaciot. Az EBH kapcsolatba Iép az illetékes hatdsaggal
annak biztositasa érdekében, hogy a Bizottsdg 604/2014/EU felhatalmazason alapuld rendeletében
meghatdrozott kritériumokat kovetkezetesen alkalmazzdk a kérelem jovahagydsara vagy elutasitdsara
vonatkozo dontés illetékes hatdsdag altali meghozatalat megelézéen.

95.A Bizottsag 604/2014/EU felhatalmazason alapuld rendelete 4. cikke (1) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott
kritérium alapjan azonositott munkavallaldk tekintetében alkalmazott kivételekre vonatkozd, a rendelet 4. cikkének
(5) bekezdése szerinti elézetes jovahagyas csak meghatarozott idGtartamra adhaté meg. A Bizottsag 604/2014/EU
felhatalmazason alapulé rendelete 4. cikkének (5) bekezdésében meghatarozott el6zetes jévahagyas iranti
kérelmet minden évben be kell nydjtani. Azoknak a munkavallaldknak az esetében, akiknek a kérelmével
kapcsolatban elsé alkalommal hoznak dontést, az el6zetes jovahagyasnak csak arra a pénzigyi évre kell
vonatkoznia, amelyben az elGzetes jovahagyast kérelmezték, valamint az azt kdvet6 pénziigyi évre. Azoknak a
munkavallaléknak az esetében, akiknek a Bizottsag 604/2014/EU felhatalmazéason alapuld rendelete 4. cikkének (2)
bekezdése szerinti kérelmét mar jévahagytak a folyd pénzligyi évre vonatkozdan, az el6zetes jovahagyasnak csak a
kovetkez6 pénziigyi évre kell vonatkoznia.

96.A mentességek alkalmazasara vonatkozd, a Bizottsag 604/2014/EU felhatalmazason alapuld rendelete 4. cikkének
(4) bekezdésében meghatarozott értesitést a rendelet 4. cikke (1) bekezdésének a) pontjdban meghatarozott
kritérium alapjan azonositott munkavéllaldk vonatkozasdban évente kell megtenni, kilonbséget téve a
mentességek kozott a rendelet 4. cikke (2) bekezdésének a) és b) pontjdban meghatarozott kritériumok
tekintetében, de azokra a munkavallaldkra korlatozva, akiket ugyanezzel a kritériummal kapcsolatban az el6z6
teljesitménymérési id6szakban nem jelentettek be mint mentességet élvezé munkavallalét (példaul amennyiben a
munkavallalé mentességet kap, mivel az lizleti egység nem gyakorol Iényeges hatdst, nem sziikséges az értesités, ha
a munkavallalé tovabbra is ugyanabban az lzleti egységben tevékenykedik, és az Uzleti egység tovabbra sem
gyakorolt Iényeges hatast).

97.Amennyiben az azonositott munkavdllalok mentességben részesiilnek olyan leanyvdllalatoknal, amelyek nem
tartoznak a 2013/36/EU iranyelv hatdlya ald, az anyavallalat illetékes hatdsagat kell az illetékes hatdsagnak
tekinteni. A hitelintézetek azon fidktelepeinek vonatkozasaban, amelyek kdzponti irodaja harmadik orszagban van,
az illetékes hatdsag az az illetékes hatdsag, amely felel6s azon tagallam intézményeinek felligyeletéért, ahol a
fioktelep taldlhato.

98. Az értesitésekben, valamint az el6zetes jovadhagydsra iranyuld kérelmekben szerepelnie kell az 0Osszes
mentességben részesils azonositott munkavallalé nevének vagy mas egyedi azonositdjanak, a 2013/36/EU iranyelv
73. cikkével 6sszhangban ahhoz az lzleti egységhez rendelt belsé tlke szdzalékban kifejezett Osszegének,
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amelyikben a munkavallalé tevékenykedik, valamint — amennyiben a [l Bizottsag
604/2014/EU felhatalmazason alapuld rendelete elGirja — a munkavallald éltal az intézmény kockazati profiljara
gyakorolt hatasa elemzésének minden egyes azonositott munkavallaléra vonatkozéan. Amennyiben az azonositott
munkavallalok ugyanabban az Uzleti egységben tevékenykednek, és ugyanazt a feladatkort latjak el, kozos

értékelést kell végezni.

5.2 Az azonositasi folyamat iranyitasa

99.Az azonositasi folyamatért, valamint az erre vonatkozd politikaért a vezetG testiilet tartozik végsé felelGsséggel. A
felUgyeleti funkcidt ellatd vezet6 testiilet

a. jovahagyja az azonositasi folyamatra vonatkozo politikat a javadalmazasi politika részeként;
b. részt vesz az 6nértékelés kialakitasaban;

c. biztositja, hogy a munkavallalék azonositasara iranyuld értékelést a 2013/36/EU iranyelvvel, a Bizottsag
604/2014/EU felhatalmazason alapuld rendeletével, valamint az irdnymutatdsokkal 6sszhangban végezzék el;

d. folyamatosan felligyeli az azonositasi folyamatot;

e. jovahagyja az elfogadott szabdlyzat aldli 1ényeges kivételeket, vagy az elfogadott politikdban végrehajtott
modositasokat, illetve alaposan mérlegeli és figyelemmel kiséri ezek hatasait;

f. jovahagyja vagy felligyeli a munkavallalok barmilyen mentesiilését a Bizottsag 604/2014/EU felhatalmazason
alapulé rendelete 4. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban, amennyiben az intézmény ugy itéli meg, hogy a
munkavaéllalék nem felelnek meg Bizottsdg 604/2014/EU felhatalmazason alapuldé rendeletében
meghatarozott mennyiségi kritériumoknak, mivel ténylegesen nem gyakorolnak Iényeges hatast az
intézmény kockazati profiljara;

g. id6szakosan fellilvizsgdlja a jovahagyott politikat és sziikség esetén mddositja azt.

100. Amennyiben javadalmazasi bizottsagot hoztak létre, annak a javadalmazasra vonatkozd dontések
el6készitésével kapcsolatos felelGsségi koreivel 6sszhangban aktivan részt kell vennie az azonositasi folyamatban.
Amennyiben nem hoztak létre javadalmazdsi bizottsagot, a felligyeleti funkciot elldtd vezet6é testllet nem
végrehajtdé funkcidt ellaté és — amennyiben lehetséges — fliggetlen tagjainak kell a vonatkozd feladatokat
végrehajtaniuk.

101. A fuggetlen kockazatkezelési és fliggetlen megfelelési funkcidit, az lizleti tdmogatd funkcidkat (példaul jogi,
emberierGforras-funkcidkat), valamint a vezet$ testllet illetékes bizottsagait (azaz a kockazati, kinevezési és
vizsgdlati bizottsdgokat) a meghatarozott feladatukkal Osszhangban, valamint folyamatosan be kell vonni az
azonositasi folyamatba. igy kiiléndsen, amennyiben kockazati bizottsdgot hoztak létre, azt be kell vonni az
azonositasi folyamatba a javadalmazasi bizottsag feladatainak sérelme nélkil. Az intézményeknek lehetévé kell
tennilk az azonositasi folyamatba bevont 6sszes belsé testiilet és funkcid kozotti megfelel6 informacidcserét. Az
azonositasi folyamatot és annak eredményét fliggetlen belsé vagy kilsé felllvizsgalatnak kell alavetni.

5.3 Azonositasi folyamat egyedi és konszolidalt szinten

102. A Bizottsadg 604/2014/EU felhatalmazason alapulé rendeletében meghatarozott kritériumokat, valamint az
intézmények altal ezen fellil meghatarozott kritériumokat az intézményeknek egyedi alapon, az adott intézmény
szamadatainak felhasznalasaval és helyzetének figyelembevételével kell alkalmazniuk; ugyanezeket a kritériumokat
a konszolidalé intézménynek konszolidalt és szubkonszolidalt alapon kell alkalmaznia a t6kekovetelményekrdl sz616
rendelet 4. cikke (1) bekezdésének 48. és 49. pontjdban meghatdrozottak szerint — beleértve a prudencialis
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konszolidacié korébe tartozd Osszes olyan lednyvallalatot, amelyek maguk nem
tartoznak a t6kekdvetelményekrél szél6 iranyelv hatdlya ala —, az 6sszevont szdmadatok hasznalatdval, valamint
figyelembe véve az Osszesitett helyzetet, tovabbd az intézmény kockdazati profiljara gyakorolt hatast 6sszevont

alapon. Ugyanez vonatkozik a szubkonszolidalt szintre is.

103. A Bizottsag 604/2014/EU felhatalmazason alapulé rendeletének 3. cikkében meghatarozott mennyiségi
kritériumok konszolidalt vagy szubkonszolidalt szinten torténé alkalmazasakor egy leanyvallalat munkavallaloit csak
akkor veszik figyelembe, ha konszolidalt vagy szubkonszolidalt alapon felel6sek az emlitett kritériumokban
meghatarozott funkciokért. Egy lednyvdllalat olyan munkavallaléjat példaul, aki a leanyvallalat vezets testiiletének
tagja, a Bizottsdg 604/2014/EU felhatalmazason alapuld rendelete 3. cikkének (1) bekezdésében meghatarozott
kritériummal (,,a munkavallalé az irdnyitasi funkciét ellatd vezet6testilet tagja”) 6sszefliggésben csak akkor kell
figyelembe venni, ha a munkavallald tagja az unids anyavallalat vezet6 testiletének is.

104. A Bizottsdg 604/2014/EU felhatalmazdson alapulé rendeletének 4. cikkében meghatarozott mennyiségi
kritériumok a teljes személyzetre konszolidalt és szubkonszolidalt alapon alkalmazanddk, beleértve a prudencialis
konszolidacié korébe tartozé Gsszes lednyvallalatot. Példdul egy leanyvallalat 500 000 EUR-t vagy azt meghaladd
Osszeget keres6 munkavallaldoja ezért azonositott munkavallalonak szamit, kivéve, ha a fenti szabalyozastechnikai
standard 4. cikke (2-5. bekezdés) szerint mentességben részesiilne.

105. A Bizottsag 604/2014/EU felhatalmazason alapulé rendeletének 3. cikkében meghatarozott mennyiségi
kritériumok egyéni szinten torténé alkalmazdsakor az intézménynek meg kell hatdroznia a mennyiségi
kritériumokban megnevezett funkciéért felelds munkavallalékat; az azonositds f6 kritériuma nem a funkcid
elnevezése, hanem a funkcidra ruhdzott intézkedési és felelGsségi kor.

5.4 A konszolidald intézmény feladata

106. A konszolidaléd intézménynek biztositania kell a csoport javadalmazasi politikajanak teljes kord
kovetkezetességét, beleértve az azonositdsi folyamatokat, valamint a megfelel6 végrehajtast konszolidalt,
szubkonszolidalt és egyedi alapon.

5.5 Aleanyvallalatok feladata

107.  Azon intézményeknek, amelyek a konszolidald intézmény lednyvallalatai, javadalmazasi politikdjuk részeként
kell végrehajtaniuk a konszolidalé anyavallalat altal kibocsatott politikat, valamint a munkavallalok azonositasara
iranyuld folyamatot. A konszolidacid korébe tartozdé minden lednyvallalatnak aktivan részt kell vennie az
anyavallalat altal elvégzett azonositasi folyamatban. igy kiléndsen minden lednyvallalatnak — beleértve azokat is,
amelyek maguk nem tartoznak a 2013/36/EU irdnyelv hatédlya ald — a konszolidalé intézmény rendelkezésére kell
bocsdtania minden olyan informaciét, amely sziikséges azon munkavallalék konszolidalt és szubkonszolidalt alapon
torténd megfeleld azonositasahoz, akik jelentds hatdst gyakorolnak az intézmény kockazati profiljara.

108. Azoknak a lednyvallatoknak, amelyek maguk nem tartoznak a 2013/36/EU iranyelv hatélya ald, nem kell az
azonositasi folyamatot egyedi szinten végrehajtaniuk. Az ilyen lednyvallalatok esetében az értékelést a konszolidalé
intézmény végzi el a ledanyvallalat altal biztositott informacidk alapjan. A 2013/36/EU iranyelv hatalya ala tartozé
intézményeknek (hitelintézeteknek és befektetési vallalkozasoknak) a munkavallalok azonositasara irdanyuld
onértékelésiiket egyedi szinten kell végrehajtaniuk. A kis méretl és kevésbé Osszetett, az azonositasi folyamatba
konszolidalt alapon bevont intézmények az azonositasi folyamat egyedi szinten torténé gyakorlati alkalmazdasat a
konszolidald intézményre ruhazhatjak.
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A harmadik orszagban kozponti irodaval rendelkezé hitelintézetek tagallami
fioktelepeinek, valamint a harmadik orszagbeli anyavallalatok ledanyvallalataként m{kodé tagdllami intézményeknek
végre kell hajtaniuk az azonositdsi folyamatot, és annak eredményeirdl tajékoztatniuk kell az anyavallalataikat. A
tagallami intézményeknek be kell vonniuk az értékelésiikbe a prudencidlis konszolidacié korébe tartozd
lednyvallalataikat, valamint a harmadik orszagbeli fidktelepeket is. A fidktelepek esetében az azonositdsra
vonatkozd kritériumokat ugyanolyan maédon kell a tagdllamban taldlhaté funkcidkra, lzleti tevékenységekre,
valamint munkavallalékra alkalmazni, mint az intézményekre egyedi szinten.

6. T6kehelyzet

109. Az intézmények és az illetékes hatdsdgok biztositjdk, hogy a valtozd javadalmazdsnak az intézmény
javadalmazasi politikdja szerinti megallapitdsa, kifizetése és megszolgdlasa, beleértve a malus- és visszakovetelési
szabalyokat, nem sérti a stabil t6kehelyzet fenntartasat.

110. A t6kehelyzet stabilitasanak értékelésekor az intézménynek figyelembe kell vennie a teljes szavatold tékéjét,
igy kiléonosen az elsGdleges alapvetd t6két, a 2013/36/EU iranyelv 128. cikkének (6) bekezdésében meghatarozott
kombinalt pufferkovetelményt, valamint a kifizetéseknek a 2013/36/EU iranyelv 141. cikkében meghatarozott
korlatozasat, amely a teljes személyzet valtozd javadalmazdsara alkalmazandd, valamint a t6kemegfelelés belsd
értékelési eljarasanak eredményét. A t6kefenntartasi puffer kotelezd tartdsara vonatkozéan a 2013/36/EU iranyelv
129. cikkében meghatdrozott kovetelmények — beleértve a kifizetéseknek az irdnyelv 141. cikkének (2) és (3)
bekezdésében meghatarozott korlatozasat — konszoliddlt és szubkonszoliddlt alapon is alkalmazanddk. Ezen
tulmenden az illetékes hatdsagoknak a vonatkozd EBH-iranymutatasokkal 6sszhangban figyelembe kell vennilik a
felUgyeleti felGlvizsgalati és értékelési folyamat eredményeit is.

111. Az intézményeknek a valtozé javadalmazas hatasait — beleértve az azonnali és halasztott kifizetések 6sszegét —
bele kell foglalniuk a t6ke- és likviditasi tervekbe, valamint a t6kemegfelelés atfogd belsd értékelési eljarasaba.

112. Az intézmény altal megallapitott teljes valtozo javadalmazds hosszu tdvon nem korlatozhatja az intézményt a
stabil t6kehelyzet fenntartasaban vagy helyreallitasaban, és figyelembe kell vennie a részvényesek és tulajdonosok,
betétesek, befektetk, valamint az egyéb érdekeltek érdekeit. A valtozé javadalmazas nem allapithaté meg vagy
nem fizethet6 ki abban az esetben, ha az azt eredményezné, hogy az intézmény tékehelyzete instabilld valna. A
kifizetéseknek a 2013/36/EU iranyelv 141. cikkében meghatérozott korlatozasain felil az intézményeknek
figyelembe kell vennilik ezeket a kévetelményeket az aldbbiak meghatarozasakor:

a. avdltozo javadalmazas teljes 6sszege, amely az adott évre megadllapithatd; valamint
b. avdltozd javadalmazas azon 6sszege, amelyet az adott évben kifizetnek vagy megszolgaltnak tekintenek.

113.  Azoknak az intézményeknek, amelyek nem rendelkeznek stabil t6kehelyzettel, vagy amelyeknél a t6kehelyzet
stabilitdsa veszélyben van, az aldbbi intézkedéseket kell megtenniiik a valtozo javadalmazasra vonatkozdan:

a. avaltozd bonuszkeret csokkentése a 2013/36/EU irdnyelv 141. cikkével 6sszhangban, beleértve annak nulldra
torténd csokkentésének lehetGségét;

b. aszlkséges teljesitmény-kiigazitasi intézkedések, igy kiilondsen a malus alkalmazasa;

c. az intézmény adott évben — és esetlegesen az azt kbvet6 években — elért nettd nyereségének a tékehelyzet
megerdsitésére torténd felhasznaldsa. Az intézmény nem nyujthat kartéritést abban az esetben, ha a valtozé
javadalmazast csokkentették a stabil t6kehelyzet elérése érdekében, illetve a kés6bbi években nem
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kartéritést tiltoé rendelkezés kijatszasahoz vezetnének.

114. Amennyiben a valtozé javadalmazds megdllapitasa hatrdnyos hatdssal van a stabil t6kehelyzet fenntartasara,
az illetékes hatdsagoknak be kell avatkozniuk oly mddon, hogy elGirjak az intézmény szamara a valtozd
javadalmazas teljes 0sszegének csokkentését vagy maximalizaldsat ameddig a t6kemegfelelési helyzet nem javul,
valamint szikség esetén az intézmény szamdra teljesitmény-kiigazitdsi intézkedések, igy kilonosen malus
alkalmazasat irhatjak elS, tovabba el6irhatjdk az intézmények szdmara a nettd nyereségeknek a szavatold t6ke
megerdsitése céljabol torténd felhasznalasat.

ll. cim — A javadalmazas strukturajara vonatkozo kovetelmények

7. Javadalmazasi kategoriak

115. A 2013/36/EU iranyelv szerint a javadalmazas fix vagy véltozé javadalmazas; a javadalmazasnak nincs harmadik
kategdridja. Amennyiben a javadalmazas valtozd, és azt az azonositott munkavallalék részére fizetik ki, a
t6kekovetelményekrél széld iranyelv 94. cikkében meghatdrozott Gsszes kovetelménynek meg kell felelni az
iranyelv 92. cikkében meghatarozott altalanos kévetelményeken feliil. Ennek érdekében az intézményeknek az
iranymutatasokkal 6sszhangban a javadalmazasok OsszetevGit fix vagy valtozd javadalmazashoz kell rendelnilik,
tovdbba a javadalmazasi politikdiknak egyértelm(, objektiv, el6re meghatdrozott és atlathatd kritériumokat kell
meghatarozniuk az 6sszes javadalmazasi 0sszetevd fix vagy valtozd kategdriaba torténé besoroldsara vonatkozdan,
a 2013/36/EU iranyelv 92. cikke (2) bekezdésének g) pontjaban, valamint az irdnymutatasokban meghatarozott
kritériumokkal 6sszhangban.

116. Amennyiben egy Osszetevét a jelen ajanlasban meghatarozott kritériumok alapjan nem lehet egyértelm(ien a
fix javadalmazdshoz rendelni, azt valtozé javadalmazasnak kell tekinteni.

117.  Ajavadalmazas fix, amennyiben a megallapitdsdra és az 6sszegére vonatkozd feltételek
a. el6re meghatdrozott kritériumokon alapulnak;
b. nem 6nkényes mdédon tiikrozik a szakmai tapasztalat szintjét, valamint a munkavallaldk szolgalati idejét;
c. atlathatdk az egyes munkavallaldk részére megallapitott egyéni 6sszegek vonatkozasaban;

d. allanddak, azaz fenntartjdk azokat a konkrét feladathoz és szervezeti felelGsségi korokhoz rendelt idészak
alatt;

e. nem visszavonhatdék; az allandé 0Osszeget csak kollektiv bértargyalason keresztiil, vagy uUjratargyalast
kovet6en modositjak a bérmegallapitasra vonatkozd nemzeti kritériumokkal 6sszhangban;

f. az intézmény dltal nem csokkentheték, fliggeszthetbk fel vagy sziintetheték meg;
g. nem Osztonzik a kockdzatvallaldst; valamint

h. nem flggnek a teljesitménytdl.
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118.  Azok a javadalmazasi 0sszetevGk, amelyek vagy egy altalanos, az egész intézményre
kiterjedé politika részei, amennyiben megfelelnek a 117. bekezdésben felsorolt feltételeknek, vagy nemzeti
jogszabaly alapjan kotelez6 kifizetések, fix javadalmazdsnak minGsilnek. Ebbe beletartoznak a szokdasos

foglalkoztatasi csomagok részét képez6 kifizetések az irdnymutatasokban meghatarozottak szerint.

119. Az aldbbi javadalmazasi OsszetevSket szintén fixnek kell tekinteni, amennyiben a hasonld helyzeteket
kovetkezetes mddon kezelik:

a. a kalfoldon munkat végzék részére a kikoltozés miatt fizetett javadalmazas, figyelembe véve a mas orszagok
megélhetési koltségeit és addkulcsait;

b. a rogzitett alapbér megemelésére olyan esetekben alkalmazott tdmogatasok, ahol a munkavallaldk kilféldon
dolgoznak, és kevesebb javadalmazast kapnak annal, mint amit a helyi munkaerGpiacon kapnanak egy
hasonlé pozicidban, amennyiben az aldbbi kiilonds kovetelmények teljestinek:

i. a tamogatast megkilonboztetést6l mentes modon fizetik ki az 6sszes hasonld helyzetben 1évé
munkavallalé részére;

ii. a tdmogatast azért allapitjdk meg, mert a személyzet ideiglenesen kilféldon vagy mas poziciéban
dolgozik, és a javadalmazasuk szintje kiigazitast igényel ahhoz, hogy tlikr6zze az adott piac kifizetési
szintjeit;

iii. akiegészitd kifizetések szintje el6re meghatarozott kritériumokon alapul;

iv. atdmogatas idGtartama a fent emlitett helyzet id6tartamahoz kotott.
8. Ajavadalmazasi 6sszetev6k kulonds esetei

8.1 Tamogatasok

120. Az intézmények valtozd és fix javadalmazasa kiilonb6z6 elemekbdl allhat, beleértve a kiegészit6 vagy jarulékos
kifizetéseket vagy juttatasokat. Az intézményeknek elemezniiik kell a tdmogatasokat®, és azokat a javadalmazas
valtozd vagy fix OsszetevGjéhez kell rendelniiik. A hozzdrendelést a 7. szakaszban meghatarozott kritériumok
alapjan kell elvégezni.

121.  igy kilénésen, ha a tdmogatasokat fix javadalmazasnak tekintik, de azok az aldbbi jellemz6k barmelyikével
rendelkeznek, az intézménynek megfelel6en dokumentdlnia kell a 7. szakasz szerint elvégzett értékelések
eredményeit:

a. atdmogatasokat kizardlag az azonositott munkavallalok részére fizetik ki*;

b. atamogatdsokat kizardlag olyan esetekben fizetik ki, amikor a javadalmazas valtozé és fix 0sszetevije kozotti
arany egyébként meghaladnd a 100%-ot (adott esetben a 200%-ot, amennyiben azt a részvényesek
jévahagytdk);

28 e . . - L (s . - (s .
A megnevezés intézményenként eltérhet: szerepalapu javadalmazas, juttatds, valtozo szerepalapu juttatas, fix juttatas stb.

* Az azonositott munkavallali mindség nem tekinthetd szerepnek vagy funkcidénak.
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a tdmogatasok olyan mutatdkhoz kapcsolédnak, amelyek esetlegesen

teljesitménymérSknek tekinthet6k. Ebben az esetben az intézménynek — példdul a felhasznalt
teljesitménymutatdkkal fennalldé 6sszefliggés elemzésével — igazolnia kell, hogy ezek a mutatdék nem

kapcsoldédnak az intézmény teljesitményéhez.

Amennyiben a tamogatdsok a munkavallaldk feladatan, funkciéjan vagy szervezeti felelGsségén alapulnak, a

javadalmazas fix 6sszetevéjéhez vald megfelelé hozzarendelés érdekében a tdmogatdsoknak az aldbbi informacidk

figyelembevételével meg kell felelniiik a 117. bekezdésben meghatarozott kritériumoknak:

a.

123.

a tdmogatds egy feladathoz vagy szervezeti felel6sségi korhoz kotott, és addig allapitjdk meg, ameddig nem
torténik olyan lényeges valtozas a feladattal kapcsolatos felelGsségi és intézkedési korokben, amelynek
eredményeképpen a munkavallalék mas feladatot vagy szervezeti felelGsségi kort toltenének be;

az 0sszeg az egy bizonyos feladatkor vagy szervezeti felelsségi kor betoltésén, valamint a 182. bekezdésben
meghatarozott kritériumokon kiviil nem fligg mas tényez6ktél;

az ugyanazt a feladatot ellatd vagy ugyanazt a szervezeti felel6sségi kort betolté, valamint hasonld
helyzetben 1év6 munkavallalok hasonléd tamogatdsra lennének jogosultak az iranymutatasok 182.
bekezdésének sérelme nélkiil.

Az illetékes hatdsagoknak biztositaniuk kell, hogy a tdmogatds nem a t6kekoévetelményekrél sz6lé iranyelv

intézmények altali megsértését elGsegité eszkoz vagy mddszer.

8.2

124.

Jovbbeli teljesitményen alapuld valtozo javadalmazas

Amennyiben a valtozé javadalmazas — beleértve a hosszu tavu 6szténzési terveket — legaldbb egy egyéves

kordbbi id&szak teljesitményén alapul, de jovébeli teljesitményfeltételektél is fligg, a kovetkezbk alkalmazanddk:

a.

az intézményeknek egyértelmiien meg kell hatarozniuk a munkavallalék szamara azokat a kiegészitd
teljesitményfeltételeket, amelyeknek meg kell felelni annak érdekében, hogy a valtozé javadalmazas
megszolgaltta valjon;

. a valtozd javadalmazas megszolgaltnak tekintését megel6zG6en az intézményeknek értékelnitk kell, hogy a

megszolgalas feltételei teljesiltek-e;

a kiegészit6, el6remutatd teljesitményfeltételeket el6re meghatdrozott, legaldbb egyéves teljesitmény-
id&szakra kell meghatarozni;

. amennyiben a kiegészit6, el6remutatd teljesitményfeltételek nem teljesliltek, az ezen feltételek alapjan

megallapitott valtozd javadalmazas legfeljebb 100%-at malus szabalyoknak kell aldvetni;

a halasztasi id6szaknak legkorabban az utolsé teljesitményfeltétel értékelését kdvet6é egy éven belil véget
kell érnie; az azonositott munkavallaldk részére megallapitott valtozé javadalmazas halasztasara vonatkozo, a
15. szakaszban meghatdrozott minden egyéb kdvetelmény ugyanugy alkalmazandd, mint arra a valtozé
javadalmazasra, amely kizardlag a megallapitasat megel6z6 teljesitményen alapul;

a teljes javadalmazas valtozé és fix Osszetevlje kozotti arany kiszamitdsahoz a megdllapitott valtozé
javadalmazas teljes 6sszegét arra a pénziigyi évre vonatkozdan kell figyelembe venni, amelyben a valtozé
javadalmazast, beleértve a hosszu tavu 0sztonzési terveket megdllapitottak. Ugyanez alkalmazandd akkor is,
ha a korabbi teljesitményt tobbéves teljesitménymeérési id6szakban értékelték.



IRANYMUTATASOK A MEGBIZHATO JAVADALMAZASI POLITIKAKROL

EUROPEAN
BANKING

AUTHORITY

125.  Amennyiben a valtozé javadalmazasra vonatkozé jov6beli javadalmazasi terv -
beleértve a hosszu tavu 6sztonzési terveket — kizardlag jovibeli teljesitményfeltételeken alapul (példaul ha az Uj
munkavallalok hosszui tdva 0Osztonzési tervet kapnak a foglalkoztatas els6 évének kezdetén), az Osszeget a
teljesitményfeltételek teljesiilését kovetGen megallapitott 6sszegként kell kezelni, egyébként az 6sszeget nem kell
megallapitottnak tekinteni. A megallapitott 6sszegeket a teljes javadalmazas valtozo és fix 0sszetevdje kozotti arany
kiszamitasakor az Osszegek megadllapitdsdat megel6z6 pénzigyi évre vonatkozéan kell figyelembe venni.
Amennyiben a javadalmazds meghatarozott szamu instrumentum megallapitasaval torténik, a teljes javadalmazas
valtozd és fix Osszetevdje kozotti arany kiszamitasa céljabdl ezeket az altaldnos szabdlyoktdl eltéréen a valtozd
javadalmazasra vonatkozé jovébeli javadalmazasi terv megallapitdasakor meghatdrozott piaci ar vagy valds érték
alapjan kell értékelni. A 124. bekezdés a)-c) pontja alkalmazandé. Minden egyéb kovetelmény ugyanugy
alkalmazandé, mint a valtozé javadalmazas esetében, példaul hogy a halasztasi id6szak a valtozé javadalmazds

megallapitasat kovetden kezd6dik.

8.3 Nyereségrészesedeések

126. Az alternativbefektetésialap-kezel6krél sz6l6 irdnyelv 4. cikke (1) bekezdésének d) pontjdban meghatarozott
nyereségrészesedések az alternativbefektetésialap-kezelSkrél széld iranyelv javadalmazasi rendelkezéseinek
hatdlya ald tartoznak; az alternativbefektetésialap-kezel6krél sz616 iranyelv I. mellékletének 2. bekezdése szerint a
javadalmazas fogalma kifejezetten magaban foglalja a nyereségrészesedést®. Az EEPH-nak a megbizhaté
javadalmazasi politikakrél széld, az alternativbefektetésialap-kezel6krél sz6l6 irdnyelv szerint  kibocsatott
iranymutatasai alkalmazanddk®!. A jelen EBH-irdnymutatasok, igy kiilondsen az irdnymutatasok 13. szakasza szerint
azonositott munkavéllalok részére megdllapitott javadalmazds valtozd és fix OsszetevGje kozotti arany
kiszdmitasanak alkalmazasaban a kdvetkez6k alkalmazanddk:

a. az alternativ befektetési alapok altal az ilyen munkavallalok részére nyereségrészesedés formajaban
teljesitett dsszes olyan kifizetést, amely nem a munkavallalék befektetéseinek aranyos megtériilésén alapul,
valtoz6 javadalmazasnak kell tekinteni, és az értékiiket a megallapitasukkor kell meghatarozni;

b. az alternativ befektetési alapok 4altal az ilyen munkavallalok részére nyereségrészesedés formajaban
teljesitett Osszes olyan kifizetést, amely a munkavallaléknak az alternativ befektetési alapba (a
nyereségrészesedési eszkozon keresztiil) torténd barmilyen befektetésének ardnyos megtériilését testesiti
meg, ki kell hagyni a szamitasbal.

127. Az irdnymutatdsok alkalmazdsdban a megszerzettt részvények vagy azokkal egyenértékd tulajdonosi
érdekeltségek utan kifizetett olyan osztalékok, amelyeket a munkavallalok az intézmény részvényeseként vagy
tulajdonosaiként kapnak, nem részei a javadalmazasnak. Az ilyen kifizetések azonban nem alkalmazhatdk a véltozé
javadalmazas kifizetési modjaként, mert az a t6kekdvetelményekrdl sz616 iranyelvben megdllapitott javadalmazasi
kovetelmények kijatszasahoz vezetne.

0 a; alternativbefektetésialap-kezel6krél szélo iranyelv I. mellékletének 2. bekezdése a kovetkez6krél rendelkezik: ,,Az (1) bekezdésben
meghatarozott elveket alkalmazni kell az ABAK-ok altal kifizetett barmilyen javadalmazasra, az ABA 4ltal kozvetlenil kifizetett barmilyen
Osszegre, ideértve a nyereségrészesedést, és az ABA befektetési jegyeinek vagy részvényeinek barmilyen formdban térténd &atadasat,
amennyiben abban az alkalmazottak azon kategodridja részesiil, amely magaban foglalja a fels6 vezetést, a kockazatvallaldsért és ellenGrzésért
felel6s alkalmazottakat, valamint a teljes javadalmazasuk mértéke miatt a felsé vezetéssel és a kockazatvallalasért felelGs alkalmazottakkal
azonos javadalmazasi kategoridba tartozokat, akiknek szakmai tevékenysége Iényeges hatast gyakorol a kockazati profiljukra vagy a kezelésiikben
|évé ABA kockazati profiljara” (kiemelés a szerz6tél).

31 ESMA/2013/232, elérhet6 a kovetkez6 cimen: http://www.esma.europa.eu/system/files/2013-232_aifmd_guidelines_on_remuneration_-
_en.pdf. A nyereségrészesedésnek az alternativbefektetésialap-kezel6krél szél6 iranyelv szerinti kezelésével kapcsolatban lasd kilonosen az
EEPH irdnymutatasainak 10., 13. és 16., valamint 159. bekezdését.


http://www.esma.europa.eu/system/files/2013-232_aifmd_guidelines_on_remuneration_-_en.pdf
http://www.esma.europa.eu/system/files/2013-232_aifmd_guidelines_on_remuneration_-_en.pdf
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8.4 Megtartasi bonuszok

128. Az intézményeknek ald kell tudniuk tamasztani az azonositott munkavallalok megtartdsat célz6 megtartasi
bonuszok megallapitasahoz fiz6d6 jogos érdekiiket. A megtartdsi bodnuszok példdul atszervezések és leépitések
esetén, vagy az irdnyitasban bekévetkez§ valtozasokat kovetGen alkalmazhatok.

129. A megtartasi bdnusznak meg kell felelnie a valtozo javadalmazasra vonatkozd kévetelményeknek, beleértve az
utdlagos kockazati kiigazitast, az instrumentumokban torténé kifizetést, a halasztdst, a visszatartdst, a malust,
valamint a visszakovetelést. A megtartasi bonuszok nem a teljesitményen, hanem egyéb feltételeken alapulnak
(azaz azon a kérilményen, hogy a munkavallalé meghatarozott ideig, vagy egy bizonyos esemény bekovetkeztéig az
intézménynél marad), ezért el6zetes kockazati kiigazitds nem sziikséges.

130. A megtartasi bonuszok nem allapithatok meg a nem megfelelé teljesitmény vagy az intézmény pénzigyi
helyzete miatt ki nem fizetett teljesitményalapu javadalmazds kompenzaldsa céljabdl.

131. Az intézményeknek a megtartdsi idGszakot konkrét id6szakként, vagy egy olyan esemény meghatarozasaval
kell megallapitaniuk, amelynek bekévetkezésekor a megtartasi feltételnek teljesiinie kell. A megtartasi bonuszt a
megtartdsi id6szak lejartat, vagy a megtartasi feltétel teljesiilését kdvetben kell megallapitani.

132. A valtozo és fix javadalmazas kozotti ardny kiszamitasakor a megtartasi bénuszt valtozé javadalmazasként kell
figyelembe venni. A megtartasi bonusznak vagy egyéves Osszegét kell figyelembe venni a megtartasi idészak
minden évében, amely O6sszeget linedrisan aranyos alapon szamitanak ki flggetlenll attél, hogy a megtartasi
id&szak végén a teljes Osszeget megallapitjak, vagy a bonusz teljes dsszegét kell figyelembe venni a megtartasi
feltétel teljeslilésekor. Amennyiben a megtartasi id6szak pontos hosszat nem lehet el6re tudni, az intézménynek az
adott helyzet, valamint a megtartasi bénusz kifizetésének igazoldsa céljabdl megtett intézkedések mérlegelésével
kell a megtartasi id6szakot meghataroznia, és azt megfelel6en dokumentédlnia kell. Az arany kiszamitasa a
meghatarozott id6szakon alapul.

8.5 Nem kotelez6 nyugdijjuttatasok

133. A nem kotelez6 nyugdijjuttatds a valtozd javadalmazds egyik formdja. Amennyiben a vallalat
nyugdijrendszerének feltételei olyan nyugdijjuttatdsokat tartalmaznak, amelyek nem a teljesitményen alapulnak, és
amelyeket kovetkezetesen egy munkavallaléi kategéria részére allapitanak meg, az ilyen nyugdijjuttatdsok nem
tekinthet6k kotelez6nek, hanem azokat az iranymutatasok Fogalommeghatarozasok cimi szakaszaval 6sszhangban
a szokasos foglalkoztatdsi csomagok részeként kell kezelni.

134. Az intézménynek biztositania kell, hogy amennyiben egy munkavallalé elhagyja az intézményt vagy nyugdijba
vonul, a nem kotelez6 nyugdijjuttatasokat az intézmény gazdasagi helyzetének, valamint a munkavallalé altal vallalt
olyan kockazatok figyelembe vételével fizessék ki, amely kockazatok hosszi tdvon hatdssal lehetnek az
intézményre.

135. A t6kekovetelményekrdl sz6lo irdnyelv 94. cikke (1) bekezdésének o) pontjaval 6sszhangban a nem kotelezd
nyugdijjuttatdasok teljes Osszegét az emlitett cikk 1) pontjdban meghatdrozott instrumentumokban kell
megdllapitani, valamint:

a. ha egy azonositott munkavallalé nyugdijazas el6tt tavozik az intézménytél, az intézménynek a nem koételezd
nyugdijjuttatasok teljes 6sszegét instrumentumok formajaban legaldbb 6t évig vissza kell tartania az ardnyos
megszolgalds alkalmazdasa nélkiil;
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b. amennyiben egy azonositott munkavallalé eléri a nyugdijkorhatart, az Otéves

visszatartdsi id6szakot az instrumentumok formajaban kifizetett teljes 6sszegre kell alkalmazni.

136. Az intézményeknek meg kell bizonyosodniuk arrél, hogy a malus- és visszakovetelési szabalyokat ugyanugy
alkalmazzak a nem kételezd nyugdijjuttatasokra, mint a valtozé javadalmazas egyéb elemeire.

9. Kivételes javadalmazasi 6sszetevok

9.1 Garantalt valtozé javadalmazas

137. A garantalt valtozd javadalmazasnak tobb formaja lehet, ilyen példaul a garantdlt bénusz, a belépési bénusz, a
csatlakozasi boénusz, a minimum bdnusz stb., amelyek készpénz vagy instrumentumok formajaban is
megallapithatok.

138.  Uj munkavallalék felvétele esetén a garantdlt valtozd javadalmazds 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1)
bekezdésének d) és e) pontjaval Gsszhangban torténé megallapitasakor az intézmények nem garantalhatnak
valtozd javadalmazast a foglalkoztatas elsé événél hosszabb idGszakra. A garantdlt valtozé javadalmazasnak
kivételes jelleglinek kell lennie, és csak akkor keriilhet rd sor, ha az intézmény szilard és erds t6kehelyzettel
rendelkezik az irdnyelv 94. cikke (1) bekezdésének e) pontjaval, valamint az irdnymutatasok 6. szakaszdaval
0sszhangban.

139. Az intézmények ugyanannak a munkavallaldonak csak egy alkalommal allapithatnak meg garantalt valtozé
javadalmazast. Ez a kbvetelmény konszolidalt és szubkonszolidalt szinten is alkalmazandd, és olyan helyzetekre is
vonatkozik, amikor a munkavallalok Uj szerz6dést kdtnek ugyanazzal az intézménnyel vagy a konszolidacié korébe
tartozé mas intézménnyel.

140. Amennyiben a garantalt valtozo javadalmazdast Gj munkavallalok felvétele esetén az elsé teljesitmény-iddszak
kezdete eldtt allapitjadk meg, az intézmények és az illetékes hatdsagok a garantalt valtozd javadalmazas Gsszegét
nem vehetik figyelembe az elsé teljesitmény-idészakra vonatkozo teljes javadalmazas fix és valtozé Gsszetevdje
kozotti ardny kiszdmitasakor.

141.  Avaltoz6 javadalmazas e részét garantalod szabalyok részeként az intézmények nem alkalmazhatjak a malus- és
visszakovetelési szabdlyokra vonatkozd kovetelményeket a garantdlt valtozé javadalmazasra. Az intézménynek a
teljes 0sszeget készpénzben, nem halasztva kell kifizetnie.

9.2 Kompenzacio vagy a korabbi munkaszerz6désbdl torténd kivasarlas

142. A kordbbi munkaszerz6désbél torténd kivasarldssal kapcsolatos kompenzaciét az irdanymutatasok 138.
bekezdésében meghatarozott feltételekkel kell megallapitani.

143. A javadalmazast kompenzacido formdjaban vagy a korabbi munkaszerz6désbdl torténd kivasarlas céljabol
megallapitott javadalmazasnak kell tekinteni, ha a munkavallalé halasztott valtozd javadalmazasat a szerz6dés
megsz(inése miatt a korabbi munkaadd csokkentette vagy visszavonta. A kompenzdaciéval vagy a korabbi
munkaszerz6désbél torténd kivasarlassal kapcsolatos javadalmazasi csomagokra a valtozd javadalmazasra
vonatkozo 6sszes kovetelmény alkalmazandd, beleértve a halasztasi, a visszatartasi, az instrumentumok formdjaban
torténd kifizetésekre vonatkozé, valamint a visszakdvetelési szabalyokat.
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9.3 Végkielégités

144. Az intézmények javadalmazdsi politikdinak meg kell hatdrozniuk a végkielégitések lehetséges alkalmazasat,
beleértve az azonositott munkavallaloknak végkielégitésként megallapithaté maximalis 6sszeget, vagy az ilyen
O0sszegek meghatarozasanak kritériumait. A felmondasi id6szakhoz kot6d6 szokasos javadalmazasi kifizetések nem
tekinthet6k végkielégitésnek.

145. Az intézményeknek rendelkeznilik kell egy keretrendszerrel, amelyben a végkielégitést megallapitjdk és
jovahagyjak, beleértve a felelGsségi korok és dontéshozatali hataskorok egyértelm(i meghatarozasat, valamint a
kontrollfunkcidk eljarasba torténé bevonasat.

146. A végkielégitések nem ardnytalan jutalmazast, hanem megfelel6 kompenzacidt biztositanak a munkavallalé
részére a szerz8dés id6 el6tti megsz(inésének eseteire. A 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdésének h)
pontjdval Osszhangban a végkielégitéseknek az adott id6 alatt elért teljesitményt kell tlikroznilk, és nem
jutalmazhatjak a teljesitmény elmaradasat vagy a kotelezettségszegést.

147. A végkielégités nem dllapithaté meg abban az esetben, ha nyilvanvald a teljesitmény elmaradasa, amely
lehetévé teszi a szerz6dés azonnali felmondasat vagy a munkavallald elbocsatdsat.

148. Nem dllapithaté meg végkielégités, amennyiben a munkavallalé 6nként lemond annak érdekében, hogy egy
masik jogalanynal helyezkedjen el, kivéve, ha a végkielégités megallapitasat a nemzeti munkajog eléirja.

149. A végkielégités magaban foglalhatja a munkahely elvesztése utan jard leépitési javadalmazast, és a
szerz6désben foglalt versenytilalmi kikotés hatdlya ald tartozhat. igy kiilondsen végkielégitésnek kell tekinteni az
alabbi esetekben a szerz6dés idS elStti megszlinésével kapcsolatos kiegészit6 kifizetéseket:

a. az intézmény megsziinteti a munkavallaldk szerz6déseit az intézmény fizetésképtelenné valasa vagy sulyos
valsaghelyzetbe keriilése miatt;

b. az intézmény szandékozik megsziintetni a szerz6dést az intézmény azon tevékenységeinek lényeges
csOkkentését kovet6en, amelyekben a munkavéllalé aktivan részt vett, vagy ha mds intézmények
felvasarolnak egyes Uzleti teriileteket, és a munkavallalé6 nem maradhat alkalmazasban a felvasarld
intézménynél;

c. a lehetséges vagy tényleges munkaligyi jogvitdk esetére az intézmény és a munkavdllalé egyezségben
allapodik meg a jogvita birésagi rendezésének elkeriilése érdekében.

150. Amennyiben az intézmények végkielégitést allapitanak meg, igazolniuk kell az illetékes hatdsagok felé a
végkielégités indokoldsat, a megallapitott 0sszeg megfelel6ségét, valamint az dsszeg megallapitdsdhoz hasznalt
kritériumokat, beleértve annak igazolasat, hogy a végkielégités az id6aranyos teljesitményhez kotédik, tovabba
nem jutalmazza a teljesitmény elmaradasat vagy a kotelezettségszegést.

151. A teljesitendd végkielégitések 6sszegének meghatdrozasakor az intézménynek figyelembe kell vennie az adott
id6 soran elért teljesitményt, valamint adott esetben értékelnie kell az esetleges teljesitményelmaradas
sulyossagdat. A megallapitott kotelezettségszegések kozott az intézmény fizetésképtelenségének és az azonositott
munkavallaldk kotelezettségszegéseinek elkiilonitése alapjan kilonbséget kell tenni az aldbbiak szerint:

a. az intézmény fizetésképtelenségét vagy sulyos valsaghelyzetbe kerilését akkor kell figyelembe venni, ha a
munkavallaldkat megillet6 végkielégitések teljes 0sszegét hatarozzak meg, figyelembe véve az intézmény
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t6kehelyzetét; az ilyen végkielégitések 6sszege nem lehet magasabb, mint a

koltségeknek a szerz6dések id6 el6tti megsziintetésével elért csokkentése;

b. az azonositott munkavallalék kotelezettségszegéseinek a végkielégitések azon 0sszegének csokkentd jellegi
kiigazitasat kell eredményezniiik, amelyet egyébként akkor allapitananak meg, ha a végkielégités becslésekor
csak az id6beli teljesitményt vennék figyelembe, beleértve az Osszeg nulldra torténé csokkentésének
lehet&ségét.

152. Az intézmények fizetésképtelenné valdsa vagy sulyos valsaghelyzetbe keriilése tobbek kozott az alabbi
esetekben allapithaté meg:

a. amennyiben az intézményeket kormanyzati beavatkozassal segitik, vagy korai beavatkozasi vagy helyreallitasi
intézkedések ald vonjak a 2014/59/EU irdnyelvvel 8sszhangban®’;

b. amennyiben az intézményre vonatkozé rendes fizetésképtelenségi eljaras meginditasara iranyuld keresetet a
2014/59/EU iranyelv 2. cikke (1) bekezdésének 47. pontjaval 6sszhangban benyujtottak;

c. amennyiben jelends veszteségek azt a helyzetet eredményezik, hogy az intézmény mar nem rendelkezik
stabil t6kehelyzettel, és ezt kbvetben az Uzleti terililetet eladjak vagy az lzleti tevékenységet csokkentik.

153. Az azonositott munkavallalok kotelezettségszegéseit eseti alapon kell értékelni, és az aldbbi esetek tartoznak
ide:

a. amennyiben a vezet§ testiilet valamely tagja mar nem felel meg a vonatkozd szakmai alkalmassagi és
megbizhatdsagi standardoknak;

b. amennyiben az azonositott munkavallalé olyan magatartast tanusitott, vagy olyan magatartasért felelGs,
amely jelent6s veszteségeket okozott az intézmény szdmdra az intézmény javadalmazasi politikajaban
meghatarozottak szerint;

c. amennyiben az azonositott munkavallalé szandékosan vagy sulyos gondatlansagbdl a belsé szabalyokkal,
értékekkel vagy eljarasokkal ellentétesen cselekszik.

154. A végkielégitéseket valtozé javadalmazasnak kell tekinteni. Az alabbiakban felsorolt végkielégitési 6sszegeket
nem kell figyelembe venni az arany kiszamitasahoz, valamint a halasztas és az instrumentumok formajaban torténé
kifizetés alkalmazasahoz:

a. a nemzeti munkajog értelmében kotelezd végkielégitések, birdsagi hatarozat nyomdn kotelezd, vagy a 149.
bekezdésben meghatdrozott esetekben a javadalmazasi politikdban el6re meghatarozott altalanos képlet
alapjan kiszamitott végkielégitések;

b. a munkahely elvesztésével kapcsolatos egyezségek, amennyiben azok a szerz6désben rogzitett versenytilalmi
kikotés hatalya ald tartoznak (,gardening leave”), és amelyeket j6vébeli id6szakokban fizetnek ki a fix
javadalmazas azon Osszegéig, amelyet a versenytilalmi id6szakban fizetnének ki abban az esetben, ha a
munkavallalé még mindig alkalmazasban allna;

325z Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/59/EU iranyelve (2014. majus 15.) a hitelintézetek és befektetési vallalkozdsok helyredllitisat és
szanalasat célzd keretrendszer létrehozasardl és a 82/891/EGK tanacsi iranyelv, a 2001/24/EK, 2002/47/EK, 2004/25/EK, 2005/56/EK,
2007/36/EK, 2011/35/EU, 2012/30/EU és 2013/36/EU iranyelv, valamint az 1093/2010/EU és a 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet modositasardl (HLL 173., 2014.6.12., 190. o.).
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c. a 149. bekezdésben felsorolt, a jelen bekezdés a. pontjaban
meghatdrozott feltételnek meg nem felel6 végkielégitések, amennyiben az intézmény igazolta az illetékes
hatdsag felé a végkielégités 6sszegének indokait és megfelelGségét.

155. A teljes javadalmazas valtozo és fix 6sszetevGi kozotti arany kiszamitasakor az alabbi végkielégitési 6sszegeket
kell valtozé javadalmazasként figyelembe venni az utolsé teljesitmény-idGszakra vonatkozd ardny kiszamitasahoz:

a. a 154. bekezdés b. pontjanak értelmében a jovébeli id6szakokra vonatkozé fix javadalmazasnal magasabb
Osszegek;

b. a 154. bekezdésben fel nem sorolt barmely egyéb végkielégités.

10. Tilalmak

10.1 Egyénifedezet

156. Amennyiben a megfelel6 javadalmazasi politikat Osszehangoljak a kockazatokkal, annak kell6képpen
hatékonynak kell lennie, és a gyakorlatban lehet6vé kell tennie a munkavallalék részére megallapitott valtozo
javadalmazads Osszegének lefelé irdnyuld kiigazitasat, valamint a malus- és visszakdvetelési megallapodasok
alkalmazasat.

157. Az intézményeknek — példaul pénziigyi instrumentumokkal torténé kereskedésre, valamint nyilvanossagra
hozatali kovetelményekre vonatkozé politikdk végrehajtasa révén — a lehet6 legnagyobb mértékben gondoskodniuk
kell arrdl, hogy az azonositott munkavallalok ne tudjdk fedezeti lgyleten vagy bizonyos biztositasi tipusokon
keresztil atruhazni a valtozo javadalmazas negativ kockazatait egy masik félre.

158. A javadalmazas lefelé irdnyuld kiigazitasanak kockazatait abban az esetben kell az azonositott munkavallaldk
altal fedezettnek tekinteni, ha az azonositott munkavallalok szerzédést kotnek harmadik személlyel vagy az
intézménnyel, tovabba az alabbi feltételek barmelyike teljesul:

a. aszerz6dés a harmadik fél vagy az intézmény szdmara kdzvetlen vagy kozvetett kifizetések teljesitését irja el
az azonositott munkavallald részére, amely kifizetések két6dnek ahhoz az 6sszeghez, amellyel a munkavallalé
valtoz6 javadalmazasat csokkentették, vagy azzal ardanyosak;

b. az azonositott munkavallalé olyan szarmazékos terméket vasarol vagy tart, amelynek célja a valtozé
javadalmazas részeként kapott pénzigyi instrumentumokkal 6sszefligg6 kockazatok kezelése.

159. A csokkentd jellegli kiigazitds kockazata akkor tekinthet6 az azonositott munkavallalé 3ltal biztositottnak, ha a
munkavallald biztositasi szerz6dést kot azzal a kikotéssel, hogy karteritésben részesiil a javadalmazas lefelé iranyuld
kiigazitdsa esetén. Ez altalanossagban nem akaddlyozhatja meg a személyes kifizetések, példaul egészségligyi és
jelzalog-részletfizetések fedezésére iranyuld biztositdsok megkotését.

160. A javadalmazasi szabdlyokban rogzitett kockazati kiigazitasi hatdsokat veszélyeztet6 egyéni fedezeti stratégiak
vagy biztositasok alkalmazasat tiltd kovetelmény a halasztott és visszatartott valtozé javadalmazasra is
alkalmazandd.
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161. Az intézményeknek eredményes intézkedéseket kell tenniiik annak biztositasa
érdekében, hogy az azonositott munkavallalok megfelelnek a jelen szakasz kdvetelményeinek. Az azonositott
munkavallaloknak legalabb egy 6nkéntes kotelezettségvallalasi nyilatkozatot kell tennilik, amelyben vallaljak, hogy
tartézkodnak a kockazati kiigazité hatdsokat veszélyeztetd egyéni fedezeti stratégidktol vagy biztositdsoktdl. Az
intézmények emberieréforrds- vagy bels6kontroll-funkcidinak legaldbb szurdpréba szer( vizsgdlatokat kell
végeznilk a nyilatkozatnak a belsd letétkezelési szamlak vonatkozasaban torténd megfeleléssel kapcsolatban. A
véletlenszer( ellenérzéseknek legaldbb az azonositott munkavallalok belsé letétkezelési szamlaira ki kell terjednitk.
A mas intézménynél meglévé barmilyen tovabbi letétszamlanak az intézmény felé torténd bejelentését is
kotelezévé kell tenni.

10.2 Kijatszas

162. Az intézményeknek meg kell bizonyosodniuk arrél, hogy a valtozé javadalmazast nem olyan eszkdzokkel vagy
madszerekkel fizetik ki, amelyek célja az azonositott munkavallalékra vonatkozé javadalmazasi kovetelmények,
vagy — amennyiben az ilyen kdvetelményeket az 6sszes munkavallaldra alkalmazzak — az 6sszes munkavallalora
vonatkozd kovetelmények megsértése, vagy amelyek az ilyen kovetelmények megsértéséhez vezetnek. Ide
tartoznak az intézmények és harmadik felek kozotti olyan megallapoddsok, amelyekhez a munkavallaléknak

sr_ g

pénzligyi vagy személyes érdekik fliz6dik.
163. A ,kijatszads” a javadalmazdsi kovetelmények be nem tartdsat jelenti, és akkor fordul el6, ha az intézmény a

kovetelmények Osszességét tekintve a valdsagban nem felel meg a kdvetelmények célkitlizéseinek és céljainak, mig
formalisan megfelel az egyes javadalmazasi kbvetelmények szévegezésének.

164.  Akijatszdas tobbek kozott az alabbi kortilmények esetében fordul el6:

a. amennyiben egy adott javadalmazast az irdnymutatdsok szévegezésével 6sszhangban fix javadalmazasnak
tekintenek, holott annak célkitlizései alapjan azt valtozo javadalmazasként kellene kezelni;

b. amennyiben a garantdlt valtozd javadalmazdastdl eltérd valtozé javadalmazast allapitanak meg vagy ruhaznak
at, a gyakorlatban azonban

i. az irdnymutatasok IV. cimével 6sszhangban nem mérték a munkavallalo, az lzleti egység vagy az
intézmény pozitiv teljesitményét;

ii. nem végeztek tényleges kockazati kiigazitast (azaz el6zetes vagy utdlagos kockazati kiigazitast); vagy
iii.  avaltozd javadalmazas az intézmény pénziigyi helyzete alapjan nem fenntarthatd;

c. amennyiben a munkavallaldk az intézménytd6l vagy a konszolidacid korébe tartozd egyéb jogalanytdl olyan
kifizetésekben részesiilnek, amelyek nem tartoznak a javadalmazas fogalommeghatarozasaba, de olyan
fizetési eszkoznek vagy moddszernek minésiilnek, amely 6sztonzi a kockazatvdllaldst, vagy amely a cég
eszkOzeiben torténé befektetések aranytalan megtérilését biztositjdk, tovabbd amelynek feltételei
lényegesen kiilonbdznek az ilyen eszkozokbe lehetségesen befekteté mds befektet6kre vonatkozé
kovetelményektdl;

d. amennyiben a munkavallalék az intézménytél vagy a konszolidacio korébe tartozé jogalanytdl olyan
kifizetésekben részesiilnek, amelyek nem tartoznak a javadalmazds fogalommeghatarozasaba, de a
javadalmazasi kovetelmények kijatszasara szolgdléd eszkozoknek vagy maddszereknek minésiinek (példaul
nem visszafizetendd kdlcson);
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e. amennyiben a fix javadalmazasi 0Osszetev6ket rogzitett szamu
instrumentum formajaban, és nem rogzitett 6sszegként allapitjak meg;

f. amennyiben a munkavallalok részére a javadalmazast olyan instrumentumok formajaban allapitjak meg, vagy
a munkavallalék olyan instrumentumokat vasarolhatnak, amelyek arat nem a piaci értéken, vagy — nem
jegyzett instrumentumok esetében — nem a valds értéken hatdrozzak meg, és az ezen feliil kapott értéket
nem veszik figyelembe a valtozé javadalmazasban;

g. amennyiben a fix javadalmazasi Osszetev6k moddositasardl gyakran folynak targyaldasok, valamint a
maodositasok valds célja a javadalmazdsnak a munkavallalok teljesitményéhez igazitdsa;

h. amennyiben a megitélt tdamogatdsok dsszege tul magas, és ezt a kortilmények nem indokoljak;

i. amennyiben a javadalmazast id6 el6tti nyugdijazaskor megallapitott kifizetésként hatarozzak meg, és nem
veszik figyelembe valtozé javadalmazasként, de a kifizetés ténylegesen végkielégités jellegli, mivel a
szerz6dés idG eldStti megsziintetésével Osszefliggésben dllapitjadk meg, vagy amennyiben a munkavallald
ténylegesen nem vonul nyugdijba az ilyen jutalom megallapitasa utan, vagy ha a kifizetéseket nem havonta
allapitjak meg.

165. Az intézményeknek biztositaniuk kell, hogy a teljesitmény mérésére alkalmazott mddszereket megfelelGen
ellenérzik a megallapitasi kritériumok manipuladlasdnak megel6zése érdekében. Amennyiben nem allnak
rendelkezésre ilyen ellenérz6 funkcidk, a valtozé javadalmazas nem kot6dik megfelel6en a teljesitményhez,
tovabba a javadalmazasi politikat nem hajtjak végre megfelelGen, akkor a valtozd javadalmazas barmilyen jellegi
kifizetése a szabdlyozasi kovetelmények megsértéséhez vezethet. A lehetséges manipulacidk korébe tartoznak
példaul a kétoldalu teljesitménymérési folyamat soran hozott, a munkavallaléra kedvezé dontések, példaul ha
nincsenek a munkavallalok altal elért célokkal kapcsolatos dontéshozatali folyamatokra vonatkozd objektiv
standardok.

166. Az intézmények nem nyujthatnak kartéritést a valtozd javadalmazas esetleges csokkentése vagy atszervezése
esetén, beleértve a rendezési és szanaladsi intézkedésekkel vagy egyéb kivételes kormanyzati beavatkozassal
Osszefliggésben, a kés6bbi években vagy egyéb kifizetések, eszk6zok vagy mddszerek révén nyujtott kartéritéseket.

167. Az intézmények nem hozhatnak létre csoportstruktiurdkat vagy offshore jogalanyokat, vagy az intézmény
nevében eljaré személyekkel kotott szerz6déseket az azonositasi folyamat eredményének manipuldlasa, valamint
az azokra a munkavallalokra vonatkozdé javadalmazasi kovetelmények kijatszasa érdekében, akikre ezek a
kovetelmények egyébként alkalmazanddk lennének.

168. Amennyiben az intézmény rendszeresen alkalmaz és Ujit meg rovid tavu (példaul egyéves) szerz6déseket, az
illetékes hatdsagoknak feltl kell vizsgalniuk, hogy az ilyen szerz6dések a 2013/36/EU iranyelv javadalmazasi
kovetelményeinek kijatszdsara iranyuld eszkéznek vagy moddszernek mindsiilnek-e, mivel példaul ténylegesen
valtozd javadalmazast valdsitandnak meg, tovabba megfeleld intézkedéseket kell tennilik annak biztositasa
érdekében, hogy az intézmények megfelelnek a 2013/36/EU irdnyelv 92. és 94. cikkében foglalt kovetelményeknek.

169. Amennyiben a javadalmazas az irdnymutatasok 7. szakasza szerinti fix javadalmazas, de azt instrumentumok
formajaban fizetik ki, az intézményeknek és az illetékes hatdsagoknak mérlegelniiik kell, hogy a felhasznalt
instrumentumok a javadalmazas fix 6sszetevéjét a javadalmazas valtozd dsszetevSjévé valtoztatjak-e az intézmény
teljesitményével valé Osszefliiggés megteremtése révén. A fix javadalmazds részeként az intézmények nem
hasznalhatnak fel pénziigyi instrumentumokat a valtozd javadalmazdsra vonatkozd kovetelmények kijatszasara,
tovabba a felhasznalt instrumentumok nem 6sztdnozhetik a tulzott kockazatvallalast.
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lll. cim — Az egyes funkcidk javadalmazasa

11. Aziranyitasi és fellgyeleti funkciot ellatd vezetd testilet tagjainak
javadalmazasa

170. Az iranyitasi funkciot ellatd vezet6 testlilet tagjai (a tovabbiakban: vezet6 funkcid) javadalmazasanak
0sszhangban kell lennie a tagok hataskoreivel, feladataival, szakértelmével és felelGsségi koreivel.

171. Az Osszeférhetetlenség megfelelS kezelése érdekében, valamint a 172. és 173. bekezdések sérelme nélkil a
feligyeleti funkciot ellatd tagok részére kizarodlag fix javadalmazas allapithatd meg. Az intézmény teljesitményén
alapuld, 0sztdonzésalapi mechanizmusokat ki kell zarni. A felligyeleti funkciot ellaté tagok koltségeinek
megtéritését, valamint a munkadra- vagy munkanapalapu fix dsszeg kifizetését fix javadalmazasnak kell tekinteni
abban az esetben is, ha a térités alapjaul szolgald id&szakot nem hataroztak meg elére.

172.  Amennyiben a felligyeleti funkcio részére kivételes esetekben valtozo javadalmazast allapitanak meg, a valtozd
javadalmazast és a kockdzatkezelést szigoruan a kiosztott felligyeleti, monitorozasi és kontrollfeladatokhoz kell
igazitani, figyelembe véve az egyén hataskoreit és felelGsségi koreit, tovabba a funkcidikhoz kot6dé célkitlizések
elérését.

173.  Amennyiben a valtozd javadalmazast instrumentumok formajaban allapitjdk meg, megfelel6 intézkedéseket
kell tenni annak érdekében, hogy megérizzék a vezetd testilet fent emlitett tagjainak déntéshozdi fliggetlenségét,
beleértve visszatartasi id6szakoknak a megbizatas végéig torténé meghatarozasat.

12. A kontrollfunkciék javadalmazasa

174. A belsé kontrollfunkcidknak fliggetlennek kell lennilik, és az intézmény javadalmazasi politikajaval kapcsolatos
feladataik elvégzéséhez elegendd forrdssal, ismerettel és tapasztalattal kell rendelkezniiik. A javadalmazas,
valamint a javadalmazasi politikakbdl eredé lehetséges kockazatok tekintetében a fliggetlen kontrollfunkcidknak
aktivan és rendszeresen egyiitt kell mikodnitk egymassal, valamint az egyéb illetékes funkcidkkal és bizottsagokkal.

175. A flggetlen kontrollfunkcidkat elldtdé munkavallalék javadalmazdsanak lehet6vé kell tennie az intézmény
szamara, hogy az ilyen funkciok ellatasara kell6 képesitéssel és tapasztalattal rendelkezé személyzetet alkalmazzon.
A fuggetlen kontrollfunkcidk javadalmazasa tulnyomo részének fixnek kell lennie annak érdekében, hogy tiikrozze a
felelGsségi koreik jellegét.

176. A kontrollfunkcidk, azaz a kockazatkezelési, megfelelségi és belsé ellendrzési funkcié valtozd
javadalmazasanak meghatarozasara szolgaldé mddszerek nem veszélyeztethetik a munkavallalok objektivitasat és
fliggetlenségét.

IV. cim — Az azonositott munkavallaldkra vonatkozo javadalmazasi politika, az
azonositott munkavallalok valtozé javadalmazasanak megallapitasa és kifizetése
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13. Az azonositott munkavallalékra vonatkozoé
javadalmazasi politika

177. Az intézmények biztositjak, hogy az azonositott munkavallalékra vonatkozod javadalmazasi politika megfelel a
2013/36/EU iranyelv 92. és 94., valamint adott esetben a 93. cikkében meghatarozott elveknek.

178. Az azonositott munkavallalék kilénb6z6 kategéridira vonatkozdan az intézményeknek konkrét javadalmazasi
politikakat és kockazati kiigazitasi mechanizmusokat kell végrehajtaniuk annak biztositasa érdekében, hogy az
azonositott munkavallalék adott kategoridja altal az intézmény kockazati profiljara gyakorolt hatds megfelel6
0sszhangban legyen a javadalmazdasukkal.

179. Amennyiben az intézmények a javadalmazas fix Osszetev6jét nem 100%-ban készpénzben fizetik ki, a
dontésnek alaposan indokoltnak kell lennie, és azt a javadalmazasi politika részeként jova kell hagyni.

180. Amennyiben egy olyan intézmény, amelynek jogi formaja részvénytdrsasdg, igy kiilondsen egy jegyzett
intézmény részesedési kbvetelményt alkalmaz az azonositott munkavallalok némely kategéridira annak érdekében,
hogy hosszu tavon jobban 6sszehangolja a munkavallaloknak nyujtott 6sztonzé eszkdzoket az intézmény kockazati
profiljdval, az Osszeget egyértelm(ien dokumentdlni kell az intézmény politikdiban. Amennyiben részesedési
kovetelményt alkalmaznak, a munkavallaléknak bizonyos szamu részvénnyel vagy részvények névleges 6sszegével
kell rendelkezniiik, amig ugyanazt a poziciot toltik be, vagy a szolgélati id6 szempontjabdl egyenlé vagy magasabb
besorolasu pozicidt téltenek be.

13.1 A valtozo javadalmazassal kapcsolatos, teljes mértékben rugalmas politika

181. A 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdésének f) pontjaval 6sszhangban az intézményeknek az azonositott
munkavallalok szamara nyujtott valtozd javadalmazassal kapcsolatban teljes mértékben rugalmas politikaval kell
rendelkeznilik. A megallapitott valtozo javadalmazas 6sszegének megfelelGen alkalmazkodnia kell a munkavallalg,
az Uzleti egység, valamint az intézmény teljesitményében bekdvetkezett valtozasokhoz. Az intézményeknek meg
kell hatarozniuk, hogy a valtozé javadalmazas milyen mddon igazodjon a teljesitmény valtozasaihoz, valamint a
teljesitményszintekhez. Ennek magaban kell foglalnia azokat a teljesitményszinteket, amelyek esetén a valtozd
javadalmazas nulldra csokken. Az etikdtlan vagy szabdlyszegé magatartas a munkavallalé valtozé javadalmazasanak
jelent8s csokkentését kell eredményezze.

182. Az azonositott munkavallalék fix javadalmazdsanak tlikroznie kell a munkavallalok szakmai tapasztalatat,
valamint szervezeti felelGsségi korét, figyelembe véve a végzettséget, a szolgalati id6 mértékét, a szakértelem és a
képességek szintjét, a korlatozd tényezdket (példaul a tarsadalmi, gazdasagi, kulturdlis vagy egyéb relevans
tényez6ket), tovabba a munkatapasztalatot, a relevans Uzleti tevékenységet és az adott féldrajzi terilet
javadalmazasi szintjét.

183. A fix javadalmazds Osszegének kelléen magasnak kell lennie ahhoz, hogy lehetévé tegye a valtozd
egyébként 0sztonozheti a tulzott rovidtavu kockazatvdllalast, beleértve a termékek visszaélésszer( értékesitését,
amennyiben az ilyen rovidtavu kockazatvallalas nélkil az intézmény vagy a munkavallaldk teljesitménye nem tenné
lehetévé a valtozd javadalmazas megallapitasat.

184. A fix javadalmazds instrumentumok formajaban torténé lehetséges kifizetése nem akadalyozhatja az
intézményt a valtozo javadalmazassal kapcsolatos, teljes mértékben rugalmas politika alkalmazdsaban.
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13.2 Afix és valtozdé javadalmazas kozotti arany

185. A javadalmazasi politikdjukban az intézményeknek el6re meg kell hatarozniuk az azonositott munkavallaléknak
nyujtott teljes javadalmazas valtozo és fix Osszetevbje kozotti maximalis arany megfeleld szintjét a 2013/36/EU
iranyelv 94. cikke (1) bekezdésének g) pontjaban, valamint a nemzeti jogszabalyokban meghatarozott
hatdrértékekkel és eljardsokkal 6sszhangban, figyelembe véve a munkavallalék kilonbozé kategéridinak uzleti
tevékenységét, kockazatait, valamint az altaluk a kockazati profilra gyakorolt hatast. Az intézmények kilonb6zé
aranyokat hatarozhatnak meg a kiilonb6z6 jogrendszerekre, lizleti egységekre, vallalati és bels6kontroll-funkcidkra,
valamint az azonositott munkavallaldk kilonb6z6 kategdridira vonatkozdan. A megadllapitott ardny a kovetkezé
teljesitmény-id6szakra maximdlisan megallapithaté javadalmazds valtozé Osszetevdje, valamint a kovetkezd
teljesitmény-id6szakra megallapithaté javadalmazas fix 6sszetevéje kdzotti aranyt jelenti.

186. A maximalis arany kiszdmitdsdhoz az adott teljesitményévre maximalisan megallapithaté javadalmazas valtozd
OsszetevGinek Osszegét- beleértve a megtartdsi bénuszhoz figyelembe veend6 Osszeget is -, kell elosztani az
ugyanarra a teljesitményévre vonatkozéan megallapitandd javadalmazas Gsszes fix 0sszetevGjének Gsszegével. Az
Osszes javadalmazasi Osszetev6t minden esetben a vdltozd vagy fix javadalmazdshoz kell rendelni az
irdanymutatasokkal 6sszhangban. Az intézmények figyelmen kiviil hagyhatjak a javadalmazas egyes fix 6sszetevdit,
amennyiben azok nem lényegesek, példaul amennyiben ardnyos, nem pénzbeli juttatasokat allapitanak meg.

187.  Kivételes és kell6en indokolt esetekben a javadalmazasi politika rendelkezhet arrél, hogy a munkavallalék
bizonyos kategdriajaba tartozd egyes azonositott munkavallalok szdmdra az ugyanabba a munkavallaléi kategériaba
tartozé mas munkavallalékhoz képest eltér6 aranyt allapitanak meg.

188. A munkavallalék kategdriaira vagy az egyes munkavallaldkra vonatkozo valtozé és fix javadalmazasi 6sszetevék
kozotti aranyt a fellgyeleti funkciot ellatd vezetS testiiletnek, vagy amennyiben sziikséges, a részvényesi
kozgytlésnek kell jovdhagynia. A valtozd és fix javadalmazasi Osszetevsé kozotti aranyt a lehetséges utdlagos
jovbbeli kockazati kiigazitasoktol vagy az instrumentumok aranak ingadozasatdl fliggetlendl kell megallapitani.

189. A tényleges ardny kiszamitdsahoz az utolsé teljesitményévre megallapitott javadalmazasnak az
iranymutatasokban meghatdrozottak szerint megallapitott 6sszes valtozé Gsszetevdjének Osszegét, - beleértve a
tobbéves teljesitménymérési id6szakokra megdllapitott 6sszegeket -, kell elosztani az ugyanarra a teljesitményévre
megallapitott javadalmazas fix elemeinek 6sszegével. Alternativ megoldasként az évente nem ismétl6dd tobbéves
teljesitménymérési id6szakok vonatkozasaban az intézmények a teljesitmény-idészak minden egyes évében a
teljesitmény-idGszak végén megallapithaté valtozd javadalmazas maximalis 6sszegét is figyelembe vehetik, elosztva
a teljesitmény-idGszak éveinek szamaval.

190. A megallapitott valtozé javadalmazas és a fix javadalmazas kozotti tényleges ardny az elért teljesitménnyel
novekszik, és magaban foglalja az olyan megallapitott 6sszegek mértékét, amelyeket kizardlag ,célkitlizésen feliili”
vagy ,kivételes” teljesitménnyel lehetne elérni. A tényleges arany nem haladhatja meg a 2013/36/EU iranyelv 94.
cikke (1) bekezdésének g) pontjaval, a nemzeti jogszabdlyokban, valamint az intézmény javadalmazasi politikajaban
meghatdrozott maximalis ardnyt.

191. A maximalis vagy tényleges arany kiszamitasakor az intézményeknek a 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1)
bekezdése g) pontjanak iii. alpontjdban meghatarozott, a valtozé javadalmazasra vonatkozé alkalmazott névleges
diszkontratardl szolé EBH iranymutatdsokat kell alkalmazniuk, ha a tagallamok végrehajtottdk a 2013/36/EU
iranyelv 94. cikke (1) bekezdése g) pontjanak iii. alpontjat, vagy ha az aranyt uniés anyavallalat leanyvallalataként
m(ikods harmadik orszagbeli intézmény azonositott munkavallaldinak vonatkozasaban szamitjak ki.
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14. Kockazati kiigazitasi folyamat

192. A kockazati kiigazitasi folyamat magdban foglalja a teljesitmény- és kockdzatmérési folyamatot (14.1. szakasz),
a megallapitasi folyamatot (14.2. szakasz), valamint a kifizetési folyamatot (15. szakasz). A valtozé javadalmazast a
kockazati kiigazitasi folyamat minden szakaszaban a vallalt aktudlis és jovGbeli kockazatokhoz kell igazitani. Az
intézménynek biztositania kell, hogy a kockazatvallalast 6szténz6 eszkdzoket kiegyensulyozzak a kockazatkezelést
0sztonzd eszkozok.

193. Az intézményeknek egy tobbéves keretrendszerben 6ssze kell hangolniuk a kockazat- és teljesitménymérés
id6horizontjat, valamint az intézmény Uzleti ciklusat. Az intézményeknek megfelel§ hosszUsagu teljesitménymérési
id&szakot és kifizetési id6szakot kell meghatarozniuk, kilonbséget téve az elGzetesen kifizetend6 javadalmazasok,
valamint a halasztasi és visszatartasi id6szakokat kévetGen kifizetend6 javadalmazas kozott. A teljesitménymérési
és kifizetési id6szakok meghatarozasa soran figyelembe kell venni az azonositott munkavdllalék adott

........

< sz

folyamat tlikrozze az Gsszes kockazatot, a teljesitményt, valamint a szlikséges kockazati kiigazitasokat. Az abszolut
teljesitménymérdket az intézmény a sajat stratégidja alapjan hatarozza meg, beleértve a kockazati profiljat és
kockazatvallalasi hajlandésagat. A relativ teljesitményméréket a ,belsé” (azaz a szervezeten beliili) vagy ,kils6”
partnerek (azaz hasonld intézmények) teljesitményével tortén6 Osszehasonlitds céljabol kell meghatarozni. A
mennyiségi és mindségi kritériumoknak, valamint az alkalmazott folyamatoknak atlathaténak és a lehetd
legnagyobb mértékben el6re meghatdrozottnak kell lenniiik. A mennyiségi és min&ségi kritériumok részben az
intézmény mérlegelésén alapulhatnak.

195. Amennyiben mérlegelésen alapulé megkozelitést alkalmaznak, az intézményeknek a kovetkezdk révén
megfelel§ szintl atlathatdsagot és objektivitast kell biztositaniuk a mérlegelés soran:

a. a mérlegelés alapjat képez6 paramétereket és kulcsfontossdgi megfontolasokat felvazold, egyértelmd
irasbeli politika kialakitdsa;

b. a kockazat- és teljesitménymeéréssel, vagy az alkalmazott kockdazati korrekcidkkal kapcsolatos végleges dontés

sz

c. azilletékes kontrollfunkcidk bevonasa;

d. a mérlegelést végz6 munkavallalok egyéni 6sztonzdinek, valamint a lehetséges 0sszeférhetetlenségeknek a
figyelembevétele;

e. megfelelé ellenérzések és kiegyensulyozdsok végrehajtdsa, beleértve példaul az ilyen kiigazitdsok Uzleti
egységek, vallalati és kontrollfunkcidk stb. munkavallaléit magukban foglald paneleken belll torténd
végrehajtasat;

f. a kontrollfunkcio altal, vagy az értékelést végz6 funkcio feletti megfelelé hierarchiaszinten, példaul a vezetd
vagy fellgyeleti funkciot elldté vezet6 testilet vagy a javadalmazasi bizottsdg szintjén készitett értékelés
jévahagyasa.

196. Az intézményeknek a kiigazitasi folyamatot — beleértve adott esetben a mérlegelés korébe tartozé elemeket —
atlathatova kell tennilik az azonositott munkavallalok szamara.
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197. Amennyiben a mérlegelési intézkedések alkalmazasat kdvetéen a végsd eredmény
jelentésen kilonbozik az el6re meghatdrozott intézkedések alkalmazasaval elért kezdeti eredménytdl, az

intézmények errdl részletesen tajékoztatjak a javadalmazasi bizottsdgot vagy a felligyeleti funkciét.

14.1 Teljesitmény- és kockazatmeéreési folyamat

198. Az azonositott munkavallalék valtozo javadalmazasat igazitani kell az intézmény, az Uzleti egység, valamint az
egyén Osszes kockazatdhoz, tovabba teljesitményéhez. A teljesitménykritériumok egyes szintjeinek viszonylagos
fontossagat el6re meg kell hatdrozni a javadalmazasi politikdkban, tovabba azokat megfelelGen ki kell igazitani az

< ses

Uzleti egységnek, valamint a jelenlegi és jovébeli kockazatoknak a figyelembevétele céljabadl.

14.1.1 Kockazatértékelések

199. Az intézménynek meg kell hatdroznia az intézmény, az lzleti egységek, valamint a munkavallalok célkitlizéseit.
Ezeket a célkitlizéseket az intézmény Uzleti tevékenységébdl és stratégiajabdl, vallalati értékeibdl, kockazatvallalasi
hajlanddsagabdl, valamint hosszu tavu érdekeibdl kell levezetni, tovabba figyelembe kell vennilk az intézmény
t6kéjének és likviditdsdanak a koltségeit. Az intézmények értékelik az intézmény Uzleti egységeinek és azonositott
munkavallaldinak a teljesitménymérési id6szakban a célkitlizéseikhez viszonyitottan elért eredményeit.

200. Az intézményeknek figyelembe kell vennitk az Osszes jelenlegi és jovGbeli kockazatot, a mérlegen bellli és
kivili kockazatokat egyarant, kilonbséget téve az intézmény, az Uzleti egységek, valamint az egyének
szempontjabdl relevans kockazatok kozott. Habar az intézmény egészének szintjén az intézmények altalaban a
kockazatok Osszes tipusat viselik, az egyes azonositott munkavallalok vagy Uzleti egységek szintjén el6fordulhat,
hogy csak néhany kockazati tipus relevans.

201. Amennyiben a kockazati kitettséget nehéz pontosan szamszer(siteni, példaul a hirnév- vagy mikodési
kockazat esetében, az intézményeknek kockazati kiigazitasi intézkedéseket is alkalmazniuk kell a javadalmazas
vonatkozasaban. llyen esetekben a kockazatelemzés megfelel§ kozvetett adatokon, tobbek kozott kockazati
mutatdokon, tékekovetelményeken vagy forgatdékdnyv-elemzésen alapul.

202. Az intézmény és az lizleti egységek szintjén megjelend Osszes lényeges kockdzat szigoru figyelembevétele
céljabdl az intézményeknek a bels6 kockazatmérési célokra, példdul a tSkemegfelelés bels6 értékelési
folyamataban (ICAAP), valamint az intézmény egyedi likviditds-megfelelési értékelésében is hasznalt
kockdzatmérési mddszereket kell alkalmazniuk. Az intézményeknek figyelembe kell vennilik az el6re |athatd és
varatlan veszteségeket, valamint a stresszhelyzeteket. Ha egy intézmény példaul fejlett mérési mdédszert (Advanced
Measurement Approach, AMA) hasznal a m(ikédési kockazataira vonatkozo t6kekoévetelmények kiszamitasahoz, ez
a modszer mar kiterjed a nagyon sulyos veszteségekre, tovabbd magaban foglalja a forgatékonyv-elemzést.
Hasonloképpen, az intézmények hitelkockazati és piaci kockazati vagy gazdasagi t6kemodelljei magukban foglaljdk a
stresszhelyzeteket.

203. Az intézményeknek képesnek kell lennilik bizonyitani az illetékes hatdsag felé, hogy a kockazati szamitdsokat
milyen mddon bontjak le Uzleti egységekre, valamint a kockazatok kiilonbdz6 tipusaira. Az ICAAP-ban hasznilt
madszerek és modellek mértékét és mindségét az intézmény javadalmazasi politikdjanak aranyos maddon kell
tlikroznie. Az Osszetettebb ICAAP-mddszerek Osszetettebb valtozd javadalmazasi politikat eredményeznek,
beleértve a kockdzatérzékeny kiigazitasi technikakat.
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14.1.2 Kockazatérzékeny teljesitménykritériumok

204. Az intézményeknek az egyénekre, az lizleti egységekre, valamint az intézményre vonatkozé mennyiségi és
mindségi teljesitménykritériumokat kell megallapitaniuk és dokumentalniuk, beleértve a pénziigyi és nem pénzigyi
jellegl kritériumokat. A teljesitménykritériumok nem 06sztondzhetik a tulzott kockazatvallalast vagy a termékek
visszaélésszer(i értékesitését.

205. Az intézményeknek megfelel6 mddon ki kell egyensulyozniuk a mennyiségi és mindségi, valamint az abszolut
és relativ kritériumokat.

206. A kockdzat és a teljesitmény mérésére hasznalt kritériumoknak a lehetd legnagyobb mértékben kell kotédnitk
az azonositott munkavallalék altal hozott dontésekhez, valamint a teljesitménymérésnek alavetett munkavallaldk

sz

munkavallalék viselkedésére.

207.  Ateljesitménykritériumoknak olyan elérheté célkitlizéseket és intézkedéseket kell tartalmazniuk, amelyekre az
azonositott munkavallalé bizonyos mérték(i kozvetlen befolyast gyakorolhat. Egy hitelligyintézé esetében az egyéni
szint{ valtozo lehet példaul az érintett személy altal nydjtott vagy ellenérzott hitelek teljesitménye, mig egy lzleti
egység vezetbje esetében jelentheti az érintett egység vezetGi csapatdnak teljesitményét. A teljesitmény
értékelésekor a ténylegesen realizalt eredményeket és kimeneteleket kell mérni.

208. A mennyiségi kritériumoknak olyan idGszakot kell lefedniiik, amely elég hosszu ahhoz, hogy megfelel6en
rogzitsék az azonositott munkavallaldk, az Gzleti egységek, valamint az intézmény altal vallalt kockazatokat, tovabba
magukban kell foglalniuk a kockazati kiigazitast és a gazdasagi hatékonysagi mér6szamokat. A
teljesitménykritériumokra példa a kockazattal kiigazitott t6kemegtériilés (RAROC), a kockazattal kiigazitott t6kén
elért megtérilés (RORAC), a gazdasagi nyereség, a bels6 gazdasagi kockazati t6ke, a nettd gazdasagi hozzajarulas, a
kockazattal kiigazitott finanszirozasi koltség, a tGkemegfelelés belsG értékelési eljarasabol szarmazd kockazati
szamadatok, illetve a funkcidk (példaul a vallalati, tobbek kozott a jogi és emberieréforras-funkcidk)
koltségvetésével vagy mUikodési kockazatdval 6sszefligg6 pénziigyi szamadatok, vagy a szamviteli kiigazitasok.

209. A mdkodési hatékonysagi mutatdk (példaul nyereség, bevételek, termelékenység, koltségek, valamint
mennyiségi mérészamok), vagy bizonyos piaci kritériumok (példaul a részvényar, valamint a teljes részvényesi
hozam) nem tartalmaznak kifejezett kockazati kiigazitdsokat, tovabba tul rovid tavra érvényesek, igy nem
elegend6ek az azonositott munkavallalok tevékenységébdl eredd Osszes kockazat felmérésére. Az ilyen
teljesitménykritériumok tovabbi kockazati kiigazitast igényelnek.

210. A mennyiségi kritériumoknak (mint példaul az eredmények elérése, a stratégianak valé megfelelés a
kockazatvallalasi hajlanddsaggal és a megfeleléssel kapcsolatos visszakovethet6 nyilvantartasban) az intézmény, az
lzleti egység vagy az egyén szintje szempontjabdl relevansnak kell lenniiik. A mennyiségi kritériumokra példa a
stratégiai célok elérése, az Ulgyfelek elégedettsége, a kockazatkezelési politika betartdsa, a belsé és kilsé
szabalyoknak valé megfelelés, a vezet6 szerep, a csapatmunka, a kreativitas, a motivacid, valamint a tobbi lzleti
egységgel, bels6kontroll- és vdllalati funkcidkkal vald egytttmikodés.

14.1.3 A kontrollfunkcidkra vonatkozo kilonleges kritériumok

211.  Amennyiben a kontrollfunkciét elldatd munkavallaldk valtozd javadalmazasban részesiilnek, a javadalmazas
valtozd részét a munkavallaldk altal ellenérzott Gzleti egységek teljesitményétdl elkilonitve kell meghatarozni,
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ideértve az olyan Uzleti dontésekbdl (példaul 4j termékek jovahagyasabdl) szarmazo

teljesitményt is, amely dontésekbe a kontrollfunkciét bevontak.

212. A teljesitmény és a kockazatok értékelésére hasznalt kritériumoknak tdlnyomodrészt a belsé kontrollfunkcidk
célkit(izésein kell alapulniuk. A kontrollfunkciéknak nyujtott valtozé javadalmazasnak tulnyomorészt az ellenGrzési
célkitizéseket, példaul az alapvetS t6kemegfelelési mutatdt, a nemteljesité hitelek aranydt, a nemteljesité hitelek
visszafizetési ardnyat, vagy az auditdlasi ténymegallapitdsokat kell kdvetnie. A valtozé javadalmazas bizonyos
mértékig az egész intézmény teljesitményén is alapulhat. Az intézménynek mérlegelnie kell, hogy a kontrollfunkcid
altal ellendrzott Uzleti egységhez képest lényegesen alacsonyabb ardnyt allapitson meg a kontrollfunkcidk
javadalmazasanak valtozo és fix 6sszetevi kozott.

213.  Amennyiben a kockazatkezelési funkcio vezetGje (kockazatkezelési vezet6) is a vezets testiilet tagja, a 211. és
212. bekezdésben meghatdrozott elveket a kockadzatkezelési vezet6 javadalmazasara is alkalmazni kell.

14.2 A megallapitasi folyamat

214. Az intézményeknek bodnuszkeretett kell megaéllapitaniuk. A bdnuszkeret vagy egyedi megallapitasok
meghatdrozasakor az intézményeknek mérlegelniik kell a tevékenységeikkel 0©sszefliggé 0Osszes jelenlegi
kockazatot, el6re lathato veszteséget, elére nem lathato, becsilt veszteséget, valamint stresszhelyzetet.

215. A valtozo javadalmazast a teljesitménymérési id6szak végét kovetSen kell megallapitani. A teljesitménymérési
id&szak legalabb egy év. Amennyiben hosszabb id6szakokat hatdroznak meg, a kiilonb6z6 teljesitménymeérési
id6szakok fedésbe kerilhetnek, példaul ha minden évben egy Uj tobbéves id6szak kezd6dik.

216.  Ateljesitménymérési id6szak utan az intézmény a teljesitménykritériumok és a kockazati kiigazitasok tényleges
javadalmazdsra torténd atszdmitdsa révén meghatdrozza az egyes azonositott munkavallalék valtozd
javadalmazasat. A megallapitasi folyamat sordn az intézmény a javadalmazast a lehetséges kedvezétlen jovébeli
fejleményekhez igazitja (,,el6zetes kockazati kiigazitas”)

14.2.1 Bdonuszkeretek meghatarozasa

217. Az intézmények egy vagy tobb bodnuszkeretet hatdroznak meg arra az idGszakra, amelyre a valtozd
javadalmazast megallapitjdk, és az egész intézményre vonatkozd teljes bdnuszkeretet a meghatdrozott
bonuszkeretek 6sszegeként szamitjak ki.

218. A bdnuszkeret meghatdrozasakor az intézményeknek figyelembe kell vennilik az azonositott munkavallalék
kategéridira alkalmazandd teljes javadalmazas valtozd és fix Osszetev6i kozotti ardnyt, az egész intézményre
vonatkozéan meghatdrozott teljesitmény- és kockazati kritériumokat, az intézmény ellenGrzési célkitlizéseit,
valamint az intézmény pénzigyi helyzetét, beleértve a t6kehelyzetét és a likviditasat. A bdnuszkeret
meghatdrozasahoz hasznalt teljesitménymutatoknak hosszu tavu teljesitménymutatdkat kell magukban foglalniuk,
tovabba figyelembe kell venniiik a realizalt pénziigyi eredményeket. Lehet6vé kell tenni a szdmviteli és értékelési
madszerek prudens alkalmazdsat, ami biztositja a pénziigyi eredmények, a t6kehelyzet, valamint a likviditas
megbizhato és valds értékelését.

219. A bodnuszkeret 6sszegét nem lehet a javadalmazasi igényeknek valé megfelelés céljabdl megallapitani.

220. A teljes bonuszkeret meghatarozasakor az intézménynek megfelel6 eljarasokkal és kontrollmechanizmusokkal
kell rendelkeznie.
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221.  Amennyiben az intézmények felllrél lefelé haladd megkozelitést alkalmaznak,
a bénuszkeret 6sszegét az intézmény szintjén kell meghatdrozniuk, amely dsszeget ezutan teljes mértékben vagy
részben elosztanak az lzleti egységek és kontrollfunkcidk kozott a teljesitményilk értékelését kovetSen. Az ezt

kovetd egyéni megallapitasok az egyén teljesitményének értékelésén alapulnak.

222. Amennyiben az intézmények a lentrél felfelé irdnyuld megkozelitést alkalmazzdak a bdnuszkeret
meghatarozasahoz, a folyamat az egyes azonositott munkavallalék szintjén indul. A munkavallaldk értékelésének
alapjaul szolgdld teljesitménykritériumoktdl fliggéen a bdnuszkeretet a munkavallalékra vonatkozdan kell elosztani;
az lzleti egység, valamint az intézmény bdnuszkerete egyenlé a megfelel alarendelt szintekre elosztott lehetséges
Osszeggel. Az intézménynek biztositania kell, hogy az intézmény egész teljesitményét megfelel6en figyelembe
vegyék.

223. A bodnuszkeret lizleti egység vagy azonositott munkavallaldk szintjén torténd elosztasanak el6re meghatarozott
képleteken és egyedi mérlegeléseken kell alapulnia. A kiilonb6z6 megkozelitések kombinaldsa céljabdl az
intézmények mérGszam rendszereket vagy egyéb megfelel6 mddszereket hasznalhatnak.

224. A megkozelités kivalasztasakor az intézményeknek a kovetkez6ket kell figyelembe vennilik: a képletek
atlathatobbak, és ezért egyértelm( 6sztonzéket eredményeznek, mivel a munkavallalé tisztaban van a valtozé
javadalmazasat meghatarozo 6sszes tényezGvel. A képletek azonban nem feltétleniil rogzitenek minden célkitlizést,
igy kllonésen a mindségi célkitlizéseket, amelyek az egyedi mérlegelésekkel jobban rogzithet6k. Az egyedi
mérlegelés nagyobb rugalmassagot biztosit a vezetés szamara, és ezért alkalmas a teljesitményalapu valtozd
javadalmazas kockdazatalapu 0Osztonzé hatdsanak csokkentésére. Ezért ezt a megkozelitést megfelel6
ellenérzésekkel, valamint megfelel6en dokumentalt és atlathatd folyamat részeként kell alkalmazni.

225. Az olyan tényez6k, mint példdul a koltségvetési megkotések, a munkavallalék megtartasa, valamint a
munkaeré-toborzasi megfontoldsok, az lizleti egységek kozotti tdmogatas stb. nem domindlhatnak a bénuszkeret
elosztdsdban, mivel ezek a tényez6k gyengithetik a teljesitmény, a kockazat, valamint a javadalmazas kozotti
kapcsolatot.

226. Az intézmények nyilvantartast vezetnek arrdl, hogy milyen mdédon hatdroztdk meg a bdnuszkeretet és a
munkavallalok javadalmazdsat, beleértve azt is, hogy milyen médon kombinaltak a kilénb6z6 megkdzelitéseken
alapulé szamitdsokat.

14.2.2 A megallapitasi folyamat részeként végrehajtott el6zetes kockazati
kiigazitas

227. A bdnuszkeretet, valamint a megallapitandé valtozo javadalmazast az intézmények a teljesitmény, valamint a
vallalt kockdazatok értékelése alapjan hatdrozzak meg. A megdllapitast megel6z6 kockazati kiigazitasnak (,,el6zetes
kockdzati kiigazitds”) kockdzati mutatdkon kell alapulnia, és biztositania kell, hogy a megallapitott valtozo
javadalmazas teljes mértékben 6sszhangban legyen a vallalt kockazatokkal. Az el6zetes kockazati kiigazitashoz
haszndlt kritériumoknak kell6en részletesnek kell lenniiik ahhoz, hogy tiikr6zzék az 6sszes relevans kockazatot.

228. A kockazati kiigazitasi kritériumok elérhet6ségétél, hogy a bdnuszkeret megallapitdsanak melyik szintjén
alkalmaztak el6zetes kockazati kiigazitast. Ennek az (izleti egység, vagy annak szervezeti alegységeinek, példaul a
kereskedési részleg, vagy az egyéni munkavallalo szintjén kell torténnie.
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229. A kockazati kiigazitast kockazattal kiigazitott teljesitménykritériumok
haszndlataval kell elérni, beleértve a kilondlld kockdzati mutatdkon alapuléd kockazattal kiigazitott
teljesitménykritériumokat. Mennyiségi és minGségi kritériumokat kell haszndlni.

230. Az intézmények altal végrehajtott el6zetes kockazati kiigazitasoknak — amennyiben mennyiségi kritériumokon
alapulnak — nagymértékben tamaszkodniuk kell az intézmények altal egyéb kockdazatkezelési célra hasznalt, mar
meglévd intézkedésekre. Amennyiben a kockazatkezelési folyamaton beliil az ilyen intézkedéseket kiigazitjak, az
intézményeknek ennek megfelel6en mddositaniuk kell a javadalmazasi keretrendszert. A mennyiségi kritériumok
tobbek kozott a kdvetkezbk:

a. gazdasagi t6ke, gazdasagi nyereség, kockazattal sulyozott eszk6zok megtérilése, valamint a felosztott sajat
t6ke megtérilése;

b. a tevékenységek kockazatainak fedezéséhez sziikséges t6ke koltsége és mennyisége, melynek sordn a
t6kekoltségek elosztasanak tikroznie kell az intézmény kockazati profiljat, tovabba az intézmény 6sszes sajat
tékéjét teljes mértékben fel kell osztani, és a kdltségeket raterhelni;

c. az lzleti tevékenység soran vallalt likviditasi kockazat koltsége és mértéke;

d. kozvetett likviditasi koltségek (azaz eltéré lejaratokbdl adodo likviditasi koltségek, fliggd kotelezettségekbdl
szarmazo likviditasi koltségek, valamint a likviditasi kockazatnak vald egyéb kitettségek, amelyekkel az
intézmény szembesiilhet).

231. Az intézmény és Uzleti egységei jovedelmezfségének mérését a nettd bevétel alapjan kell elvégezni, amely
magaban foglalja a tevékenységhez kot6d6 6sszes kozvetlen és kozvetett koltséget. Az intézményeknek figyelembe
kell venniiik a vallalati funkcidk koltségeit is, példdul az IT-koltségeket, a csoport altalanos koltségeit, valamint a
megsz(int lzleti tevékenységeket.

232. A boénuszkeret, valamint az azonositott munkavallalok javadalmazdsanak meghatarozasakor az
intézményeknek utdlagos mindségi kockazati kiigazitdsokat kell végrehajtaniuk példaul olyan kiegyensulyozott
eredménytablak hasznalatdval, amelyek kifejezetten magukban foglalnak olyan kockazati és ellendrzési
megfontoldsokat, mint példaul a megfelelési szabdlyok megsértése, a kockazati hatarértékek megsértése, valamint
belsé ellendrzési mutatok (példaul a belsé ellenbrzés eredményei alapjan) vagy mas hasonlé médszerek.

15. A valtozo javadalmazas kifizetésének folyamata

233. Az 2013/36/EU irdnyelv 94. cikkének (1) bekezdésével 6sszhangban az intézmények a valtozé javadalmazas egy
részét elére, fennmarado részét pedig halasztva fizetik ki, biztositva a téke-, a t6kéhez kotott és egyéb elismert
instrumentumok, valamint a készpénz kozotti megfelel6 egyensulyt. A készpénz halasztott részének kifizetését vagy
a halasztott instrumentumok megszolgalasat megel6z6en a teljesitmény Gjbdli értékelése, valamint adott esetben
utodlagos kockazati kiigazitas elvégzése sziikséges annak érdekében, hogy a valtozd javadalmazast a megadllapitast
kovetGen azonositott vagy bekovetkezett kockazatokhoz igazitsak. Ez a tObbéves teljesitménymérési id6szakok
hasznalata esetén is alkalmazandé.

15.1 Nem halasztott és halasztott javadalmazas

234. Az intézményeknek olyan halasztasi rendszert kell megvaldsitaniuk, amely a munkavaéllalék javadalmazasat
megfelel6en 6sszehangolja az intézmény tevékenységeivel, lizleti ciklusaval és kockazati profiljaval, valamint az
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azonositott munkavallalék tevékenységeivel annak érdekében, hogy a [l valtozé
javadalmazas megfelel részét utdlagos kockazati kiigazitasok révén az idével valtozo kockazati kovetkezményekhez

igazithassak.
235. A halasztasi rendszert kiilonb6z6 6sszetevék hatarozzak meg:
a. avaltozo javadalmazas halasztott része (15.2. szakasz);
b. a halasztasi id6szak hossza (15.2. szakasz);

c. a halasztott javadalmazasra vald jogosultsaghoz sziikséges idGtartam, beleértve a teljesitménymérési idGszak
végétll az els6 halasztott 6sszeg megszolgaldsdig tartd idészakot (15.3. szakasz).

236. A halasztasi rendszerben az intézmények figyelembe veszik a halasztott valtozé javadalmazas megallapitasanak
formajat, és adott esetben differencidljak a halasztasi rendszeriiket azaltal, hogy a fent emlitett 6sszetevéket az
azonositott munkavallaldk kilonb6z6 kategdridira vonatkozdéan valtoztatjdk. A fent emlitett 0Osszetevék
kombinalasanak hatékony halasztasi rendszert kell eredményeznie, amelyben egyértelm(i eszkbzokkel 6sztonzik a
kockazatok hosszu tavu szemléletben torténd vallalasat az atlathatd kockazati kiigazitasi folyamatok révén.

15.2 A halasztasi id6szak, valamint a javadalmazas halasztott része

237. A halasztasi idGszak a megallapitast kovetS6en kezdddik (példaul a valtozd javadalmazas el6re kifizetett
részének kifizetésekor). A halasztds a valtozd javadalmazas mindkét tipusdra, a készpénz és instrumentumok
formajdban torténd kifizetésre is alkalmazhato.

238. A tényleges halasztdsi id&szaknak, valamint a halasztott résznek a 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1)
bekezdésének m) pontjaban meghatarozott minimumkdévetelményekkel 6sszhangban térténé meghatarozasakor az
intézményeknek a kévetkezéket kell figyelembe venniiik:

a. az azonositott munkavallalok felelGsségi és hataskorei, valamint az altaluk elvégzett feladatok;
b. azintézmény lzleti ciklusa, valamint a tevékenységei jellege;

c. az intézmény és az lzleti egység gazdasagi tevékenységeinek, valamint teljesitményének és kockazatainak
varhaté ingadozasai, tovabba az azonositott munkavallaldk altal az ilyen ingadozasokra gyakorolt hatas;

d. a teljes javadalmazas valtozo és fix Osszetevbje kozotti jdvahagyott arany, valamint a valtozé javadalmazas
abszolut 6sszege.

239. Az intézmények meghatdrozzak, hogy az azonositott munkavallalok mely kategdridira alkalmazandd a
minimalisan el6irt, 3—5 évig tartd halasztdsi idészakndl hosszabb idészak annak érdekében, hogy biztositsak a
valtozd javadalmazas és a kockdzati profil hosszu tavon torténd dsszehangoldsat. Amennyiben hosszabb tobbéves
teljesitménymérési id6szakokat alkalmaznak, és amennyiben a hosszabb teljesitménymérési idGszak nagyobb
biztonsdgot nydjt a teljesitménymérési id6szak kezdete dta megvaldsult kockdazatokkal kapcsolatban, az
intézményeknek mérlegelnilk kell ezt a tényt a halasztdsi és visszatartdsi id6szak meghatdrozdsakor, valamint adott
esetben bevezethetnek olyan halasztasi id6szakokat, amelyek roévidebbek azoknal a halasztasi id6szakoknal,
amelyek az egyéves teljesitménymérési id6szak alkalmazdsa esetén megfelel6ek lettek volna. A haroméves
halasztasi id6szak minimumkovetelményként minden esetben alkalmazandé.
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240. A jelent6s intézményeknek Otéves halasztasi idGszakokat kell
alkalmazniuk, legaldbb az iranyitasi funkciét ellatd vezets testiilet tagjai, valamint a vezetd tisztségvisel6k
vonatkozasaban, tovabba ezen személyek részére az instrumentumok formajaban kifizetett valtozé javadalmazas
Iényegesen nagyobb részét kell halasztaniuk.

241. Az intézmények meghatarozzak a javadalmazdsnak azt a részét, amelyet az azonositott munkavallalék adott
kategéridjara, vagy egy bizonyos azonositott munkavallaléra vonatkozdéan a minimalis 40%-os, vagy kiilondsen
magas 0sszegek esetén 60%-0s ardnyban vagy afelett halasztva kell kifizetni.

242. Az intézmények meghatarozzdk azokat az 0Osszegeket, amelyek esetében a valtozd javadalmazdsnak
kifejezetten magas Osszeget jelent, figyelembe véve az intézményen belll kifizetett atlagos javadalmazast, a
javadalmazasi benchmarkingjelentésrdl sz616 EBH-irdnymutatdst, valamint — amennyiben ezek rendelkezésre allnak
— a nemzeti és egyéb javadalmazdsi benchmarkingeredményeket, tovdbba az illetékes hatdsagok altal
meghatarozott kiiszobértékeket. Az irdanymutatasok végrehajtasakor az illetékes hatésagoknak a fenti kritériumok
figyelembevételével abszolut vagy relativ kiiszobértéket kell meghatarozniuk. A kiiszobértéket eléré vagy azon felili
javadalmazast minden esetben kiiléndsen magas 0sszeglinek kell tekinteni.

243. Amennyiben az intézmények a halasztva kifizetett részt IépcsGzetesen emelkedd abszolut Gsszegek révén
hatarozzak meg (példdul 0 és 100 kozotti rész: 100% elSzetes; 100 és 200 kozotti rész: 50% elGzetes, a fennmaradd
rész halasztott; valamint 200 feletti rész: 25% el6zetes, és a fennmaradd rész halasztott), az intézményeknek
igazolniuk kell az illetékes hatdsag felé, hogy az egyes munkaviéllalokra vonatkozd sulyozott atlag alapjan az
intézmény betartja a valasztott javadalmazds minimum 40-60%-anak halasztva térténd biztositasdra vonatkozo
kiiszObértéket, és hogy a halasztott rész megfelel§, valamint megfelel6en igazodik az azonositott munkavallalé
Gzleti tevékenységének jellegéhez, kockazataihoz és feladataihoz.

244,  Amennyiben a nemzeti szerz6dés- és munkajog nem engedélyezi a valtozé javadalmazas jelentds csokkentését
az intézmény pénzigyi teljesitményének csdkkentése vagy negativ teljesitmény el6forduldasa esetén, az
intézményeknek olyan halasztasi rendszert kell alkalmazniuk, valamint olyan instrumentumokat kell hasznalniuk a
valtozd javadalmazas megallapitdsara, amelyek biztositjak az utdélagos kockazati kiigazitasok lehet6 legteljesebb
kor( alkalmazdasat. Ez magaban foglalhatja az aldbbiak barmelyikét:

a. hosszabb halasztasi id6szakok meghatdrozasa;

b. az aranyos megszolgalas alkalmazdsanak elkeriilése olyan esetekben, amikor malus alkalmazhatd, de a
visszakovetelés alkalmazdasa jogi akaddlyokba (itkdzne;

c. a valtozd javadalmazas olyan instrumentumok formdajdban kifizetett részének megemelése, amelyek az
intézmény teljesitményéhez igazodnak, és amelyek megfeleléen hosszU halasztasi és visszakovetelési
id6szakok hatalya ald tartoznak.

15.3 A halasztott javadalmazas megszolgalasa

245. Az els6 halasztott rész legkordbban a halasztdsi id6szak kezdete utan 12 hdénappal tekinthet6 megszolgaltnak.
A halasztasi id6szak akkor ér véget, amikor a megdllapitott valtozd javadalmazast megszolgaltdk, vagy a malus
alkalmazasaval az 6sszeget nullara csokkentették.

246. A halasztott javadalmazds teljes 6sszege a halasztasi id6szak végén tekintheté megszolgaltnak, vagy tobb
részletben is kifizethet6 a halasztasi idGszak soran a 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdésének m) pontjaval
0sszhangban.
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247. Az aradnyos megszolgalas azt jelenti, hogy példaul egy haroméves halasztasi
id&szak esetén az n+1, n+2 és n+3 év végén a halasztott javadalmazas egyharmadat tekintik megszolgaltnak, ahol az

n azt az id6pontot jeldli, amikor a megallapitott valtozd javadalmazas elézetes részét kifizetik.

248. A megszolgalas nem torténhet gyakrabban, mint évente, lehetévé téve a kockazatok megfelel6, az utdlagos
kiigazitdsok alkalmazasat megel6z6 elemzésének elvégzését.

15.4 A valtozo javadalmazas instrumentumokban torténd megallapitasa

249. A valtozé javadalmazds megdllapitdsahoz hasznalt instrumentumoknak hozza kell jarulniuk a valtozd
javadalmazasnak az intézmény teljesitményéhez és kockazataihoz torténd hozzaigazitasahoz.

250. Amennyiben a konszolidald intézmény altal a t6kekdvetelményekrél szolo irdnyelv 94. cikke (1) bekezdése 1)
pontjanak i. és ii. alpontjaval Gsszhangban kibocsatott instrumentumok rendelkezésre allnak, a valtozo
javadalmazasnak a kilonb6z6 tipusu instrumentumok kiegyensulyozott kombinacidjabdl kell alinia. Amennyiben az
ilyen instrumentumok rendelkezésre allnak, az intézményeknek az instrumentumokra vonatkozd
szabalyozastechnikai standardokkal 6sszhangban a bail-in-képes instrumentumok és részvények hasznalatat kell
elényben részesitenilk az értékalapu tételekkel, mint példaul a részvényarfolyamhoz kotott instrumentumokkal
szemben.

251. A t6kekovetelményekrdl szold iranyelv 94. cikke 1) pontjanak i. alpontja szerint az instrumentumok
rendelkezésre allasa az intézmény jogi formajatdl fugg:

a. Az olyan intézmények esetében, amelyeknek a jogi formaja részvénytarsasag, részvények, a nem jegyzett
részvénytarsasagok esetében pedig részvényarfolyamhoz kotott instrumentumok allnak rendelkezésre; a
jegyzett részvénytarsasagok a fent emlitett cikkel 6sszhangban nem hasznalhatnak részvényarfolyamhoz
kotott instrumentumokat.

b. Az olyan intézmények esetében, amelyeknek a jogi formdja nem részvénytarsasag, az intézmény jogi
formajatol fliiggben a részvényekkel egyenértéki tulajdoni részesedések, vagy a részvényarfolyamhoz kotott
instrumentumokkal egyenértéklii nem készpénzalapu instrumentumok a&llnak rendelkezésre a valtozé
javadalmazas instrumentumokban torténé megallapitasahoz.

252. A részvényarfolyamhoz kotott vagy azokkal egyenértéki egyéb nem készpénzalapu instrumentumok (példaul
részvények értéknovekedéséhez vald jog, a szintetikus részesedések kiilonbozé tipusai) azok az instrumentumok
vagy szerzGdéses kotelezettségek, beleértve a készpénzalapu instrumentumokat, amelyek értéke a piaci aron, vagy
— amennyiben a piaci ar nem all rendelkezésre — a részvény vagy azzal egyenértékd tulajdonjog valds értékén
alapul, és koveti a piaci drat vagy a valds értéket. A veszteségvisel6 képesség vonatkozasdban az 6sszes ilyen
instrumentumnak ugyanolyan hatdssal kell rendelkeznie, mint a részvényeknek vagy azokkal egyenértékd tulajdoni
részesedéseknek.

253. Az ,egyéb instrumentumok” 2013/36/EU irdnyelv 94. cikke |) pontjanak ii. alpontja szerinti rendelkezésre
allasa attol fugg, hogy az intézmény vagy a konszolidald intézmény bocsatott-e mar ki ilyen instrumentumokat, és
az ilyen instrumentumok elegend6 06sszegben dllnak-e rendelkezésre. Az els6édlegesen nagykereskedelmi
finanszirozasu, illetve a tékekovetelmények teljesitéséhez jelent6s mértékben kiegészit6 alapvetd tGkére
(Additional Tier 1), jarulékos t6kére (Tier 2) vagy bail-in-képes addssagra alapozd intézmények esetén ezeknek az
instrumentumoknak felhasznalhaténak kell lennitik a vdltozé javadalmazashoz, feltéve, hogy ezek az
instrumentumok megfelelnek a Bizottsag 527/2014/EU felhatalmazason alapuld rendelete rendelkezéseinek.
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254.  Amennyiben semmilyen kiilonds tényez6 vagy nemzeti jogszabaly nem akaddlyozza
meg a 2013/36/EU iranyelv 94. cikke |) pontjanak ii. alpontja szerinti egyéb instrumentumok hasznalatat, illetve
semmilyen tényez6 nem akadalyozza meg az intézményeket a Bizottsag 527/2014/EU felhatalmazason alapuld
rendeletének megfeleld instrumentumok kibocsatdsdban, ezek az instrumentumok haszndlanddk a valtozd

javadalmazashoz, amennyiben rendelkezésre allnak.

255.  Amennyiben a t6ke, a t6kéhez kotott és a Bizottsdg 527/2014/EU felhatalmazason alapuld rendeletében
meghatarozott egyéb tdmogathaté instrumentumok egyarant rendelkezésre allnak, a valtozd javadalmazas
gondoskodniuk kell arrél, hogy az instrumentumokban kifizetett valtozé javadalmazas a 2013/36/EU iranyelv 94.
cikke (1) bekezdése 1) pontjanak i. és ii. alpontjaban meghatarozott instrumentumok megfelel6en kiegyensulyozott
egyensulyanak meghatarozasakor figyelembe vették a részvényesek, hitelez6k, kotvénytulajdonosok és egyéb
érdekelt felek érdekeit.

256. Az instrumentumok arat piaci értéken, vagy az instrumentumok odaitélésének napjan érvényes valds értéken
kell meghatarozni. Ez az ar szolgdl az instrumentumok kezdeti szama megadllapitdsanak, valamint az
instrumentumok szama vagy értéke késGbbi utdlagos kiigazitdsainak alapjaul. Az érték megadllapitasat a
megszolgdlast megel6z6en kell elvégezni annak biztositasa érdekében, hogy az utdlagos kockazati kiigazitdsokat
megfelel6en, a visszatartasi idGszak vége el6tt alkalmazzak. A t6zsdén nem jegyzett kis méretl és kevésbé Gsszetett
intézmények a tulajdoni részesedéseket és a tulajdoni részesedéshez kotott instrumentumok értékét a legutébbi
éves pénzligyi helyzet alapjan allapithatjak meg.

257. Az intézmények rogzitett szamu vagy névleges Osszegl halasztott instrumentumokat is megallapithatnak
kiilonboz6 technikdk, tobbek kdzott vagyonkezelbi letéti eszkdzok és szerz6dések alkalmazasaval, feltéve, hogy az
adott szdmu vagy névleges 0sszegli megallapitott instrumentumot minden esetben a megszolgalas id6pontjaban
ruhazzdk az azonositott munkavallaldkra, kivéve, ha ezt a szdmot vagy névleges 6sszeget malus alkalmazasaval
csokkentik.

258. Az intézmények nem fizethetnek kamatot vagy osztalékot olyan instrumentumok utdn, amelyeket halaszt3si
szabalyok alapjan valtozé javadalmazasként allapitottak meg az azonositott munkavallalok részére; ez egyuttal azt
is jelenti, hogy a halasztasi idGszak alatt kifizetend6 kamat és osztalék nem fizethet6 ki a munkavallaldknak a
halasztasi id6szak végét kovetben. E kifizetéseket az intézmény altal kapott és tulajdonolt 6sszegeknek kell
tekinteni.

259. Az illetékes hatdsagok nem korlatozhatjak olyan mértékben a 94. cikk (1) bekezdésének ) pontja szerinti
instrumentumok haszndlatdnak lehet6ségét, hogy az intézmények ne legyenek képesek megfelel§ egyensulyt
kialakitani a 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdése ) pontjanak i. és ii. alpontja szerinti instrumentumok
kozott.

15.5 Az instrumentumok minimalis hanyada és id6beli eloszlasa

260. A 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdésének 1) pontja szerinti azon kovetelmény, hogy a valtozd
javadalmazas legaldbb 50%-a instrumentumokban fizetendd ki, a nem halasztott és a halasztott részre egyforman
alkalmazandé, és mindkét résznek a 17.4. szakaszban foglalt iranymutatdasoknak megfelel6en instrumentumok

e sz
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261. Az intézményeknek az instrumentumok alkalmazasat kell el6nyben részesitenitk
a készpénzben megallapitott valtozé javadalmazéssal szemben. Az intézményeknek a 2013/36/EU iranyelv 94. cikke
(1) bekezdésének 1) pontja szerint instrumentumok egyensulyban 1évé kombinacidjaként megallapitandd hanyadot
legaldbb 50%-ban kell meghatarozniuk, kiilon-kilon a valtozé javadalmazads halasztott és nem halasztott része
tekintetében. Amennyiben az intézmény a valtozd javadalmazds 50%-nal nagyobb hdanyadat allapitja meg
instrumentumokban, akkor a valtozé javadalmazds halasztott részében is magasabb aranyt kell adni az

instrumentumokban torténd kifizetésnek.

262. A valtozd javadalmazas instrumentumokban kifizetett hanyadat a valtozd javadalmazas instrumentumokban
megallapitott része 6sszegének és a valtozo javadalmazas készpénzben, valamint egyéb juttatdsokban megallapitott
0sszegének hanyadosaként kell kiszamitani. Minden Gsszeg értékét a megallapitas id6pontjaban érvényes aron kell
meghatdarozni, hacsak ezen iranymutatdasok masként nem rendelkeznek.

15.6 Visszatartasi politika

263. Az instrumentumokban kifizetett valtozé javadalmazasra alkalmazott visszatartasi idGszakot megfeleld
id6tartamban kell meghatarozni annak érdekében, hogy az 6szténz6ket 6sszehangoljdk az intézmény hosszabb tavi
érdekeivel.

264. Az intézményeknek meg kell tudniuk magyarazni, hogy a visszatartasi politika miként kapcsolddik a tobbi
kockdzati kiigazitasi intézkedéshez, valamint hogy hogyan tesznek kiildnbséget az elére és halasztva kifizetett
instrumentumok kdzott.

265. A visszatartasi idGszak meghatarozasakor az intézményeknek figyelembe kell vennilik a halasztas és a tervezett
visszatartdsi id6szak teljes hosszat, valamint az azonositott munkavallalok adott kategdridja altal az intézmény
kockazati profiljara gyakorolt hatast, tovabba az adott munkavallaléi kategéria szempontjabdl relevans Gzleti ciklus
hosszat.

266. Legaldbb az intézmény kockazati profiljara legnagyobb hatast gyakorlé munkavallalok tekintetében hosszabb
visszatartdsi id6szak alkalmazasat kell mérlegelni — amilyet altalanossagban az 6sszes azonositott munkavallaldra
alkalmaznak — abban az esetben, ha a teljesitmény mogottes kockazatai a halasztasi és a standard visszatartasi
id6tartam végén tul is bekovetkezhetnek.

267. A megallapitott instrumentumok tekintetében legaldbb egyéves visszatartasi id6szakot kell meghatarozni.
Ennél hosszabb idétartamot kiilondsen abban az esetben kell meghatarozni, ha az utdélagos kockazati kiigazitasok
els6sorban a megallapitott instrumentumok értékének valtozasan alapulnak. Legaldbb 6téves halasztasi id6szak
esetén a halasztott rész tekintetében legaldbb hathdnapos visszatartasi idGszak allapithatdé meg az azonositott
munkavallalok vonatkozdsaban, kivéve a vezet( testiilet tagjait és a fels6vezetbket, akik esetén legaldbb egyéves
visszatartdsi id6szak alkalmazandé.

15.7 Kockazati kiigazitas

15.7.1 Malus és visszakovetelés

268. A malus- és visszakovetelési megallapodasok kifejezett utélagos kockazati kiigazitasi mechanizmusok, amelyek
keretében az intézmény e mechanizmusok alapjan maga igazitja ki az azonositott munkavallaldk javadalmazasat
(példaul a megallapitott készpénzbeli javadalmazas dsszegének, illetve a megallapitott instrumentumok szdmanak
vagy értékének csokkentése révén).
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269. Az intézményeknek a nemzeti szerz6dés- vagy munkajog altalanos alapelveinek
sérelme nélkul képesnek kell lennitik a 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdésének n) pontjaval 6sszhangban az
Osszes valtozd javadalmazas 100%-dig terjed6 malus- vagy visszakovetelési megallapoddsokat alkalmazni,

flggetlendl a kifizetés madjatdl, ideértve a halasztasi vagy visszatartasi megallapodasokat.

270. Az utdlagos kockazati kiigazitdsoknak mindig a teljesitményhez vagy a kockadzathoz kell koétédnitk. E
kiigazitdsokat a tényleges kockazati eredményekre, vagy az intézmény, Uzletdg vagy munkavallalé tevékenységei
fenndllé kockazatainak valtozasaira valaszul kell alkalmazni. Nem alapulhatnak az osztalék kifizetett 6sszegén vagy a
részvényarfolyam alakuldsan.

271. Az intézményeknek elemeznilik kell, hogy a kezdeti, el6zetes kockdazati kiigazitdsaik elegend6ek voltak-e,
példaul hogy nem hagytak-e ki vagy becsiiltek ala bizonyos kockazatokat, nem azonositottak-e 0] kockazatokat,
vagy nem torténtek-e vdratlan veszteségek. Az utdlagos kockazati kiigazitds sziikségességének mértéke flgg az
el6zetes kockazati kiigazitas pontossagatdl, és az intézménynek utdtesztelés alapjan kell megallapitania azt.

272. A malus és a visszakovetelés alkalmazasanak a 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdésének n) pontjaval
O0sszhangban torténd alkalmazdsara vonatkozd kritériumok megallapitasa soran az intézményeknek meg kell
hatdrozniuk a malus vagy visszakdvetelés alkalmazasanak id6szakat is. Ennek az id6szaknak legalabb a halasztasi és
a visszakovetelési id6szakra ki kell terjednie. Az intézmények kiilonbséget tehetnek a malus és a visszakovetelés
alkalmazasanak kritériumai kozott. A visszakovetelés kiilondsen abban az esetben alkalmazandd, ha az azonositott
munkavallalo jelentés mértékben hozzajarult a csokkent vagy negativ pénzigyi teljesitményhez, tovabba csalds
vagy egyéb olyan szandékos magatartds vagy sulyos gondatlansag esetén, amely jelentfs veszteségeket
eredményezett.

273. Az intézményeknek a kezdeti teljesitménymeérés és az utdtesztelés kdzotti kapcsolat biztositasa érdekében
legaldbb az eredetileg alkalmazott teljesitmény- és kockazati kritériumokat kell alkalmazniuk. A 2013/36/EU
irdnyelv 94. cikke (1) bekezdése n) pontjanak i. és ii. alpontjdban meghatdrozott kritériumokon kivil az
intézményeknek tobbek kozott a kovetkez6 kiilonos kritériumokat kell alkalmazniuk:

a. a munkavallald kotelességszegésének vagy sulyos hibdjanak bizonyitéka (példdul a magatartasi szabdlyzat és
egyéb belsé szabalyok megsértése, kiilondsen a kockazatok tekintetében);

b. annak megallapitdsa, hogy az intézmény és/vagy az Uzleti egység pénzugyi teljesitményében (példaul
meghatdarozott lizleti mutatdiban) ezt kovetSen jelentds csokkenés kovetkezik-e be;

c. annak megallapitdsa, hogy annal az intézménynél és/vagy uzleti egységnél, amelynél az azonositott
munkavallalé dolgozik, sulyos kockazatkezelési mulasztas kévetkezik-e be;

d. azintézmény vagy lizleti egység gazdasagi vagy szabalyozasi t6kesziikségének jelentds novekedései;

e. barmely olyan felligyeleti szankcid, amelynek kiszabdsahoz az azonositott munkavdllalé magatartdsa
hozzajarult.

274. Amennyiben a malus kizardlag a halasztott kifizetés megszolgdlasanak idépontjaban alkalmazhaté, az
intézmények donthetnek Ugy, hogy lehet6ség szerint visszakdvetelést alkalmaznak a valtozd javadalmazds
kifizetését vagy megszolgdlasat kbvetben.

275. A malus- és visszakOvetelési megdllapoddsoknak adott esetben a valtozé javadalmazds csokkenését kell
eredményezniliik. A kifejezett utdlagos kockazati kiigazitasok semmilyen esetben sem eredményezhetik az
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kordbban mar alkalmaztak malust vagy visszakovetelést — a csokkentett valtozd javadalmazas névekedését.

15.7.2 Implicit kiigazitasok

276. Az intézményeknek a valtozé javadalmazast olyan instrumentumok formajaban kell kifizetnitk, amelyek
esetében az ar az intézmény teljesitménye vagy kockdzata nyoman valtozik. A részvénydr vagy mas
instrumentumok ardnak alakuldsa nem tekinthetd a kifejezett utélagos kockdazati kiigazitdsok helyettesitdjének.

277.  Amennyiben instrumentumokat allapitottak meg, és a munkavallaldk a halasztasi és visszatartasi idGszak vége
utan értékesitik ezeket az instrumentumokat, vagy amennyiben az instrumentumot készpénzben fizetik ki a végsé
lejaratakor, a munkavallaloknak meg kell kapniuk az esedékes Gsszeget. Az eredetileg megadllapitott 0sszegnél
magasabb Osszeg is meghatarozhatd, amennyiben nétt a piaci ar vagy az instrumentum valds értéke.

V. cim — A kormanyzati beavatkozassal segitett intézmények

16. Allami tdmogatas és javadalmazas

278. A jelen iranymutatasok 6. szakaszaval 6sszhangban, ha az intézmény kivételes kormanyzati beavatkozasban
részesil, az illetékes hatésagoknak és az intézményeknek rendszeres kapcsolattartast kell folytatniuk a lehetséges
valtozd javadalmazas keretének meghatarozasaval és a valtozo javadalmazas megallapitasaval kapcsolatban annak
érdekében, hogy biztositsak a 2013/36/EU irdnyelv 93. és 141. cikkének torténé megfelelést. A valtozd
javadalmazas kifizetése semmilyen esetben sem veszélyeztetheti a kivételes kormanyzati beavatkozassal

;;;;;

279. A javadalmazasi politikdk keretében alkalmazni kell az allami tamogatdsi szabalyoknak a pénzlgyi valsaggal
Osszefliggésben hozott bankmentd intézkedésekre vald, 2013. augusztus 1. utani alkalmazasardl szélé bizottsagi
kozleményt (2013/C 216/01). Az intézmények javadalmazasi politikdjanak megfelelen tukroznie kell barmely, az
intézmények szdmara a Bizottsag altal jévahagyott és odaitélt, valamint barmely kapcsolddd jogi aktusban foglalt
allami tdmogatas kapcsan elGirt feltételt.

280. Az intézmény munkavallaldinak — beleértve a vezetd testllet tagjait — valtozd javadalmazdsa nem
akaddlyozhatja meg a kivételes kormanyzati beavatkozas dsszegének szabdlyszer(, id6ben torténd visszafizetését
vagy a szerkezetatalakitasi tervben meghatdrozott célkitlizések elérését.

281. Az intézménynek gondoskodnia kell arrdl, hogy a bénuszkeret vagy a valtozd javadalmazds megszolgdlasa és
kifizetése ne gyakoroljon hatranyos hatast az intézmény t6kehelyzetének idében torténd felépitésére és az
intézmény kivételes kormdanyzati beavatkozastél valo fliggésének csokkentésére.

282. Az adott tagallam vagy az Unid altal a javadalmazas tekintetében elGirt barmely meglévé feltétel sérelme
nélkil az illetékes hatdsagnak a kivételes kormanyzati tamogatdsban részesilé intézmények szdmara meg kell
hataroznia a nettod jovedelem 2013/36/EU irdnyelv 93. cikkének a) pontja szerinti azon hanyadat, amelyet valtozd
javadalmazas céljabol felhasznalhatnak, tovabba értékelnie kell, hogy a valtozd javadalmazas 6sszhangban van-e a
helyes kockazatkezeléssel és a hosszu tavu novekedéssel, és adott esetben a javadalmazas atalakitasara irdnyuld
intézkedést kell tennie.
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atalakitasanak Osszefliggésében szigoru korlatokat kell szabni a vezet6 testiilet tagjainak valtozd javadalmazasa

tekintetében, amennyiben

a. azilletékes hatdsag elGirja az intézmény szamara, hogy a kivételes kormanyzati beavatkozas kézhezvételének

284.

id6pontjatdl ne fizessen ki valtozd javadalmazast a vezetd testlilet tagjai részére, vagy hogy malust és
visszakovetelést alkalmazzon a valtozd javadalmazds tekintetében, figyelembe véve a vezet§ testilet
esetleges kotelességszegéseit;

az illetékes hatdsag elGirhatja az intézmény szdmara, hogy ne allapitson meg valtozd javadalmazast a vezetd
testilet tagjai részére, amig vissza nem fizette a kivételes kormdnyzati tdmogatast, vagy amig nem hajtottak
végre vagy valdsitottak meg szerkezetdtalakitasi tervet az intézmény tekintetében. Ezen intézkedéseknek
id6ben korlatozottnak kell lennitik. A korlatozasok érvényességének idétartamat, illetve azok alkalmazdsanak
kritériumait egyértelmden rogziteni kell, és kdzélni kell azokat az intézménnyel a kormanyzati tdmogatds
megadasakor.

A javadalmazas 2013/36/EU iranyelv 93. cikkének b) pontja szerinti olyan atalakitasa érdekében, hogy az

O0sszhangban legyen a helyes kockazatkezeléssel és a hosszU tavd novekedéssel, az illetékes hatdsagoknak a

kovetkezéket kell elGirniuk:

a.

285.

adott esetben a vezetd testiilet tagjai valtozdé javadalmazdsa Osszegének nullara vald csdkkentése annak
érdekében, hogy a valtozé javadalmazds ne gyakoroljon jelent8s hatast az intézmény helyreallitasara;

a valtozo javadalmazas meghatdrozasara iranyuld, a teljesitmény mérésére szolgald eszkdzok 6sszehangoldsa
az intézmény helyreadllitdsanak alakuldsdval, valamint az azonositott munkavallaldk, ideértve a vezetd
testiletet is, ehhez valé hozzajarulasaval;

visszakovetelés és malus megfelel6 alkalmazdsa a kordbbi megdllapitasi idGszakokra, kiilondsen azon
munkavallalok tekintetében, akik jelent6sen hozzajarultak azon helyzet kialakuldsdhoz, amelyben az
intézmény allami tamogatdsra szorult;

a valtozo javadalmazas halasztott hanyaddnak 100%-ra torténd novelése;

a teljesitménymérési és halasztdsi id6szaknak a helyredllitasi vagy szerkezetatalakitdsi szakasszal és tervekkel
torténd 6sszehangolasa.

Az intézményeknek és az illetékes hatdsagoknak figyelembe kell venniik, hogy adott esetben sziikség lehet

arra, hogy a vezet6 testiilet olyan Ujonnan kinevezett tagjai részére valtozd javadalmazast dllapitsanak meg, akiket

az intézmény helyreallitasi vagy szerkezetatalakitasi szakaszaban vettek fel, annak érdekében, hogy e szakaszban

lehetdség legyen a vezet6 testliletbe olyan tagok kinevezésére, akik erre megfelel6en alkalmasak.

VI. cim — Intézmények altali nyilvdnossagra hozatal és belsé atlathatosag

17.

286.

Nyilvanossagra hozatali kovetelmények

Az 575/2013/EU rendelet 450. cikkében el8irt informaciok nyilvdnossagra hozatalakor az intézményeknek meg

kell felelniik a rendelet nyolcadik részének I. cimében meghatarozott altaldnos kovetelményeknek, valamint az
EBH-nak a nyilvanossagra hozandd informacidk 575/2013/EU rendelet 432. cikke (1) bekezdése, 432. cikke (2)
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bekezdése és 433. cikke szerinti lényegességérdl, védett és bizalmas jellegérdl,

valamint kozzétételi gyakorisagardl sz616 irdanymutatasainak™®.

287. Az 575/2013/EU rendelet 432. cikkének (1) és (2) bekezdése lehet6vé teszi az 575/2013/EU rendelet 450.
cikkében el6irt valamely tétel nyilvanossagra hozatalatdl torténd eltekintést a lényegességgel, védett és bizalmas
jelleggel kapcsolatos indokokra hivatkozva. A 450. cikkben meghatdrozott nyilvdnossagra hozatali
kovetelményeknek a 95/46/EK iranyelv>*kovetelményeinek sérelme nélkiil kell megfelelni.

288. A 2013/36/EU iranyelv 96. cikkének sérelme nélkul az 575/2013/EU rendelet 450. cikke szerint nyilvdnossagra
hozott informacidkkal egyltt az intézményeknek hozzaférhetévé kell tennitk az arrdl szélé informacidkat, hogy
milyen moddon felelnek meg a 2013/36/EU iranyelv 92-95. cikkében meghatarozott kovetelményeknek, és
gondoskodniuk kell arrél, hogy a nyilvdnossagra hozott informacidk kénnyen hozzaférheték legyenek.

289. Az intézményeknek gondoskodniuk kell réla, hogy a javadalmazassal kapcsolatban nyilvanossagra hozott
informacidk az esetleg lényeges egyéb informacidkra és nyilvanossagra hozatalokra vonatkozd megfelel
kereszthivatkozdsokat tartalmazzanak, és teljes korU képet nyljtsanak a javadalmazasi politikaval és gyakorlatokkal
kapcsolatban nyilvanossdgra hozott 6sszes informaciorol.

290. Az 575/2013/EU rendelet 6. cikkének (3) bekezdésével és 13. cikkének (1) bekezdésével Gsszhangban az
intézményeknek — kivéve az anyavallalatokat vagy lednyvallalatokat, vagy az 575/2013/EU rendelet 18. cikkében
meghatdrozott konszolidacid korébe tartozd intézményeket — egyedi alapon kell teljesitenitiik a nyilvanossagra
hozatali kévetelményeket; a nyilvanossdgra hozatali kovetelményeket a konszolidalé intézménynek Gsszevont
alapon, az EU szintl anyavallalatok jelentds leanyvallalatainak pedig egyedi vagy szubkonszolidalt alapon kell
teljesitenitik. Amennyiben a 13. cikk (3) bekezdésében foglalt feltétel teljesiil, a harmadik orszagbeli anyavallalat
altal konszolidalt EU szint( anyavallalatok mentesiilhetnek az 575/2013/EU rendelet 450. cikkében meghatarozott
nyilvdnossagra hozatali kovetelmények aldl.

291. A nyilvdnossagra hozatal soran az irdnymutatdsok 4. szakaszdval 6sszhangban figyelembe kell venni az
intézmény méretét, valamint a tevékenységei jellegét, hatokorét és Osszetettségét. A kisméretli vagy nem Osszetett
intézmények a nyilvanossagra hozatali kdvetelményeket a belsé szervezeti felépitésiikkel és az alkalmazott
javadalmazasi politikdjukkal ardnyban allo informacidszolgaltatas révén teljesitik.

292. Az 575/2013/EU rendelet 450. cikkével 6sszhangban nyilvdnossagra hozandd és az iranymutatasokban
meghatarozott informacidkat évente, mindség és mennyiség szerinti bontasban, adott esetben a felhasznaldk altali
megértést konnyit8 tablazatokkal és diagramokkal illusztralva kell rendelkezésre bocsatani.

18. Politikak és gyakorlatok

A 450. cikk (1) bekezdése: javadalmazasi politika

293.  Azintézmények nyilvanossagra hozzdk, valamint a vezet6 testiilet minden tagja szamara hozzaférhetévé teszik
az azonositott munkavallaldkra vonatkozd javadalmazasi politikakkal és gyakorlatokkal kapcsolatos 6sszes részletes
informacidt. Az intézményeknek megfelelGen nyilvanossagra kell hozniuk, valamint szervezetiikon belll atlathatéva
kell tennilik a dijazasi 6sztonz6k tekintetében alkalmazott megkozelitést, elveket és célkitlizéseket. Ezen tulmenGen

3 http://www.eba.europa.eu/-/eba-publishes-final-guidelines-on-disclosure-requirements-for-the-eu-banking-sector

apy: Eurdpai Parlament és a Tanacs 95/46/EK iranyelve (1995. oktdber 24.) a személyes adatok feldolgozdsa vonatkozasidban az egyének
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsarol (HL L 281., 1995.11.23., 31. 0.).
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az intézményeknek elegendd altalanos informaciét kell szolgaltatniuk az egész

intézményre kiterjedd javadalmazasi politikaik és gyakorlataik altalanos JeIIem20|roI

294. Az intézményeknek adott esetben nyilvdnossagra kell hozniuk az azonositott munkavallalék kilénb6z6
kategéridi tekintetében alkalmazott javadalmazasi politikak kozotti jelentds kiilonbségeket, valamint az intézmény
javadalmazasi politikai terileti hatalyanak, tovabba az egyes régidk vagy a konszolidacié korébe tartozé kilénbozé
intézmények kozotti kiilonbségeknek a leirasat.

295. Az intézményeknek adott esetben nyilvdnossagra kell hozniuk a csoportszintli javadalmazasi politika és az
anyavallalatok, valamint az (unidés és harmadik orszagbeli) lednyvallalatok és fidktelepek szintjén alkalmazott
javadalmazasi politikak kozotti Osszefliggés magyardzatat, adott esetben ismertetve a csoportszinten,
anyavallalatok és lednyvallalatok szintjén alkalmazott javadalmazasi politikdk kozotti kilonbségeket. E
nyilvdnossagra hozatalnak ki kell terjednie példaul a javadalmazas valtozd és fix Osszetevbje kozotti arany
kiilonbségeire, a névleges diszkontratara, a rendelkezésre allé javadalmazasi tervekre és eszkozokre, illetve a
javadalmazasként megallapithaté instrumentumokra, tovabba e kilonbségek indokolasara, valamint az azok 4ltal a
kiilonboz6 tizleti teriiletek bdnuszkereteinek meghatdrozdsdra gyakorolt hatasra.

296. Az intézményeknek ismertetnilik kell a javadalmazasi politika barmilyen jelent6s valtozasat, beleértve azok
hatdlybalépésének id6pontjat, a javadalmazas valtozd és fix OsszetevGjére gyakorolt hatdsat, valamint a
javadalmazasi politika meghatarozasara irdnyuld iranyitasi folyamatot.

A 450. cikk (1) bekezdése: a munkavallalok azonositasa

297. Az intézményeknek nyilvanossagra kell hozniuk, hogy miként alkalmaztdk a javadalmazasi politikdkra és a
véltozd javadalmazasra vonatkozo kovetelményeket, beleértve a Bizottsag 604/2014/EU felhatalmazason alapuld
rendeletében meghatdrozottakat.

298. Az intézményeknek nyilvanossagra kell hozniuk az azonositott munkavallalék szamat Uzleti terilet, felsé
vezetés és egyéb azonositott munkavallalék szerinti bontasban, valamint az e szamok jelentds valtozasainak
magyarazatat.

A 450. cikk (1) bekezdésének a) pontja: tajékoztatas a javadalmazasi politika meghatarozasa céljara
alkalmazott dontéshozatali eljarasrol

299. Az intézményeknek egyértelmiien meg kell hatarozniuk a javadalmazasi politika kidolgozasahoz kapcsolédd
irdnyitasi eljarast, figyelembe véve a jelen irdnymutatdsok I. cime szerinti szabalyokat, valamint a javadalmazasi
politika kidolgozasaban jelent6s szerepet vallald szervekre, koztiik a javadalmazasi bizottsagra, a kockazati
bizottsagra és a fliggetlen kontrollfunkcidkra vonatkozd informdacidkat, beleértve azok Gsszetételét és megbizatasat.

300. T4jékoztatast kell tovabba nyujtaniuk a kilsé tanacsaddk, valamint minden mas relevans érdekelt fél — példaul
a részvényesek — szerepérdl, aki részt vett a javadalmazasi politika meghatdrozdsdaban vagy idGszakos
feltllvizsgalataban, vagy akinek a tanacsat kérték.

A 450. cikk (1) bekezdésének b) pontja: tajékoztatas a teljesitmény és a javadalmazas kozotti
Osszefiiggésrol

301. Az intézmények altal a teljesitmény és a javadalmazas kozotti Osszefliggésr6l nyilvanossagra hozott
tdjékoztatasnak a kovetkezdkre kell kiterjednie:

a. f6 teljesitménycélok;
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b. azon munkavallalok kore, akik részére a javadalmazasi politikaban valtozd

javadalmazast irdnyoznak eld;

c. annak ismertetése, hogy a valtozd javadalmazas minként valtozik az intézmény teljesitményének valtozasai
nyoman.

A 450. cikk (1) bekezdésének c) pontja: a javadalmazasi rendszer legfontosabb jellemzdi

e

302. Az intézmények altal a javadalmazasi rendszeriik kialakitasarol és szerkezetérél nyilvanossagra hozott
tdjékoztatdsnak a kovetkezdkre kell kiterjednie:

a. a javadalmazasi politika és folyamatok f6 jellemz&i, valamint célkitlizései, tovabba az, hogy a politika miként
mozditja el6 a hatékony és eredményes kockazatkezelést;

b. az intézmény, az Uzleti egység és az egyének teljesitményének értékeléséhez haszndlt legfontosabb
mennyiségi és minGségi teljesitmény- és kockdzati mér6szdmok leirdsa, a kiilonb6z6 mérdszamok
kombinalasanak, valamint a jelenlegi és jov6beli kockazatok figyelembevételének mdédja;

c. azelGzetes és utdlagos kockazati kiigazitasok alkalmazasahoz hasznalt kritériumokrol sz6l6 tajékoztatas;

d. avdltozo és fix javadalmazas kifizetése kiilonb6z6 formainak leirdsa, az egyes formak (példaul készpénz, téke,
egyéb tékeinstrumentum, rovid és hosszu tdvl Osztonzési tervek) és Osszegek, azok alkalmazasanak és az
azonositott munkavallalok kilénb6z6 kategdriaihoz vald hozzarendelésének indokolasa, kilondsen az
irdnyitasi funkciot ellato vezetd testiilet tagjai és a kontrollfunkcidkat ellaté munkavallalék tekintetében;

e. annak ismertetése, hogy az intézmény miként gondoskodik a kontrollfunkcidkat ellaté munkavallaléknak az
altaluk ellendrzott Gzleti egységektdl fliggetlen javadalmazasardl;

f. a javadalmazas kiilonb6z6 6sszetevBinek valtozo, illetve fix javadalmazasként vald kategorizaldsa, valamint
ezen osztalyozas indokolasa a javadalmazas fix elemei esetén;

g. a javadalmazasnak a hosszu tavu teljesitmény figyelembevétele érdekében torténd kiigazitasahoz hasznalt
mechanizmusok, tobbek kozott a kovetkezdk:

i. a halasztasi id6szak hosszdnak és a halasztott és nem halasztott javadalmazds ardnydnak
meghatdrozdsdhoz hasznalt paraméterek, valamint a megszolgalas (temterve és a visszatartasi
id6szakok az azonositott munkavallaldk kiilonboz6 kategdridi vonatkozdsdban, beleértve az
alkalmazott aranyokat, valamint halasztdsi és visszatartdsi id6szakokat, az egyes megallapitott
instrumentumok szerinti bontasban;

ii. azelGzetes és utdlagos teljesitménykiigazitasok alkalmazdsanak keretrendszere, beleértve a malus és a
visszakovetelés alkalmazasat;

iii. az azonositott munkavallalék tekintetében el6irhaté részesedési kovetelmények;

h. annak ismertetése, hogy a javadalmazasi rendszerben miként veszik figyelembe az ardnyossdgot, valamint
egy azt bemutatd indokolas, hogy a javadalmazasi politikdk miként vannak 6sszhangban a hatékony és
eredményes kockazatkezeléssel, és hogyan mozditjak azt eld;
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i. a garantalt valtozd javadalmazas és a végkielégitések megallapitasa soran

alkalmazott politikdk és kritériumok.

A 450. cikk (1) bekezdésének d) pontja: a javadalmazas fix és valtozo osszetevéje kozotti, a 2013/36/EU
iranyelv 94. cikke (1) bekezdése g) pontjanak megfeleléen meghatarozott aranyok

303. Az intézményeknek tablazatos formaban nyilvanossagra kell hozniuk a csoportszinten kifizetett 6sszes
javadalmazas valtozo és fix osszetevbi kozotti kiilonbozé aranyokat, kilon feltlintetve a vezetd testiiletre, valamint
adott esetben az egyes (zleti teriletekre, vallalati és bels6 kontrollfunkcidkra esé részt, legaldbb felsé vezetés és
egyéb azonositott munkavallaldk, jogalanyok és féldrajzi helyek szerinti bontasban, a javadalmazasi trendek
meghatarozasa céljara kidolgozott adatszolgaltatasrdl sz6l6 EBH-irdnymutatdsokban meghatarozott Uzleti teriiletek
figyelembevételével.

304. Amennyiben az intézmény az 6sszes javadalmazas valtozo és fix 0sszetev6i kozotti ardnyt 100%-nal magasabb,
legfeljebb 200%-0s ardnyban hatdrozta meg, a kdvetkezbéket kell nyilvdnossagra hoznia:

a. a képviselt szavazati jogok és az arany névelésére igennel szavazd részvényesek szavazati jogainak szazalékos
aranya, vagy — az alkalmazandé tarsasagi jogi rendelkezésektdl fiiggben — a szavazati jogok helyett az arany
novelésére igennel szavazd személyek szama és szazalékos aranya, amennyiben minden személy egy
szavazattal rendelkezik;

b. az elfogadott aranyok, beleértve — amennyiben az ardnyok az egyes uzleti teriileteken eltéréek — az egyes
Uzleti tertletekre vonatkozo aranyokat;

c. adontéshozatal datuma.

305. Az aranyokra vonatkozd informacidkon kivil az intézményeknek adott esetben a kovetkezbket is
nyilvanossagra kell hozniuk orszagonkénti bontasban a diszkontrata alkalmazasa vonatkozasaban:

a. a diszkontrata alkalmazdsanak mértéke (a maximalis mérték az 6sszes valtozd javadalmazas 25%-ara, vagy az
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adott tagallam altal elGirt, ennél alacsonyabb hanyadra torténé alkalmazas); valamint
b. azoknak az azonositott munkavallaléknak a szama, akik valtozé javadalmazasara a diszkontratat alkalmaztak.

A 450. cikk (1) bekezdésének e) pontja: azokra a teljesitménykritériumokra vonatkozé informaciok,
amelyeken a részvényekre, opcidkra, vagy a javadalmazas valtozo osszetevdire valod jogosultsag alapul

306. Az intézményeknek nyilvanossagra kell hozniuk a javadalmazds valtozd OsszetevSinek meghatdrozasahoz
hasznalt konkrét teljesitménymutatdkra, valamint a megallapitott instrumentumok kilonb6z4 tipusai — koztiik a
részvények, az azokkal egyenértékd tulajdonosi érdekeltségek, a részvényarfolyamhoz kotott instrumentumok, az
azokkal egyenérték(i nem készpénzalapl instrumentumok, opcidk és a Bizottsag 527/2014/EU felhatalmazason
alapulé rendelete szerinti egyéb instrumentumok — kdzoétti egyensuly meghatarozasahoz hasznalt kritériumokra
vonatkozo informacidkat.

A 450. cikk (1) bekezdésének f) pontja: a valtozé Osszetevét is tartalmazé javadalmazas és az esetleges
egyéb, nem pénzbeli juttatasok f6 paraméterei és logikai alapja

307. Az intézmények altal a valtozd Gsszetevét is tartalmazd javadalmazas és az esetleges egyéb, nem pénzbeli
juttatasok f6 paraméterei és logikai alapja tekintetében nyilvdnossdgra hozandd informacidknak ki kell terjedniiik a
hosszU tavu Osztonzési tervekre, valamint a javadalmazds barmely olyan elemének részleteire, amelynek
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alkalmazasa nem szokvanyos javadalmazasi gyakorlatnak mindgsil, beleértve [l példaul a
funkcion vagy beosztdson alapuld tamogatdsok és a nem kotelezd jarulékos juttatdsok alkalmazasat, valamint az e

tdmogatasok vagy juttatdsok visszavonasanak, illetve értéke mddositasanak feltételeit.

18.1 Osszesitett mennyiségi informaciok

308. Az 575/2013/EU rendelet 450. cikke (1) bekezdésének g)-h) pontjdban, valamint az emlitett cikk (2)
bekezdésében elGirt, javadalmazdssal kapcsolatos mennyiségi informaciok Uzleti teriiletek szerinti szolgdltatasakor
az intézményeknek az egyes 6 Uzleti terlleteikre — példaul a befektetési banki, lakossagi banki és vagyonkezelési
tevékenységekre — vonatkozd informacidkat kilon-kilon kell jelentenilk, valamint Osszesiteniiik kell azokat i.
minden egyéb Uzleti terllet, ii. a vezetG testiilet vezetési és felligyeleti funkciot ellatd tagjai, iii. a belsé
kontrollfunkcidk és iv. a véllalati funkcidk tekintetében.

309. Afentiinformacidkat felsé vezetés és egyéb azonositott munkavallalok szerinti bontasban kell kozolni.

310. Az intézményeknek nyilvanossagra kell tovabba hozniuk a munkavallalok teljes szdmara és azok Gsszes
javadalmazasara vonatkozo 6sszesitett adatokat a javadalmazas fix és valtozd 6sszetevéi szerinti bontasban.

311. A jelent8s intézményeknek az 575/2013/EU rendelet 450. cikke (1) bekezdésének h) pontjaban el8irt
mennyiségi informacidkat a vezet6 testilet szintjén a vezet6 testillet vezet6 funkcidt és fellgyeleti funkciét ellato
tagjai vonatkozasaban kilon-kiilon 6sszesitett adatokként kell nyilvanossagra hozniuk.

312. Az 575/2013/EU rendelet 450. cikke (1) bekezdésének g), h) és i) pontjaban elGirt mennyiségi informaciok
kozzétételekor az intézményeknek figyelembe kell vennitk az illetékes hatdsagok altal az EBH javadalmazasi
trendek meghatarozasa céljara kidolgozott adatszolgaltatasrdl sz6lé irdnymutatdsa *  szerint gydjtendd
informacidkat. Az 575/2013/EU rendelet 450. cikke (1) bekezdése h) pontjanak iii. alpontja szerint az
intézményeknek nyilvanossagra kell hozniuk ki nem fizetett halasztott javadalmazas fennallé Gsszegét, valamint
kilén az el6z6 pénzigyi évben megszolgalt 6sszeget. Az 575/2013/EU rendelet 450. cikke (1) bekezdése h)
pontjanak vi. alpontja szerint megallapitott végkielégités 6sszegének nyilvanossagra hozatalakor az intézményeknek
kiilon-kilon kell nyilvanossagra hozniuk a megallapitott és a pénzigyi év soran mar kifizetett, valamint a halasztott
Osszegeket, tovabba azt, hogy a végkielégitéseket miként vették figyelembe a valtozd és fix javadalmazas kozotti
arany kiszamitasakor.

18.2 Bels6 atlathatdsag

313. Az intézmény javadalmazasi politikdjat az intézményen belll kozzé kell tenni az 6sszes munkavallalo részére,
és annak mindenkor az 6sszes munkavallalé szdmara hozzaférhetének kell lennie. Az intézményeknek ezenkivil
gondoskodniuk kell arrdl, hogy a javadalmazasi politikaval kapcsolatban nyilvanossagra hozott informaciok az
intézményen belil rendelkezésre alljanak. Az egyes munkavallalék javadalmazasanak bizalmas mennyiségi elemei
nem tartoznak a belsé kdzzététel korébe.

314. A munkavallalokat tajékoztatni kell a valtozo javadalmazasuk jellemz@irél, valamint a tevékenységeik altal az
intézmény kockazati profiljdra és valtozd javadalmazasukra gyakorolt hatds értékeléséhez alkalmazandd
folyamatrdél és kritériumokrdl. igy kilondsen megfeleléen dokumentdlni kell az egyének teljesitményével
kapcsolatos értékelési folyamatot, tovabba annak atlathatdnak kell lennie az érintett munkavallalok szamara.

% Az EBH weboldalan a kévetkez6 cimen érhets el: http://www.eba.europa.eu/documents/10180/757286/EBA-GL-2014-

08+%28GLs+on+remuneration+benchmarking+%29.pdf/9d87c18b-ed79-4ceb-a3f6-64928cc26065



http://www.eba.europa.eu/documents/10180/757286/EBA-GL-2014-08+(GLs+on+remuneration+benchmarking+).pdf/9d87c18b-ed79-4ceb-a3f6-64928cc26065
http://www.eba.europa.eu/documents/10180/757286/EBA-GL-2014-08+(GLs+on+remuneration+benchmarking+).pdf/9d87c18b-ed79-4ceb-a3f6-64928cc26065
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VII. cim — Az illetékes hatdsagokra vonatkozo
kovetelmények

19. Javadalmazasi politikak

315. Az irdnymutatdsok, az alkalmazandd névleges diszkontratardl sz6lé EBH-iranymutatas, valamint a felligyeleti
fellilvizsgalati eljarasrél sz6l6 EBH-iranymutatas figyelembevételével az illetékes hatdsagoknak meg kell gy6z6dnitik
arrél, hogy az intézmények megfelelnek a 2013/36/EU irdnyelvben, az 575/2013/EU rendeletben, a Bizottsag
604/2014/EU felhatalmazason alapuld rendeletében, valamint a Bizottsag 527/2014/EU felhatalmazason alapuld
rendeletében meghatarozott, javadalmazdsi politikdkra vonatkozé kovetelményeknek, tovdbba megfelel
javadalmazasi politikakkal rendelkeznek a teljes személyzet és az azonositott munkavallalék vonatkozdsaban. Az
intézmények javadalmazasi politikainak felligyeletekor az illetékes hatésagoknak kockazatalapu megkdzelitést kell
alkalmazniuk.

316.  Mas fellgyeleti és kikényszeritd intézkedések és szankcidk sérelme nélkil az illetékes hatésagoknak megfelelé
intézkedések megtételét kell elGirniuk az intézmények szamdra az esetleges azonositott hidnyossagok
kikliszobolése céljabdl. Amennyiben az intézmények nem felelnek meg e felhivasnak, megfelel§ felligyeleti
intézkedéseket kell tenni.

317. Az illetékes hatdsagoknak meg kell gy6z6dnilik arrdl, hogy az intézmények 6sszehangoljak a javadalmazasi
politikajukat és gyakorlataikat az intézmény Uzleti stratégiajaval és hosszu tavu érdekeivel, figyelembe véve az lzleti
és kockazati stratégidjukat, a vallalati kulturajukat és értékeiket, valamint a kockazati profiljukat.

318. Azilletékes hatésdgoknak meg kell gy6z6dniik arrél, hogy az intézmény javadalmazasi politikai, gyakorlatai és
folyamatai megfelelGek, és a felligyeleti fellilvizsgalati eljarasrél sz6l6 EBH-irdnymutatdsban eldirt fellilvizsgalatok
elvégzésén felll kiilondsen az aldbbiakat kell felllvizsgalniuk:

a. ajavadalmazasi politika kialakitasara és nyomon kovetésére szolgdlé irdnyitasi szabalyok és folyamatok;

b. a javadalmazasi politika kialakitasaba, végrehajtdsdba és nyomon kovetésébe bevont Osszes, tobbek kozott
csoporton belili belsé testilet és funkcid kézotti informacidcsere megfelelGsége;

c. a javadalmazasi politikak és gyakorlatok, valamint f6bb eredményeik éves felllvizsgalatanak elvégzésére
kialakitott folyamat;

d. a feladatai elvégzéséhez megfelel6 hataskorokkel és forrasokkal rendelkezé javadalmazdsi bizottsagot
hoztak-e Iétre, amennyiben ez el6 van irva;

e. a javadalmazasi politikanak és gyakorlatoknak az Uzleti tevékenység folytatasara gyakorolt hatasa, beleértve
a termékek kilonbo6z6 fogyasztdi csoportoknak torténd felajanldsat és értékesitését;

f. figyelembe veszik-e a javadalmazasi politikdt a t6kemegfelelés bels6 értékelési eljdrasaban, valamint a
likviditas tervezésében, és forditva.

319. Afentifellilvizsgalatok részeként az illetékes hatdsagoknak tobbek kdzott az alabbiakat kell elvégeznitik:

a. a felligyeleti funkcié javadalmazasi politikdval kapcsolatos tandcskozasardl késziilt jegyz6konyv felhasznalasa,
kiilébndsen az intézmény javadalmazasi rendszereinek kialakitasaval és folyamataval, valamint a javadalmazasi
bizottsag altal végrehajtott feladatokkal kapcsolatos feliilvizsgalat eredményeire vonatkozdan;
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b. a javadalmazasi bizottsdg, valamint javadalmazasi rendszer
kialakitasanak és mikodésének felligyeletébe bevont egyéb bizottsagok, tobbek kdzott a kockazati bizottsag
jegyz6konyveinek felhaszndldasa;

c. talalkozok tartasa az intézmény vezetd testiiletének tagjaival és egyéb relevans funkciokat ellaté tagokkal.

320. Az illetékes hatésagoknak meg kell gy6z6dnilik arrdl, hogy a konszolidalt és szubkonszolidalt szinten felligyelt
intézmények olyan, a 2013/36/EU iranyelv hatalya ala nem tartozd lednyvallalatokra is kiterjedd, a csoporton beliil
kovetkezetes csoportszintli javadalmazasi politikat hajtottak végre, amely tobbek kozott az azonositott
munkavallalék meghatarozasara szolgal.

321. Az illetékes hatésagoknak meg kell gy6z6dnitk arrél, hogy az intézmény azonositasi folyamata magdban
foglalja a Bizottsdg 604/2014/EU felhatalmazason alapuld rendeletében meghatarozott mennyiségi és mingségi
kritériumokat, tovabba hogy ezeket megfelel6en alkalmazzak egyedi, szubkonszolidalt és konszoliddlt szinten,
beleértve azokat a lednyvallalatokat, amelyek maguk nem tartoznak a 2013/36/EU iranyelv hatdlya ald; ezen
tulmenden az illetékes hatdsdgoknak biztositaniuk kell, hogy az el6zetes jovahagyasra vonatkozé értesitéseket és
kérelmeket az irdnymutatdsokkal 6sszhangban dolgozzak fel. Az illetékes hatdsagoknak meg kell bizonyosodniuk az
azonositasi folyamat altalanos eredményének megfelelGségérél, és értékelnilik kell, hogy azonositottak-e minden
olyan munkavallalét, akinek tevékenysége jelentds hatast gyakorol vagy gyakorolhat az intézmény kockazati
amennyiben a munkavallalékat kizardlag a Bizottsag 604/2014/EU felhatalmazason alapuld rendeletének 4. cikke
szerinti mennyiségi kritériumok alapjan azonositottdk — megfelel6en indokolt-e, és hogy az értesitésekre és a
szlikséges elGzetes jovahagyasokra vonatkozé folyamatok megfelelnek a jelen irdnymutatasokban meghatarozott,
valamint a Bizottsag 604/2014/EU felhatalmazason alapuld rendelete szerinti kovetelményeknek.

20. Ajavadalmazas egyedi formai

322. A javadalmazas irdnymutatdsok 8. szakaszdban meghatdrozott egyedi formainak vonatkozasaban az illetékes
hatdsagok a 20. szakasz sérelme nélkil

a. felllvizsgaljdk a garantalt valtozd javadalmazasra vonatkozd esetleges szabalyokat (Osszeg, idGtartam,
feltételek stb.);

b. ellenérzik, hogy az intézmény rendelkezik-e a végkielégitések meghatarozasara és jovahagyasara szolgald
keretrendszerrel;

c. értékelik, hogy a kontrollfunkcidra vonatkozé célkitlizések funkcidspecifikusak-e;

d. felllvizsgaljak az iranyitasi és felligyeleti funkciot ellatd vezet6 testiilet tagjainak javadalmazasat.

21. Valtozo javadalmazas
323.  Azilletékes hatdsagoknak feliil kell vizsgalniuk a kovetkez6ket:

a. ateljesitmény- és kockazatértékelési, valamint 6sszehangolasi folyamat, tovdbba a folyamat id6horizontjanak
megfelelGsége;



IRANYMUTATASOK A MEGBIZHATO JAVADALMAZASI POLITIKAKROL

EUROPEAN
BANKING

AUTHORITY

b. ateljesitmény és a kockazat mérésére hasznalt mennyiségi és mingségi kritériumok

megfelel6 kombinacidja; ezt kdvetben az illetékes hatdsdgok megallapitjak, hogy az alabbiak teljesiilnek-e:
i. akritériumokat 6sszehangoltdk az intézmény célkitlzéseivel,
ii.  akritériumok valdsak az egyén, az lizleti egység, valamint az intézmény célkilizéseivel 6sszehasonlitva;
iii. azegyénikritériumok alkalmasak az egyén teljesitményének mérésére;

c. a belsé kontrollfunkciékat, igy kilénosen a kockazatkezelési funkcidt, megfelel6éen bevonjik az el6zetes
kockazati kiigazitdsok meghatdrozasaba;

d. a bdnuszkeret kiszamitdsdhoz haszndlt, fentrdl lefelé vagy lentrél felfelé haladé megkozelités megfelelGsége;

e. az intézmény megfelel a teljes javadalmazas valtozd és fix 0Osszetev6i kozotti aranyra vonatkozd
korlatozasnak, valamint a teljes bdnuszcsoportjanak fels6 hatdra megfelel a 2013/36/EU iranyelv 141.
cikkében meghatarozott hatarértékeknek;

f. az alkalmazandd halasztdsi és visszatartasi rendszerek idGhorizontja, valamint az, hogy ez milyen mddon
kapcsoldédik az intézmény Uzleti ciklusahoz;

g. azon részesedések, vagy azokkal egyenérték(i tulajdonosi érdekeltségek vagy részvényarfolyamhoz kotott
instrumentumok, valamint azokkal egyenértékd, nem pénzbeli instrumentumok kombinacidja, amelyeket az
intézmény a 2013/36/EU irdnyelv 94. cikke (1) bekezdésének . pontjaban meghatarozott 50%-os kliszobérték
elérésére haszndl annak biztositasa érdekében, hogy az megfelel6 mddon tiikrozze az intézmény hosszu tavi
érdekeit;

h. a kifejezett utdlagos kockazati kiigazitdsok a munkavallald, az Ulzleti egység, valamint az intézmény
teljesitményének értékelésén, valamint a munkavallalé teljesitményének mérésére hasznalt kritériumokon
alapulnak;

i. a malus- és visszakovetelési szabdlyok megfelel6 alkalmazdsa a halasztott és nem halasztott valtozd
javadalmazas készpénz és téke részére egyarant, valamint a malus és visszakdvetelés alapjat képezé
kritériumok;

j. a valtozo javadalmazast nem olyan eszk6zok vagy maddszerek révén fizetik ki, amelyek célja az azonositott
munkavallalokra, vagy adott esetben a teljes személyzetre vonatkozd javadalmazasi kovetelmények
megsértése, vagy amelyek az ilyen kbvetelmények megsértéséhez vezetnek.

22. Kozzététel

324. Az illetékes hatdsagok feliilvizsgaljdk az intézmények altal a javadalmazassal kapcsolatban a 2013/36/EU
irdanyelv 96. cikkével, az 575/2013/EU rendelet 450. cikkével, valamint az irdnymutatasokkal 6sszhangban tett
kozzétételeket, és meghatarozzak azokat az intézményeket, amelyek kozzétételeit rendszeresen felil kell vizsgdlni.

325. A javadalmazasi trendek 2013/36/EU irdnyelv 75. cikkének (1) bekezdésében elGirt értékelésén, valamint a
magas jovedelmlekre vonatkozé adatgydijtés iranyelv 75. cikkének (3) bekezdése szerinti elvégzésén felll az
illetékes hatésagok eldirjdk a javadalmazassal kapcsolatos kozzétételekre vonatkozé rendszeres (vagy eseti)
fellgyeleti jelentéstételt sziikség szerint, a javadalmazasi gyakorlatok intézményeken, és kilonosen a jelentGs
intézményeken belili alakuldasanak nyomon kovetése céljabdl.
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23. Felugyeleti kollégiumok

326. A 2013/36/EU iranyelv 116. cikke szerint létrehozott felligyeleti kollégiumok a javadalmazassal kapcsolatos
kérdéseket a fellgyeleti fellilvizsgalati eljardssal Osszhangban vitatjdk meg, figyelembe véve a felligyeleti
feltlvizsgalatnak az irdnymutatasokban eldirt kiegészits terileteit.
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1. melléklet — A 2013/36/EU iranyelvben és az i

575/2013/EU rendeletben meghatarozott javadalmazasi kovetelmények

és azok alkalmazasi korének megfeleltetése

Javadalmazasi Teljes személyzet (az Az azonositott Megjegyzések

kovetelmények: A | egész intézményre munkavallalék

2013/36/EU iranyelv 74. | kiterjedSen, beleértve | tekintetében kotelezd; az

és 92-96. cikke, | az azonositott intézményeknek meg kell

valamint az | munkavallalokat) fontolniuk a

575/2013/EU rendelet kévetelmények teljes

450. cikke személyzetre t6rténd
alkalmazasat

74. cikk X

92. cikk

93. cikk X

a 94. cikk (1) X

bekezdésének a) pontja

a 94. cikk (1) X

bekezdésének b) pontja

a 94. cikk (1) X

bekezdésének c) pontja

a 94. cikk (1) X

bekezdésének d) pontja

a 94. cikk (1) X

bekezdésének e) pontja

a 94. cikk (1) X

bekezdésének f) pontja

a 94. cikk (1) X

bekezdésének g) pontja

a 94. cikk (1) X

bekezdésének g) pontja

a 94. cikk (1) X A diszkontrata alkalmazdsa nem

bekezdésének g) pontja kotelez6.

a 94. cikk (1) X

bekezdésének h) pontja

a 94. cikk (1) X

bekezdésének i) pontja

a 94. cikk (1) X

bekezdésének j) pontja

a 94. cikk (1) X

bekezdésének k) pontja

a 94. cikk (1) X

bekezdésének I) pontja

a 94. cikk (1) X

bekezdésének m)

pontja

a 94. cikk (1) X

bekezdésének n) pontja

a 94. cikk (1) X

bekezdésének o) pontja
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Javadalmazasi Teljes személyzet (az Az azonositott Megjegyzések

kovetelmények: A | egész intézményre munkavallalék

2013/36/EU iranyelv 74. | kiterjedSen, beleértve | tekintetében kotelezd; az

és 92-96. cikke, | az azonositott intézményeknek meg kell

valamint az | munkavallalokat) fontolniuk a

575/2013/EU rendelet kévetelmények teljes

450. cikke személyzetre t6rténd

alkalmazasat

a 94. cikk (1) X

bekezdésének p) pontja

a 94. cikk (1) X A kijatszésra vonatkoz6

bekezdésének q) pontja rendelkezéseket az Osszes
munkavallaléra alkalmazott elemek
vonatkozdsaban az Osszes
munkavallaléra kell alkalmazni.

95. cikk A jelentds intézmények szdmadra kotelez6,

az egyéb intézményeknek meg kell fontolniuk egy ilyen bizottsag létrehozasat

96. cikk X

A Az azonositott munkavadllalok és a teljes személyzet az irdnymutatasokban meghatarozottak

t6kekévetelményekrdl | szerint

sz6l6 rendelet 450.

cikke
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2. melléklet — Magasabb aranyok jovahagyasara > Bl \onatkozo
informacidk

Az intézmény megnevezése

széveg
Jogalany-azonosito

szoveg
A személyzet tagjainak szama (az utolsé
pénziigyi év végén) szdm
Azonositott munkavallalok szama (az utolsé
azonositasi folyamat eredménye) szdm
Mérlegf6osszeg (az utolso pénziigyi év
végén) szdm
Meghozott dontés

ééeéé/hh/nn

Meghatarozott arany
szdm (szdzalék)

Amennyiben az intézményen beliil mas
aranyokat hagytak jova, kérjiik, hogy szabad|szoveg
fogalmazasu széveges formaban adja meg
fent az lzleti teriileteket és a jovahagyott
szazalékos értékeket, valamint a
jovahagyott maximalis aranyt.
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