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Status usmerneni

1. Tento dokument obsahuje usmernenia vydané podla ¢lanku 16 nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 z 24. novembra 2010,
ktorym sa zriaduje Eurdpsky organ dohladu (Eurépsky organ pre
bankovnictvo) a ktorym sa meni a doplia rozhodnutie ¢&. 716/2009/ES
a zrusSuje rozhodnutie Komisie ¢. 2009/78/ES (,,nariadenie o zriadeni organu
EBA"). V sulade s ¢lankom 16 ods. 3 nariadenia o zriadeni orgdnu EBA
musia prislusné organy a financné institicie vynalozit vsSetko Usilie na
dodrzanie tychto usmerneni.

2. Usmernenia vyjadruju stanovisko organu EBA k primeranym postupom
dohladu v ramci Eurdépskeho systému organov finanéného dohladu alebo
k pozadovanému sp6sobu uplathovania pravnych nariadeni Eurdpskej unie
v konkrétnej oblasti. Organ EBA preto oCakava, ze vsSetky prislusné organy
a finan¢né institacie, ktorych sa usmernenia tykaju, budua tieto usmernenia
dodrziavat (ak nie je uvedené inak). Prislusné organy a finan¢né institlcie,
ktorych sa tieto usmernenia tykajl, by usmernenia mali primerane zadlenit
do svojich postupov dohladu (napr. zmenou a doplnenim pravneho ramca
alebo dozornych predpisov, resp. usmerneni alebo postupov dohladu)
vratane pripadov, ked su konkrétne usmernenia v dokumente zamerané
predovsetkym na institucie.

Poziadavky na oznamovanie

3. Podla ¢lanku 16 ods. 3 nariadenia o zriadeni orgdnu EBA musia prislusné
organy do 30. septembra 2012 oznamit organu EBA, ¢i dodrziavaju alebo
maju v umysle dodrziavat tieto usmernenia, resp. dbévody nedodrzania
predmetnych usmerneni. Ozndmenia sa musia odoslat prostrednictvom
formulara uvedeného v oddiele V tohto dokumentu na e-mailovd adresu
compliance@eba.europa.eu pod znackou ,EBA/GL/2012/4". Oznamenia
musia podavat osoby, ktoré si opravnené podavat spravy o dodrziavani
v mene svojich prislusnych organov.

4. Oznamenie prislusnych organov uvedené v predchadzajucom odseku sa
zverejni na webovej lokalite organu EBA podla clanku 16 nariadenia
o zriadeni organu EBA.
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Hlava I - Predmet, vymedzenia a rozsah

1. Predmet a vymedzenia

1.1. Tieto usmernenia obsahuju dalSie informacie o vykondvani eurdpskeho
referencného porovnavania prislusSnymi organmi a orgdnom EBA (dalej len
~porovnavanie") podla ¢lanku 22 smernice 2006/48 (dalej len ,,smernica CRD").

1.2. Predmetné usmernenia treba chapat v slvislosti s Usmerneniami CEBS
o politikach a postupoch odmenovania z 10. decembra 2010.

1.3. Pokial’ nie je stanovené inak, terminy (slova alebo vyrazy) pouzité v tychto
usmerneniach, ktoré su pouzité aj v Usmerneniach CEBS o politikdch a postupoch
odmenovania, maju rovnaky vyznam, aky maju v usmerneniach vyboru CEBS.
Tyka sa to okrem iného terminov: ,institacie", ,(ureni) zamestnanci*, ,pevna
zlozka odmeriovania®, ,pohyblivd zlozka odmenovania®, ,dobrovolné platby
dochodkového zabezpecdenia®, ,,zarucena pohybliva zlozka

odmenovania", , odklad" a ,nastroje".



2. Rozsah institucii, ktorych sa tyka zber udajov
2.1. Institucie, ktoré sa zucastnia porovnavania, vyberU vnutrostatne organy
dohladu podla jedného z tychto kritérii:

a) bud by mali zastupovat 60 % celého odvetvia bankovych a investi¢nych
sluzieb daného clenského statu v sulade s vymedzenim v ¢lanku 2 ods. 8
smernice 2002/87/ES, pokial' ide o suhrnné celkové aktiva takychto
institucii na konci roku;

b) alebo by vnutrostatne organy dohladu mali vybrat 20 najvadésich institucii
v odvetvi bankovych a investi¢nych sluzieb daného clenského statu, pokial
ide o ich celkové aktiva na konci roku.

2.2. Vnutrostatne organy dohladu mo6zu okrem institucii, ktoré sa zucastnia
porovnavania na zaklade uvedenych minimalnych kritérii, zahrnit do svojho
porovnavania dalSie institucie, ktoré pokladaju za vyznamné alebo relevantné na
ucely ziskania reprezentativnej a pestrej vzorky institlcii z hladiska velkosti,
podnikového modelu a rizikového profilu, ako aj kazdu institlciu, ktord povazuju
za potrebnu z hladiska ucelov dohladu.

3. Rozsah konsolidacie

3.1. Porovnavanie sa vykondva na najvyssej urovni konsolidacie, t. j. na Urovni
konsolidacie EHP v sulade s ustanoveniami smernice CRD, a zahffia vSetky
dcérske spolocnosti a pobocky zriadené institiciami EHP v inych ¢lenskych Statoch
a tretich krajinach.

3.2. Subjekt, ktory oznamuje uUdaje o dohlade skupiny na najvysSej uarovni
konsolidacie EHP podla ustanoveni smernice CRD, by mal zhromazdit a odovzdat
informacie opisané v tychto usmerneniach prislusSnému organu zodpovednému za
vykonavanie dohladu na konsolidovanom zaklade EHP.

Hlava II - Poziadavky na format a frekvenciu oznamovania pri
uskutocnovani referencného porovnavania

4. Informacie, ktoré sa maju predlozit
4.1. Institlcie, ktoré sa zapoja do porovnavania, by mali predlozit vzor uvedeny
v prilohe I s informaciami o odmenovani vSetkych zamestnancov.

4.2. Institucie, ktoré sa zapoja do porovnavania len v suvislosti s ,uréenymi
zamestnancami®, by mali predlozit vzor uvedeny v prilohe 2 s informaciami
o odmenovani ,uréenych zamestnancov".



5. Frekvencia oznamovania a datumy predloZenia Udajov,
referencny rok

5.1. Indtiticie by mali podat prislusnému organu uvedenému v ¢ldnku 3.2
informacie uvedené v ¢lanku 4 kazdy rok do konca juna. Prislusny organ by
potom mal tieto informacie predloZit organu EBA kazdy rok do konca augusta.

5.2. Informacie uvedené v ¢lanku 4 by sa mali tykat pevnych a pohyblivych
zloziek odmenovania priznanych za vykon v priebehu roka, ktory predchadza roku
podania informacii.

5.3. Informacie uvedené v ¢lanku 4 treba podat s vyuzitim ciselnych Udajov zo
zaveru UcCtovného roka v jednej z hlavhych mien alebo v domacej mene
materskych podnikov konsolidovanych na udrovni EHP (organ EBA uskutoCni
konverzie na zaklade verejného vymenného kurzu, ktory pouziva Eurdpska
komisia pri finanénom planovani a priprave rozpoctu).

Hlava III - Prechodné ustanovenia a datum uplatnenia

6. Prechodné opatrenia

Prislusné organy musia predlozit prvé Udaje orgdnu EBA do konca decembra
2012. Mali by sa tykat pevnych a pohyblivych zloZiek odmeriovania priznanych za
vykonové roky 2010 a 2011.

7. Datum uplatnenia

7.1. Prisluéné organy by mali realizovat tieto usmernenia tak, ze ich zaclenia do
svojich postupov dohladu vratane pripadov, ked su konkrétne usmernenia
v dokumente zamerané priamo na institucie.

7.2. Prislusné organy c¢o najskor uskutocnia vsetky uvedené kroky na uplatnenie
tychto usmerneni, v kazdom pripade najneskdér do dvoch mesiacov od ich
zverejnenia. Prislusné organy by mali zabezpecdit Gc¢inné dodrZiavanie tychto
usmerneni zo strany institlcii v zaujme zaistenia vCasného prvého predlozenia
Udajov v sulade s ustanoveniami v ¢lanku 6.
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PRILOHA 1 - Informacie o odmenovani vsetkych zamestnancov

Nazov institucie/skupiny:

Vykonovy rok, za ktory je priznana odmena (rok N):

Investicné Riadenie

Obchodné oblasti: bankovnic i ctiv? Vsetky

4 e aktiv ostatné?
Celkovy poget zamestnancov® # # # #
Celkovy cisty zisk v roku N® mn
Celkové odmeny’ mn mn mn mn

z toho: celkova

. . v mn mn mn mn
pohybliva zloZka

odmerovania®

Poznamka pod ¢&iarou 4: Zamestnanci uvedeni v stipci ,Véetky ostatné" zahffiaju ...
[doplnit podla pozndmky pod C&iarou 4 uvedenej nizsie].

! Vratane poradenskych sluZieb investiéného bankovnictva, private equity, kapitalovych trhov a obchodovania na

finanénych trhoch.

\ratane celkovej Uverovej Cinnosti (poskytovanie Uverov jednotlivym osobam a podnikom).

®Vratane riadenia portfolii, riadenia UCITS a ostatnych foriem riadenia aktiv.

“Tento stipec by mal zahffiat zamestnancov, ktorych nemozno zaradit do niektorej z uréenych obchodnych
oblasti. V tomto pripade by mali institdcie pridat poznamku pod cCiarou (pozri koniec tabulky) s vysvetlenim,
v ktorych oblastiach tito zamestnanci pracuju.

Poget uvedenych zamestnancov treba vyjadrit v ekvivalente plného pracovného ¢asu na zaklade udajov z konca

roka.

bCiste zisky by mali vychadzat z uctovného systému pouzitého pri regulaénom oznamovani. V pripade skupin ide

o zisk (alebo stratu) celej skupiny (t. j. sumu, ktord mozno pripisat’ drzitefom akcii materského podniku

a mensinovej ucasti).

"Celkova pohybliva zlozka odmeriovania podla odseku 11 Usmerneni CEBS o politikach a postupoch
odmenovania. Uvedené sumy odmefiovania musia byt vyjadrené v hrubych &islach vratane vSetkych nakladov pre
institacie, okrem povinnych prispevkov institicii do systémov socialneho zabezpeenia a porovnatelnych
systémov.

8Pohybliva’t zloZzka odmenovania podla odseku 11 Usmerneni CEBS o politikach a postupoch

odmeriovania. Zahffa odloZenu a neodlozenu pohyblivu zlozku odmeriovania. Patria sem aj dobrovolné platby

dochodkového zabezpecenia, sumy tykajlce sa zaru€enej pohyblivej zlozky odmeriovania a platby odstupného.
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Nazov institucie/skupiny:

Vykonovy rok, za ktory je priznana odmena (rok N):

Poéet uréenych zamestnancov'? # # # #
Pocet uréenych zamestnancov vo 4
funkciach vrcholového
Pocet uréenych zamestnancov 4
v kontrolnych funkciach
Celkova pevna zlozka odmefiovania'® mn mn mn mn
Celkova pohybliva zlozka mn mn mn mn
17
Celkova pohyblivd zloZzka odmenovania mn mn mn mn
Celkova pohybliva zlozka
; ) B mn mn mn mn
odmerniovania v akciach
Celkova pohybliva zlozka
. . , mn mn mn mn
odmenovania v ostatnych
Celkova suma pohyblivej zlozky
. . L. 19 mn mn mn mn
odmenovania odlozenej v roku N
Celkova odloZena pohybliva zlozka mn mn mn mn
Celkova pohybliva zlozka
3 ) B . ] mn mn mn mn
odmenovania v akciach a ndstrojoch
Celkova odloZena pohybliva zlozka
. . , mn mn mn mn
odmenovania v ostatnych typoch

10 Vratane poradenskych sluzieb investi€ného bankovnictva, private equity, kapitalovych trhov a obchodovania na

finan&nych trhoch.

" Vratane celkovej Uverovej Cinnosti (poskytovanie Gverov jednotlivym osobam a podnikom).

2y/ratane riadenia portfélii, riadenia UCITS a ostatnych foriem riadenia aktiv.

*Tento stipec by mal zahffiat zamestnancov, ktorych nemozno zaradit do niektorej z uréenych obchodnych
oblasti. V tomto pripade by mali institacie pridat poznamku pod €iarou (pozri koniec tabulky) s vysvetlenim,
v ktorych oblastiach tito zamestnanci pracuju.

"“Ur&eni zamestnanci podla odseku 16 Usmerneni CEBS o politikach a postupoch odmeriovania.

To je ekvivalent prvej a druhej kategdrie ur€enych zamestnancov podfa vysvetlenia v odseku 16 Usmerneni

CEBS o politikach a postupoch odmenovania.

®pevna zlozka odmefiovania podla odseku 11 Usmerneni CEBS o politikach a postupoch

odmenovania.

17Pohyblivé1 zloZzka odmenovania podla odseku 11 Usmerneni CEBS o politikach a postupoch

odmenovania. Zahffia odloZené a neodloZzené odmenovanie. Patria sem aj dobrovolné platby déchodkového

zabezpecenia, sumy tykajuce sa zarucenej pohyblivej zlozky odmenovania a platby odstupného.

'®Rézne druhy nastrojov vymedzené v oddiele 4.4.2 Usmerneni CEBS o politikach a postupoch

odmerniovania.

®Odlozené odmeriovanie podla oddielu 4.4.1 Usmerneni CEBS o politikach a postupoch odmeriovania.
Postupy.



Suma explicitnej upravy vykonu ex
21 .
post upla.tnene'j vrokuN ’pre N mn mn mn mn
odmeny priznané v predchadzajucich
rokoch
Pocet prijemcov zarucenej
p. J. . . J . 22 # # # #
pohyblivej zlozky odmenovania
Celkova suma zarucenej pohyblivej
mn mn mn mn
zlozky odmenovania
Pocet prij dst éh
ocet prijemcov odstupného 4 4 4 4
Celkova suma odstupného
i mn mn mn mn
vyplateného v roku N
Poc ij I'nych
oc?t pruﬂemcov dolbrovo nyc o " 4 " 4
platieb dochodkového zabezpecenia
Celkova suma dobrovolnych platieb
R i . . 23 mn mn mn mn
dochodkového zabezpecenia

Pozndmka pod &iarou: Zamestnanci uvedeni v stipci Véetky ostatné zahfiiaju ...
[doplnit podla poznamky pod ¢iarou 12].

Roézne druhy nastrojov vymedzené v oddiele 4.4.2 Usmerneni CEBS o politikdch a postupoch

odmeriovania.

21Explicitna' Uprava vykonu ex post podla odsekov 134 — 139 Usmerneni CEBS o politikdch a postupoch

odmeriovania.

2z arugena pohybliva zlozka odmenovania podla oddielu 3.2.1 Usmerneni CEBS o politikach a postupoch

odmerfiovania.

Dobrovorné platby déchodkového zabezpecéenia podla oddielu 3.1.2 Usmerneni CEBS o politikach
Postupy postupoch odmefiovania.
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