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Pamatnostadnu statuss

1. Saja dokumenta ietvertas pamatnostadnes, kas sagatavotas saskana ar
Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra
Regulu (ES) Nr. 1093/2010, ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas iestadi
(Eiropas Banku iestadi), groza LEmumu Nr. 716/2009/EK un atce| Komisijas
Lémumu 2009/78/EK ("EBI" regula) 16. pantu. Saskana ar EBI regulas
16. panta 3. punktu kompetentajam iestadém un finansu institlicijam jadara
viss, lai SIs pamatnostadnes ievérotu.

2. Pamatnostadnés ir izklastits EBI viedoklis par atbilstigu uzraudzibas praksi
Eiropas FinanSu uzraudzibas sistéma vai to, ka noteiktas jomas japieméro
Savienibas tiesibu akti. Tapéc EBI sagaida, ka visas kompetentas iestades un
finansu institlcijas, uz kuram pamatnostadnes attiecas, tas ievéros, ja vien
nav noteikts citadi. Kompetentajam iestadeém, uz kuram pamatnostadnes
attiecas, tas butu atbilstigi jaieklauj sava uzraudzibas praksé (pieméram,
grozot juridisko pamatu vai uzraudzibas noteikumus, un/vai noradijumus vai
uzraudzibas procesus), t.sk. arl gadijumos, kad konkrétas dokumenta
pamatnostadnes primari attiecinamas uz iestadém.

Prasibas par zinosanu

3. Saskana ar EBI regulas 16. panta 3. punktu kompetentajam iestadem
japazino EBI par to, vai tas Sis pamatnostadnes ievéro vai plano tas ievérot
vai tas neievéros, neievérosanas gadijuma noradot pamatojumu, lidz
2012. gada 30. septembrim. Pazinojumi, izmantojot S dokumenta
V. sadala esoso veidlapu, iesniedzami compliance@eba.europa.eu ar noradi
"EBA/GL/2012/4". Pazinojumus iesniedz personas, kuras ir atbilstigi
pilnvarotas savu kompetento iestdzu varda zinot par pamatnostadnu
ievérosanu.

4. Iepriekséja punktd minétie kompetento iestazu iesniegtie pazinojumi tiek
publicéti EBI timekla vietné, ka noteikts EBI regulas 16. panta.
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I. sadala. PriekSmets, definicijas un tvérums

1. PriekSmets un definicijas

1.1. Sajas pamatnostadnés ir sikak noradits veids, kada kompetentas iestades
un EBI veic atalgojuma salidzinoSo novértésanu (turpmak "novértésana"), kas
minéta Direktivas 2006/48 (turpmak "KPD") 22. panta.

1.2. Tas jalasa kopa ar Eiropas Banku uzraudzibas komitejas (EBUK)
pamatnostadném par atalgojuma noteikSanas politiku un praksi, kas publicétas
2010. gada 10. decembri.

1.3. Ja nav noteikts citadi, Sajas pamatnostadnés izmantotos terminus (vardus un
izteicienus), kas lietoti ari Pamatnostadnés par atalgojuma noteikSanas politiku un
praksi, butu jasaprot tapat ka otraja no minétajiem dokumentiem. Tas attiecas
cita starpa uz terminiem "iestades", "(identificétie) darbinieki", "atalgojuma
nemainiga dala", "atalgojuma mainiga dala", "diskrecionarie pensiju pabalsti",
"garantéta apméra atalgojuma mainiga dala", "atliktie maksajumi" un
"instrumenti”.



2. lestades, uz kuram attiecinama datu vaksana
2.1. Nacionalas uzraudzibas institlicijas izraugas tas iestades, kuras tiks ieklautas
novértéSana, saskana ar vienu no Siem kritérijiem:

a) iestades parstav 60 % no visas banku un ieguldijumu pakalpojumu nozares
attiecigaja dalibvalsti, ka to nosaka Direktivas 2002/87/EK 2. panta
8. punkts un kas izteikta ka Sadu iestazu aktivu kopsumma gada beigas;

b) vai ari nacionalas uzraudzibas institlcijas izv€élas 20 lielakas iestades
attiecigas dalibvalsts banku un ieguldijumu pakalpojumu nozaré péc to
kop€jiem aktiviem gada beigas.

2.2. Papildus iestadém, kas ieklautas novértésana saskana ar augstak minétajiem
minimalajiem kritérijiem, nacionalas uzraudzibas institlicijas drikst novértésana
ieklaut jebkuras citas iestades, kuras tas uzskata par nozimigam reprezentativa
un daudzveidiga iestazu parauga ieglSanai, nemot véra to lielumu,
uznéméjdarbibas modeli un riska profilu, vai — uzraudzibas nolikos - jebkuras
citas iestades.

3. Konsolidacijas tvérums

3.1. NovértéSana tiek veikta konsolidacijas augstakaja Ilimeni, t.i., EEZ
konsolidacijas Iimeni, kas noteikts KPD un attiecas uz visiem meitasuznémumiem
un filialém, ko EEZ iestades dibinajusas citas dalibvalstis un tresas valstis.

3.2. Struktdra, kas pazino uzraudzibas datus par grupu augstakaja EEZ
konsolidacijas limeni, kas noteikts KPD, aizpilda un nosita Sajas pamatnostadnés
aprakstito informaciju tai kompetentajai iestadei, kura ir atbildiga par
uzraudzibas veiksanu EEZ konsolidacijas limeni.

I1. sadala. Prasibas par zinosanas formatu [standartformu] un biezumu
atalgojuma salidzinosai novértésanai

4. Iesniedzama informacija
4.1. Iestadém, kas ieklautas atalgojuma salidzinoSaja novértéSana, jaiesniedz
1. pielikuma noradito standartformu par visu darbinieku atalgojumu.

4.2. Si dokumenta 2. pielikuma noradito standartformu par informaciju par
"identificeto darbinieku" atalgojumu iesniedz tikai tas novértéSana ieklautas
iestades, kuras taja ieklautas atbilstigi kritérijam par ‘"identific€tajiem
darbiniekiem".



5. ZinoSanas biezums un zinojumu iesniegsanas termini, un atsauces gads

5.1. lestades iesniedz 4. panta minéto informaciju 3. panta 2. punkta minétajai
kompetentajai iestadei katru gadu lidz junija beigam. Tad katru gadu hdz
augusta beigam kompetenta iestade So informaciju nosita EBI.

5.2. Informacija, kas minéta 4. panta, attiecinama uz atalgojuma nemainigo un
mainigo dalu, kas pieskirta par iepriekS€jo gadu pirms gada, kura informacija
iesniedzama.

5.3. Informacija, kas minéta 4. panta, iesniedzama, pamatojoties uz parskata
gada beigu cipariem viena no lielakajam valutam vai taja valata, kuru izmanto
valsts, kura atrodas EEZ konsolidétas grupas matesuznémums (EBI veiks
konvertaciju, pamatojoties uz publiski pieejamo valutas mainas kursu, ko Eiropas
Komisija izmanto finansu planosanas un budzeta vajadzibam).

II1. sadala. Parejas noteikumi un piemérosanas datums

6. Parejas noteikumi

Kompetentas iestades iesniedz pirmos datus EBI lidz 2012. gada decembra
beigam. Siem datiem jaattiecas uz mainigo un nemainigo atalgojuma dalu, kas
pieskirta par 2010. un 2011. darbibas gadu.

7. Piemérosanas datums

7.1. Kompetentas iestades isteno Sis pamatnostadnes, ieklaujot tas sava
uzraudzibas praksé, t.sk. ari gadijumos, kad konkrétas dokumenta
pamatnostadnes primari attiecinamas uz iestadem.

7.2. Kompetentas iestades veic visus augstak minétos pasakumus, lai
pamatnostadnes piemérotu péc iespéjas atrak un jebkura gadijuma ne vélak ka
divus ménesus péc to publicéSanas. Kompetentas iestddes nodrosSina to, lai
iestades efektivi ievéro pamatnostadnes, lai spétu laicigi iesniegt pirmos datus
termina, kas noradits 6. panta.



1. PIELIKUMS. Informacija par visu darbinieku atalgojumu

lestades/grupas nosaukums:

Darbibas gads, par kuru atalgojums ir pieskirts (N gads):

leguldijumu Privatpersonu Aktivu

Uznémeéjdarbibas jomas Cita darbiba®

pakalpojumi®  vai mazo un parvaldisana®
vidéjo
komercsabiedri
bu

apkalpo§ana2

Darbinieku kopskaits> # # # #
Tiras pelpas kopsumma N gadé6 milj.
Atalgojuma kopsumma’ milj. milj. milj. milj.

t.sk. atalgojuma mainigas . . . .
8 milj. milj. milj. milj.
dalas kopsumma

4. zemsvitras piezime. Darbiniekus, kas minéti ailé "cita darbiba", veido... [aizpilda, ka
noradits 4. zemsvitras piezime]

' letver konsultaciju sniegSanu par komercsabiedribu finansém, darfjumus ar reguléta tirga tirgotiem vai reguléta
tirgl netirgotiem finanSu instrumentiem, ka arT ar finanSu instrumentu tirdzniecibu un pardoSanu saistitus
pakalpojumus.

2 |etver visas kredité8anas darbibas (fiziskam personam un uznémumiem).

® letver individualo portfelu parvaldiSanu, PVKIU parvaldiSanu un citus aktivu parvaldisanas veidus.

4 Saja ailé ieklauj darbiniekus, kurus nevar ieklaut neviena no iepriek$ noraditajam uznéméjdarbibas jomam. Tada
gadijuma iestade pievieno piezimi (skatit tabulas beigas), kura ir paskaidrots, kddas jomas darbinieki strada.

® Saja ailé noradito darbinieku kopskaitu izsaka pilnslodzes ekvivalenta, pamatojoties uz cipariem gada beigas.

® Tiro pelnu norada, pamatojoties uz grématvedTbaé uzskaites sistému, kuru izmanto normativajos aktos



paredzétajiem parskatiem. Grupas gadijuma norada visas grupas pelpu (vai zaud&jumus) (t.i., summu, kas
pienakas matesuznémuma kapitaldalu turétajiem, un mazakuma Iidzdalibas turétajiem).

7 Kopéjais atalgojums saskana ar EBUK Pamatnostadném par atalgojuma noteik8anas politiku un praksi.
Atalgojuma summu norada bruto, ieklaujot visas iestadei raditds izmaksas, iznemot iestdzu obligatds socialas
apdrosinasanas iemaksas un izdevumus tam pielldzinamam shémam.

8 Atalgojuma mainiga dala saskana ar 11. punktu EBUK Pamatnostadnés par atalgojuma noteikSanas politiku un
praksi. lek|auj atalgojuma mainTgas dalas atlikto un neatlikto dalu. Seit ieklauj arT diskrecionaros pensiju pabalstus,
summas, ko veido garantéta apméra atalgojuma mainiga dala, un maksajumus darbinieku atlaiSanas gadijuma.



2. PIELIKUMS. Informacija par identificéto darbinieku atalgojumu

lestades/grupas nosaukums:

Darbibas gads, par kuru atalgojums ir pieskirts (N gads):

Identificéto darbinieku kopskaits14 # # # #
Identificéto darbinieku skaits
= 1 S 15 #
augstaka limena vaditaju amatos
Identificéto darbinieku skaits, kuri ”
izpilda kontroles funkcijas
Atalgojuma nemainigas dalas kopsumma 1 milj. milj. milj. milj.
Atalgojuma mainigas dalas kopsumma17 milj. milj. % milj.
Mainigas dalas kopsumma nauda milj. milj. milj. milj.
Mainigas dalas kopsumma akciju un
ar akcijam saistitu instrumentu veida milj. mil]. milj. milj.
Mainigas dalas k0|:>158umma citu milj. milj. mil. mil.
instrumentu veida
Atalgc:jguma mainigas dalas atlikta dala N milj. milj. milj. milj.
gada
Atliktas dajas kopsumma nauda milj. milj. milj. milj.
Atliktas dalas kopsumma akciju un ar
akcijam saistitu instrumentu veida milj. milj. milj. mil].
Atliktas dalas kops;c:nma citu milj. milj. mil. mil.
instrumentu veida

% |etver konsultaciju sniegSanu par komercsabiedribu finansém, darijjumus ar reguléta tirgd tirgotiem vai reguléta
tirgd netirgotiem finanSu instrumentiem, k& ari ar finanSu instrumentu tirdzniecibu un pardoSanu saistitus
pakalpojumus.

" letver visas kreditésanas darbibas (fiziskam personam un uznémumiem).

"2 letver individualo portfelu parvaldidanu, PVKIU parvaldi$anu un citu aktivu parvaldi$anas veidus.

13 Saja ailé ieklauj darbiniekus, kurus nevar ieklaut neviena no iepriek$ noraditajam uznéméjdarbibas jomam. Tada
gadijuma iestade pievieno piezimi (skatit tabulas beigas), kura ir paskaidrots, kddas jomas darbinieki strada.



' |dentificatie darbinieki saskana ar EBUK Pamatnostadnu par atalgojuma noteikS8anas politiku un praksi 16.
punktu.

'S Atbilst identificeto darbinieku 1. un 2. kategorijai, ka paskaidrots EBUK Pamatnostadnu par atalgojuma
noteik8anas politiku un praksi 16. punkta.

16 Atalgojuma nemainiga dala atbilstigi EBUK Pamatnostadnu par atalgojuma noteikS8anas politiku un praksi
11. punktam.

R Atalgojuma mainiga daja atbilstigi EBUK Pamatnostadnu par atalgojuma noteik8anas politiku un praksi
11. punktam. leklauj atalgojuma mainigas dalas atlikto un neatlikto dalu. Seit ieklauj arT diskrecionaros pensiju
pabalstus, summas, ko veido garantéta apméra atalgojuma mainiga dala, un atlaiSanas pabalstus.

'® Dazadi instrumentu veidi, kas definéti EBUK Pamatnostadnu par atalgojuma noteikSanas politiku un praksi
4.4.2. sadala.

19 Atalgojuma mainigas dalas atliktd dala atbilstigi EBUK Pamatnostadnu par atalgojuma noteikSanas politiku un
praksi 4. 4.1. sadalai



Tiesas ex post korekcijas21 , ko N gada
pieméro par iepriek$€jos gados . N N -
pieskirto atalgojumu milj. milj. milj. milj.
Atalgojuma garantétas mainigas

B e e # # # #
dalas sanémeéju skaits
Garantéta apmeéra atalgojuma . . . ..

Lo milj. milj. milj. milj.
mainigas dalas kopsumma
AtlaiSanas pabalstu sanémeéju

. # # # #
skaits
AtlaiSanas pabalstu kopsumma, kas - i i "
izmaksata N gada mil. . . mil.
Diskrecionaro pensiju pabalstu

_ . . # # # #
sanéméju skaits
Diskrecionaro pensiju pabalstu . . . .

23 milj. milj. milj. milj.

kopsumma

Zemsvitras piezime. Darbiniekus, kas minéti ailé "cita darbiba", veido... [aizpilda,
ka noradits 12. zemsvitras piezimé&]

% Dazadi instrumentu veidi, kas definéti EBUK Pamatnostadnu par atalgojuma noteikS8anas politiku un praksi
4.4.2. sadala.

2 Tiegas ex post korekcijas atbilstigi EBUK Pamatnostadnu par atalgojuma noteikSanas politiku un praksi
134. — 139. punktam.
2 Garantsta apméra atalgojuma mainiga dala atbilstigi EBUK Pamatnostadnu par atalgojuma noteikSanas
politiku un praksi 3.2.1. sadalai.
® Diskrecionarie pensiju pabalsti atbilstigi EBUK Pamatnostadnu par atalgojuma noteikS8anas politiku un
praksi 3.1.2. sadalai.

2

10




