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Pareiga laikytis gairiy ir teikti pranesimus

Siy gairiy statusas

1. Siame dokumente pateiktos pagal Reglamento (ES) Nr. 1093/2010" 16 straipsnj parengtos gairés.
Pagal Reglamento (ES) Nr. 1093/2010 16 straipsnio 3 dalj kompetentingos institucijos ir finansy

jstaigos turi déti visas pastangas siekdamos laikytis Siy gairiy.

2. Gairése iSdéstoma EBI nuomoné dél tinkamos prieZiliros praktikos Europos finansy priezitros
institucijy sistemoje arba dél to, kaip Sgjungos teisé turéty bati taikoma tam tikroje srityje.
Reglamento (ES) Nr.1093/2010 4 straipsnio 2 dalyje apibréztos kompetentingos institucijos,
kurioms taikomos Sios gairés, turéty jy laikytis ir atitinkamai jas jtraukti j savo praktika (pvz., i$
dalies pakeisti savo teisine sistemg arba prieZilros procesus), jskaitant tuos atvejus, kai gairés

pirmiausia yra skiriamos finansy jstaigoms.

PranesSimo reikalavimai

3. Pagal Reglamento (ES) Nr. 1093/2010 16 straipsnio 3 dalj kompetentingos institucijos ne véliau
kaip 27.12.2022 privalo EBI pranesti, ar laikosi arba ketina laikytis Siy gairiy, arba nurodyti
nesilaikymo prieZastis. Jeigu kompetentingos institucijos iki Sio termino nepateiks jokio pranesimo,
EBI laikys, kad jos gairiy nesilaiko. PraneSimus reikéty siysti uzpildzius EBI interneto svetainéje
pateiktg formg su nuoroda ,EBA/GL/2022/07“. PraneSimus turéty teikti asmenys, turinys
jgaliojimus pranesti apie gairiy laikymasi savo kompetentingy institucijy vardu. Apie visus gairiy

laikymosi pasikeitimus taip pat bGtina pranesti EBI.

4. PraneSimai bus skelbiami EBI interneto svetainéje pagal 16 straipsnio 3 dalj.

12010 m. lapkricio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1093/2010, kuriuo jsteigiama Europos
priezidros institucija (Europos bankininkystés institucija), i$ dalies kei¢iamas Sprendimas Nr. 716/2009/EB ir panaikinamas
Komisijos sprendimas 2009/78/EB (OL L 331, 2010 12 15, p. 12).
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Dalykas, taikymo sritis ir sgvoky
apibréztys

Dalykas

5.

Atlyginimy nustatymo politikos priezidros tikslais pagal Direktyvos (ES) 2019/2034 34 straipsnj
Siose gairése nurodoma informacija, kurig atrinktos investicinés jmonés turi teikti
kompetentingoms institucijoms atlyginimy nustatymo tendencijy ir praktikos lyginamajai analizei
atlikti, jskaitant informacijg, teikiamg pagal Reglamento (ES) 2019/2033 51 straipsnio pirmos
pastraipos c ir d punktus (toliau — duomenys apie atlyginima), ir informacija, kuri turi bati teikiama
lyginamajai vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo analizei atlikti (toliau — duomenys apie vyry
ir motery darbo uzmokescio skirtuma).

Siose gairése nurodyta, kaip kompetentingos institucijos i$ investiciniy jmoniy rinks duomenis apie
atlyginimg ir vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumg (toliau kartu — lyginamosios analizés
duomenys) ir kaip jos véliau pateiks lyginamosios analizés duomenis EBI.

Taikymo sritis

7.

8.

NepaZeidziant 8 punkto, lyginamosios analizés duomenys turéty biti renkami ir teikiami EBI
individualiai.

Kai taikomas Reglamento (ES) 2019/2034 7 straipshis, duomenys apie atlyginimg turéty bati
renkami ir teikiami EBI tik konsoliduotai, kaip nurodyta tame straipsnyje.

Kam skirtos gairés?

9.

Sios gairés skirtos kompetentingoms institucijoms, apibréztoms Reglamento (ES) Nr. 1093/2010 4
straipsnio 2 dalyje (ir viii papunktyje), ir finansy jstaigoms, apibréZztoms Reglamento (ES)
Nr.1093/2010 4 straipsnio 1 dalyje, kurios yra investicinés jmonés, apibréztos Direktyvos
2014/65/ES 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte ir kurioms taikomi Direktyvos (ES) 2019/2034 25 ir 34
straipsniai (toliau — investicinés jmonés).

Apibréztys

10. Jei nenurodyta kitaip, Direktyvoje (ES) 2019/2034 ir Reglamente (ES) 2019/2033, taip pat EBI

gairése dél patikimos atlygio politikos pagal Direktyvg (ES) 2019/2034 vartojamos ir apibréztos
sgvokos Siose gairése turi tokig pacig reikSme.
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Jgyvendinimas

Taikymo terminas

11. Sios gairés taikomos nuo 2022 m. gruodzio 31 d.

Pereinamojo laikotarpio priemonés

12. Lyginamosios analizés duomenis uz 2022 m. besibaigiancius finansinius metus, iSskyrus duomenis
apie vyry ir motery darbo uZmokesCio skirtumg, investicinés jmonés kompetentingoms
institucijoms turéty pateikti iki 2023 m. rugpjicio 31 d., o kompetentingos institucijos EBI — iki
2023 m. spalio 31 d. Pirmoji lyginamoji analizé, susijusi su vyry ir motery darbo uZzmokescio
skirtumu, turéty bati susijusi su 2023 finansiniais metais.
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Gairés dél atlyginimy praktikos ir vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtumo
lyginamosios analizés pagal Direktyva (ES)
2019/2034

13.

14.

15.

16.

. Investiciniy jmoniy, kurioms taikoma prievolé rinkti duomenis apie

atlyginimg, apréptis

Kompetentingos institucijos turéty rinkti ir pateikti EBI duomenis apie bent trijy pagal turto apimt;j
didZiausiy investiciniy jmoniy atlyginimus savo valstybéje naréje, jei jmanoma, uztikrindamos, kad
blty aprépta bent 50 % viso visy investiciniy jmoniy turto toje valstybéje naréje. Sie duomenys
neturéty apimti investiciniy jmoniy, kurios yra investiciniy jmoniy, kuriy duomenys bus renkami
konsoliduotai, patronuojamosios jmonés.

Investiciniy jmoniy, kurioms taikoma prievolé rinkti duomenis apie
vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumag, apréptis

Kompetentingos institucijos turéty rinkti ir teikti EBI duomenis apie vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtuma, gautus individualiai i$ investiciniy jmoniy, iS kuriy Sios kompetentingos
institucijos renka duomenis apie atlyginimg, t.y. i$ investiciniy jmoniy, atsakingy uz duomeny
konsolidavimg pagal Reglamento (ES) 2019/2033 7 straipsnj, arba i$ individualiy investiciniy
jmoniy, jtraukty j atlyginimy lyginamosios analizés imtj, kurioms taikomi Direktyvos (ES)
2019/2034 30 ir 32 straipsniai.

Kompetentingos institucijos turéty individualiai rinkti duomenis apie vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtuma i$ investiciniy jmoniy, kuriose dirba ne maziau kaip 50 darbuotojy, neskaitant
stebéjimo funkcijg atliekanéio valdymo organo nariy. Taikydamos Sig dalj, kompetentingos
institucijos turéty stengtis surinkti duomenis apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumg bent
iS penkiy investiciniy jmoniy, kurioms taikomi Direktyvos (ES) 2019/2034 32 straipsnio 1 dalies j ir
| punktai ir 32 straipsnio 3 dalies trecia pastraipa, ir bent i$ penkiy investiciniy jmoniy, kurioms Sios
nuostatos netaikomos pagal tos direktyvos 32 straipsnio 4 dalies a punkte numatytg nukrypti
leidZiancig nuostata.

Duomenys, kuriuos investicinés jmonés teikia kompetentingoms
institucijoms

Kad kompetentingos institucijos galéty pagal Sias gaires rinkti ir pateikti EBI duomenis apie
atlyginimg, 1 skirsnyje nurodytos investicinés jmonés iki kiekvieny kalendoriniy mety birzelio 15 d.
turéty pateikti kompetentingoms institucijoms:

a. informacijg apie visy darbuotojy atlyginima, kaip nurodyta | priede;
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17.

18.

19.

20.

21.

b. papildomg informacijg apie nustatytyjy darbuotojy atlyginimg, kaip nurodyta Il ir Il
prieduose; ir

c. informacijg apie nukrypti leidZiancias nuostatas, kaip nurodyta IV priede.

Kad kompetentingos institucijos galéty pagal Sias gaires rinkti ir teikti EBI duomenis apie vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtuma, 2 skirsnyje nurodytos investicinés jmonés iki birzelio 15 d. kas
trejus metus, pradedant 2024 m. uZ 2023 finansinius metus, turéty kompetentingoms
institucijoms individualiai pateikti V priede nurodytg informacija.

Kompetentingy institucijy lyginamosios analizés duomeny
teikimas EBI

4.1. Kompetentingy institucijy pasirengimas pateikti duomenis
EBI

Iki kalendoriniy mety, einanciy po mety, uz kuriuos turi bati renkami duomenys, kovo 31 d.
kompetentingos institucijos turéty informuoti EBI apie sgrasg investiciniy jmoniy, kurios turéty
bati jtrauktos j:

a. atlyginimy lyginamajg analize; ir
b. vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo lyginamajg analize.

Reikéty kiek jmanoma vengti keisti investiciniy jmoniy imtj, kad imtis islikty stabili ir baty galima
nustatyti investiciniy jmoniy praktikos pokycius. Taikant 18 dalj, kompetentingos institucijos turéty
informuoti EBI apie bet kokius pokycius, palyginti su prie$ tai rinktais duomenimis, jskaitant
investiciniy jmoniy pavadinimy arba jy juridinio asmens identifikatoriaus pasikeitimus.
Kompetentingos institucijos turéty laiku informuoti investicines jmones, atrinktas dalyvauti
renkant duomenis.

Gavusios EBI praneSimg kompetentingos institucijos turéty is lyginamosios atlyginimy analizés
iSbraukti investicines jmones, kurios yra kitoje valstybéje naréje jsteigty Sajungos patronuojanciyjy
jmoniy patronuojamosios jmonés ir kuriy atitinkamus duomenis EBI pateiks kita auksStesnio
konsolidavimo lygmens kompetentinga institucija.

4.2. Duomeny teikimas EBI

Kompetentingos institucijos turéty pateikti lyginamosios analizés duomenis, jsitikinusios, kad
informacija yra iSsami, tiksli ir patikima, vadovaudamosi Siomis gairémis ir bet kuriomis kitomis EBI
pateiktomis techninémis specifikacijomis, kaip nurodyta toliau:

a. duomenis apie atlyginimg — iki kiekvieny mety liepos 31 d;

b. duomenis apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumg — iki liepos 31 d. kas trejus
metus, pradedant 2024 m. uz 2023 finansinius metus.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

. Bendrosios visy teikiamy lyginamosios analizés duomeny

specifikacijos

Teikdamos lyginamosios analizés duomenis pagal 3 ir 4 skirsnius, investicinés jmonés ir
kompetentingos institucijos turéty taikyti Siame skirsnyje ir 9 skirsnyje nustatytas bendrasias ir
duomeny kokybés specifikacijas bei 6, 7 ir 8 skirsniuose nustatytas papildomas specifikacijas.

Lyginamosios analizés duomenys turéty buati teikiami naudojant ataskaitiniy mety pabaigos
duomenis eurais. Jei informacija apie atlyginimg teikiama ne eurais, o kita valiuta, ataskaitiniy
mety gruodzio mén. konsoliduotiems duomenims perskaiciuoti turéty bati taikomas Europos
Komisijos finansiniam programavimui ir biudZetui taikomas valiutos keitimo kursas?.

Sumos turéty bati nurodomos visos, t. y. ne suapvalintos, eurais (pvz., turéty biti nurodoma ne
1,2 min. EUR, 0 1 234 567 EUR).

Kalendoriniy mety, kuriais baigési finansiniai metai, lyginamosios analizés duomenys turéty bati
teikiami kitais kalendoriniais metais. Pvz., atliekant finansiniy mety, kurie baigési bet kurig ,,20yy“
mety dieng, lyginamaja analize, duomenys bus teikiami ,20yy+1“ metais. Sumos fiksuotajai ir
kintamajai atlyginimo dalims turéty bati skirstomos pagal EBI gairiy dél patikimos atlygio politikos

pagal Direktyvag 2013/36/ES 7 skirsnj.

. Papildomos duomeny apie atlyginimg specifikacijos

Turéty bati pateikiamas darbuotojy skaicius, nustatytas finansiniy mety pabaigoje (t. y. finansiniais
metais iSvyke darbuotojai neskaifiuojami, o per finansinius metus jdarbinti darbuotojai
skaiciuojami, atsizvelgiant j jy darbo sutartyje numatytg darbo laikg).

a. Jei darbuotojy skaiCius turi bati pateikiamas pagal darbuotojy apskaitg, turéty bati
jraSomas fiziniy asmeny skaicius, neatsizvelgiant j jy darbo valandy skaiciy, kuriuo
grindZiama jy darbo sutartis, arba j darbuotojy skaiciaus pokycius per metus ir atsizvelgiant
j visas per metus paskirtas atlyginimo sumas.

b. Jei darbuotojy skaicius turi biti nurodomas etato ekvivalentu, Sis skaiCius turéty bati
grindZiamas konkretaus darbuotojo darbo laiko procentine dalimi, palyginti su darbo visg
darbo laika sutartimi (pvz., 0,5 turéty bati nurodomas darbuotojui, kuris dirba 50 % darbo
visg darbo laikg sutarties laiko).

Il ir Il prieduose nustatytieji darbuotojai yra darbuotojai, nurodyti a punkte, kai investicinés
jmonés teikia duomenis individualiai, ir b punkte, kai investicinés jmonés teikia duomenis
konsoliduotai pagal Reglamento (ES) 2019/2033 7 straipsnj, pagal kurj duomenys apie
patronuojamuyjy jmoniy valdymo organo narius teikiami pagal verslo sritis, o ne pagal funkcijg
,valdymo organas”.

2 EBI savo interneto svetainéje pateikia nuoroda j Sig informacijg ir j Sias gaires; valiutos keitimo kursg taip pat galima rasti
adresu http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro _en.cfm.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

a. Nustatytieji darbuotojai — darbuotojai, kuriy profesiné veikla turi reikSmingg poveikj
investicinés jmonés rizikos pobidziui arba jos individualiai valdomam turtui.

b. Nustatytieji darbuotojai — tai:

i. nustatytieji investiciniy jmoniy, kurios patenka j prudencine konsolidavimo sritj ir
kurioms taikomos Direktyvos (ES) 2019/2034 30 ir 32 straipsniy nuostatos dél
atlyginimo, darbuotojai, neatsizvelgiant, ar darbuotojai nustatyti individualiai ar
konsoliduotai, ir

ii. nustatytieji darbuotai kituose subjektuose, kuriems Direktyvos (ES) 2019/2034 30
ir 32 straipsniai taikomi tik konsoliduotai, skaitiuojant darbuotojus, kuriy
profesiné veikla turi reikSmingg poveikj investicinés jmonés rizikos pobudziui arba
jos konsoliduotai valdomam turtui.

Jei Siy gairiy prieduose nenurodyta kitaip, informacija apie finansiniais metais paskirtg atlyginima
turéty apimti tais metais, t.y. finansiniais metais iki informacijos pateikimo mety, paskirta
fiksuotajj ir kintamajj bendrg atlyginima.

Pateikty sumuy priskyrimas fiksuotajai ir kintamajai atlyginimo daliai turéty bati atliekamas pagal
EBI gairiy dél patikimos atlygio politikos pagal Direktyva (ES) 2019/2034 7 skirsnj>.

ekvivalentu ir priskiriami prie , kity formy“ atlyginimo.

Il priedo eilutéje ,,is jy: atidétas” turéty bati nurodomos tik uz ataskaitinius finansinius metus
paskirtos kintamojo atlyginimo sumos, kurios buvo atidétos. Atidétas kintamasis atlygis uz
ankstesnius laikotarpius turéty bati pateikiamas Il priedo papildomos informacijos skiltyje.

ISeitinés iSmokos, garantuotas kintamasis atlygis ir savo nuozitra mokamos pensijy iSmokos turéty
bati jtrauktos j bendra kintamojo atlyginimo suma Il priede ir j atitinkama subkategorija. Sios sumos
taip pat turéty bati jrasytos j Il priedo papildomos informacijos skilties konkrecias eilutes.

Jei nustatytieji darbuotojai iSéjo iS investicinés jmonés iki finansiniy mety pabaigos, reikéty
nurodyti uZ finansinius metus paskirtg atlyginimg, jskaitant iSeitines iSmokas ir visy kity formy
atlyginimg, o darbuotojas neturéty bati jskaiciuojamas j pateiktg nustatytyjy darbuotojy skaiciy,
jei sutartis baigési dar nepasibaigus finansiniams metams. Nustatytieji darbuotojai, kurie atéjo j
investicine jmone finansiniais metais, turéty bati jtraukiami j nustatytyjy darbuotojy skaiciy,
atsizvelgiant j jy sutartyje nustatytg darbo laiko tvarky (pavyzdZiui, visg darbo laikg dirbantys
darbuotojai, kurie prisijungé finansiniais metais, finansiniy mety pabaigoje visada baty
skaiciuojami su ,1“), ir turéty bati nurodomas visas tiems nustatytiesiems darbuotojams per
finansinius metus paskirtas atlygis.

3 Gairés paskelbtos adresu https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/investment-firms/guidelines-remuneration-
policies-investment-firms
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34. lir lll priedy lentelése darbuotojai turéty bati priskiriami tai funkcijai arba veiklos sriciai, kurioje jie
vykdo didZigjg savo veiklos dalj. Prie Sios funkcijos ar veiklos srities turéty bati priskirta visa tam
darbuotojui jmoniy grupéje ar investicinéje jmonéje paskirta atlyginimo suma.

35. Skirstydamos darbuotojus j veiklos sritis ir darbuotojy kategorijas, investicinés jmonés turéty
atsizvelgti j savo vidine organizacijg ir j toliau nurodytus dalykus:

a. ,Valdymo organo priezitros funkcija“ turéty apimti auksciausio konsolidavimo lygio
valdymo organo narius, vykdancius valdymo sprendimy priémimo priezilirg ir stebésena.
Investicinés jmonés Il priede turéty priskirti patronuojamyjy jmoniy valdymo organy
narius kategorijai , kiti nustatytieji darbuotojai“, o | ir lll prieduose — atitinkamoms veiklos
sritims.

b. ,Valdymo organo valdymo funkcija“ turéty apimti auksciausio konsoliduoto lygmens
valdymo organo narius, atsakingus uz valdymo funkcijas (t. y. vykdomuosius direktorius).
Investicinés jmonés Il priede turéty priskirti patronuojamyjy jmoniy valdymo organy
narius kategorijai ,kita vyresnioji vadovybé”, o | ir lll prieduose — atitinkamoms veiklos
sritims.

c. ,Kita vyresnioji vadovybé” — tai Direktyvos (ES) 2019/2034 3 straipsnio 1 dalies 27 punkte
apibrézti darbuotojai, iSskyrus auksc¢iausio konsoliduoto lygmens valdymo organo narius.

d. Apie darbuotojus, kurie néra nei ,kita vyresnioji vadovybé“, nei valdymo organo nariai,
turéty bati praneSama skiltyje , kiti nustatytieji darbuotojai“.

e. ,Prekyba savo sgskaita, finansiniy priemoniy pasiraSymas ir iSplatinimas” turéty apimti
Direktyvos 2014/65/ES | priedo A skirsnio 3, 6 ir 7 punktuose nurodytas paslaugas ir
veiklg®.

f. ,Investicinés konsultacijos ir pavedimy vykdymas“ turéty apimti Direktyvos 2014/65/ES |
priedo A skirsnio 1, 2 ir 5 punktuose nurodytas paslaugas ir veikla.

g. ,Portfeliovaldymas” turéty apimti paslaugas ir veiklg pagal Direktyvos 2014/65/ES | priedo
A skirsnio 4 punktg ir darbuotojus, kurie valdo turtg patronuojamosiose jmonése, kurios
yra kolektyvinio investavimo j perleidZiamus vertybinius popierius subjektai (KIPVPS) arba
alternatyvaus investavimo fondy valdytojai (AIFV), kuriems konsoliduotai taikomi
Direktyvos (ES) 2019/2034 30 ir 32 straipsniai.

h. Savoka ,DPS ir (arba) OPS valdymas” turéty apimti Direktyvos 2014/65/ES | priedo A
skirsnio 8 ir 9 punktuose nurodytas paslaugas ir veiklg.

i. ,Nepriklausomos kontrolés funkcijos” turéty apimti tik darbuotojus, vykdancius
nepriklausomas rizikos valdymo, atitikties uztikrinimo ir vidaus audito funkcijas, kaip
apradyta EBI gairése dél vidaus valdymo®.

42014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/65/ES dél finansiniy priemoniy rinky, kuria i$ dalies
kei¢iamos Direktyva 2002/92/EB ir Direktyva 2011/61/ES.

> EBI gairiy dél vidaus valdymo pagal Direktyva (ES) 2019/2034 15 skirsnis.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

j.,Visi kiti darbuotojai“ turéty apimti darbuotojus, kurie nejtraukti j a—i punktus.

Kintamasis atlygis, paskirtas remiantis daugiameciais prieskaitos laikotarpiais, kurie nesikartoja
kasmet, t. y. kai investicinés jmonés kasmet nepradeda naujo daugiamecio prieskaitos laikotarpio,
Il priede turéty bdti visiSkai priskirtas prie viso kintamojo atlyginimo uz finansinius metus, kuriais
jis buvo paskirtas, neatsizvelgiant j kintamojo atlyginimo faktinio iSmokéjimo momentg arba
veiklos rezultaty laikotarpio trukme. To kintamojo atlyginimo suma taip pat turéty bati jtraukta j Il
priedo papildomos informacijos skiltj.

Investicinés jmonés, kurioms netaikomas Direktyvos (ES) 2019/2034 32 straipsnio 4 dalies a
punktas, Il priede turéty pateikti nustatytyjy darbuotojy, kuriems taikoma tos direktyvos 32
straipsnio 4 dalies b punkte numatyta nukrypti leidZianti nuostata, fiksuotgjj ir kintamajj
atlyginima.

. Papildomos specifikacijos, susijusios su informacijos apie nukrypti

leidZziancias nuostatas pateikimu IV priede

Investicinés jmonés IV priede turéty nurodyti, ar joms taikomos Direktyvos (ES) 2019/2034/ES 32
straipsnio 4 dalyje nustatytos nukrypti leidZziancCios nuostatos deél reikalavimo dalj kintamojo
atlyginimo iSmokéti finansinémis priemonémis ir pagal atidéjimo susitarimus, ir pateikti praSomg
informacijg apie nustatytuosius darbuotojus, kuriems taikomos nukrypti leidZiancios nuostatos.

Turéty bati laikoma, kad nukrypti leidZiancios nuostatos pagal Direktyvos 2013/36/ES 32 straipsnio
4 dalj taikomos tada, kai investiciné jmoné, kuriai taikoma nukrypti leidZianti nuostata, nusprendzia
netaikyti minimaliy reikalavimy dél dalies, kuri turi blti atidedama arba iSmokama finansinémis
priemonémis pagal tos direktyvos 32 straipsnio 1 dalj (pvz., nukrypti leidZianti nuostata vis tiek
taikoma, jei atidedama 30 % vykdomojo direktoriaus kintamojo atlyginimo arba jei jis atidedamas
tik trejiems metams, nes nejvykdyti minimalUs reikalavimai dél 40 % atidéjimo bent ketveriems
metams).

. Papildomos specifikacijos, susijusios su vyry ir motery darbo

uzmokescio skirtumo pateikimu V priede

Investicinés jmonés, dalyvaujancios vyry ir motery darbo uZmokesCio skirtumo lyginamojoje
analizéje, turéty apskaiCiuoti vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumg individualiai,
atsizvelgdamos j visus savo darbuotojus, jskaitant darbuotojus, dirbancius tos pacios valstybés
narés filialuose, kurie daugiausia dirba valstybéje naréje, kurioje jsteigta investiciné jmoné. |
skaiiavimus neturéty bati jtraukiami darbuotojai, kurie daugiausiai dirba filialuose kitoje
valstybéje naréje arba treciojoje Salyje.

Investicinés jmonés turéty sudaryti visy darbuotojy sgrasg ir nustatyti, kurie darbuotojai turéty
bati jtraukti j vyry ir motery darbo uZzmokescio skirtumo apskaic¢iavimg, vadovaudamosi toliau
nurodytais kriterijais:
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Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas turéty bati apskai¢iuojamas darbuotojams,
kurie yra darbuotojai finansiniy mety pabaigoje, t.y. darbuotojai, kurie per finansinius
metus iSéjo is investicinés jmonés, j §j skaiciavimg nejtraukiami.

Darbuotojai, kurie gauna maZzesnj atlyginimg nei jprastas bendras metinis atlyginimas dél
to, kad finansiniy mety pabaigoje buvo iSéje bet kokios formos vaiko priezitros atostogy,
ilgalaikiy nedarbingumo atostogy arba ilgalaikiy specialiy atostogy, neturéty bati
jtraukiami j Sig analize; ilgalaikémis atostogomis turéty bati laikomos ne trumpesnés kaip
trijy ménesiy is eilés atostogos.

Darbuotojai, kurie buvo jdarbinti per paskutinius tris finansiniy mety ménesius, neturéty
bati jtraukiami j Sig analize.

Valdymo funkcijg atliekancio valdymo organo nariai turéty bati laikomi darbuotojais ir
nustatytaisiais darbuotojais.

Priezidros funkcijg atliekan¢io valdymo organo nariai neturéty bati jtraukiami j
skaiciavimus, iSskyrus atvejus, kai jie yra darbuotojy atstovai.

| priezilros funkcijg atliekancio valdymo organo narius, kurie yra darbuotojy atstovai,
apskaiiuojant turéty bati atsizvelgiama kaip | darbuotojus, o apskaiciuojant
nustatytuosius darbuotojus j juos turéty bati atsiZzvelgiama tik tada, kai pagal savo
funkcijas jie yra nustatytieji darbuotojai.

42. Vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumas turéty bati apskaiciuojamas kaip vyry ir motery

43.

vidutinio atlyginimo skirtumas, iSreikStas vyry vidutinio atlyginimo procentine dalimi. Investicinés

jmoneés skaiciavimames turéty naudoti darbuotojy metinj bendrg atlyginimg, apskaiciuojamg etato

ekvivalentu. Remiantis EBI gairémis dél patikimos atlygio politikos, investicinés jmonés,

apskai¢iuodamos vyry ir motery darbo uZmokescio skirtuma, turéty atsizvelgti j visg skiriama

atlyginimg, taip pat j darbo laiko tvarkg, kasmetiniy atostogy laikotarpius ir kitas finansines ir

nefinansines iSmokas, remdamosi tolesnés dalies nuostatomis.

Investiciné jmoné turéty nustatyti kiekvieno darbuotojo, kuris turéty bati jtrauktas j vyry ir motery

darbo uZmokescio skirtumo apskaiciavimg pagal 40 dalj, bendrg metinj bruto atlyginima kaip

fiksuotojo ir kintamojo atlyginimo sumg, atsizvelgdama j Siuos dalykus:

a.

b.

| nepinigines iSmokas (pvz., jmonés automobilj, beprocentes paskolas, nemokama jmonés
vaiky darzelj ir t. t.) turéty bati atsizvelgiama pagal jy apmokestintg piniginj ekvivalenta.

Neturéty bati atsizvelgiama j nuolatines visy darbuotojy pensijy sistemos ir sveikatos
draudimo jmokas. Reikéty atsizvelgti j savo nuoZilira sukauptas pensijy iSmokas.

Turéty bati taikomas visas kintamasis atlygis, paskirtas uz visus veiklos laikotarpius, kurie
baigési finansiniais metais, kuriais grindZziamas skaiciavimas, net jei jie susije su ilgesniais
nei vieny mety veiklos laikotarpiais.
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44,

45.

46.

47.

d. Atliekant skaiciavima, neturéty bati atsizvelgiama j garantuotg kintamajj atlyginimg
(premija uz jsidarbinimg) ir iSeitines iSmokas (pvz., kai finansiniy mety pabaigoje
darbuotojy sutartis dar néra pasibaigusi).

e. Darbuotojams, kurie dirbo ne visg darbo laika, jskaitant finansiniy mety dalj, arba nebuvo
jdarbinti per visus finansinius metus, arba dalj mety buvo kity formy atostogose (pvz.,
nemokamose ar vaiko prieZilros atostogose), visa metiné kintamojo ir fiksuotojo
atlyginimo suma turéty bati nustatoma taikant didziausig suma, kurig darbuotojai buty
gave, jei jiems buty buve mokama uz visg darbo laikg visus finansinius metus. Investicinés
jmonés galéty apskaiCiuoti Sias sumas ekstrapoliuodamos atlyginimg, pvz., skiriamg uz
darbg ne visg darbo laika, visam metiniam bruto atlyginimui, kai per metus dirbama visg
darbo laika (pavyzdziui, darbuotojy, dirbanciy pagal 50 % darbo ne visg darbo laikg sutartj,
atlygis bty dauginamas is koeficiento ,,2“, kad bity gautas metinis atlygis uz visg darbo
laikg).

Investicinés jmonés turéty apskaiciuoti visy darbuotojy (jskaitant individualiai nustatytuosius
darbuotojus) ir atskirai nustatytyjy darbuotojy vyry ir motery darbo uZmokescio skirtuma.
Vadovaudamosi nacionaline teise ir BDAR, investicinés jmonés turéty déti visas pagrjstas
pastangas, kad nustatyty savo darbuotojy lytj. Investicinés jmonés gali nejtraukti darbuotojy, kuriy
lyties negalima nustatyti.

Investicinés jmonés, kuriose dirba 250 ar daugiau darbuotojy, turéty apskaiciuoti vyry ir motery
darbo uZmokescio skirtuma kiekviename jy bendro atlyginimo kvartilyje ir i$ viso. Investicinés
jmonés, kuriose dirba maziau nei 250 darbuotojy, turéty pateikti tik vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumga, pagrjsta bendrais visy darbuotojy skaiciais. Investicinés jmoneés, turincios
250 ar daugiau nustatytyjy darbuotojy, turéty apskaiciuoti vyry ir motery darbo uZmokescio
skirtumga pagal kiekvieng jy visy atlyginimy kvartilj ir i$ viso. Investicinés jmonés, kuriose dirba
maziau nei 250 nustatytyjy darbuotojy, turéty pateikti tik vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtuma, pagrjsta bendrais nustatytyjy darbuotojy skaiciais.

Investicinés jmonés turéty apskaiciuoti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma pagal kiekvienos
lyties atstovavimg, iSreikstg vyry ir motery skaiciaus procentine dalj visy darbuotojy skaiciuje ir
visy nustatytyjy darbuotojy skaiciuje, kai taikoma pagal 45 punktg, pagal kiekvieng kvartilj, pagal
kurj vyry ir motery atstovavimo procentiné dalis, kai taikoma, kartu turéty sudaryti 100,00 %
kiekvieno apskaiciuoto kvartilio ir bendry visy darbuotojy ir nustatytyjy darbuotojy skaiciy.

Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas pagal bruto darbo uzmokestj turéty bati iSreiskiamas
kaip skirtumas tarp vyry ir motery darbuotojy darbo uzmokescio dydzio:

a. skirtumas tarp vidutinio vyry atlyginimo ir vidutinio motery atlyginimo, iSreikStas vidutinio
vyry atlyginimo procentine dalimi; ir

b. skirtumas tarp vyry atlyginimo medianos ir motery atlyginimo medianos, iSreikstas vyry
atlyginimo medianos procentine dalimi.®

6 Vyry ir motery darbo uzmokesc€io skirtumas procentais = (vidutinis vyry atlyginimas — vidutinis motery atlyginimas)*100/
vidutinis vyry atlyginimas.
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Rengdamos skaiiavimus, investicinés jmonés turéty laikytis Siy nurodymuy:

a. Darbuotojy (nepriklausomai nuo jy lyties) atlyginimai turéty bati iSdéstyti pagal sumg,
pradedant nuo matziausios sumos. Kiekviena darbuotojo atlyginimo suma turéty bdti
priskirta vyriskajai arba moteriskajai lyciai ir turéty bati jrasSyta, ar darbuotojas yra
nustatytasis darbuotojas, ar ne.

b. Darbuotojai, kuriy lytis skiriasi nuo vyriskosios ar moteriskosios lyties, turéty bati priskirti
tai lyciai, su kuria jie tapatinasi, arba, jei ji nezinoma arba jei ji skiriasi nuo vyriSkosios ar
moteriSkosios lyties, Sie darbuotojai turéty bati priskirti vyriSkajai ar moteriskajai lyciai,
kuriai i$ viso priklauso mazesnis darbuotojy skaicius.

c. Sudarytas darbuotojy sarasas, kai taikoma pagal 45 punkta, turéty buati suskirstytas j
kvartilius.

d. Visy darbuotojy vyry ir motery bei atskirai nustatytyjy darbuotojy vyry ir motery
atlyginimy mediang ir vidurkj reikéty apskaiciuoti bendrai ir, kai taikytina pagal 45 punktg,
kiekvienam kvartiliui.

Visi skaiciai turéty bati iSreiksti procentais dviejy Zenkly po kablelio tikslumu (pvz., ,17,23 %" arba
- 17,23 %“, jei reikSmé neigiama). Jei vienos kategorijos vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo
negalima apskaiciuoti, nes yra tik motery, V priedo duomeny punkte turéty biti nurodyta reikSmeé
,néra duomeny”; jei yra tik vyry, rezultatas turéty bati , 100,00 %“.

. Duomeny kokybeée

Investicinés jmonés ir kompetentingos institucijos turéty patikrinti Siy duomeny iSsamuma ir
patikimumg, atsizvelgdamos j VI priedo specifikacijas, pries pateikdamos lyginamosios analizés
duomenis, atitinkamai, kompetentingai institucijai ir EBI.

Jei lyginamosios analizés duomenys laikui bégant smarkiai svyruoja, investiciné jmoné ir
kompetentingos institucijos turéty gebéti pateikti paaiskinimus.

Investicinés jmonés ir kompetentingos institucijos turéty uztikrinti, kad kintamojo ir fiksuotojo
atlyginimo subpozicijy suma bty lygi bendroms sumoms.

Tikrindamos lyginamosios analizés duomeny patikimumg, kompetentingos institucijos turéty
atsizvelgti j investicinés jmonés dydj ir darbuotojy skaiciy bei tipinius atlyginimy dydzius. Nustatyti
nepatikimi duomenys turéty bati tikrinami ir taisomi pries pateikiant duomenis.

Jeigu lyginamosios analizés duomenys atrodo nejtikinami, bet iS tikryjy yra teisingi,
kompetentingos institucijos turéty informuoti EBI apie pagrindines prieZastis.

Dél pateikty lyginamosios analizés duomeny, kurie rodo galimas duomeny kokybés problemas
arba yra laikomi nepatikimais, EBI gali paprasyti kompetentingy institucijy perzitréti duomenis
arba pateikti informacija, reikalingg, kad duomenys bty teisingai aiskinami.
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56. Prireikus kompetentingos institucijos turéty kuo skubiau pateikti pataisytus duomenis arba
paaiskinimus dél bet kokiy nepatikimy duomeny. Kompetentingos institucijos turéty glaudziai
bendradarbiauti su EBI, kad uztikrinty, jog analizei skirtas duomeny rinkinys bity stabilus ir geros
kokybés ne véliau kaip iki ty mety, kuriy duomenys buvo pateikti, rugséjo 30 d.

57. Teikdamos lyginamosios analizés duomenis EBI pagal Sias gaires, kompetentingos institucijos
turéty uztikrinti, kad taip pat baty laikomasi 2020 m. birZelio 5 d. EBA/DC/335 dél EUCLID (toliau —
EUCLID sprendimas)’ su pakeitimais ir kad investicinéms jmonéms bity pateiktos visos techninés
specifikacijos, reikalingos lyginamosios analizés duomenims pateikti pagal tg sprendima.

"https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/Risk%20Analysis%20and%20Data/Reporting
%20by%20Authorities/885459/Decision%200n%20the%20European%20Centralised%20Infrastructure%200f%20Data%20%

28EUCLID%29.pdf
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EBA Public GALUTINE ATASKAITA DEL ATLYGINIMY IR VYRY IR MOTERY DARBO UZMOKESCIO SKIRTUMO LYGINAMOSIOS ANALIZES GAIRIY Ul

BANKING

AUTHORITY

| priedas. Bendra informacija ir informacija apie visy investiciniy jmoniy darbuotojy atlyginimus

Investicinés jmonés pavadinimas Pavadinimas
DidZiausias investicinés jmoneés vidaus politikoje nustatytas nustatytyjy darbuotojy kintamojo ir Procentiné dalis
fiksuotojo atlyginimo santykis

Ar investiciné jmoné instituciniu lygmeniu naudojasi IFD 32 straipsnio 4 dalies a punkte numatytu Taip / ne
jsipareigojimy atidéjimu?

Investiciné jmoné yra ES patronuojanciosios jstaigos, kuriai taikoma Direktyva 2013/36/ES, Taip / ne
patronuojamoji jmoné

Finansiniai metai, uz kuriuos skiriamas atlygis (N metai) Metai

Darbuotojy skaicius
(pagal apskaita)

Bendras darbuotojy
skaitius EE!

Bendras grynasis pelnas N
metais (EUR)?

Visa suma eurais (pvz., 123 456 789,00 EUR)

IS viso uz N metus
iSmokety dividendy (arba
panasiy iSmoky) (EUR)

Visas atlygis (EUR)

IS jy: kintamasis atlygis
(EUR)

! Darbuotojy skaicius turéty bati isreikstas etato ekvivalentais (EE) ir grindZiamas darbuotojy skai¢iumi mety pabaigoje pagal jy individualig darbo laiko tvarka.

2 Grynasis pelnas turéty bati grindZiamas apskaitos sistema, naudojama reguliavimo ataskaitoms teikti. Grupiy atveju tai yra pelnas (arba nuostolis), pagrjstas konsoliduotomis ataskaitomis.
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IS jy: fiksuotasis atlygis
(EUR)
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Il priedas. Informacija apie investiciniy jmoniy nustatytyjy darbuotojy atlyginimg

Investicinés jmonés pavadinimas

Pavadinimas

Finansiniai metai, uz kuriuos skiriamas atlygis (N metai)

Metai

Darbuotojy skaicius (pagal apskaitg)

2 Nustatytyjy darbuotojy skaicius EE

3 Fiksuotasis atlygis (EUR) N metais

4 IS jy: grynaisiais pinigais

5 IS jy: akcijos ar lygiavertés nuosavybés teisés

6 IS jy: su akcijomis susijusios priemonés ar lygiavertés
nepiniginés priemoneés

7 IS jy: kity rasiy priemonés pagal IFD 32 straipsnio 1
dalies j punkto iii papunktj

3 IS jy: nepiniginés priemonés, atspindincios valdomy
portfeliy priemones

9 IS jy: patvirtintos alternatyvios priemonés

10 IS ju: kitos formos

11 Bendras fiksuotasis atlygis (EUR) N metais
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IS jy: grynaisiais pinigais

12

13 IS jy: atidétas

14 IS jy: akcijos ar lygiavertés nuosavybés teisés

15 IS jy: atidétas

16 IS jy: su akcijomis susijusios priemonés ar lygiavertés
nepiniginés priemones

17 IS jy: atidétas

18 IS jy: kity rasiy priemonés pagal IFD 32 straipsnio 1
dalies j punkto iii papunktj

19 IS jy: atidétas

20 IS jy: nepiniginés priemonés, atspindincios valdomy
portfeliy priemones

21 IS jy: atidétas

22 IS jy: patvirtintos alternatyvios priemonés

23 IS jy: atidétas

24 IS jy: kitos formos

25 IS jy: atidétas
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26 | Bendra neiSmokéto atidéto kintamojo atlyginimo,
paskirto uz ankstesnius veiklos laikotarpius, o ne N
metais, suma

27 IS jy: kurie turi bati suteikti per finansinius metus

28 IS jy: teisé suteikiama vélesniais finansiniais

metais

29 | Atidéto kintamojo atlyginimo, kuris turéjo buti suteiktas
finansiniais metais, bendra finansiniais metais atlikto
aiskaus ex post veiklos rezultaty koregavimo suma,
taikoma N metais anksciau paskirtam atlyginimui

30 | Atidéto kintamojo atlyginimo, kuris turéjo bati suteiktas
bGsimais finansiniais metais, bendra finansiniais metais
atlikty aiskiy ex post veiklos rezultaty koregavimy suma,
taikoma N metais anksciau paskirtam atlyginimui

31 Garantuotas kintamasis atlygis N metais — visa suma

32 | Garantuotas kintamasis atlygis N metais — bendras
gaveéjy skaicius

33 | Ankstesniais laikotarpiais paskirtos iSeitinés iSmokos,
iSmokétos per finansinius metus — bendra suma

34 | N metais paskirtos iSeitinés iSmokos — bendra suma

35 IS jy: atidétos isSeitinés iSmokos, paskirtos N

metais

36 | N metais paskirtos iseitinés iSmokos — gavéjy skaicius
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37

DidZiausia iSeitiniy iSmoky, paskirty N metais vienam
asmeniui, suma

38

Jmoky uZ savo nuofZilra sukauptas pensijy iSmokas
gaveéjy skaicius N metais

39

Bendra jmoky uZ savo nuoZzilira mokamas pensijy
iSmokas suma N metais (jtraukta j kity formy kintamajj
atlyginima)

40

Bendra kintamojo atlyginimo, skirto uz daugiametj
laikotarpj pagal programas, kurios néra kasmet
atnaujinamos, suma

41

Investicinés jmoneés, kurioms instituciniu lygmeniu
netaikoma 32 straipsnio 4 dalies a punkte numatyta
nukrypti leidZianti nuostata

IS jy: atskiry darbuotojy, kuriems taikoma bent viena i$
32 straipsnio 4 dalies b punkte numatyty nukrypti
leidZianciy nuostaty, fiksuotasis atlygis

42

Investicinés jmoneés, kurioms instituciniu lygmeniu
netaikoma 32 straipsnio 4 dalies a punkte numatyta
nukrypti leidZianti nuostata

IS jy: atskiry darbuotojy, kuriems taikoma bent viena i$
32 straipsnio 4 dalies b punkte numatyty nukrypti
leidzianciy nuostaty, kintamasis atlygis
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lll priedas. Informacija apie nustatytyjy darbuotojy atlyginimga pagal veiklos sritis

Investicinés jmonés pavadinimas Pavadinimas
Finansiniai metai, uZ kuriuos skiriamas atlygis (N metai) Metai

Nustatytyjy darbuotojy
skaicCius (pagal
apskaita)

Nustatytyjy darbuotojy
skaicius (EE)

»Kitos vyresniosios
vadovybés“ skaicius

»Kity nustatytyjy
darbuotojy” skaicius
Visas atlygis (EUR)

IS jy: kintamasis atlygis
(EUR)
IS jy: fiksuotasis atlygis
(EUR)
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IV priedas. Pagal Direktyva (ES) 2019/2034 investicinéms jmonéms taikomos nukrypti leidZiancios
nuostatos dél reikalavimo iSmokéti dalj atidéto kintamojo atlyginimo priemonémis taikymo

Informacija apie jsipareigojimy atidéjimo galimybe

Nukrypti leidZianti nuostata,
taikoma visos jmonés mastu
pagal IFD 34 straipsnio 4
dalies a punkta

Nukrypti leidZianti
nuostata, taikoma
darbuotojams pagal IFD
34 straipsnio 4 dalies b
punktg

Ar investiciné jmoné nukrypti leidZiancias nuostatas dél reikalavimo iSmokéti dalj atidéto kintamojo atlyginimo
priemonémis pagal IFD 34 straipsnio 4 dalies a punktg taiko visiems savo nustatytiems darbuotojams? Jei j §j klausimg
buvo atsakyta ,,taip“, toliau nurodytos informacijos pateikti nereikia.

Taip / ne

Ar investiciné jmoné taiko nukrypti leidziancig nuostatg dél IFD 32 straipsnio 1 dalies j punkto reikalavimo
(iSmokéjimas priemonémis)?

Taip / ne

Jeigu investiciné jmoné taiko pirmiau nurodytg nukrypti leidZiancig nuostatg, taciau taiko mazesne ribine verte, nei
numatyta nacionalinéje teiséje, nurodykite taikoma ribine verte eurais

Nustatytyjy darbuotojy, kuriems taikoma minéta nukrypti leidZianti nuostata, skaicius

Darbuotojy skaicius

Taip / ne

Ribiné verté

Darbuotojy skaicius

Nustatytyjy darbuotojy, kuriems taikoma minéta nukrypti leidZianti nuostata, procentiné dalis

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Nustatytyjy darbuotojy, kuriems taikoma minéta nukrypti leidZianti nuostata, bendras atlygis EUR EUR
IS jy: kintamasis atlygis EUR EUR
IS jy: fiksuotasis atlygis EUR EUR
Ar investiciné jmoné taiko nukrypti leidZian¢ig nuostatg dél IFD 32 straipsnio 1 dalies | punkto reikalavimo | Taip / ne Taip / ne
(iSmokéjimas atidéjimo sglygomis)?
Jeigu investiciné jmoné taiko pirmiau nurodytg nukrypti leidziancig nuostatg, taciau taiko mazesne ribine verte, nei Ribiné verté

numatyta nacionalinéje teiséje, nurodykite taikomg ribine verte eurais

Nustatytyjy darbuotojy, kuriems taikoma minéta nukrypti leidZianti nuostata, skaiius

Darbuotojy skaicius

Darbuotojy skaicius

Nustatytyjy darbuotojy, kuriems taikoma minéta nukrypti leidZianti nuostata, procentiné dalis

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Nustatytyjy darbuotojy, kuriems taikoma minéta nukrypti leidZianti nuostata, bendras atlygis EUR EUR
IS jy: kintamasis atlygis EUR EUR
IS juy: fiksuotasis atlygis EUR EUR
Ar investiciné jmoné taiko 32 straipsnio 1 dalies 3 punkto trecioje pastraipoje (nukrypti leidZian¢ios nuostatos, | Taip / ne Taip / ne

susijusios su iSmokomis savo nuozilira sukaupty pensijy iSmoky priemonémis) numatyta nukrypti leidZiancig
nuostatgy?

Nustatytyjy darbuotojy, kuriems taikoma minéta nukrypti leidZianti nuostata, skaicius

Darbuotojy skaicius

Darbuotojy skaicius
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Nustatytyjy darbuotojy, kuriems taikoma minéta nukrypti leidZianti nuostata, bendras atlygis EUR EUR
IS jy: kintamasis atlygis EUR EUR
IS jy: fiksuotasis atlygis EUR EUR

V priedas. Informacija apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma

Investiciné jmoné (individualus lygmuo)

Pavadinimas

Juridinio asmens identifikatorius

Kodas

Valstybé naré

ISO kodas (pvz., AT, BE, CY)

Metai

Metai

Bendras darbuotojy skaicius

Darbuotojy skaicius

Bendras nustatytyjy darbuotojy skaicius

Darbuotojy skaicius

Skirtingy lyCiy darbuotojy atstovavimas pagal atlyginimo dydzio kvartil;

Vyry ir motery
atstovavimas kiekviename
atlyginimo dydzio kvartilyje

Visi darbuotojai (visy
darbuotojy skaiciaus
procentiné dalis)

Visos darbuotojos (visy

darbuotojy skaiciaus
procentiné dalis)

Visi nustatytieji darbuotojai
(visy nustatytujy
darbuotojy skaiciaus
procentiné dalis)

Visos nustatytosios
darbuotojos (visy

nustatytyjy darbuotojy
skaiciaus procentiné dalis)

1 kvartilis (Zemas) Procentiné dalis (pvz., 42,43 %) Procentiné dalis Procentiné dalis Procentiné dalis
2 kvartilis (Zemas arba Procentiné dalis Procentiné dalis Procentiné dalis Procentiné dalis
vidutinis)

3 kvartilis (vidutinis arba
aukstas)

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Procentiné dalis

4 kvartilis (aukstas)

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Bendras darbuotojy
(nustatytyjy darbuotojy)

skaicius

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Procentiné dalis
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Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas pagal bendrg bruto atlyginima

Bendras bruto metinis
atlygis

Visy darbuotojy vyry ir
motery darbo uZzmokescio
skirtumas pagal mediang

Visy darbuotojy vyry ir

motery darbo uZzmokescio

skirtumas pagal vidurkj

Nustatytyjy darbuotojy
vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumas pagal
mediang

Nustatytyjy darbuotojy
vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumas pagal
vidurkj

Procentiné dalis (pvz., 42,43 %)

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Procentiné dalis

1 kvartilis (Zemas)
2 kvartilis (Zzemas arba
vidutinis)

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Procentiné dalis

3 kvartilis (vidutinis arba
aukstas)

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Procentiné dalis

4 kvartilis (aukstas)

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Bendras darbuotojy
(nustatytyjy darbuotojy)
skaicius

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Procentiné dalis
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VI priedas. Duomeny kokybés patikrinimai

Investicinés jmonés ir kompetentingos institucijos turéty atlikti Siuos duomeny kokybés

patikrinimus, susijusius su Il ir lll priedais.

Il priedas.

Eiluté Duomeny kokybés patikrinimas

1 Valdymo organo skiltyse nurodomas darbuotojy skaicius turéty bati sveikasis
skaicius.

3 Visas fiksuotasis atlygis turéty bati 4-10 eiluc¢iy suma; kai nurodomi nustatytieji
darbuotojai, suma turéty bati > nulis.

1 Bendra kintamojo atlyginimo suma turéty bati 12, 14, 16, 18, 20, 22 ir 24 eiluciy
suma.

10 Bendra kintamojo atlyginimo suma neturéty blti maZesné uz 31 ir 33 eilutése

nurodyty garantuoto kintamojo atlyginimo ir iSeitiniy iSmoky suma.

13, 15, 17, 19, 21, 23 ir 25 eilutése nurodyto atidéto atlyginimo suma neturéty
bati didesné uz 11 eilutés verte.

Atidéto atlyginimo santykis: 13, 15, 17, 19, 21, 23 ir 25 eilutése nurodyto atidéto
atlyginimo suma turéty bati didesné arba lygi 11 eilutés vertei, padaugintai is
0,4, atémus 31, 34 ir 42 eiluciy vertes (>=0,4 x 11 - 31 - 34 - 42 eiluté).

Investicinés jmonés turéty atsizvelgti j tai, kad Si supaprastinta patvirtinimo
taisyklé yra skirta tik lyginamajai analizei ir ja nepatvirtinama atitiktis atlyginimo
reikalavimams, susijusiems su garantuotu kintamuoju atlyginimu ir iSeitinémis
iSmokomis, t. y. nors iSskaiCiuojamos visos sumos, dalims sumy galbat taikomas
reikalavimas iSmokéti kintamojo atlyginimo dalis atidéjimo sglygomis.

Si patvirtinimo taisyklé negalioja investicinéms jmonéms, kuriy visiems
nustatytiesiems darbuotojams taikoma Direktyvos (ES) 2019/2034 32 straipsnio
4 dalies a punkte numatyta nukrypti leidzianti nuostata dél reikalavimo iSmokéti
kintamojo atlyginimo dalis atidéjimo sglygomis.
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ISmokéjimas priemonémis: 14, 16, 18, 2 ir 22 eiluciy suma turéty bati didesné
arba lygi 11 eilutés vertei, padaugintai i$ 0,5, atémus 31, 34 ir 42 eiluciy vertes
(>=0,5x(11 - 31 - 34 - 42 eilute)).

Investicinés jmonés turéty atsizvelgti j tai, kad Si supaprastinta patvirtinimo
taisyklé yra skirta tik lyginamajai analizei ir ja nepatvirtinama atitiktis atlyginimo
reikalavimams, susijusiems su garantuotu kintamuoju atlyginimu ir iSeitinémis
iSmokomis, t. y. nors iSskaiCiuojamos visos sumos, dalims sumy galbit taikomas
reikalavimas iSmokéti kintamojo atlyginimo dalis priemonémis.

Si patvirtinimo taisyklé negalioja investicinems jmonéms, kuriy visiems
nustatytiesiems darbuotojams taikoma Direktyvos (ES) 2019/2034 32 straipsnio
4 dalies a punkte numatyta nukrypti leidzianti nuostata dél reikalavimo iSmokéti
kintamojo atlyginimo dalis priemonémis.
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lll priedas.

Duomeny kokybés patikrinimas

»,Valdymo organo” nariy skaicius turéty bati lygus Il priedo 1 eilutéje nurodytam skaiciui.

Darbuotojy, nurodyty skiltyje ,kita vyresnioji vadovybé”, suma turéty bati lygi skaiciui,
nurodytam |l priedo 2 eilutéje, skirtoje Siai kategorijai.

Darbuotojy, nurodyty skiltyje ,kiti nustatytieji darbuotojai”, suma turéty bati lygi skaiciui,
nurodytam |l priedo 2 eilutéje, skirtoje Siai kategorijai.

Kiekvienos veiklos srities nustatytyjy darbuotojy skaicius turéty bati lygus , kitos vyresniosios
vadovybeés” ir ,kity nustatytyjy darbuotojy” skaiciy sumai.

Visy veiklos sriciy visy atlyginimy suma turéty bati lygi Il priedo 3 eilutéje ir 11 eilutéje nurodyty
visy darbuotojy kategorijy verciy sumai.

Visy veiklos sriciy kintamuyjy atlyginimy suma turéty bati lygi Il priedo 11 eilutéje nurodyty visy
darbuotojy kategorijy verciy sumai.

Visy veiklos sriciy kintamuyjy atlyginimy suma turéty bati lygi Il priedo 3 eilutéje nurodyty visy
darbuotojy kategorijy verciy sumai.
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