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Statut tychto usmerneni

1.

Tento dokument obsahuje usmernenia vydané podla ¢lanku 16 nariadenia (EU) ¢. 1093/2010%.
Podla ¢lanku 16 ods. 3 nariadenia (EU) ¢. 1093/2010 prisluéné organy a finan¢né instittcie musia
vynalozit vSetko Usilie na dodrzanie tychto usmerneni.

V usmerneniach sa stanovuje stanovisko EBA k vhodnym postupom dohladu v ramci Eurépskeho
systému finanéného dohladu alebo k tomu, ako by sa malo uplatfiovat pravo Unie v konkrétnej
oblasti. Prisluiné orgdny vymedzené v ¢ldnku 4 ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 1093/2010, na ktoré sa
usmernenia vztahuju, ich maju dodrziavat tak, ze ich primeranym spésobom zaélenia do svojich
postupov (napr. zmenou svojho pravneho ramca alebo procesov dohladu) vratane pripadov, ked
su usmernenia urcené predovsetkym institdciam.

Poziadavky na oznamovanie

3.

Podla ¢lanku 16 ods. 3 nariadenia (EU) &. 1093/2010 musia prislu$né organy ozndmit EBA, i tieto
usmernenia dodrZiavaju alebo maju v Umysle dodrzat, alebo musia uviest dévody ich nedodrzania
do 27.12.2022. V pripade, Ze prislusné orgdny do tohto terminu nesplnia poZiadavku na
oznamovanie, organ EBA ich bude povaZovat za organy, ktoré nedodrZiavaju tieto usmernenia.
Ozndmenia sa maju zaslat prostrednictvom formuldra dostupného na webovom sidle EBA
s uvedenim referen¢ného ¢isla EBA/GL/2022/06. Oznamenia maju predkladat osoby s nélezitym
oprdvnenim na oznamovanie dodrZiavania usmerneni v mene ich prislusnych organov. Akukolvek
zmenu stavu dodrZiavania usmerneni treba takisto oznamit organu EBA.

Ozndmenia budu uverejnené na webovom sidle orgdnu EBA vsulade sc¢lankom 16 ods. 3
uvedeného nariadenia.

! Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1093/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje Europsky organ
dohladu (Eurépsky organ pre bankovnictvo) a ktorym sa meni a doplfia rozhodnutie ¢. 716/2009/ES a zrusuje rozhodnutie
Komisie 2009/78/ES (U. v. EU L 331, 15.12.2010, s. 12).
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Predmet Upravy, rozsah pésobnosti
a vymedzenie pojmov

Predmet Upravy

5.

V tychto usmerneniach sa na ucely dohladu nad politikami odmenovania v sulade s ¢lankom 75
smernice 2013/36/EU stanovuju informacie, ktoré maju vybrané institicie poskytovat prislusnym
orgdnom na uUcely referencného porovnavania trendov a postupov odmenovania vratane
informacii zverejfiovanych v sulade s kritériami zverejiovania stanovenymi v ¢lanku 450 ods. 1
pism. g), h), i) a k) nariadenia (EU) ¢. 575/2013 (,,Gdaje 0 odmerovani“), a informécie, ktoré sa maju
poskytovat na ucely referenéného porovnavania rozdielov v odmenovani Zien a muzov (,Udaje o
rozdieloch v odmenovani Zien a muzov*).

V tychto usmerneniach sa v sulade s ¢lankom 94 ods. 1 pism. g) bodom ii) Siestou zarazkou
smernice 2013/36/EU stanovuje aj spoloény format vykazovania, ktory sa ma pouzivat na tcely
referencného porovnavania schvdlenych vysSich pomerov medzi pevnou a pohyblivou zloZzkou
odmenovania (dalej len ,Udaje o vyssich pomeroch®).

V tychto usmerneniach sa uvadza, ako budu prislusné organy zhromazdovat od institucii schvalené
vys$sie pomery, Udaje o odmeriovani a rodovych rozdieloch v odmeriovani (spolo¢ne oznacované
ako ,referenéné Gdaje”) a ako budu nasledne predkladat referen¢né Gdaje EBA.

Rozsah posobnosti

8. Tieto usmernenia sa uplatnuju na individualnej, subkonsolidovanej a konsolidovanej Urovni takto:

a. udaje o odmerovani by sa mali zhromazdovat na Urovni uplatfiovania poZiadaviek na
zverejfiovanie informacii, ako sa stanovuje v €lanku 6 ods. 3 a ¢lanku 13 nariadenia (EU) ¢.
575/2013;

b. rozdiely v odmefiovani Zien a muZov a Udaje o schvalenom vyssom pomere by sa mali
zbierat len na individualnom zaklade.

Adresati

9. Tieto usmernenia su urcené prislusnym organom vymedzenym v ¢lanku 4 ods. 2 bodoch 1 a viii

nariadenia (EU) ¢. 1093/2010 a finanénym institicidam vymedzenym v ¢€ldnku 4 ods. 1 bode 1
nariadenia ¢. 1093/2010, ktoré su institiciami vymedzenymi v ¢lanku 4 ods. 1 bode 3 nariadenia
(EU) €. 575/2013, so zretelom na investiéné spolo¢nosti, na ktoré sa vztahuje ¢lanok 1 ods. 2 alebo
5 nariadenia (EU) 2019/2033 (dalej len , instittcie”).
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Vymedzenie pojmov

10. Pojmy pouZité a vymedzené v smernici 2013/36/EU, nariadeni (EU) €. 575/2013 a usmerneniach
EBA o zdravej politike odmeriovania podla smernice 2013/36/EU maju v tychto usmerneniach
rovnaky vyznam.
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Vykonavanie

Datum zacatia uplatfiovania

11. Tieto usmernenia sa uplatfiuju od 31. decembra 2022.

Prechodné ustanovenia

12. Referenéné udaje za rozpoctovy rok konciaci sa v roku 2022, s vynimkou Udajov o rozdieloch v
odmeriovani Zien a muzov, by mali institdcie predloZit prislusnym organom do 31. augusta 2023 a
prislusné organy EBA do 31. oktdbra 2023. Prvé referencné porovnavanie tykajlice sa rozdielu v
odmenovani zien a muzov by sa malo tykat rozpoétového roku 2023.

Zrusenie
13. Usmernenia EBA o referenénom hodnoteni odmeriovania (EBA/GL/2014/08) 2 sa zru$uju s
udinnostou od 31. decembra 2022.

14. Odkazy v inych usmerneniach na usmernenia zrusené odsekom 13 sa povazuju za odkazy na tieto
usmernenia.

2 pozri: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration/guidelines-on-the-remuneration-benchmarking-
exercise



https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration/guidelines-on-the-remuneration-benchmarking-exercise
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration/guidelines-on-the-remuneration-benchmarking-exercise
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Usmernenia o referenchom porovnavani
postupov odmenovania, rozdielov v
odmenovani zien a muzov a schvalenych
vyssich pomerov podla smernice
2013/36/EU

1.

Rozsah institucii, ktoré maju byt zahrnuté do referenéného

porovnavania udajov

1.1 Rozsah institucii, ktorych sa tyka zber udajov o odmenovani

15.

16.

Prislusné organy by mali zhromaZdovat a predkladat EBA Udaje o odmenovani od najvacsich
institucii z hladiska objemu aktiv v ich ¢lenskom S$tate, ¢im sa zabezpedli zahrnutie aspori 60 %
objemu aktiv bankového systému v danom ¢lenskom State.

Ak v ¢lenskom $tate nemoZno primerane dosiahnut zahrnutie 60 % uvedené v predchadzajicom
odseku, prislusné organy by mali zhromazdovat a predkladat EBA Udaje o odmeriovani az od 20
najvacsich institucii z hladiska objemu aktiv v ich ¢lenskom $tate. Tieto udaje by nemali zahfnat
institdcie, v pripade ktorych bude Udaje zbierat organ konsolidovaného dohladu podla Grovne
uplatriovania poziadaviek na zverejiovanie stanovenych v ¢lanku 13 nariadenia (EU) ¢. 575/2013.
Prislusné orgdny dostavaju informacie od EBA, pre ktory sa zbieraju Udaje o materskych podnikoch
v Unii prostrednictvom zoznamu uvedeného v odseku 24.

1.2 Rozsah institucii pre zber udajov o rozdieloch v odmenovani Zien

17.

a muzZov

Prislusné organy by mali zbierat a predkladat organu EBA Udaje o rozdieloch v odmeriovani zien a
muzov na individualnom zaklade od institucii, od ktorych tieto prislusné organy zbieraju udaje o
odmeriovani, t. j. od indtittcie zodpovednej za konsolidaciu Udajov podla ¢ldnku 13 nariadenia (EU)
¢. 575/2013 alebo od jednotlivych institdcii zaradenych do vzorky na uUcely referenéného
porovnavania odmeriovania. Prislusné organy by mali zbierat Udaje o rozdieloch v odmerovani
Zien a muZov aj od institucii, ktoré sa nepovazuju za malé a nezlozité v sulade s ¢lankom 4 ods. 1
bodom 145 nariadenia (EU) & 575/2013 a primerane reprezentuju rozmanitost rdznych typov
institucii v danom ¢lenskom $tate vratane institucii s cennymi papiermi prijatymi na obchodovanie
alebo v sikromnom vlastnictve, druzstevnych bank a sporitelni, Statnych bank a investicnych
spoloénosti uplatiiujucich smernicu 2013/36/EU. V kaidom pripade by sa udaje o rozdieloch v
odmenovani Zien a muzov mali zbierat len od institucii, ktoré maju aspori 50 zamestnancov na
individualnom zaklade, s vynimkou ¢lenov riadiaceho organu v jeho dozornej funkcii.
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18.

Pri uplatfiovani odseku 17 by sa prislusné organy mali usilovat zhromazdit Udaje o rozdieloch v
odmeniovani Zien a muZov aspon od piatich institdcii (na individualnom zéklade) v kaZzdej z tychto
kategorii velkosti v ich clenskom State, a to aj v pripade, Ze sa zber udajov na referencné
porovnavanie odmenovania podla oddielu 1.1 tyka nizSieho poctu institucii:

a. celkové aktiva do vysky 5 miliard EUR;
b. celkové aktiva vo vyske od 5 do 15 miliard EUR;

c. celkové aktiva vo vyske 15 miliard EUR alebo viac.

1.3 Rozsah institucii na referenéné porovnavanie schvalenych vyssich

19.

20.

pomerov

Prislusné organy by mali zbierat, agregovat a predkladat organu EBA Udaje o schvalenom vys$om
pomere na individudlnom zaklade od vsetkych institucii, ktoré maju suhlas svojich akcionarov s
uplatiovanim pomeru medzi pohyblivou a pevnou zloZzkou odmenovania, ktory je vyssi ako 100 %,
podla ¢lanku 94 ods. 1 pism. g) bodu ii) smernice 2013/36/EU.

Predkladanie referenCnych udajov prislusSnym organom

Aby prislusné organy mohli zhromazZdovat a predkladat EBA Udaje o odmeriovani v stlade s tymito
usmerneniami, institucie uvedené v pododdiele 1.1 by mali do 15. juna kazdého kalendarneho roka
predloZit prislusnym organom tieto informacie:

a. informdcie uvedené v tabulkdach REM1, REM2, REM3, REM4 a REM5 vykondvacieho
nariadenia Komisie (EU) 2021/6373;

b. informacie o odmenovani vietkych zamestnancov uvedené v prilohe |;
c. dodatocné informacie o odmenovani ur¢enych zamestnancov, ako sa uvadza v prilohe Il;

d. informécie o vynimkach stanovenych v ¢lanku 94 smernice 2013/36/EU, ako sa uvadza v
prilohe Il1.

21. Aby prislusné organy mohli zhromazdovat a predkladat EBA daje o rozdieloch v odmeriovani zien

......

kazdé tri roky, od roku 2024 za rozpoctovy rok 2023, predlozit prislusnym organom informacie
uvedené v prilohe IV na individudlnom zaklade.

22. Aby prislusné organy mohli zhromazdovat, agregovat a predkladat EBA Gdaje o schvalenych vyssich

pomeroch v sulade s tymito usmerneniami, institucie uvedené v pododdiele 1.3 by malido 15. juna
kazdé dva roky, od roku 2023 za rozpoctovy rok 2022, predlozit prislusnym organom informacie
uvedené v prilohe V na individudlnom zaklade.

3 pogadované informécie budu zahrnuté do modelu udajovych bodov pouzivaného v rdmci nastroja EBA na zber udajov.

7
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23.

3.

S cielom umoznit prislusnym organom zhromazdovat, agregovat a predkladat EBA (daje o
schvalenych vyssich pomeroch v sulade s tymito usmerneniami do 31. augusta by Eurdpska
centrdlna banka mala kazdé dva roky, od roku 2023 za rozpoctovy rok 2022, vcas poskytnut
prislusnym vnuatrostdtnym orgdnom informacie, ktoré dostala v sulade s predchdadzajucim
odsekom od institucii, ktoré patria do jej p6sobnosti v oblasti dohladu.

Predkladanie referencnych udajov organu EBA

3.1. Zoznam institucii zahrnutych do referenéného porovnavania

24.

25.

26.

27.

Prislusné organy by mali do 31. marca kalendarneho roka nasledujiceho po roku, za ktory sa maju
zbierat Udaje, informovat EBA o zozname institdcii, ktoré by mali byt zahrnuté do:

a. referenéného porovndvania odmenovania a
b. referencného porovnavania rozdielov v odmenovani Zien a muZov.

V zaujme zaistenia stability vzorky by sa malo v maximalnej mozZnej miere zabranit zmenam vo
vzorke instittcii. Na Ucely odseku 24 by prislusné organy mali informovat EBA o vSetkych zmenach
v porovnani s predchddzajucim zberom Udajov, a to aj pokial ide o zmeny ndzvov institucii alebo
ich identifikatora pravneho subjektu. Prislusné organy by mali v¢as informovat institGcie, ktoré boli
vybrané na Ucast na zbere Gdajov.

Prislusné organy by mali na zaklade ozndamenia EBA vyradit zo zoznamu institdcii na uUcely
referenéného porovnavania odmerovania institicie, ktoré su dcérskymi spoloénostami
materskych podnikov v Unii usadenych v inom &lenskom $téte a za ktoré bude EBA prislu$né Gdaje
predkladat iny prislusny organ na vyssej drovni konsolidécie.

Ak v clenskom State existuje viac ako jeden prislusny organ, napr. jeden zodpovedny za
prudencialny dohlad nad institiciami a druhy za investi¢né spolo¢nosti, na ktoré sa vztahuje ¢lanok
1 ods. 2 alebo 5 nariadenia (EU) 2019/2033, alebo ak zodpovednost za dohlad nesie Eurépska
centralna banka, prislusné organy by mali medzi sebou koordinovat zber Udajov a navzajom si
poskytovat potrebné Udaje a informacie, aby sa zabezpedilo, Ze za dany ¢lensky $tat sa zbiera a
organu EBA oznamuje len jeden subor udajov.

3.2. Predkladanie udajov organu EBA

28.

Prislusné organy by mali po zabezpeceni Uplnosti, presnosti a hodnovernosti informacii v sdlade s
tymito usmerneniami a so vsetkymi ostatnymi technickymi Specifikaciami, ktoré poskytol EBA,
predlozit tieto informacie:

a. Udaje o odmenovani do 31. jula kazdého roka;

b. Udaje o rozdieloch v odmenovani zien a muZov do 31. jula kazdé tri roky od roku 2024 za
rozpoctovy rok 2023;

c. suhrnné informacie o schvélenych vyssich pomeroch, ako sa uvadza v prilohe VI, do 31.
augusta kazdé dva roky, od roku 2023 za rozpoctovy rok 2022.
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4.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Vseobecné Specifikacie na predkladanie referencnych udajov

Pri predkladani referenénych Udajov v stlade s oddielmi 2 a 3 a prilohami k tymto usmerneniam
by institucie a prislusné organy mali uplatfiovat vSeobecné $pecifikacie uvedené v tomto oddiele,
dodatocéné Specifikacie uvedené v oddieloch 5 a 6 a pokyny uvedené v prilohe VII.

Referencéné Udaje sa predkladaju ako tudaje ku koncu uctovného roka v EUR. V pripade, Ze sa udaje
o odmenovani poskytuju v mene inej nez euro, na prepocet vykazovanych konsolidovanych Gdajov
sa pouzije vymenny kurz pouzivany Eurdpskou komisiou na finanéné programovanie a rozpocet za
december vykazovaného roka®.

Vsetky sumy by sa mali vykazovat ako Uplné sumy v eurach, teda nie ako zaokrdhlené hodnoty
(napriklad 1 234 567 EUR namiesto 1,2 miliéna EUR).

Referen¢né Udaje za kalendarny rok, v ktorom sa skondil rozpoctovy rok, by sa mali predlozit v
nasledujucom kalendarnom roku. Napriklad pokial ide o referenéné porovnavanie za rozpoctovy
rok, ktory sa konc¢i v ktorykolvek den v roku ,,20yy“, Udaje sa predloZzia v roku ,,20yy+1“.

Priradenie predloZenych sim k pevnej a pohyblivej zlozke odmeriovania by sa malo uskutoénit v
stlade s oddielom 7 usmerneni EBA o zdravej politike odmeriovania podla smernice 2013/36/EU.

Dodatocné Specifikacie udajov o odmenovani

Pokial ide o predkladanie tabuliek REM1, REM2, REM3, REM4 a REMS5, institucie by mali okrem
tohto oddielu zohladnit aj pokyny uvedené v prilohe XXXIV k vykonavaciemu nariadeniu Komisie
(EU) 2021/637, ako aj pravidla validacie uvedené v prilohe VII.

Pocet zamestnancov by sa mal predlozit tak, ako bol stanoveny na konci rozpocétového roka (t. j.
zamestnanci, ktori odisli pocas rozpoctového roka, by sa nemali zapoditavat, zatial ¢o zamestnanci,
ktori boli prijati v priebehu rozpoétového roka, by sa mali zapoditavat s prihliadnutim na ich
zmluvny pracovny cas).

a. Ak sama pocet zamestnancov predkladat ako pocet 0s6b, mal by sa uviest pocet fyzickych
0s6b bez ohladu na pocet pracovnych hodin, na zdklade ktorych sa uzatvara ich zmluva,
alebo na zmeny poctu zamestnancov pocas roka a s prihliadnutim na celkové sumy odmien
udelenych za rok.

b. Pri predkladani idajov v ekvivalentoch plného pracovného ¢asu by mali Udaje vychadzat
z percenta Uvazku, na ktory je zamestnanec zamestnany, v porovnani s pracovnou
zmluvou na plny Uvazok (napr. za jednotlivého zamestnanca pracujuceho 50 % casu zo
zmluvy na plny Uvazok by sa vykazovala hodnota 0,5).

Pri predkladani tabuliek REM1, REM2, REM3, REM4 a REM5 vykonavacieho nariadenia Komisie
(EU) 2021/637 a priloh Il a Il k tymto usmerneniam by sa uréeni zamestnanci mali chapat ako ti

4 EBA spolu s tymito usmerneniami poskytuje odkaz na informéacie na svojej webovej lokalite; vymenny kurz sa da najst aj na
stranke http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm.
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37.

38.

39.

40.

41.

zamestnanci, ktori maju vyznamny vplyv na rizikové profily institlcii identifikované vo vsetkych
instituciach a inych dcérskych spolo¢nostiach na konsolidovanom zaklade a na ktorych sa vztahuju
ustanovenia o odmerovani podla ¢lankov 92 a 94 smernice 2013/36/EU, pricom ¢lenovia
riadiaceho organu dcérskych spoloc¢nosti sa vykazuju v rdémci oblasti ¢innosti, a nie v rdmci funkcie
,riadiaci organ”. ,Uréeni zamestnanci” su sthrnom:

a. urcenych zamestnancov v institacidch, ktoré patria do prudencidlneho rozsahu
konsolidacie, bez ohladu na to, ¢i su uréeni na individualnej alebo konsolidovanej Urovni;

b. v stlade s ¢lankom 109 ods. 5 smernice 2013/36/EU zamestnancov, ktori su povereni
vykondvanim ¢innosti, ktoré maju priamy vyznamny vplyv na rizikovy profil alebo ¢innost
institdcii v rdmci dcérskych spoloc¢nosti, ktoré s spolo¢nostou pre spravu aktiv alebo
podnikom, ktory poskytuje investi¢né sluzby a Cinnosti uvedené v oddiele A bodoch 2, 3,
4,6 a 7 prilohy | k smernici 2014/65/EU;

c. uréenych zamestnancov v dcérskych spoloc¢nostiach, na ktorych ¢lenské staty uplatiuju
¢lanky 92, 94 a 95 na konsolidovanom zaklade v sulade s ¢ldnkom 109 ods. 6 smernice
2013/36/EU, ak maju tito zamestnanci vyznamny vplyv na rizikovy profil indtitdcii na
konsolidovanej Urovni, a

d. urcenych zamestnancov v inych subjektoch, na ktoré sa ¢lanky 92 a 94 smernice
2013/36/EU vztahuju len na konsolidovanom zéklade, t. j. v subjektoch, ktoré nie su
institdciami ani dcérskymi spolo¢nostami, na ktoré sa vztahuje osobitny ramec
odmeriovania v sulade s €ldankom 109 ods. 4 smernice 2013/36/EU, pokial ide o tych
zamestnancov, ktorych odborné Cinnosti maju vyznamny vplyv na rizikovy profil institucii
na konsolidovanej Urovni.

Informacie o odmendach priznanych za rozpoctovy rok by mali zahfriat pevné a pohyblivé hrubé
odmeny priznané za cely financny rok predchadzajuci roku predloZenia udajov o odmeriovani.

Pri predkladani tabulky REM1 vykondavacieho nariadenia Komisie (EU) 2021/637 v sulade s tymito
usmerneniami by sa zdanitelné nepefiaziné polozky odmeriovania mali zahrndt spolu s ich
penaznym ekvivalentom a mali by sa v tejto tabulke uviest ako ,,iné formy“.

Pri predkladani tabuliek REM1 a REM3 vykondvacieho nariadenia Komisie (EU) 2021/637 v stlade
s tymito usmerneniami by sa mali do polozky ,,z ¢oho: odlozené” v tabulke REM1 zahrnit len sumy
pohyblivej zlozky odmeniovania priznané za predloZeny rozpoctovy rok, pricom odloZené pohyblivé
zlozky odmeriovania za predchdadzajlice obdobia by sa mali zahrnit osobitne v stlade s pokynmi
k tabulke REM3.

Odstupné vyplatené uréenym zamestnancom by sa malo zahrnut do vysky pohyblivej zlozky
odmeriovania v tabulke REM1 vykonavacieho nariadenia Komisie (EU) 2021/637, okrem toho do
osobitnych riadkov v tabulke REM2 a v pripade uplatnenia odkladu do tabulky REM3 uvedeného
nariadenia.

Ak uréeni zamestnanci opustili institdciu pred koncom rozpoétového roka, mali by sa predlozit
odmeny priznané za rozpoctovy rok vratane odstupného a vSetkych ostatnych foriem odmien,
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42.

43.

44,

pricom zamestnanec by sa nemal zapocditat do predlozeného poétu uréenych zamestnancov, ak sa
zmluva skoncila uz pred koncom rozpoctového roka. Uréeni zamestnanci, ktori nastupili do
institdcie pocas rozpoctového roka, by sa mali zahrnut do poctu uréenych zamestnancov, pricom
sa zohladni ich zmluvny pracovny ¢as (napr. zamestnanci pracujuci na plny uvazok, ktori nastupili
pocas rozpoctového roka, by sa na konci rozpoctového roka vidy zapocitali ako ,,1“) a mali by sa
predlozit vietky odmeny priznané tymto ur¢enym zamestnancom za rozpoctovy rok.

Zarucena pohybliva zlozka odmeriovania by mala byt zahrnuta do pohyblivej zlozky odmeriovania
v tabulke REM1 vykonavacieho nariadenia Komisie (EU) 2021/637 a okrem toho by mala byt
zahrnuta do tabulky REM2 a v pripade uplatnenia odkladu do tabulky REM3 uvedeného nariadenia.

Pri predkladani prilohy | a tabulky REM 5 vykonavacieho nariadenia Komisie (EU) 2021/637 by mali
byt zamestnanci zaradeni do funkcie alebo oblasti ¢innosti, v ktorej vykonavaju prevazna cast
svojich obchodnych cinnosti. Celkova suma odmenovania priznana prislusSnému zamestnancovi
v ramci skupiny alebo institicie by sa mala zahfriat v ramci tejto funkénej oblasti alebo oblasti
¢innosti.

Pri pridelovani zamestnancov do oblasti ¢innosti by institicie mali zvazit svoju vnutornu
organizaciu a tieto skutoénosti:

a. ,Funkcia dohladu riadiaceho organu” by mala zahfnat ¢lenov riadiaceho organu na
najvyssej urovni konsolidacie, ktori plnia Ulohu dohfadu nad rozhodovanim manazmentu
a jeho monitorovania (t. j. nevykonnych riaditefov), ako sa uvadza v pokynoch k tabulke
REM1 stipci pism. a) vykonavacieho nariadenia Komisie (EU) 2021/637. Intiticie by mali
zaradit c¢lenov riadiacich organov dcérskych spoloc¢nosti do prislusnej oblasti podnikania
podla pismen c) az i), ak sa takéto Clenenie poskytne, a v ostatnych pripadoch do kategérie
,ostatni ur¢eni zamestnanci”.

b. ,Riadiaca funkcia riadiaceho organu” by mala zahfiat ¢lenov riadiaceho organu na
najvyssej urovni konsolidacie, ktori st zodpovedni za jeho riadiace funkcie (t. j. vykonnych
riaditefov), ako sa uvadza v pokynoch k tabulke REM1 v stipci pism. a) vykonavacieho
nariadenia Komisie (EU) 2021/637. Inétitcie by mali zaradit €lenov riadiacich organov
dcérskych spolocnosti do prislusnej oblasti podnikania podla pismen c) az i), ak je takéto
¢lenenie uvedené, a v ostatnych pripadoch do kategodrie ,ostatni ¢lenovia vrcholového
manaZmentu”.

c. Pojem ,investicné bankovnictvo” by mal zahfnat podnikové financie, obchodovanie a
predaj, ako st vymedzené v ¢lanku 317 tabulke 2 nariadenia (EU) ¢. 575/2013, transakcie
kapitalového trhu, ako st vymedzené v €lanku 193 ods. 3 nariadenia (EU) €. 575/2013, a
sukromny kapital.

d. ,Retailové bankovnictvo“ by malo zahfriat celkovd Udverovd ¢Einnost institdcie
(jednotlivcom a podnikom).

e. ,Sprava aktiv" by mala zahfnat spravu aktiv v ramci:
i. institucie, ktord je zahrnuta do vzorky;
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ii. dcérskych spoloénosti, ktoré su institdciami, vratane investi¢nych spoloc¢nosti so
zretelom na ¢lanok 1 ods. 2 alebo 5 nariadenia (EU) 2019/2033, a

iii. dcérskych spoloc¢nosti, ktoré su investicnymi spoloc¢nostami, podnikmi
kolektivneho investovania do prevoditelnych cennych papierov (PKIPCP),
spravcami alternativnych investiénych fondov (AIFM) alebo investicnymi
spolo¢nostami, ktoré podliehaju uplatriovaniu ¢élankov 92 a 94 smernice
2013/36/EU na konsolidovanom zaklade po uplatneni €lanku 109 ods. 5 alebo 6
tejto smernice.

f. ,Podnikové funkcie“ by mali zahffnat zamestnancov vo vsetkych funkciach, ktoré
zodpovedaju za celd institiciu na konsolidovanej uUrovni aza dcérske spolocnosti
s takymito funkciami na individudlnej Urovni, napriklad ludské zdroje a IT.

g. ,Funkcie nezavislej kontroly” by mali zahfiat len zamestnancov pbsobiacich v nezavislych
funkciach riadenia rizik, dodrziavania predpisov a vnutorného auditu, ako sa uvadza v
oddiele 19 usmerneni EBA o vnttornom riadeni podla smernice 2013/36/EU.

h. V pripade prilohy | by sa pod pojmom ,,zamestnanci v dcérskych spolo¢nostiach, na ktoré
sa vztahuje osobitny rdmec odmenovania“ mali rozumiet vSetci zamestnanci, ktori su
zamestnani v dcérskej spolo¢nosti, ktord je investichou spolo¢nostou, PKIPCP alebo
spravcom AIF, na ktoru sa vztahuje osobitny ramec odmeriovania a ktora nepodlieha
uplatniovaniu poziadaviek na odmernovanie na konsolidovanom zaklade, ako sa stanovuje
v €ldnku 109 smernice 2013/36/EU.

i. ,VSetci ostatni zamestnanci” by mali zahfriat zamestnancov a ¢lenov riadiaceho organu
dcérskych spolocnosti inych ako investi¢né spolo¢nosti, PKIPCP a spravcovia AlF, ktorych
nemozno zaradit do kategérii podla pismen a) az h).

5.1. Dodatocné Specifikacie udajov o odmenovani podla prilohy I

45.

46.

47.

Dobrovolné platby dochodkového zabezpecenia by sa mali zahrnut do tabulky REM1 a v pripade
uplatnenia odkladu do tabulky REM3 vykonavacieho nariadenia Komisie (EU) 2021/637 v polozke
,iné formy pohyblivej zloZzky odmenovania“ a okrem toho by sa mali uviest v tabulke v prilohe II.

Pohybliva zloZzka odmenovania priznana na zéklade viacrocnych obdobi ¢asového rozlisenia, ktoré
sa neobnovuju na ro¢nom zaklade, t. j. ak institucie nezacinaju kazdy rok nové viacro¢né obdobie
¢asového rozlisenia, by sa mala v plnej miere priradit k celkovej pohyblivej zlozke odmeriovania za
rozpoctovy rok, v ktorom bola priznana, v rdmci tabulky REM1 a v pripade uplatnenia odkladu v
ramci tabulky REM3 vykondvacieho nariadenia Komisie (EU) 2021/637 bez ohladu na okamih, ked’
sa pohyblivé zlozka odmerovania skutoéne vyplaca, alebo na dizku obdobia vykonu. Vyska tejto
pohyblivej zlozky odmeriovania by mala byt tiez zahrnutd do dodatoc¢nych informacii v prilohe 1.

Okrem tabulky v prilohe Ill o vplyve vynimiek podla ¢lanku 94 ods. 3 pism. a) a b) smernice
2013/36/EU by institcie, na ktoré sa nevztahuje vynimka uvedena v &lanku 94 ods. 3 pism. a)
smernice 2013/36/EU, mali v tabulke uvedenej v prilohe Il predloZit pevné a pohyblivé zlozky
odmeriovania urenych zamestnancov, na ktorych sa vztahuje niektord z vynimiek uvedenych v
¢lanku 94 ods. 3 pism. b) uvedenej smernice.
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5.2. Dodatocéné Specifikacie udajov o odmenovani podla prilohy IlI

48.

49.

6.

Institdcie by mali v prilohe Il uviest, ¢i st opravnené uplatriovat vynimky podla ¢lanku 94 ods. 3
smernice 2013/36/EU, pokial ide o poZiadavku vyplacat ¢ast pohyblivej zlozky odmeriovania v
nastrojoch a na zaklade dohéd o odlozeni, a poskytnit pozadované informiacie tykajlce sa
urCenych zamestnancov, na ktorych sa tieto vynimky vztahuju. Pri predkladani Udajov na
konsolidovanom zédklade by pocet uréenych zamestnancov a odmeny, ktoré sa maju vykazovat,
mali byt stétom vsetkych uréenych zamestnancov a odmien vo vsetkych subjektoch, ktoré
vyuzivaju vynimky v subjektoch, ktoré podliehaju prudencidlnej konsolidacii a poziadavkam na
odmenovanie podla uvedenej smernice.

Vynimky podla ¢lanku 94 ods. 3 smernice 2013/36/EU by sa mali povazovat za uplatnené, ak sa
institucia, na ktorud sa vztahuje vynimka, rozhodne neuplatnit minimalne poziadavky tykajice sa
Casti, ktora sa ma odlozit alebo vyplatit v nastrojoch podla ¢lanku 94 ods. 1 uvedenej smernice
(napr. vynimka sa stdle uplatiiuje, ak sa odkladd 30 % pohyblivej zlozZky odmeny vykonného
riaditela alebo ak sa odklada len na tri roky, kedZe neboli splnené minimalne poziadavky na odklad
40 % na najmenej Styri roky).

Dodatocné pokyny k idajom o rozdieloch v odmenovani Zien a

muzov v prilohe IV

50.

51.

Institucie, ktoré sa zucastiuju na referenénom porovndvani rozdielov v odmenovani Zien a muzov,
by mali vypocitat tieto rozdiely v odmeriovani na individualnom zaklade, pricom by mali zohladnit
zamestnancov vratane zamestnancov pracujlcich v pobockdch v tom istom ¢lenskom State, ktori
posobia prevaine v ¢lenskom State, v ktorom sa institucia nachadza. Zamestnanci, ktori sa
nachadzaju prevazne v pobockach v inom ¢lenskom State alebo v tretej krajine, by sa nemali brat
do avahy.

Institdcie by mali vypracovat zoznam vsetkych zamestnancov a urdit, ktori zamestnanci by mali byt
zahrnuti do vypoctu rozdielu v odmeniovani zien a muzov v sulade s tymito kritériami:

a. rozdiel v odmeriovani Zien a muzov by sa mal vypocitat pre zamestnancov, ktori su
zamestnancami na konci rozpocétového roka, t. j. zamestnanci, ktori v priebehu
rozpoctového roka opustili instituciu, sa pri tomto vypocte nezohladnuju;

b. zamestnanci, ktori poberaju niZsiu nez svoju pravidelnu celkovu ro¢nd odmenu, pretoze
boli na konci rozpoctového roka na akejkolvek forme rodi¢ovskej dovolenky, dlhodobej
nemocenskej dovolenky alebo dlhodobej mimoriadnej dovolenky, by mali byt z
referenéného porovnavania vyluceni; dlhodobad dovolenka by sa mala chéapat ako
dovolenka trvajica najmenej tri mesiace po sebe;

c. zamestnanci, ktori boli prijati do zamestnania pocas poslednych troch mesiacov
rozpoctového roka, by sa v tomto procese nemali zohladriovat;

d. ¢lenovia riadiaceho organu v riadiacej funkcii by sa mali povaZovat za zamestnancov a
uréenych zamestnancov;
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¢lenovia riadiaceho organu v dozornej funkcii by nemali byt zahrnuti do vypocétu, pokial
nie su zastupcami zamestnancov;

¢lenovia riadiaceho orgdnu v jeho dozornej funkcii, ktori st zastupcami zamestnancov, by
sa mali pri vypocte zohladnit ako zamestnanci a pri vypocte uréenych zamestnancov by sa
mali zohladnit len vtedy, ak su uréenymi zamestnancami na zdklade funkcie, ktord ako
zamestnanci vykonavaju.

52. Rozdiel v odmeriovani Zien a muzov by sa mal vypocitat ako rozdiel medzi priemernou odmenou

53.

muzZov a Zien vyjadreny ako percento priemernej odmeny muzov. Institdcie by mali na vypocet

pouzit ro¢nd hrubld odmenu zamestnancov na zadklade ekvivalentu plného pracovného casu. V

stlade s usmerneniami EBA o zdravych politikdich odmeriovania podla smernice 2013/36/EU by

institucie mali pri vypocte rozdielov v odmeriovani zien a muzov zohladnit celkovu vysku priznanej

odmeny a pri vynaloZeni maximalneho Usilia aj Upravu pracovného ¢asu, dlzku rocnej dovolenky a

iné finanéné a nefinan¢né vyhody, pricom by mali zohladnit ustanovenia nasledujiceho odseku.

Pre kazdého zamestnanca, ktory by mal byt zahrnuty do vypoc¢tu rozdielu v odmeriovani zien a

muZov v stlade s odsekom 51, by institdcie mali stanovit jeho celkovd hrubud roénd odmenu ako

sucet pevnej a pohyblivej odmeny, pricom zohladnia tieto skuto¢nosti:

a.

Nepenazné vyhody (napr. sluzobné auto, bezurocné pb6zicky, bezplatnd firemnd skdlka
atd") by sa mali zohladnit v ich zdanenom periaznom ekvivalente.

Pravidelné platby do dochodkového systému a zdravotné poistenie pre vsetkych
zamestnancov by sa nemali brat do Uvahy. Mali by sa zvaZit dobrovolné platby
dochodkového zabezpecenia.

Mala by sa pouzit celd pohyblivd odmena priznana za vSetky obdobia vykonu, ktoré sa
skoncili pocas rozpoctového roka, z ktorého vypocet vychadza, aj ked' sa tykaju obdobi
vykonu dlhsich ako jeden rok. To by malo zahfiat pohyblivi zlozku odmeriovania zaloZen
na viacro¢nych obdobiach vykonu, ktoré nie su obnovitelné, ako sa uvadza v odseku 46.

Zarucena pohybliva zlozka odmeny (ndstupny bonus) a odstupné (napr. ak sa zmluva so
zamestnancom este neskoncila na konci rozpoctového roka) by sa pri vypocte nemali
zohladriovat.

V pripade zamestnancov, ktori pracovali na Ciastocny Uvazok, a to aj pocas Casti
rozpoctového roka , alebo neboli zamestnani pocas celého rozpoctového roka, alebo boli
pocas Casti roka na inej forme dovolenky (napr. neplatenej alebo rodicovskej dovolenke),
by sa mala stanovit celd ro¢na vyska pohyblivej a pevnej zlozky odmeny na zaklade
najlepSieho Usilia, ktord by zamestnanci dostali, keby boli plateni pocas celého
rozpoctového roka na plny uvézok. Institicie by mohli vypoditat sumy extrapoléciou
odmeny, napr. priznanej za pracu na CiastoCny Uvazok, na celkovu rocna hrubd odmenu
na zaklade pIného pracovného Uvazku (napr. odmena zamestnancov pracujucich na 50 %
¢iastoCny uvazok by sa vynasobila koeficientom 2, aby sa ziskala ro¢nd odmena na plny
uvazok).
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54,

55.

56.

57.

58.

Institdcie by mali vypoditat rodové rozdiely v odmeriovani vsetkych zamestnancov (vratane
uréenych zamestnancov, uréenych na individudlnom zaklade) a osobitne pre svojich uréenych
zamestnancov. Institicie by mali v stilade s vnutrostatnym pravom a GDPR vynaloZit vSetko
primerané Usilie na urcenie pohlavia svojich zamestnancov. Institicie mézu vynechat
zamestnancov, ktorych pohlavie nie je mozné urcit.

Institdcie, ktoré maju 250 alebo viac zamestnancov, by mali vypoditat rozdiely v odmenovani Zien
a muzov pre kazdy kvartil ich celkového odmenovania a celkovo. Institicie s menej ako 250
zamestnancami by mali predkladat Udaje o rozdieloch v odmeriovani zZien a muzov len na zéklade
celkovych udajov za vsetkych zamestnancov. Institucie, ktoré majua 250 alebo viac urcenych
zamestnancov, by mali vypoditat rozdiely v odmeriovani Zien a muzov pre kazdy kvartil ich
celkového odmenovania a celkovo. Institucie s menej ako 250 uréenymi zamestnancami by mali
predkladat Udaje o rozdieloch v odmenovani Zien a muzov len na zdklade celkovych Udajov o
uréenych zamestnancoch.

Institucie by mali vypoditat rozdiely v odmenovani z hladiska zastupenia jednotlivych pohlavi ako
percentualny podiel muZov a Zien na zaklade poctu vsetkych zamestnancov, resp. vsetkych
urcenych zamestnancov. V pripade potreby podla odseku 55 na kvartil — pricom percentualne
zastUpenie muzov a Zien spolu by malo viest k vysledku 100,00 % pre kazdy vypocitany kvartil a pre
celkové udaje za vsetkych zamestnancov a uréenych zamestnancov.

Rozdiel v odmeriovani Zien a muzov na zaklade hrubej mzdy by sa mal vyjadrit ako rozdiel medzi
uroviiou odmenovania muZov a Zien, ako:

a. rozdiel medzi priemernou odmenou muzov a priemernou odmenou Zien vyjadreny ako
percento priemernej odmeny muzov a

b. rozdiel medzi medidnom odmeny muzov a medianom odmeny Zien vyjadreny ako
percento medianu odmeny muzov.®

Institdcie by mali pri priprave vypoctu dodrziavat nasledujice pokyny:

a. Odmeny zamestnancov (bez ohladu na ich pohlavie) by mali byt usporiadané podla vysky
od najnizsej sumy. Kazdd suma odmeny pre zamestnanca by mala byt priradenad k
muzskému alebo Zenskému pohlaviu a mala by byt zaznamenana bez ohladu na to, ¢i ide
o ur¢eného zamestnanca alebo nie.

b. Zamestnanci iného ako muzského alebo Zenského pohlavia by mali byt priradeni k
pohlaviu, s ktorym sa identifikuju, alebo ak toto pohlavie nie je zndme alebo ak sa liSi od
muzského alebo Zenského pohlavia, tito zamestnanci by mali byt priradeni k muzskému
alebo Zenskému pohlaviu podla toho, ktoré ma celkovo nizsi pocet zamestnancov.

c. Stanoveny zoznam zamestnancov by sa mal v pripade potreby podla odseku 55 rozdelit do
kvartilov.

> Rozdiel v odmefiovani fien a muzov v percentach = (priemerna odmena muzov — priemerna odmena Zzien) *100/priemernd
odmena muzZov
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

d. Median a priemer odmeniovania vSetkych zamestnancov a zamestnankyn a osobitne
uréenych zamestnancov a zamestnankyn by sa mal vypocditat celkovo a v pripade potreby
podla odseku 55 aj pre kazdy kvartil.

Vsetky Udaje by sa mali uvadzat v percentach zaokrdhlené na dve desatinné miesta (napr. ,17,23
%" alebo ,—17,23 %“ v pripade zapornej hodnoty). Ak nie je mozné vypoditat rozdiel v odmeriovani
Zien a muzov pre jednu kategériu, pretoZe v nej pracuju len Zeny, idajovému bodu v prilohe IV by
sa mala priradit hodnota ,,N/A“, ak v nej pracuju len muzi, vysledok by mal byt ,,100,00 %“.

Kvalita udajov

Institdcie a prislusné organy by mali skontrolovat Uplnost a hodnovernost referenénych udajov
predtym, ako tieto Udaje predlozia prislusSnému orgdnu alebo EBA. Kontroly kvality udajov by mali
zahfnat pravidla validacie uvedené v prilohe VII a pripadne pravidla uvedené v technickych
pokynoch pre nastroj na zber uidajov.

V pripade vyraznych vykyvov referenénych Gdajov v €ase priebehu ¢asu by institlcia a prislusné
organy mali byt schopné poskytnut vysvetlenie.

Pri kontrole hodnovernosti referenénych Udajov by prislusné organy mali zohladnit velkost a pocet
zamestnancov institlcie a typické urovne odmenovania. Identifikované ned6éveryhodné udaje by
mali podliehat naslednym opatreniam a byt opravené pred predlozenim Udajov.

Ak sa referencné udaje javia ako nedoveryhodné, ale v skutocnosti su spravne, prislusné organy by
mali EBA informovat o dévodoch, ktoré ich k tomu viedli.

Pokial' ide o predloZené referencné Udaje, ktoré vykazuju potencidlne problémy s kvalitou idajov
alebo sa povaZzuju za nedbéveryhodné, EBA mbze poZiadat prislusné organy o preskimanie udajov
alebo o poskytnutie informacii potrebnych na spravny vyklad ddajov.

Prislusné organy by mali v pripade potreby ¢o najskor poskytnut opravené Udaje alebo vysvetlenia
vsSetkych nepravdepodobnych tUdajov. Prislusné organy by mali Gzko spolupracovat s EBA s ciefom
zabezpedit, aby bol sibor Gdajov na analyzu stabilny a kvalitny najneskor do 30. septembra roka,
v ktorom boli udaje vykazané.

Prislusné organy by mali pri predkladani referencnych Udajov organu EBA zabezpeclit, aby
dodrziavali aj rozhodnutie EBA/DC/335 z 5. jiina 2020 o EUCLID (dalej len ,rozhodnutie EUCLID*)®
v plathom zneni a aby institucidm poskytli vSetky technické Specifikacie potrebné na nepretrzité
dodrziavanie rozhodnutia EUCLID.

6https://www.eba.europa,eu/sites/defauIt/documents/ﬁles/document library/Risk%20Analysis%20and%20Data/Reporting

%20by%20Authorities/885459/Decision%200n%20the%20European%20Centralised%20Infrastructure%200f%20Data%20%

28EUCLID%29.pdf
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ZAVERECNA SPRAVA O USMERNENIACH O ODMENOVANI, ROZDIELOCH V ODMENOVANI ZIEN A MUZOV A POROVNAVACICH HODNOTENIACH SCHVALENYCH ! S
VYSSiCH POMEROV ‘ BANKING

AUTHORITY

Priloha I: VSeobecné informacie a informacie o odmenovani vSetkych zamestnancov

|Na’zov
ano/nie

Nazov institucie/skupiny:

Vyuziva institicia vynimku podla ¢lanku 94 ods. 3 pism. a) smernice 2013/36/EU na
instituciondlnej trovni?

Rozpoctovy rok, za ktory je priznana odmena (rok N): rok

Pocet zamestnancov

Celkovy pocet zamestnancov
v ekvivalentoch plného
pracovného ¢asu?

Celkovy cisty zisk v roku N

(v EUR)3

Dividendy (alebo podobné
rozdelenia) vyplatené zarok [Celd sumav EUR
N spolu (v EUR)

Celd suma v EUR (napr. 123 456 789,00)

Celkové odmeny (v EUR)

z toho: pohybliva zlozka
odmeniovania (v EUR)

z toho: pevna zlozka
odmeniovania (v EUR)

! Zamestnanci investic¢nych spolo¢nosti, podnikov kolektivneho investovania do prevoditelnych cennych papierov alebo spravcov alternativnych investi¢nych fondov, ktoré podliehaju
osobitnému ramcu odmeriovania podla pravnych aktov Unie

2Po(:ty zamestnancov by sa mali vyjadrit ako ekvivalenty plného pracovného ¢asu (FTE) a mali by vychadzat z poétu zamestnancov ku koncu roka v stlade s ich individualnymi dohodami o
pracovnom case.

3Cisté zisky by mali vychadzat z Gétovného systému pouzivaného na regulaéné vykazovanie. V pripade skupin ide o zisk (alebo stratu) na zaklade konsolidovanych Gétov.
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Priloha II: DalSie informacie o odmenovani urenych zamestnancov

Nazov institucie/skupiny:

Nazov

Rozpoctovy rok, za ktory je priznana odmena (rok N):

rok

Riadiaci organ -
dozorna funkcia

Riadiaci organ —
riadiaca funkcia

Ostatni clenovia
vrcholového
manazZmentu

Ini urceni
zamestnanci

Pocet prijemcov prispevkov na dobrovolné platby dochodkového
zabezpecenia v roku N

Celkova suma prispevkov na dobrovolné platby dochodkového
zabezpecenia (v EUR) v roku N (zahrnuté v inych formach pohyblivej
zlozky odmenovania)

Celkova suma pohyblivej zlozky odmenovania priznanej za viacrocné
obdobia v ramci programov, ktoré sa neobnovuju kazdy rok (v EUR)

Pre institucie, ktoré nevyuZivaju vynimku podla ¢lanku 94 ods. 3 pism.
a) smernice 2013/36/EU na drovni celej institdcie

Celkova vyska pohyblivej zlozky odmeriovania uréenych
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje aspoii jedna z vynimiek podla

¢lanku 94 ods. 3 pism. b) smernice 2013/36/EU, na zéklade nizkej
urovne pohyblivej zlozky odmenovania

Pre institucie, ktoré nevyuZivaju vynimku podla ¢lanku 94 ods. 3 pism.
a) smernice 2013/36/EU na drovni celej institdcie

Celkova vyska pevnej zlozky odmenovania uréenych zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje aspori jedna z vynimiek podla élanku 94 ods. 3
pism. b) smernice 2013/36/EU, na zaklade nizkej Grovne pohyblivej
zlozky odmenovania
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Priloha Ill: Vynimky z uplatinovania pozZiadaviek na vyplacanie Casti pohyblivej zlozky odmenovania
odloZenych a v nastrojoch podla smernice 2013/36/EU (CRD)

Informacie o dostupnosti vynimiek

Vynimky na celopodnikovom
zaklade podla ¢lanku 94 ods.
3 pism. a) CRD

Vynimky  pre  uréenych
zamestnancov podla ¢lanku
94 ods. 3 pism. b) CRD

Uplatriuje institdcia vynimky tykajice sa poZiadavky vyplacat Cast pohyblivej zlozky odmeriovania odloZzené a v
nastrojoch podla ¢lanku 94 ods. 3 pism. a) smernice o kapitalovych poziadavkach na vsetkych svojich uréenych
zamestnancov. Ak ste na tato otazku odpovedali ,,dno“, nizSie uvedené informacie nemusite uvadzat.

ano/nie

Uplatiiuje institucia vynimku z poZiadavky podla ¢lanku 94 ods. 1 pism. I) CRD (vyplata v nastrojoch)

ano/nie

Ak institucia uplatriuje uvedenu vynimku, ale s nizSou prahovou hodnotou, ako sa uplatiiuje podla vnutrostatnych
pravnych predpisov, uvedte, prosim, uplatiovanu prahovua hodnotu v EUR

ano/nie
prahova hodnota

Pocet uréenych zamestnancov, na ktorych sa vztahuje uvedend vynimka pocet 0sOb pocet osOGb
Percentudlny podiel uréenych zamestnancov, ktori vyuZivaju uvedenu vynimku percentudlny podiel percentualny podiel
Celkové odmeny uréenych zamestnancov, na ktorych sa vztahuje uvedend vynimka EUR EUR

Z toho: pohybliva zlozka odmeriovania EUR EUR

Z toho: pevna zloZzka odmenovania EUR EUR

Uplatriuje institucia vynimku z poZiadavky podla ¢lanku 94 ods. 1 pism. m) smernice o kapitalovych | dno/nie ano/nie

poziadavkach (vyplacanie na zaklade dohdod o odloZeni)

Ak institucia uplatriuje uvedenu vynimku, ale s nizSou prahovou hodnotou, ako sa uplatiuje podla vnutrostatnych
pravnych predpisov, uvedte, prosim, uplatiovanu prahova hodnotu v EUR

Pocet uréenych zamestnancov, na ktorych sa vztahuje uvedena vynimka

pocet os0b

prahova hodnota

pocet os6b

Percentudlny podiel uréenych zamestnancov, ktori vyuzivaju uvedenud vynimku

percentualny podiel

percentualny podiel

Celkové odmeny uréenych zamestnancov, na ktorych sa vztahuje uvedena vynimka EUR EUR

Z toho: pohybliva zlozka odmeriovania EUR EUR

Z toho: pevna zlozka odmenovania EUR EUR
Uplatfiuje institdcia vynimku z poZiadavky podla élanku 94 ods. 1 druhého odseku pism. o) (vynimky tykajuce | ano/nie ano/nie

sa vyplacania v nastrojoch dobrovolnych platieb déchodkového zabezpecenia)

Pocet uréenych zamestnancov, na ktorych sa vztahuje uvedend vynimka pocet 0sOb pocet 0sOGb
Celkové odmeny uréenych zamestnancov, na ktorych sa vztahuje uvedend vynimka EUR EUR

Z toho: pohybliva zlozka odmernovania EUR EUR

Z toho: pevna zlozka odmerovania EUR EUR
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Priloha IV: Informacie o rozdieloch v odmenovani Zien a muzov

Institucia (individualna uroven)

nazov

Identifikator pravnickej osoby

¢islo

Clensky $tat

kod 1SO (napr. AT, BE, CY)

Rok

reer”

Celkovy pocet pracovnikov

pocet 0s6b

Celkovy pocet urcenych zamestnancov

pocet 0s6b

Zastupenie zamestnancov rézneho pohlavia podla kvartilovej urovne odmeriovania

Zastupenie muzov a Zien v
jednotlivych kvartiloch
urovne odmenovania

Vsetci zamestnanci
muzského pohlavia v
percentach zo vsetkych
zamestnancov

Vsetci zamestnanci
Zenského pohlavia v
percentach zo vSetkych
zamestnancov

Vsetci uréeni zamestnanci
muzského pohlavia v
percentach na zdklade
vSetkych uréenych
zamestnancov

Vsetci uréeni zamestnanci
Zenského pohlavia v
percentdch na zaklade
vsetkych uréenych
zamestnancov

Kvartil 1 (nizka aroven)

percento (napr. 42,43 %)

percentualny podiel

percentualny podiel

percentudlny podiel

Kvartil 2 (nizka aZ stredna
Uroven)

percentudlny podiel

percentualny podiel

percentualny podiel

percentualny podiel

Kvartil 3 (strednd az vysoka
Uroven)

percentualny podiel

percentualny podiel

percentualny podiel

percentualny podiel

Kvartil 4 (vysoka urover)

percentualny podiel

percentualny podiel

percentualny podiel

percentualny podiel

Celkovy pocet
zamestnancov/urc¢enych

zamestnancov

percentudlny podiel

percentualny podiel

percentualny podiel

percentudlny podiel
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Rozdiel v odmenovani Zien a muzov na zaklade celkovej hrubej odmeny

Celkova uroven hrubej
rocnej odmeny

Rozdiel v odmenovani
vSetkych zamestnancov na
zaklade medianu

Rozdiel v odmeniovani
vSetkych zamestnancov
podla pohlavia na zdklade
priemeru

Rozdiel v odmenovani
uréenych zamestnancov na
zdklade medianu

Rozdiel v odmeniovani
urcenych zamestnancov
podla pohlavia na zdklade
priemeru

Kvartil 1 (nizka aroven)

percento (napr. 42,43 %)

percentudlny podiel

percentudlny podiel

percentudlny podiel

Kvartil 2 (nizka aZ stredna
Uroven)

percentualny podiel

percentudlny podiel

percentudlny podiel

percentudlny podiel

Kvartil 3 (stredna aZ vysoka
Uroven)

percentudlny podiel

percentudlny podiel

percentudlny podiel

percentudlny podiel

Kvartil 4 (vysoka urover)

percentualny podiel

percentualny podiel

percentudlny podiel

percentualny podiel

Celkovy pocet
zamestnancov/uréenych
zamestnancov

percentualny podiel

percentualny podiel

percentudlny podiel

percentualny podiel
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Priloha V: Schvalené vyssie pomery medzi pohyblivou a pevnou zlozkou odmeriovania — institucier

Celkovy pocet zamestnancov (na konci posledného rozpocétového roku) pocet oséb
Pocet uréenych zamestnancov (vysledok posledného procesu urcéovania) pocet os6b
Celkova suvaha (na konci rozpo¢tového roku) suma v EUR
Schvaleny vy$si pomer (t. j. pomer pohyblivej a pevnej zlozky odmeriovania, ktory je vy$si ako 100 %) percentualny podiel
Datum posledného schvalenia vy$$ieho pomeru valnym zhromaZdenim akcionarov dd/mm/rrrr
Celkovy pocet uréenych zamestnancov, ktori méZu mat prospech zo schvéleného pomeru nad 100 % pocet 0s6b
Celkovy pocet uréenych zamestnancov, ktorym bola skutoéne priznana odmena, ktora vedie k pomeru pocet os6b
pohyblivej a pevnej odmeny nad 100 % za rozpoctovy rok!?

10 Udaje by mali indtittcie vykazovat na individualnom zaklade.

1 Zarugens pohybliva zlozka odmenovania a odstupné, ak nie su zahrnuté do vypoctu pomeru podla usmerneni o spravnej politike odmeriovania, by sa nemali brat do tvahy.
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Priloha VI: Schvalené vyssie pomery medzi pohyblivou a pevnou zlozkou
odmenovania — sumarizacia prislusSnymi organmi

Celkovy pocet institucii, ktoré maju sidlo v clenskom State (dalSie informacie sa uvedu niZsSie) — napr. odvodené z .
bankovej statistiky pocet
Suhrnny celkovy pocet zamestnancov vietkych institucii v rdmci ¢lenského $tatu pocet
Suhrnny celkovy pocet uréenych zamestnancov institucii v rdmci clenského statu (ak je k dispozicii, inak sa neuvadza) pocet
Agregovana bilan&nd suma intitucii v rdmci ¢lenského §tétu pocet
Pocet institucii, v ktorych akcionari schvalili vyssi pomer a ktoré maju sidlo v ¢clenskom state (dalSie informacie sa pocet
uvedu nizsie)

Z toho: pocet intitucii so sidlom v &lenskom $tate, ktoré schvalili 200 % ako maximéalny pomer pocet
Celkovy suhrnny pocet zamestnancov tychto institucii pocet
Celkovy suhrnny pocet ur¢enych zamestnancov tychto institucii pocet
Suhrnnd bilancia tychto institacii pocet
Celkovy suhrnny pocet uréenych zamestnancov, ktori mézu mat prospech zo schvaleného pomeru nad 100 % pocet
Celkovy suhrnny pocet ur¢enych zamestnancov, ktorym bola skuto¢ne priznana odmena, ktora vedie k pomeru pocet
pohyblivej a pevnej odmeny nad 100 % za rozpoctovy rok
Pocet institucii, ktoré zaviedli vy$si pomer po poslednom predloZeni idajov EBA (opatovné schvalenie by sa nemalo pocet
vykazovat)

Pocet institucii, ktoré po poslednom predlozeni Gdajov EBA prestali uplatriovat vyssie pomery pocet

23



EBA Public

Priloha VII — Kontroly kvality udajov

Institucie a prislusné organy by mali v suvislosti s tabulkami o odmeriovani uvedenymi vo
vykondvacom nariadeni Komisie (EU) 2021/637*? uplatfiovat tieto kontroly kvality Gdajov.

Tabulka REM1:

Riadok Kontrola kvality idajov

Pocet zamestnancov vykazovanych v ramci stipcov pre riadiaci organ by mal byt

1a9 .. ,
celodiselny.

5 Celkova pevna zlozka odmeriovania by mala byt sti¢tom riadkov 3, EU 4a, 5, EU5x
a 7; ak sa vykazuju uréeni zamestnanci, suma by mala byt > nula

9 Uvedeny pocet zamestnancov by nemal byt vyssi ako pocet zamestnancov
uvedeny v riadku 1

10 Celkova pohybliva zlozka odmeriovania by mala byt st¢tom riadkov 11, EU-13a,
EU-13b, EU-14x a 15

10 Celkova pohybliva zlozka odmeny by nemala byt nizsia ako stucet odstupného a

zarucenej pohyblivej zlozky odmeny v riadkoch 2 a 7 tabulky REM2

Sucet odlozenej odmeny v riadkoch 12, EU-14a, EU-14b, EU-14y a 16 by nemal byt
vyssi ako hodnota v riadku 10

Pomer odloZenych zloZiek odmenovania: sucet odloZenych zloZiek odmenovania v
riadkoch 12, EU-14a, EU-14b, EU-14y a 16 by mal byt vyssi alebo rovny 0,4-ndsobku
hodnoty v riadku 10 po odpocitani zaru¢enych pohyblivych zloZiek odmeriovania
(tabulka REM2 riadok 3), ako aj odstupného (tabulka REM2 riadok 10) a sim
pohyblivych zloZiek odmenovania priznanych zamestnancom, na ktorych sa
vztahuje vynimka podla ¢lanku 94 ods. 3 pism. b) (pozri prilohu Il).

Institdcie by mali mat na pamiti, Ze toto zjednodusené pravidlo validacie slizi
len na ucely referentného porovnavania a nie je validaciou suladu s
poziadavkami na odmerniovanie tykajdcimi sa zarucenej pohyblivej zlozky
odmenovania a odstupného, t. j. hoci sa odpocitavaju celé sumy, na ¢asti sum
sa pripadne vztahuje poZiadavka na vyplatenie casti pohyblivej zlozky
odmenovania v ramci dohéd o odlozeni.

Toto validaéné pravidlo sa nevztahuje na institacie, v ktorych vsSetci urceni
zamestnanci vyuZzivaju vynimku z poziadavky vyplacat casti pohyblivej zlozky
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odmenovania v ramci dohod o odlozeni podla ¢lanku 94 ods. 3 pism. a) smernice
2013/36/EU.

11a12 Hodnota v riadku 12 nesmie byt vyssia ako hodnota v riadku 11

EU-13a . . A . .

E0-14 Hodnota v riadku EU-14a nesmie byt vyssia ako hodnota v riadku EU-13a
-14a

EU-13b . . A . .

EU-14b Hodnota v riadku EU-14b nesmie byt vyssSia ako hodnota v riadku EU-13b

EU-14x , . . , .

EU-14 Hodnota v riadku EU-14y nesmie byt vyssia ako hodnota v riadku EU-14x
-l4y

15a16 Hodnota v riadku 16 nesmie byt vyssia ako hodnota v riadku 15

Pomer medzi pevnou (riadok 2) a pohyblivou (riadok 10) zlozkou odmenovania
nesmie byt vy$si ako 100 %, pripadne 200 %, po vyluceni riadkov 3 a 10 tabulky
REM2 (horna hranica bonusov)

Vyplata v nastrojoch: sucet riadkov EU-13-a, EU-13-b a EU-14x by mal byt rovny
alebo vyssi ako 50 % celkovej pohyblivej zlozky odmeriovania (riadok 10 tabulky
REM2) po odpocitani pohyblivej zlozky odmeriovania zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje vynimka podla ¢lanku 94 ods. 3 pism. b) (pozri prilohu 1l), zarucenej
pohyblivej zloZzky odmenrovania (riadok 3 tabulky REM2) a odstupného (riadok 10
tabulky REM2).

Institdcie by mali mat na pamati, Ze toto zjednodusené pravidlo validacie sluzi len
na ucely referen¢ného porovndavania a nie je validaciou dodrziavania poziadaviek
na odmenovanie tykajlcich sa zarucenej pohyblivej zlozky odmenovania a
odstupného, t. j. hoci sa odpocitavaju celé sumy, na ¢asti sim sa pripadne vztahuje
poziadavka vyplatit ¢asti pohyblivej zloZzky odmeriovania v nastrojoch.

Toto pravidlo validacie sa nevztahuje na institucie, v ktorych vsetci urceni
zamestnanci vyuzivaju vynimku z poziadavky vyplacat casti pohyblivej zlozky
odmeriovania v nastrojoch podla ¢lanku 94 ods. 3 pism. a) smernice 2013/36/EU.

12 IDS je k dispozicii v ¢asti https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0637&from=EN
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Tabulka REM2

Riadok

Kontroly kvality udajov

1,4a6

Pocet zamestnhancov uvadzany v stlpcoch ,a“ a ,,b“ by mal byt celociselny.

la2

Ak ma riadok 2 kladni hodnotu, musi mat aj riadok 1 kladni hodnotu a naopak.

Hodnota v riadku 3 by nemala byt vyssSia ako hodnota v riadku 2

6a7

Ak ma riadok 7 kladnd hodnotu, musi mat kladnd hodnotu aj riadok 6 a naopak.

Hodnota suctu riadkov 8 a 9 sa musi rovnat hodnote v riadku 7

10

Hodnota riadku 10 nesmie byt vyssia ako hodnota riadku 8

11

Hodnota v riadku 11 nesmie byt vy$sia ako hodnota v riadku 7

Tabulka REM3

Riadok Kontroly kvality udajov

1 Hodnoty sa musia rovnat stu¢tu hodnét riadkov 2, 3, 4, 5 a 6 pre kazdy stipec

7 Hodnoty sa musia rovnat su¢tu hodnét riadkov 8, 9, 10, 11 a 12 pre kazdy stipec
13 Hodnoty sa musia rovnat su¢tu hodnét riadkov 14, 15, 16, 17 a 18 pre kazdy stipec
19 Hodnoty sa musia rovnat su¢tu hodnét riadkov 20, 21, 22, 23 a 24 pre kazdy stipec
25 Hodnoty sa musia rovnat su¢tu hodnét riadkov 1, 7, 13 a 19 pre kazdy stipec

- Hodnota v stlpci ,a“ sa musi rovnat su¢tu hodn6t stlpcov ,,b“ a ,,c” pre kazdy riadok

26



EBA Public

Tabulka REM5

Riadok Kontroly kvality udajov

1 Cislo v stI'p,ci »j“ sa musi rovnat suctu riadku 2 stfpca ,c“, riadku 3 stfpcov ,d“az ,i“a
riadku 4 stlpcov ,d“ az ,i“

2 Stipec ,,c“ sa musi rovnat suétu stipcov ,a“ a ,b“

3 Sucet Cisel v stfpcoch ,d“ az ,i”“ sa musi rovnat ¢islu v riadku 1 stfpca ,C“ tabulky REM1

4 Sucet &isel v stipcoch ,d“ az ,,i“ sa musi rovnat &islu v riadku 1 stipca ,,d“ tabulky REM1

5 Hodnota v kazdom stfpci »a“ az ,i” sa musi rovnat suétu riadkov 6 a 7 prislusného stfpca

5 Sucet stfpcov ,C"“aZ,i“ sa musi rovnat suctu stfpcov ,a“az ,d”riadku 17 v tabulke REM1

6 Hodnoty v stfpcoch ,a“a ,b“samusiarovnat hodnotamv stfpcoch ,a“a,b“vriadku 10
v tabulke REM1

6 Sucet stipcov ,,c“ a? ,i“ sa musi rovnat suctu stipcov ,,a“ az ,,d“ riadku 10 v tabulke REM1

; Hodnoty v stfpcoch ,a“a ,b“sa musia rovnat hodnotdm v stfpcoch ,a“a,b”vriadku 2
v tabulke REM1

7 Sucet stipcov ,,c“ a? ,i“ sa musi rovnat suctu stipcov ,,a“ az ,,d“ riadku 2 v tabulke REM1
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