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Status ovih Smjernica

Ovaj dokument sadrzi smjernice objavljene u skladu s ¢lankom 16. Uredbe (EU) br. 1093/2010
Europskog parlamenta i Vijeéa od 24. studenoga 2010. o osnivanju europskog nadzornog tijela
(Europskog nadzornog tijela za bankarstvo), kojom se izmjenjuje Odluka br. 716/2009/EZ i stavlja
izvan snage Odluka Komisije 2009/78/EZ (Uredba o EBA-i). U skladu s ¢lankom 16. stavkom 3.
Uredbe o EBA-i nadlezna tijela i financijske institucije moraju ulagati napore da se usklade s tim
smjernicama.

Smjernice navode EBA-ino stajaliSte o odgovarajuéim nadzornim praksama unutar Europskog
sustava financijskog nadzora ili o tome kako bi se pravo Unije trebalo primjenjivati u odredenom
podrucju. EBA stoga od svih nadleznih tijela i financijskih institucija kojima su smjernice upuéene
ocekuje uskladenost s tim smjernicama. Nadlezna tijela na koja se primjenjuju ove smjernice
trebala bi se uskladiti uvodedi ih, kada je to mogude, u svoje nadzorne prakse (npr. izmjenom
svojeg pravnog okvira ili postupaka nadzora), ukljucujuéi u slucaju kada su smjernice namijenjene
prvenstveno institucijama.

Zahtjevi u pogledu izvjescivanja

U skladu s ¢lankom 16. stavkom 3. Uredbe o EBA-i nadleZna tijela moraju do 16/09/2014.
obavijestiti EBA-u o tome jesu li uskladena ili se namjeravaju uskladiti s ovim smjernicama ili, ako
to nije slucaj, navesti razloge neuskladenosti. U sluaju neprimitka obavijesti unutar ovog roka
EBA ¢e smatrati da nadlezna tijela nisu uskladena. Obavijesti se dostavljaju slanjem ispunjenog
obrasca koji se nalazi u odjeljku5. na adresu compliance@eba.europa.eu s naznakom

,EBA/GL/2014/07”. Obavijesti Salju osobe nadlezne za izvjeséivanje o uskladenosti u ime svojih
nadleZnih tijela.

Obavijesti ée biti objavljene na EBA-inoj internetskoj stranici u skladu s ¢lankom 16. stavkom 3.
Uredbe o EBA-i.
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Glava |. — Predmet, podrucje primjene i definicije
1. Podrucje primjene smjernica

1.1. Ove smjernice olak$avaju provedbu ¢lanka 75. stavka 3. Direktive 2013/36/EU" o prikupljanju
podataka o fizickim osobama po instituciji s primicima od 1 milijun eura ili viSe u financijskoj
godini i osiguravaju dosljednost prikupljenih podataka.

1.2. Ove su smjernice upucene nadleznim tijelima.

1.3. Pojmovi koji su utvrdeni u ¢lanku 3. Direktive 2013/36/EU ili ¢lanku4 Uredbe
(EU) br. 575/2013” imaju isto znaenje u smjernicama.

1.4. U ovim smjernicama ,radnici s visokim primicima” znaci radnici s primicima od barem
1 milijun eura u financijskoj godini.

2. Opseg institucija podloznih prikupljanju podataka
2.1. NadleZna tijela trebala bi prikupiti podatke o radnicima s visokim primicima od:

a. svihinstitucija osnovanih u svim drZzavama ¢lanicama EGP-a na najvisoj razini konsolidacije
na nacin naveden u tocki 3. u nastavku;

b. podruZnica institucija u drzavama ¢lanicama EGP-a Cije je sjediSte u trec¢oj zemliji.

2.2. NadleZna tijela trebala bi prikupljati podatke od sljedeéih dviju kategorija drustava i to samo
kada su uklju¢ena u opseg konsolidacije institucije za koju se prikupljaju podaci o radnicima s
visokim primicima:

a. drustva iz tocaka (b) i (c) ¢lanka 4. stavka 2. Uredbe (EU) br. 575/2013.;

b. ostala drustva koja nisu kreditne institucije ni investicijska drustva.

3. Opseg konsolidacije

Ako nadlezna tijela prikupljaju podatke pri najvisoj razini konsolidacije kao $to je navedeno u
tocki 2.1. iznad, ovi bi podaci trebali pokriti sva drustva kéeri i sve podruznice u grupi iz drZava
¢lanica EGP-a te sve podruZnice institucija u drzavama clanicama EGP-a Cije je sjediste u trecoj
zemlji. Podaci o radnicima s visokim primicima u treéim zemljama ne bi se trebali prikupljati u
sklopu ove vjezbe, ¢ak i ako se odnose na drustva kceri ili podruznice grupa iz drzava clanice EGP-
a.

! Direktiva 2013/36/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 26. lipnja 2013. o pristupanju djelatnosti kreditnih institucija i
bonitetnom nadzoru nad kreditnim institucijama i investicijskim drustvima, izmjeni Direktive 2002/87/EZ te stavljanju
izvan snage Direktiva 2006/48/EZ i 2006/49/EZ (SL L 176, 27. 6. 2013, str. 338.).

% Uredba (EU) br. 575/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 26. lipnja 2013. o bonitetnim zahtjevima za kreditne
institucije i investicijska drustva i o izmjeni Uredbe (EU) br. 648/2012 (SL L 176, 27. 6. 2013., str. 1.).
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Glava Il. — Zahtjevi u vezi s formatom i uCestalos¢u izvjescivanja za
vjezbu prikupljanja podataka u vezi s radnicima s visokim primicima

3. Podaci koji se prikupljaju

3.1. Kako je navedeno u tockil iznad, nadlezna tijela trebala bi prikupiti potrebne podatke o
radnicima s visokim primicima od institucija navedenih u tocki 2.1 u skladu s Prilogom | i na nacin
koji je utvrden u samom Prilogu i u to¢kama 3.2 do 3.7.

3.2. Trebalo bi prikupiti/dostaviti zasebni skup podataka za svaku drzavu ¢lanicu EGP-a u kojoj se
nalaze radnici s visokim primicima i za svaki platni razred od 1 milijun eura (npr. 1 milijun eura do
manje od 2 milijuna eura; 2 milijuna eura do manje od 3 milijuna eura itd.).

3.3. Broj radnika s visokim primicima trebalo bi prijaviti kao broj fizickih osoba (broj zaposlenika),
neovisno o broju radnih sati na kojima se temelji njihov ugovor. Za radnike s visokim primicima
trebalo bi navesti isplacene primitke u eurima, elemente primitaka, drzavu ¢lanicu EGP-a, funkciju
ili podrucje poslovanja i odgovornost u skladu s Prilogom 1.

3.4. Radnike s visokim primicima treba razvrstati prema drzavi ¢lanici EGP-a, funkciji ili podrucju
poslovanja i odgovornosti gdje izvrSavaju vecinski dio svojih poslovnih aktivnosti. Ukupan iznos
dodijeljenih primitaka doticne osobe s visokim primicima u grupi ili instituciji trebalo bi prijaviti
pod odgovarajucom drzavom ¢lanicom EGP-a, funkcijom ili podruéjem poslovanja te
odgovornosti. Ako su podrucja gdje radnici s visokim primicima izvrsavaju vedinski dio svojih
poslovnih aktivnosti jednako zastupljena, institucija bi trebala raspodijeliti radnika s visokim
primicima i njegove primitke uzimajudi u obzir raspodjelu drugih radnika s visokim primicima, tako
da izvjeS¢e najbolje odrazava raspodjelu radnika s visokim primicima unutar institucije. Za svakog
radnika s visokim primicima iznos bi trebalo prijaviti samo jednom, a Citave iznose dodijeliti samo
jednoj drzavi ¢lanici EGP-a, jednoj funkciji ili podrucju poslovanja i odgovornosti.

3.5. Radnici s visokim primicima koji obavljaju poslovne aktivnosti u drzavama clanicama EGP-a i
izvan njih trebalo bi svrstati samo pod drzave ¢lanice EGP-a ako vedinski dio svojih poslovnih
aktivnosti obavljaju u drzavama ¢lanicama EGP-a. U suprotnom, iznos nije potrebno prijavljivati.

3.6. NadleZna tijela trebala bi prikupiti potrebne podatke na temelju brojki s kraja financijske
godine denominiranim u eurima. Sve iznose trebalo bi prijaviti kao Citave iznose u eurima, ne kao
zaokruzene iznose (npr. 1.234.567,00 eura umjesto 1,2 milijuna eura). NadleZna tijela trebala bi
omoguditi institucijama koje nemaju radnike s visokim primicima u svojem opsegu konsolidacije za
drZzave ¢lanice EGP-a da dostave izjavu u kojoj se navodi ta Cinjenica i da ne dostavljaju dodatne
podatke.

3.7. Kada se podaci o primicima radnika s visokim primicima prikupljaju od institucija koje
objavljuju financijske podatke u valuti koja nije euro, za pretvaranje iznosa koji se prijavljuju
trebalo bi upotrebljavati tecajnu listu koju je upotrebljavala Komisija za financijsko programiranje i
proracun u prosincu navedene godine®.

*EBA pruza poveznicu za informacije na svojem web-mjestu zajedno s ovim smjernicama; tecajnoj listi takoder se moze
pristupiti na http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm.
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4. Agregacija podataka

4.1. Nadlezna tijela trebala bi agregirati podatke prikupljene u vlastitoj drzavi ¢lanici EGP-a od
institucija i podruZnica agregiranjem podataka prijavljenih unutar svakog pojedinacnog platnog
razreda po drzavi Clanici EGP-a te dostaviti EBA-i agregirane podatke po platnim razredima i
drzavama ¢lanicama EGP-a. Kada postoji vise od jednog nadleZnog tijela u drZavi ¢lanici, nadlezna
tijela trebala bi koordinirati prikupljanje podataka kako bi se osiguralo prikupljanje i prijavljivanje
samo jednog skupa podataka za tu drzavu ¢lanicu.

4.2. EBA ¢e agregirati podneske nadlezZnih tijela za svaku drZzavu ¢lanicu EGP-a i objaviti godisnje
izvjeSce u vezi s osobama s visokim primicima.

4.3. EBA ce obavijestiti nadlezna tijela o agregiranim podacima po platnim razredu koje je za
njihovu drzavu ¢lanicu prijavilo drugo nadlezno tijelo.

5. Ucestalost prikupljanja podataka, datumi za podnosSenje EBA-i i referentna
godina

5.1. Nadlezna tijela trebala bi od institucija prikupiti podatke o radnicima s visokim primicima na
godisnjoj razini do 30. lipnja svake godine.

5.2. NadleZna tijela trebala bi agregirati podatke i dostaviti po drZavi ¢lanici EGP-a do 31. kolovoza
svake godine koriste¢i se EBA-inim sustavom za izvjeSéivanje o podacima primitaka i prema
specifikacijama koje je EBA pruZila za upotrebu tog sustava. Ako nema podataka za prijavu,
nadleZno tijelo o tome bi trebalo obavijestiti EBA-u.

5.3. Prijavljeni podaci trebali bi se odnositi na primitke dodijeljene radnicima za rad u godini koja
prethodi godini podnosenja podataka.

5.4. Primici dodijeljeni na temelju viSegodisnjeg obracunskog razdoblja koja se ne obnavljaju na
godisnjoj bazi, tj. kada institucije ne zapocinju novo viSegodisnje razdoblje svake godine, trebalo bi
u cijelosti svrstati u radnoj godini u kojoj su dodijeljeni primici bez obzira na odredeni trenutak
kada su varijabilne primici efektivno ispladene. Te bi iznose trebalo prijaviti pojedinacno kako bi se
omogucila dodatna analiza fluktuacija varijabilnih primitaka i ne bi se trebali oduzeti od iznosa
prijavljenih varijabilnih primitaka.

6. Kvaliteta podataka

6.1. NadleZna tijela trebala bi provjeriti potpunost i prihvatljivost podataka koje prijavi svaka
institucija te bi trebala posjedovati odgovarajuce postupke i kontrole kako bi se osigurala ispravna
agregacija podataka.

6.2. Kako bi se osigurala visoka kvaliteta podataka, nadlezna tijela trebala bi izvrsiti specificne
dodatne provjere kvalitete kada to zatraZzi EBA.
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Glava lll. — Prijelazne odredbe i provedba

7. Stavljanje izvan snage

EBA-ine smjernice o vjezbi prikupljanja podataka o radnicima s visokim primicima
(EBA/GL/2012/05) objavljene 27. lipnja 2012. odmah se stavljaju izvan snage.

8. Prijelazne odredbe

8.1. NadleZna tijela trebala bi prikupiti podatke od institucija koji se odnose na 2013. godinu do
datuma koji osigurava da ée se podaci koji se odnose na 2013. godinu dostaviti EBA-i do
30. studenog 2014.

8.2. Za podatke koji se odnose na 2013. godinu, ,radnici Cije profesionalne aktivnosti imaju
znacajan utjecaj na profil rizicnosti institucije” smatra se onim opisanim u Prilogu V., odjeljku 11.
(23) Direktive 2006/48/EU, kako je izmijenjena Direktivom 2010/76/EU.

9. Datum primjene

Nadlezna bi tijela trebala provesti ove smjernice njihovim uklju¢ivanjem u svoje nadzorne
procedure do 31.listopada 2014. Nakon toga, nadleina tijela trebala bi osigurati uinkovitu
uskladenost institucija s tim smjernicama.
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PRILOG 1 — Podaci o radnicima s visokim primicima

Naziv institucije/grupe:

Drzava clanica EGP-a na koju se odnose podaci:

Godina za koju se dodjeljuju primici (godina n):

Platni razred (1 m eura do manje od 2 m eura; 2 m eura do manje od 3 m eura
itd.)":

! Trebalo bi ispuniti jedan predloZak za svaki razred place od 1 milijun eura, treba prijaviti pune iznose u eurima (npr. 1.234.567,00 eura).

% Elanovi upravljackog tijela u nadzornoj funkciji; to uklju¢uje i neizvrsne direktore svih odbora unutar opsega konsolidacije prema ¢lanku 3. stavku 1. to¢ki 8. Direktive 2013/36/EU.
Clanove treba svrstati u ovu kategoriju uzimajuéi u obzir tocku 2.4 ovih smjernica. Naknade za prisustvovanje bi trebalo prijaviti kao primitke.

3 Elanovi upravljackog tijela u upravljackoj funkciji prema ¢lanku 3. stavku 1. tocki 7. Direktive 2013/36/EU koji imaju izvrine funkcije u upravljatkom tijelu; to ukljucuje izvr$ne
direktore svih odbora unutar opsega konsolidacije.

4 Ukljuujudi usluge savjetovanja o korporativnim financijama, privatnom kapitalu, trZistima kapitala, trgovanju i prodaji.

> Ukljucujuéi ukupne aktivnosti kreditiranja (pojedincima i drustvima).

6 Ukljuéujuéi upravljanje portfeljem, upravljanje UCITS-om i druge oblike upravljanja imovinom.

7 sve funkcije koje nose odgovornost za Citavu instituciju na razini konsolidacije i za drustva kéeri s takvim funkcijama na pojedinacnoj razini, npr. upravljanje ljudskim potencijalima, IT.

8 -, . - " T s . . - . . - N . -
Radnici zaposleni u neovisnim funkcijama upravljanja rizicima, praéenja uskladenosti i unutarnje revizije kako je opisano u EBA-inim smjernicama o unutarnjem upravljanju. Takve
zahtjeve izvjesc¢ivanja trebalo bi primijeniti na ove funkcije na konsolidiranoj razini i za kéeri s takvim funkcijama na pojedinacnoj razini.

9 - - . . - e - " . .
Radnici koji se ne mogu svrstati u bilo koje od ostalih podrucja poslovanja, institucije bi trebale naznaciti funkciju radnika u fusnoti.
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Broj pojedinaca u

visem rukovodstvu® # #
Broj pojedinaca u
kontrolnim # H
funkcijama
Broj ostalih radnika # it H# H H
Ukt.JparT brOJ‘ra.drnka M M 4 4 M M M "
s visokim primicima
Od kojih su:
yidentificirani # H # # it # H H
radnici”*

Ukupni fiksni primici
(u eurima)®™

Od toga: fiksni u
gotovini

Od toga: fiksni u
dionicama i
instrumentima
povezanim s
dionicama

10 Vise rukovodstvo kako je utvrdeno u €lanku 3. stavku 9. Direktive 2013/36/EU.
" \ontrolne funkcije sacinjavaju kontrolne funkcije u poslovnim jedinicama i neovisne funkcije praéenja uskladenosti, kontrole rizika i unutarnje revizije.

12 padnici Cije profesionalne aktivnosti imaju znacajan utjecaj na profil riziénosti institucija prema ¢lanku 92. stavku 2. Direktive 2013/36/EU (za podatke koji se odnose na 2013. godinu
prema Prilogu V., odjeljku 11(23) Direktive 2006/49/EU kako je izmijenjena Direktivom 2010/76/EU).

13 Fiksni primici ukljuéuju plaéanja, razmjerne redovite (nediskrecijske) mirovinske doprinose ili pogodnosti (gdje nisu podlozni kriterijima uspjesnosti).
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Od toga: fiksni u
ostalim vrstama
instrumenata

Ukupni varijabilni
primici (u eurima)™

Od toga: varijabilni u
gotovini

Od toga: varijabilni u
dionicamaii
instrumentima
povezanim s
dionicama

Od toga: varijabilni u
ostalim vrstama
. 15
instrumenata

Ukupan iznos
varijabilnih
primitaka
dodijeljenih u godini

14Varijabilni primici uklju¢uju dodatne uplate ili povlastice koje ovise o uspjesnosti ili, u iznimnim okolnostima, ostalim ugovornim elementima, ali ne onima koji ¢ine dio standardnih
paketa za zaposljavanje (kao $to su zdravstvo, ustanove za brigu o djeci ili razmjerni redoviti mirovinski doprinosi). Trebalo bi ukljuéiti novéane i nenovéane povlastice. Trebalo bi
prijaviti bruto iznose bez redukcija na temelju primjene diskontne stope za varijabilne primitke za kategorije ukupnih varijabilnih primitaka, varijabilnih primitaka u gotovini, varijabilnih
primitaka u dionicama i instrumentima povezanim s dionicama i varijabilne primitke u obliku drugih vrsta instrumenata.

13 |nstrumenti u skladu s &lankom 94. stavkom 1. to¢kom (1) podtockom (ii) Direktive 2013/36/EU.
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N koji je odgoden (u
eurima)®

Od toga: odgodeni
varijabilni u gotovini
za godinu N

Od toga: odgodeni
varijabilni u
dionicamai

instrumentima
povezanim s
dionicama za
godinu N

Od toga: odgodeni
varijabilni u ostalim
vrstama
instrumenata za
godinu N"/

Broj korisnika
otpremnine

Ukupan broj
otpremnina isplaéen
u godini N

16 Odgodeni primici u skladu s élankom 94. stavkom 1. to¢kom (m) Direktive 2013/36/EU. Trebalo bi prijaviti bruto iznose bez redukcija na temelju primjene diskontne stope za
odgodene varijabilne primitke za kategorije, ukupno odgodenih varijabilnih primitaka, odgodene varijabilne primitke u gotovini, odgodene varijabilne primitke u dionicama i
instrumentima povezanim s dionicama i odgodene varijabilne primitke u drugim vrstama instrumenata.

17 Instrumenti iz ¢lanka 94. stavka 1. tocke (1) podtocke (ii) Direktive 2013/36/EU.
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(u eurima)

Ukupan iznos
doprinosa za
diskrecijske
mirovinske
pogodnosti u godini
N (u eurima)®®

Ukupan iznos
varijabilnih
primitaka
dodijeljenih za
viSegodisnja
razdoblja pod
programima koji se
ne obnavljaju na
godisnjoj bazi (u
eurima)

Biljeska: Radnici prijavljeni u skupini ,,ostali” jesu... [popunjava se prema biljesci 9. Priloga 1.]*°

18 U skladu s Elankom 3. stavkom 53. Direktive 2013/36/EU.

!9 Nadlezna tijela trebala bi agregirati biljeSke u tekstno polje i dostaviti EBA-i.
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