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Rango juridico de las presentes Directrices

El presente documento contiene directrices emitidas en virtud del articulo 16 del Reglamento
(UE) n2 1093/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de noviembre de 2010, por el
gue se crea una Autoridad Europea de Supervision (Autoridad Bancaria Europea), se modifica la
Decision n2 716/2009/CE y se deroga la Decision 2009/78/CE de la Comisidn («Reglamento de la
ABE»). Con arreglo al articulo 16, apartado 3, del Reglamento de la ABE, las autoridades
competentes y las entidades financieras hardn todo lo posible para atenerse a ellas.

Las directrices exponen el punto de vista de la ABE sobre las practicas de supervisién mas
adecuadas en el marco del Sistema Europeo de Supervisién Financiera y sobre como deberia
aplicarse el Derecho de la Unién en un determinado dmbito. En consecuencia, la ABE espera que
todas las autoridades competentes y entidades financieras a las que se dirigen las directrices las
cumplan. Las autoridades competentes a las que sean de aplicacién las directrices deberian
cumplirlas incorporandolas a sus practicas de supervision de la forma mas apropiada
(modificando, por ejemplo, su marco juridico o sus procedimientos de supervisién), incluso en
aquellos casos en los que determinadas directrices vayan dirigidas principalmente a las entidades.

Requisitos de notificacion

De conformidad con el articulo 16, apartado 3, del Reglamento de la ABE, las autoridades
competentes deberan notificar a la ABE, a mas tardar el 16/09/2014, si cumplen o se proponen
cumplir estas directrices o, en caso negativo, los motivos del incumplimiento. A falta de
notificacién en ese plazo, la ABE considerara que las autoridades competentes no la cumplen. Las
notificaciones se presentaran remitiendo el modelo incluido en la seccibn 5a
compliance@eba.europa.eu, con la referencia «EBA/GL/2014/07». Las notificaciones seran

presentadas por personas debidamente facultadas para comunicar el cumplimiento en nombre
de las respectivas autoridades competentes.

Las notificaciones se publicardn en el sitio web de la ABE, tal como contempla el articulo 16,
apartado 3.
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Titulo | — Objeto, ambito de aplicacion y definiciones
1. Ambito de aplicacidn de las Directrices

1.1. Estas Directrices facilitan la aplicacion del articulo75, apartado 3, de |Ia
Directiva 2013/36/UE" relativo a la recopilacién de informacion sobre las personas fisicas en cada
entidad que reciban remuneraciones de un millén de euros o mas por ejercicio, y garantizan la
coherencia de la informacién recogida.

1.2. Las presentes Directrices se dirigen a las autoridades competentes.

1.3. Los términos que se definen en el articulo 3 de la Directiva 2013/36/UE o en el articulo 4 del
Reglamento (UE) N2 575/2013” tendran el mismo significado en estas Directrices.

1.4. En estas Directrices, por «personas con alta remuneracién» se entiende aquellos empleados
cuya remuneracion asciende al menos a un millén de euros por ejercicio.

2. Entidades sujetas a la recopilacion de informacion

2.1. Las autoridades competentes recabaran informacion sobre las personas con alta
remuneracion de:

a. todas las entidades establecidas en todos los Estados miembros del EEE, al maximo nivel
de consolidacidon, del modo establecido en el punto 3 siguiente;

b. las sucursales en el EEE de entidades que tengan su domicilio social en un tercer pais.

2.2. Las autoridades competentes recabardn datos de las dos categorias de empresas siguientes,
solo cuando estén incluidas en el perimetro de consolidacion de una entidad para la que se
recopilen datos sobre las personas con alta remuneracion:

a. empresas a las que se refieren las letras b) y c) del articulo 4, apartado 2, del Reglamento
(UE) N2 575/2013;

b. otras empresas que no sean ni entidades de crédito ni empresas de inversion.

3. Perimetro de consolidacion

En los casos en que las autoridades competentes recopilen informacién al maximo nivel de
consolidacion segun se indica en el punto 2.1. anterior, esta informacién incluira todas las filiales
y sucursales de un grupo establecidas en el EEE, asi como la informacién de las sucursales
radicadas en el EEE de entidades que tengan su domicilio social en un tercer pais. En este ejercicio

! Directiva 2013/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, relativa al acceso a la actividad
de las entidades de crédito y a la supervisién prudencial de las entidades de crédito y las empresas de inversién, por la
que se modifica la Directiva 2002/87/CE y se derogan las Directivas 2006/48/CE y 2006/49/CE (DO L 176 de 27.06.2013,
p. 338).

2 Reglamento (UE) N2 575/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre los requisitos
prudenciales de las entidades de crédito y las empresas de inversidn, y por el que se modifica el Reglamento (UE) N2
648/2012 (DO L 176 de 27.6.2013, p. 1).
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no se recopilard informacién relativa a personas con alta remuneracién de terceros paises, aun
cuando se refiera a filiales o sucursales de grupos del EEE.

Titulo Il - Requisitos relativos al formato y a la frecuencia de
presentacion de la informacion para el ejercicio de recopilacion de
informacion relativa a las personas con alta remuneracion

3. Informacidn a recopilar

3.1. Como se indica en el punto 1 anterior, las autoridades competentes recabaran la informacién
requerida sobre las personas con alta remuneracion de las entidades a las que se refiere el punto
2.1 de conformidad con el Anexo | y de la manera indicada en el propio Anexo y en los puntos 3.2
a3.7.

3.2. Debera recabarse una serie de datos distintos para cada Estado del EEE donde estén situadas
las personas con alta remuneracidn y para cada tramo de remuneracion de 1 millon de euros (es
decir, desde 1 millén de euros hasta menos de 2 millones de euros; desde 2 millones de euros
hasta menos de 3 millones de euros, etc.)

3.3. El nimero de personas con alta remuneracion que debe comunicarse es el nimero de
personas fisicas, independientemente de la jornada laboral que establezca su contrato. Para las
personas con alta remuneracién se comunicara informacién sobre la remuneracion percibida en
euros, los componentes de la remuneracion, el Estado del EEE, la funcidn o area de negocio y su
responsabilidad conforme al Anexo I.

3.4. Se clasificara a las personas con alta remuneracién segun el Estado del EEE, la funcién o el
area de negocio y la responsabilidad en que llevan a cabo la mayor parte de sus actividades
profesionales. El importe integro de la remuneracidon concedida a cada persona con alta
remuneracion de un grupo o entidad se incluird dentro de dicho Estado del EEE, funcién o 4rea de
negocio y responsabilidad. Si las dreas predominantes de una persona con alta remuneracion
tienen el mismo peso, la entidad asignara a dicha persona y su remuneracién teniendo en cuenta
la asignacion de otras personas con alta remuneracion, de forma que la informacién comunicada
refleje del mejor modo posible la distribucidn de las personas con alta remuneracion dentro de la
entidad. Para cada una de estas personas, los importes solo se declarardn una vez y los importes
integros se asignaran Unicamente a un Estado del EEE, una funcion o area de negocio y una
responsabilidad.

3.5. Las personas con alta remuneracién que desempefien su actividad profesional dentro y fuera
del EEE se clasificardan en un Estado del EEE solo si desarrollan la mayor parte de su actividad
profesional en el EEE. En caso contrario, no se comunicaran las cifras.

3.6. Las autoridades competentes recabaran la informacién requerida a partir de las cifras
financieras al cierre del ejercicio denominadas en euros. Todas las cantidades se declararan por
sus importes integros en euros, es decir, no redondeados (por ejemplo, 1234 567.00 EUR y no
1,2 millones de EUR). Las autoridades competentes velaran por que las entidades que no tengan a
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ninguna persona con alta remuneracién en su perimetro de consolidacién del EEE envien una
respuesta indicando esta circunstancia y no presenten ninguna informacién adicional.

3.7. Si se recopila informacidn sobre personas con alta remuneracion de entidades que presentan
su informacién financiera en una moneda distinta del euro, para la conversién de las cifras se
utilizara el tipo de cambio aplicado por la Comisiéon de programacién financiera y presupuestos
para el mes de diciembre del afio para el que se comunica la informacion®.

4. Agregacion de los datos

4.1. Las autoridades competentes agregaran los datos recabados de las entidades y sucursales
situadas en su Estado miembro, agregando la informacién incluida en cada tramo de
remuneracion distinto por Estado miembro del EEE, y presentaran los datos agregados por tramo
de remuneracidn y Estado miembro del EEE a la ABE. Si hay mas de una autoridad competente en
un Estado miembro, las autoridades competentes deberan coordinar la recopilacién de datos
para garantizar que solo se recabe y comunique un conjunto de datos para dicho Estado
miembro.

4.2. La ABE agregara la informacidn presentada por las autoridades competentes de cada Estado
del EEE y publicara un informe anual sobre las personas con alta remuneracion.

4.3. La ABE informara a las autoridades competentes sobre los datos agregados por tramo de
remuneracién que hayan comunicado otras autoridades competentes para su Estado miembro.

5. Frecuencia de la recopilacion de informacion, fechas de presentacion a la
ABE y afo de referencia

5.1. Las autoridades competentes obtendran anualmente de las entidades la informacién sobre
personas con alta remuneracion a mas tardar el 30 de junio de cada afio.

5.2. Las autoridades competentes agregardn los datos y los presentaran por Estado del EEE a la
ABE a mas tardar el 31 de agosto de cada aifio mediante el sistema de presentacion de
informacidn de remuneraciones de la ABE y conforme a las especificaciones de la ABE sobre el uso
de este sistema. Si no hay informacidn que presentar, la autoridad competente lo comunicara a la
ABE.

5.3. La informacidn presentada se referird a la remuneracidon concedida al personal durante el
ejercicio anterior al ejercicio de presentacion de la informacion.

5.4. La remuneracion concedida basada en periodos de devengo plurianuales que no se renueven
anualmente, es decir, si las entidades no inician un nuevo periodo plurianual cada afio, se
asignard integramente al ejercicio en que se concedid la remuneracidn, sin tener en cuenta el

®la ABE proporciona un enlace a la informacién en su sitio web junto con estas Directrices; el tipo de cambio también
puede consultarse en http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info _contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm .
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momento en que se abone efectivamente la remuneracién variable. Estos importes se
comunicardan por separado para permitir analizar adicionalmente las fluctuaciones de Ia
remuneracioén variable y no se deducirdn del importe de remuneracion variable comunicado.

6. Calidad de la informacion

6.1. Las autoridades competentes comprobaran si la informacidn presentada por cada entidad
estd completa y es plausible y contaran con los procesos y controles apropiados para garantizar
que los datos se agreguen de forma correcta.

6.2. Para garantizar la alta calidad de la informacién, las autoridades competentes realizardn
verificaciones adicionales especificas de la calidad de la informacién si asi lo solicita la ABE.

Titulo 11l — Disposiciones transitorias y aplicacion

7. Derogacion

Se derogan con efecto inmediato las Directrices de la ABE sobre el ejercicio de recopilacion de
informacidn relativa a las personas con alta remuneracion (EBA/GL/2012/05) publicadas el 27 de
julio de 2012.

8. Disposiciones transitorias

8.1. Las autoridades competentes obtendrdn de las entidades informacion sobre el ejercicio 2013
para una fecha que garantice que dicha informacién se remita a la ABE a mas tardar el 30 de
noviembre de 2014.

8.2. Para la informacion relativa al ejercicio 2013, por «personal cuyas actividades profesionales
inciden de manera importante en el perfil de riesgo de la entidad» se entenderan las descritas en
el Anexo V, seccién1l, punto 23, de la Directiva2006/48/CE modificada por la
Directiva 2010/76/UE.

9. Fecha de aplicacién

Las autoridades competentes deberan aplicar las presentes directrices incorporandolas a sus
practicas de supervision el 31 de octubre de 2014 a mas tardar. A partir de esa fecha, las
autoridades competentes velaran por el cumplimiento efectivo de las directrices por parte de las
entidades.
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ANEXO 1 - Informacion sobre las personas con alta
remuneracion

Nombre de la entidad/grupo:

Estado del EEE al que se refiere la informacidn:

Ejercicio financiero en el que se devenga la remuneracion (ejercicio N):

Tramo de remuneracion (desde 1 millon de euros hasta menos de 2 millones
de euros; desde 2 millones de euros hasta menos de 3 millones de euros,
etc.):

se cumplimentara una plantilla para cada tramo de remuneracidn de un millén de euros. Todas las cifras se declararan por sus importes integros en euros (por ejemplo, 1 234 567,00
EUR).

Miembros del érgano de administracién en su funcidn de supervision; esto incluye a consejeros no ejecutivos de cualquier consejo incluido en el perimetro de consolidacion,
conforme al articulo 3, apartado 1, inciso 8), de la Directiva 2013/36/UE. Se asignaran los miembros a esta categoria teniendo en cuenta el punto 2.4 de las presentes directrices. Las
dietas por asistencia a los Consejos se incluirdn como remuneracion.

* Miembros del 6rgano de administracién en su funcién de direccién conforme al articulo 3, apartado 1, inciso 7), de la Directiva 2013/36/UE que ejerzan funciones ejecutivas dentro
del érgano de administracion; esto incluye a todos los consejeros ejecutivos incluido en el perimetro de consolidacion.

4 - . . . . I . N
Incluye los servicios de asesoramiento a empresas en materia de finanzas corporativas, capital riesgo, mercados de capitales, negociacidn y ventas.

Incluye la actividad crediticia total (préstamos y créditos a particulares y empresas).



DIRECTRICES SOBRE EL EJERCICIO DE RECOPILACION DE INFORMACION RELATIVA A PERSONAS CON ALTA REMUNERACION

EUROPEAN
BANKING
AUTHORITY

Numero de personas
de la alta direccion®

Numero de personas
en funciones de
control*

NiUmero de otros
empleados

Numero total de
personas con alta # ti # # # t it t
remuneracion

De las cuales:
«personal # # # # H H H H

identificado»™

Remuneracion fija
total (en EUR)"”

6 .. L T . .. . L .
Incluye gestidn de carteras, gestion de instituciones de inversion colectiva y otras formas de gestidn de activos.

Todas las funciones con responsabilidades para el conjunto de la entidad a nivel consolidado y para filiales con dichas funciones a nivel individual, como recursos humanos,
informatica.

8 . . . . .. . - . NP , . , . .
Personal activo en funciones independientes de gestion de riesgos, cumplimiento normativo y auditoria interna, segin se describen en la guia de la ABE sobre gobierno interno. Estos
requisitos de informacion se aplicardn a estas funciones a nivel consolidado y para las filiales con dichas funciones a nivel individual.

% personal que no pueda clasificarse en ninguna de las otras dreas de negocio. Se pedird a las entidades que indiquen la funcién de los empleados en la nota a pie de pagina.
10 Miembros de la alta direccidn tal como se definen en el articulo 3, apartado 9, de la Directiva 2013/36/UE.

11 . . . . . . . . . .
Las funciones de control comprenden las funciones de control dentro de las unidades de negocio y las funciones independientes de cumplimiento normativo, control de riesgos y
auditoria interna.

2 personal cuyas actividades profesionales inciden de manera importante en el perfil de riesgo de la entidad conforme al articulo 92, apartado 2, de la Directiva 2013/36/UE (para la
informacidn relativa al ejercicio 2013, conforme al Anexo V, seccidn 11, punto 23), de la Directiva 2006/49/CE (modificada por la Directiva 2010/76/UE).
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De la cual:
remuneracion fija en
metalico

De la cual:
remuneracion fija en
acciones e
instrumentos
vinculados a
acciones

De la cual:
remuneracion fija en
otros instrumentos

Remuneracion
variable total (en
EUR)*

De la cual:
remuneracion
variable en metalico

De la cual:
remuneracion

13 g N . . . . . o
La remuneracion fija comprende pagos, contribuciones proporcionadas y regulares (no discrecionales) a fondos de pensiones, o beneficios (que no dependan del desempefio de
quién los percibe).

14 L . - N o . . .

La remuneracién variable comprende pagos adicionales u otras retribuciones que dependan del desempefio, 0, en circunstancias excepcionales, otros elementos contractuales,
exceptuando aquellos que forman parte de los paquetes habituales para empleados (como asistencia sanitaria, servicios de guarderia o aportaciones proporcionadas y normales a
planes de pensiones). Deben incluirse tanto las retribuciones pecuniarias como las no pecuniarias. Se declararan los importes brutos, sin ninguna reduccién por la aplicacién del tipo de
descuento de la remuneracion variable para las categorias de remuneracién variable total, variable en metdlico, variable en acciones e instrumentos vinculados a acciones y variable en
otros instrumentos.
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variable en acciones
e instrumentos
vinculados a
acciones

De la cual:
remuneracion
variable en otros
. 15
instrumentos

Importe total de
remuneracion
variable diferida
devengada en el
ejercicioN
(en euros)*®

De la cual:
remuneracion
variable diferida en
efectivo en el
ejercicio N

De la cual:
remuneracion
variable diferida en
acciones e
instrumentos
vinculados a
acciones en el

15 Instrumentos conforme al articulo 94, apartado 1, letra |, inciso ii), de la Directiva 2013/36/UE.

16 S e . o . . L L L .
Remuneracion diferida conforme al articulo 94. 1 (m) de la Directiva 2013/36/UE. Se declararan los importes brutos, sin ninguna reduccidn por la aplicacion del tipo de descuento de
la remuneracién variable diferida para las categorias de remuneracion variable diferida total, variable diferida en metdlico, variable diferida en acciones e instrumentos vinculados a

acciones y variable diferida en otros instrumentos.

10
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ejercicio N

De la cual:
remuneracion
variable diferida en
otros instrumentos

. .. 17
en el ejercicio N

Numero de
beneficiarios de
indemnizaciones por
despido

Importe total de
indemnizaciones por
despido pagadas en

el ejercicio N (en

euros)

Importe total de
aportaciones a
beneficios
discrecionales de
pension realizadas
en el ejercicio N (en
euros)*®

Importe total de

1 Instrumentos contemplados en el articulo 94, apartado 1, letra |, inciso ii), de la Directiva 2013/36/CE.
18 Segun se define en el articulo 3, apartado 53, de la Directiva 2013/36/UE.

11
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remuneracion
variable devengada
en periodos
plurianuales
conforme a
programas que no
se renuevan
anualmente (en
euros)

Nota al pie: Las personas incluidas en la columna «Resto» son ... [a cumplimentar conforme a la nota al pie 9 del Anexo 1]*°

19 ) ) . - .
Las autoridades competentes agregardn las notas a pie de pagina en un campo de texto y lo presentaran a la ABE.

12
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