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Status ta’ dawn il-Linji gwida

Dan id-dokument fih linji gwida mahruga skont |-Artikolu 16 tar-Regolament (UE) Nru 1093/2010 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-24 ta’ Novembru 2010 li jistabbilixxi Awtorita Supervizorja
Ewropea (Awtorita Bankarja Ewropea) u li jemenda d-Decizjoni Nru 716/2009/KE u jhassar id-
Decizjoni tal-Kummissjoni 2009/78/KE  (‘ir-Regolament tal-EBA’). Skont I-Artikolu 16(3) tar-
Regolament tal-EBA, l-awtoritajiet kompetenti u l-istituzzjonijiet finanzjarji ghandhom jaghmlu kull
sforz biex jikkonformaw mal-linji gwida.

[I-linji gwida jistabbilixxu l-opinjoni tal-EBA dwar il-prattiki supervizorji xierga fis-Sistema Ewropea
tas-Supervizuri Finanzjarji jew dwar kif il-ligi tal-Unjoni ghandha tigi applikata f'gasam partikolari. L-
EBA ghalhekk tistenna li l-awtoritajiet kompetenti u I-istituzzjonijiet finanzjarji kollha li lejhom huma
indirizzati I-linji gwida jikkonformaw mal-linji gwida. L-awtoritajiet kompetenti li ghalihom japplikaw
il-linji gwida ghandhom jikkonformaw billi jinkorporawhom fil-prattiki supervizorji taghhom kif xieraq
(ez. billi jemendaw il-gafas legali taghhom jew il-processi supervizorji taghhom), inkluz fejn il-linji
gwida huma indirizzati primarjament lejn l-istituzzjonijiet.

Rekwiziti tar-rapportar

Skont I-Artikolu 16(3) tar-Regolament tal-EBA, I-awtoritajiet kompetenti ghandhom jinnotifikaw lill-
EBA jekk jikkonformawx jew jekk ikunux bihsiebhom jikkonformaw ma’ dawn il-linji gwida, jew inkella
jaghtu r-ragunijiet ghan-nugqgas ta’ konformita, sas-16/09/2014. Fin-nuqqgas ta’ kwalunkwe notifika
sa din l-iskadenza, l-awtoritajiet kompetenti jitgiesu mill-EBA li mhumiex konformi. In-notifiki
ghandhom jintbaghtu billi  tigi sottomessa I-formola  pprovduta fit-Tagsima5 il
compliance@eba.europa.eu bir-referenza ‘EBA/GL/2014/08’. In-notifiki ghandhom jigu sottomessi
minn persuni b’awtorita xierqa li jirrapportaw il-konformita f'isem l-awtoritajiet kompetenti

taghhom.

In-notifiki se jigu ppubblikati fuq il-websajt tal-EBA, f'’konformita mal-Artikolu 16(3).
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Titolu | - Is-suggett, il-kamp ta’ applikazzjoni u d-definizzjonijiet
1. Is-suggett u I-kamp ta’ applikazzjoni ta’ dawn il-Linji Gwida
1.1. Dawn il-Linji Gwida jipprovdu aktar dettalji dwar:

(a) it-taghrif li ghandu jigi sottomess lill-EBA rigward il-valutazzjoni komparattiva tax-xejriet u
tal-prattiki ta’ rimunerazzjoni mill-awtoritajiet kompetenti skont |-Artikolu 75(1) tad-Direttiva
2013/36/UEY;

(b) il-valutazzjoni komparattiva tax-xejriet u tal-prattiki ta’ rimunerazzjoni fil-livell taz-ZEE, il-
mizuri li jridu jittiehdu sabiex tigi zgurata I-konsistenza tad-dejta migbura ghal dan il-ghan u I-
involviment procedurali tal-awtoritajiet kompetenti fl-ezercizzju ta’ valutazzjoni komparattiva
tar-rimunerazzjoni tal-EBA (‘l-ezercizzju’) skont I-Artikolu 75(2) tad-Direttiva 2013/36/UE.

1.2. Dawn il-Linji Gwida huma indirizzati lill-awtoritajiet kompetenti.

1.3. It-termini definiti fl-Artikolu 3 tad-Direttiva 2013/36/UE jew fl-Artikolu 4 tar-Regolament (UE)
Nru 575/2013% ghandhom l-istess tifsira f'dawn il-Linji Gwida.

2. ll-kamp ta’ applikazzjoni tal-istituzzjonijiet soggetti ghall-gbir tad-dejta

2.1. L-awtoritajiet kompetenti ghandhom jizguraw li l-valutazzjoni komparattiva tal-prattiki ta’
rimunerazzjoni tkopri mill-ingas 60% tas-settur finanzjarju fformat mill-istituzzjonijiet ta’ kreditu u
mid-ditti tal-investiment fil-gurisdizzjoni taghhom, espress ftermini tal-assi totali aggregati tal-
istituzzjonijiet fi tmiem is-sena kalendarja.

2.2. Fejn ma tistax tkun garantita b’'mod ragonevoli kopertura ta’ 60% mill-awtoritajiet kompetenti,
perezempju minhabba li s-suq ikun iddominat mis-sussidjarji tal-istituzzjonijiet princ¢ipali taz-ZEE li
jinsabu fi Stat Membru differenti u dawn l-istituzzjonijiet principali fi hdan iz-ZEE ma jigux inkluzi fid-
dejta rrapportata skont il-lista tal-istituzzjonijiet ipprovduta mill-EBA, |-awtoritajiet kompetenti
jistghu, b’'mod alternattiv, jissottomettu taghrif ghal massimu ta’ 20 minn fost I-akbar istituzzjonijiet
individwali fl-Istat Membru taghhom.

2.3. L-awtoritajiet kompetenti jistghu jinkludu, fl-ezeréizzju ta’ valutazzjoni komparattiva nazzjonali
taghhom, istituzzjonijiet addizzjonali li ghalihom jistghu jgisu li huwa neéessarju li jigbru dejta dwar
ir-rimunerazzjoni.

2.4. L-awtoritajiet kompetenti ghandhom jgharrfu lill-EBA kull sena dwar I-istituzzjonijiet li ghandhom
jigu inkluzi fl-ezercizzju ta’ valutazzjoni komparattiva tal-EBA. Dan jista’ jsir billi I-EBA tigi informata

! |d-Direttiva 2013/36/UE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tas-26 ta’ Gunju 2013 dwar l-acéess ghall-attivita tal-
istituzzjonijiet ta’ kreditu u s-supervizjoni prudenzjali tal-istituzzjonijiet ta’ kreditu u tad-ditti tal-investiment, li temenda d-
Direttiva 2002/87/KE u li thassar id-Direttivi 2006/48/KE u 2006/49/KE (GU L 176, 27.6.2013, p. 338).

2 Ir-Regolament (UE) Nru 575/2013 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tas-26 ta’ Gunju 2013 dwar ir-rekwiziti prudenzjali
ghall-istituzzjonijiet ta’ kreditu u d-ditti tal-investiment u li jemenda r-Regolament (UE) Nru 648/2012 (GU L 176, 27.6.2013,
p. 1).
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dwar kwalunkwe bidliet imgabbla ma’ dawk tas-sena ta’ qabel. ll-bidliet fil-kampjun ta’ istituzzjonijiet
ghandhom jigu evitati kemm jista’ jkun sabiex jigi zgurat li I-kampjun jibga’ stabbli. L-awtoritajiet
kompetenti ghandhom jissottomettu dejta ghall-istituzzjonijiet kollha inkluzi fil-lista ta’ istituzzjonijiet
stabbilita mill-EBA.

2.5. L-awtoritajiet kompetenti li inkludew sussidjarji fil-lista ta’ istituzzjonijiet ghandhom jirrevedu |-
lista pprovduta mill-EBA sabiex jizguraw li d-dejta ma tkunx parti minn kwalunkwe dejta kkonsolidata
li ser tingabar. Jekk is-sussidjarja tigi inkluza fil-kamp ta’ applikazzjoni tal-konsolidazzjoni ta’
istituzzjoni inkluza fl-ezercizzju ta’ valutazzjoni komparattiva tal-EBA, l-awtorita kompetenti ghandha
titlob lill-EBA sabiex tnehhi lis-sussidjarja mil-lista ta’ istituzzjonijiet, biex b’hekk id-dejta ghal din is-
sussidjarja tigi sottomessa biss bhala parti mid-dejta kkonsolidata migbura.

3. ll-kamp ta’ applikazzjoni tal-konsolidazzjoni u |-gbir tad-dejta

3.1. L-awtoritajiet kompetenti ghandhom jigbru d-dejta fl-oghla livell ta’ konsolidazzjoni kif stabbilit
fl-Ewwel Parti, it-Titolu Il, il-Kapitolu 2, it-Tagsima 1 tar-Regolament (UE) Nru 575/2013, jigifieri fil-
livell ikkonsolidat taz-ZEE, billi jigu koperti s-sussidjarji u |-ferghat kollha fi hdan grupp, kemm jekk
stabbiliti fi Stat Membru jew inkella f'pajjiz terz. Il-kamp ta’ applikazzjoni tal-gbir tad-dejta dwar ir-
rimunerazzjoni ghandu jkun I-istess bhall-kamp ta’ applikazzjoni ghall-applikazzjoni tar-rekwiziti tal-
fondi proprji kkonsolidati.

3.2. L-awtoritajiet kompetenti responsabbli ghas-supervizjoni fuq bazi kkonsolidata taz-ZEE
ghandhom jigbru l-informazzjoni deskritta f'dawn il-Linji Gwida minghand I-istituzzjoni li hija
responsabbli sabiex tissodisfa r-rekwiziti tal-Artikolu 450 tar-Regolament (UE) Nru 575/2013 fuq bazi
kkonsolidata.

Titolu Il - Rekwiziti rigward il-format u |-frekwenza tal-ezercizzju ta’
valutazzjoni komparattiva tar-rimunerazzjoni

4. It-taghrif li ghandu jingabar u s-sottomissjoni ghad-dati tal-EBA

4.1. L-awtoritajiet kompetenti ghandhom jigbru I-figuri li gejjin fi tmiem is-sena finanzjarja
denominati fil-munita euro minghand I-Istituzzjonijiet inkluzi fl-ezercizzju sat-30 ta’ Gunju ta’ kull
sena:

(a) il-mudell ipprovdut fl-Anness 1 li fih dejta dwar ir-rimunerazzjoni tal-membri kollha
tal-persunal;
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(b) il-mudell ipprovdut fl-Anness 2 |i fih taghrif dwar ir-rimunerazzjoni tal-membri tal-
persunal li |-attivitajiet professjonali taghhom ghandhom impatt materjali fuq il-profil tar-
riskju tal-istituzzjoni® (il-membri tal-persunal identifikati);

(c) il-mudell ipprovdut fl-Anness 3 li fih taghrif dwar il-membri tal-persunal identifikati
mhallsin is-somma ta’ EUR 1 miljun jew aktar ghal kull sena finanzjarja kif imsemmi fl-
Artikolu 450(1)(i) tar-Regolament (UE) Nru 575/2013.

4.2. L-awtoritajiet kompetenti jistghu jigbru dejta addizzjonali ghall-ezerc¢izzju ta’ valutazzjoni
komparattiva nazzjonali taghhom.

4.3. L-awtoritajiet kompetenti ghandhom jissottomettu d-dejta mehtiega ghall-ezercizzju ta’
valutazzjoni komparattiva tal-EBA lill-EBAS sal-31 ta’ Awwissu ta’ kull sena billi juzaw is-sistema ta’
rapportar tal-valutazzjoni komparattiva tar-rimunerazzjoni tal-EBA u billi jsegwu I-ispecifikazzjonijiet
ipprovduti mill-EBA ghall-uzu ta’ din is-sistema.

5. Is-sena ta’ referenza tad-dejta migbura u I-konverzjoni tal-munita

5.1. Id-dejta ghandha tinkludi rimunerazzjoni fissa u varjabbli moghtija ghall-prestazzjoni matul is-
sena tal-ezekuzzjoni gabel is-sena li fiha giet ipprezentata I-informazzjoni.

5.2. Ir-rimunerazzjoni moghtija abbazi ta’ perjodi ta’ akkumulazzjoni multiannwali li ma jdurux fuq
bazi annwali, jigifieri, fejn I-istituzzjonijiet ma jibdewx perjodu multiannwali gdid kull sena, ghandha
tigi allokata kompletament ghas-sena finanzjarja li fiha nghatat ir-rimunerazzjoni, minghajr ebda
kunsiderazzjoni tal-punt fiz-zmien meta effettivament tithallas ir-rimunerazzjoni varjabbli. Dawn |-
ammonti ghandhom jigu rrapportati separatament sabiex tkun tista’ ssir analizi ulterjuri tal-
varjazzjonijiet tar-rimunerazzjoni varjabbli moghtija u ma ghandhomx jitnagqsu mill-ammont ta’
rimunerazzjoni varjabbli rrapportat.

5.3. L-informazzjoni li ghandha tigi pprovduta fuq /l-aggustamenti ex-post, inkluzi clawback u malus,
tirreferi ghall-applikazzjoni ta’ dawn l-arrangamenti ghar-rimunerazzjoni diga moghtija. Dawn I-
ammonti ghandhom jigu rrapportati separatament®u ma ghandhomx jitnaggsu mill-ammont ta’
rimunerazzjoni varjabbli rrapportat.

5.4. Huma biss [-ammonti ta’ rimunerazzjoni varjabbli moghtija fis-sena tal-ezekuzzjoni li gew differiti
li ghandhom jigu rrapportati bhala rimunerazzjoni differita. Ir-rimunerazzjoni varjabbli differita ghall-
perjodi precedenti li ghadha ma gietx vestita ghandha tigi rrapportata separatament”.

3Ara r-Regolament (UE) Nru 604/2014 (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=0J:JOL 2014 167 R _0003)
abbazi tal-abbozz tal-Istandards Teknici Regolatorji tal-EBA.

* Dawn l-ammonti huma rrapportati taht ‘Ammont totali ta’ aggustament esplicitu tal-prestazzjoni ex-post applikat fis-sena
N ghar-rimunerazzjoni moghtija qabel’.

> Dawn l-ammonti huma rrapportati taht |-'Artikolu 450(h)(iii) tar-Regolament (UE) Nru 575/2013; l-ammont totali ta’
rimunerazzjoni varjabbli differita pendenti moghtija fil-perjodi precedenti u mhux fis-sena N'.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=OJ:JOL_2014_167_R_0003
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5.5. Id-dejta ghandha tigi pprezentata bl-uzu tal-figuri fi tmiem is-sena tal-kontabbilta f'EUR. L-
ammonti kollha ghandhom jigu rrapportati bhala ammonti shah, jigifieri mhux ammonti arrotondati,
f'euro (ez. EUR 1 234 567 minflok EUR 1.2 miljun). Meta r-rimunerazzjoni tigi divulgata f’munita ohra
minbarra l-euro, ir-rata tal-kambju uzata mill-Kkummissjoni ghall-programmazzjoni finanzjarja u I-bagit
ghal Dicembru tas-sena tar-rapportar ghandhom jintuzaw ghall-konverzjoni tal-figuri kkonsolidati li
jridu jigu rrapportati®.

5.6. Meta n-numri jkunu jridu jigu rrapportati f'termini tan-numru ta’ haddiema, ghandu jiddahhal in-
numru ta’ persuni fizici, indipendentement min-numru ta’ sighat tax-xoghol li fughom huwa bbazat il-
kuntratt taghhom. Meta n-numri jkunu jridu jigu rrapportati f'termini tal-ekwivalenti ghal full-time,
in-numru ghandu jkun ibbazat fuq il-percentwal taz-zmien li membru tal-persunal ikun impjegat
imgabbel ma’ kuntratt fuq bazi full-time (ez. jigi rrapportat 0.5 ghal membru tal-persunal li ged
jahdem fuq bazi part-time).

5.7. ll-membri tal-persunal ghandhom jigu kklassifikati skont il-funzjoni jew il-qasam tan-negozju fejn
huma jwettqu I-parti predominanti tal-attivitajiet kummeréjali taghhom. L-ammont shih ta’
rimunerazzjoni moghtija lil dak il-membru tal-persunal fi hdan il-grupp jew I-istituzzjoni ghandu jigi
rrapportat taht din il-funzjoni jew dan il-qasam tan-negozju.

6. ll-kwalita tad-dejta

6.1. L-awtoritajiet kompetenti ghandhom jivverifikaw il-kompletezza u I-plawzibbilta tad-dejta
rrapportata minn kull istituzzjoni li tiehu sehem fl-ezercizzju.

6.2. Bil-ghan li jizguraw il-kwalita gholja tad-dejta, I-awtoritajiet kompetenti ghandhom iwettqu
kontrolli addizzjonali u specifi¢i fuq il-kwalita tad-dejta, fejn jintalbu jaghmlu dan mill-EBA.

Titolu Ill — Dispozizzjonijiet tranzitorji u implimentazzjoni

7. Thassir

[I-Linji Gwida tal-EBA dwar I-ezercizzju ta’ valutazzjoni komparattiva tar-rimunerazzjoni
(EBA/GL/2012/04), ippubblikati fis-27 ta’ Lulju 2012, huma rrevokati b’effett immedjat.

®LEBA tipprovdi link ghall-informazzjoni fuq is-sit elettroniku taghha flimkien ma’ dawn il-Linji Gwida; ir-rata tal-kambju
tista’ wkoll tigi ac¢essata taht http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm.
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8. Arrangamenti tranzitorji

8.1. L-awtoritajiet kompetenti ghandhom jigbru d-dejta relatata mas-sena tal-ezekuzzjoni 2013
minghand l-istituzzjonijiet sa data li tizgura li d-dejta relatata mas-sena tal-ezekuzzjoni 2013 tigi
sottomessa lill-EBA sat-30 ta’ Novembru 2014.

8.2. Ghad-dejta relatata mas-sena tal-ezekuzzjoni 2013, ‘il-persunal li I-attivitajiet professjonali
taghhom ghandhom impatt materjali fuq il-profil tar-riskju tal-istituzzjoni’ jitgiesu bhala dawk li huma
deskritti fl-Anness V, it-Tagsima 11(23) tad-Direttiva 2006/49, kif emendata mid-Direttiva
2010/76/UE.

8.3. Meta d-dejta li tkun trid tigi pprezentata ghas-sena tal-ezekuzzjoni 2013 ma tkunx tista’ tigi
identifikata fil-funzjonijiet u fl-ogsma tan-negozju spedifikati f'dawn il-Linji Gwida, l-istituzzjonijiet
jistghu jirrapportaw, ghall-2013, bl-uzu tal-mudelli inkluzi f'dawn il-Linji Gwida, dejta aggregata ghall-
funzjonijiet tal-korp manigerjali fil-funzjoni manigerjali tieghu u tal-korp manigerjali fil-funzjoni
supervizorja tieghu, ghall-funzjonijiet korporattivi u ghall-funzjonijiet ta’ kontroll indipendenti taht il-
kategorija ‘lI-ohrajn kollha'.

9. Data tal-applikazzjoni

L-awtoritajiet kompetenti ghandhom jimplimentaw dawn il-Linji Gwida billi jinkorporawhom fi hdan
il-proceduri supervizorji taghhom sal-31 ta’ Ottubru 2014. Wara dik id-data, l-awtoritajiet kompetenti
ghandhom jizguraw li l-istituzzjonijiet jikkonformaw maghhom b’mod effettiv.
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Anness 1 — Taghrif dwar ir-rimunerazzjoni ghall-membri kollha tal-persunal

Isem tal-istituzzjoni/grupp:

Is-sena tal-ezekuzzjoni li ghaliha tinghata r-rimunerazzjoni (sena N):

L-ghadd ta’ membri (in-
numru ta’ haddiema)

In-numru totali ta’

! jl-membri tal-korp manigerjali fil-funzjoni supervizorja tieghu; dan jinkludi diretturi mhux ezekuttivi ta’ kwalunkwe bord fil-kamp ta’ applikazzjoni tal-konsolidazzjoni, skont I-Artikolu 3(1)(8)
tad-Direttiva 2013/36/UE. Il-membri ghandhom jigu assenjati f'din il-kategorija wara li jittiehed f’kunsiderazzjoni I-punt 5.7 ta’ dawn il-linji gwida. Il-mizati tal-attendenza ghandhom jigu
rrapportati bhala rimunerazzjoni.

2 l-membri tal-korp manigerjali fil-funzjoni manigerjali tieghu skont I-Artikolu 3(1)(7) tad-Direttiva 2013/36/UE li ghandhom funzjonijiet ezekuttivi fi hdan il-korp manigerjali; dan jinkludi d-
diretturi ezekuttivi kollha ta’ kwalunkwe bord fil-kamp ta’ applikazzjoni tal-konsolidazzjoni.

® Inkluzi servizzi korporattivi ta’ konsulenza finanzjarja, ekwita privata, swieq kapitali, kummerc u bejgh.

* Inkluza l-attivita tal-kiri totali (lil individwi u intraprizi).

> Inkluzi I-gestjoni tal-portafoll, il-gestjoni tal-UCITS u forom ohrajn ta’ gestjoni tal-assi.

6 II-funzjonijiet kollha li ghandhom responsabbiltajiet ghall-istituzzjoni kollha fil-livell konsolidat u ghas-sussidjarji b’funzjonijiet bhal dawn fil-livell individwali, ez. ir-Rizorsi Umani, I-IT.

7 Il-persunal attivi fil-funzjonijiet indipendenti tal-gestjoni tar-riskji, tal-konformita u tal-verifika interna kif deskritti fil-linji gwida tal-EBA dwar il-governanza interna. Tali rekwiziti tar-
rapportagg ghandhom japplikaw ghal dawn il-funzjonijiet fil-livell konsolidat u ghas-sussidjarji b’funzjonijiet bhal dawn fil-livell individwali.

& Membri tal-persunal li ma jistghux jigu identifikati f'wiehed mill-ogsma tan-negozju I-ohrajn.
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membri tal-persunal
f'FTE’

ll-profitt nett totali fis-

sena N (f’EUR)m Ammont shih f'euro (e.g. 123 456 789.00)

Rimunerazzjoni totali
(PEUR)™

Li minnhom:
rimunerazzjoni varjabbli
(FEUR)"

9L-ghadd ta’ persunal ghandu jigi espress f'ekwivalenti ghal full-time (FTE) u jkun ibbazat fug in-numri ta’ tmiem is-sena.
10Il—profitti netti ghandhom ikunu bbazati fuq is-sistema tal-kontabilita li tintuza ghar-rapportagg regolatorju. Ghal gruppi, huwa |-profitt (jew it-telf) ibbazat fuq il-kontijiet ikkonsolidati.

11Ir—rimunerazzjoni totali tinkludi r-rimunerazzjoni fissa u varjabbli. L-ammonti ta’ rimunerazzjoni pprovduti ghandhom ikunu numri gross, inkluzi l-ispejjez kollha ghall-istituzzjonijiet, ghajr il-
kontribuzzjonijiet obbligatorji mill-istituzzjonijiet ghas-sigurta socjali u skemi komparabbli.

12 Rimunerazzjoni varjabbli tinkludi pagamenti jew beneficéji addizzjonali, skont il-prestazzjoni jew, f'c¢irkostanzi eccezzjonali, elementi kuntrattwali ohrajn, izda mhux dawk li jifformaw parti
mill-pakketti ta’ impjiegi ta’ rutina (bhall-kura tas-sahha, il-facilitajiet ghall-indukrar tat-tfal jew kontribuzzjonijiet tal-pensjonijiet regolari u proporzjonati). Ghandhom jigu inkluzi kemm
beneficéji monetarji kif ukoll mhux monetarji. L-ammonti ghandhom jigu rrapportati gross, minghajr ebda tnagqis minhabba |-applikazzjoni tar-rata ta’ skont ghal rimunerazzjoni varjabbli.
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Anness 2 — Informazzjoni dwar ir-rimunerazzjoni tal-membri tal-persunal identifikati

Isem tal-istituzzjoni/grupp:

Is-sena tal-ezekuzzjoni li ghaliha tinghata r-rimunerazzjoni (sena N):

L-ghadd ta’ membri
(in-numru ta’
haddiema®)

! jl-membri tal-korp manigerjali fil-funzjoni supervizorja tieghu; dan jinkludi diretturi mhux ezekuttivi ta’ kwalunkwe bord fil-kamp ta’ applikazzjoni tal-konsolidazzjoni, skont I-Artikolu
3(1)(8) tad-Direttiva 2013/36/UE. ll-membri ghandhom jigu assenjati f'din il-kategorija wara li jittiehed f'kunsiderazzjoni l-punt 5.7 ta’ dawn il-linji gwida. ll-mizati tal-attendenza ghandhom
jigu rrapportati bhala rimunerazzjoni.

2 l-membri tal-korp manigerjali fil-funzjoni manigerjali tieghu skont I-Artikolu 3(1)(7) tad-Direttiva 2013/36/UE li ghandhom funzjonijiet ezekuttivi fi hdan il-korp manigerjali; dan jinkludi d-
diretturi ezekuttivi kollha ta’ kwalunkwe bord fil-kamp ta’ applikazzjoni tal-konsolidazzjoni.

® Inkluzi servizzi korporattivi ta’ konsulenza finanzjarja, ekwita privata, swieq kapitali, kummerc u bejgh.

* Inkluza l-attivita tal-kiri totali (lil individwi u intraprizi).

> Inkluzi I-gestjoni tal-portafoll, il-gestjoni tal-UCITS u forom ohrajn ta’ gestjoni tal-assi.

6 lI-funzjonijiet kollha li ghandhom responsabbiltajiet ghall-istituzzjoni kollha fil-livell konsolidat u ghas-sussidjarji b’funzjonijiet bhal dawn fil-livell individwali, ez. ir-Rizorsi Umani, I-IT.

7 Il-persunal attivi fil-funzjonijiet indipendenti tal-gestjoni tar-riskji, tal-konformita u tal-verifika interna kif deskritti fil-linji gwida tal-EBA dwar il-governanza interna. Tali rekwiziti tar-
rapportagg ghandhom japplikaw ghal dawn il-funzjonijiet fil-livell konsolidat u ghas-sussidjarji b’funzjonijiet bhal dawn fil-livell individwali.

& Membri tal-persunal li ma jistghux jigu identifikati f'wiehed mill-ogsma tan-negozju |-ohrajn.

9 , . e
In-numru ta’ persuni fizi¢i; numri fi tmiem is-sena.
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In-numru ta’

membri tal-persunal i # i i# i
identifikati f FTE'

In-numru ta’

membri tal-persunal

identifikati # H H it H

f'pozizzjonijiet
manigerjali gholja™*

Rimunerazzjoni fissa
totali (PEUR)"

Li minnhom: fissi fi
flus kontanti

Li minnhom: fissi
f'ishma u strumenti
marbuta mal-ishma

Li minnhom: fissi
f'tipi ohrajn ta’
strumenti

Rimunerazzjoni
varjabbli totali
(PEUR)"

1% membri tal-persunal i |-attivitajiet professjonali taghhom ghandhom impatt materjali fuq il-profil tar-riskju tal-istituzzjonijiet skont I-Artikolu 92(2) tad-Direttiva 2013/36/UE (membri
tal-persunal identifikati); numri fi tmiem is-sena.

1 Manigment superjuri kif definit mill-punt 9 tal-Artikolu 3(1) tad-Direttiva 2013/36/UE; numri fi tmiem is-sena.

12 Rimunerazzjoni fissa tinkludi pagamenti, kontribuzzjonijiet tal-pensjoni (mhux diskrezzjonarji) regolari proporzjonati jew benefi¢éji (fejn ikunu minghajr kunsiderazzjoni ta’ kwalunkwe
kriterji tal-prestazzjoni).

13 Rimunerazzjoni varjabbli tinkludi pagamenti jew benefi¢cji addizzjonali, skont il-prestazzjoni jew, f'¢irkostanzi ec¢ezzjonali, elementi kuntrattwali ohrajn, izda mhux dawk li jifformaw
parti mill-pakketti ta’ impjiegi ta’ rutina (bhall-kura tas-sahha, il-facilitajiet ghall-indukrar tat-tfal jew kontribuzzjonijiet tal-pensjonijiet regolari u proporzjonati). Ghandhom jigu inkluzi
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Li minnhom:
varjabbli fi flus
kontanti

Li minnhom:
varjabbli fishma u
strumenti marbuta
mal-ishma

Li minnhom:

varjabbli f'tipi ohrajn
, .14

ta’ strumenti

L-ammont totali ta’
rimunerazzjoni
varjabbli moghtija
fis-sena N u li kienet
differita (FEUR)™

Li minnhom:
varjabbli differita fi
flus kontanti fis-sena
N

Li minnhom:
varjabbli differita
f'ishma u strumenti
marbuta mal-ishma

kemm benefi¢cji monetariji kif ukoll mhux monetarji. L-ammonti ghandhom jigu rrapportati gross, minghajr ebda tnaqqgis minhabba Il-applikazzjoni tar-rata ta’ skont ghal rimunerazzjoni
varjabbli ghall-kategoriji ta’ rimunerazzjoni varjabbli totali, varjabbli fi flus kontanti, varjabbli fishma u strumenti marbuta mal-ishma, kif ukoll varjabbli f'tipi ohrajn ta’ strumenti.
% Flus kontanti jew strumenti b’konformita mal-Artikolu 94(1)(l) tad-Direttiva 2013/36/UE.

1 Rimunerazzjoni differita b’konformita mal-Artikolu 94(1)(m) tad-Direttiva 2013/36/UE. L-ammonti ghandhom jigu rrapportati gross, minghajr ebda tnaqgis minhabba l-applikazzjoni tar-
rata ta’ skont ghal rimunerazzjoni varjabbli differita ghall-kategoriji ta’ rimunerazzjoni varjabbli differita totali, varjabbli differita fi flus kontanti, varjabbli differita fishma u strumenti

marbuta mal-ishma, kif ukoll varjabbli differita f'tipi ohrajn ta’ strumenti.
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fis-sena N

Li minnhom:
varjabbli differita
f'tipi ohrajn ta’
strumenti fis-sena
N16

Artikolu 450
h(iii)CRR — l-ammont
totali ta’
rimunerazzjoni
varjabbli differita
pendenti moghtija
fil-perjodi
precedenti u mhux
fis-sena N (FEUR)"

L-ammont totali ta’
aggustament tal-
prestazzjoni ex-post
esplicitu®® applikat
fis-sena N ghar-
rimunerazzjoni
moghtija qabel

18 strumenti msemmija fl-Artikolu 94(1)(l)(ii) tad-Direttiva 2013/36/UE.

Y bin il-pozizzjoni tinkludi r-rimunerazzjoni varjabbli differita li nghatat fil-perjodi precedenti u li ma gietx vestita. L-ammonti ghandhom jigu rrapportati gross, minghajr ebda tnaqqis
minhabba l-applikazzjoni tar-rata ta’ skont ghal rimunerazzjoni varjabbli differita.

18Aggustament tal-prestazzjoni ex-post esplicitu b’konformita mal-Artikolu 94(1)(n) tad-Direttiva 2013/36/UE.
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(FEUR)

L-ghadd ta’
benefi¢jarji ta’
rimunerazzjoni
varjabbli garantita
(hlasijiet ghal
kuntratti godda) *°

L-ammont totali ta’
rimunerazzjoni
varjabbli garantita
(hlasijiet ghal
kuntratti godda)
(FEUR)

L-ghadd ta’
beneficjarji ta’
hlasijiet relatati # i m m #
mat-terminazzjoni
ta’ impjieg

L-ammont totali ta’
hlasijiet relatati
mat-terminazzjoni
ta’ impjieg imhallsin
fis-sena N (FEUR)

Artikolu 450h(v) — L-
oghla hlas relatat
mat-terminazzjoni
ta’ impjieg lil

19Rimunerazzjoni varjabbli garantita b’konformita mal-Artikolu 94(1)(d) tad-Direttiva 2013/36/UE.
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persuna wahda
(PEUR)

L-ghadd ta’
benefi¢jarji ta’
kontribuzzjonijiet
ghall-beneficéji tal- # 4 # # #
pensjonijiet
diskrezzjonariji fis-
sena N

L-ammont totali ta’
kontribuzzjonijiet
ghall-beneficcji tal-
pensjonijiet
diskrezzjonariji fis-
sena N(FEUR)*

L-ammont totali ta’
rimunerazzjoni
varjabbli moghtija
ghall-perjodi
multiannwali taht il-
programmi li ma
jinbidlux kull sena
(PEUR)

20 if definit fl-Artikolu 3(53) tad-Direttiva 2013/36/UE.
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Anness 3 — Taghrif dwar il-membri tal-persunal identifikati mhallsin is-somma ta’ EUR 1 miljun jew aktar
ghal kull sena finanzjarja

Rappurtar skont I-Artikolu 450(1)(i) tar-Regolament (UE) Nru 575/2013

Rimunerazzjoni totali; margini tal-hlas (FEUR) L-ghadd ta’ membri tal-persunal identifikati (in-numru ta’ haddiema®)

1 000 000 sa inqas minn 1 500 000

1 500 000 sa inqas minn 2 000 000

2 000 000 sa ingas minn 500 000

2 500 000 sa ingas minn 3 000 000

3 000 000 sa ingas minn 3 500 000

3 500 000 sa ingas minn 4 000 000

4 000 000 sa ingas minn 4 500 000

4 500 000 sa ingas minn 5 000 000

5 000 000 sa ingas minn 6 000 000

6 000 000 sa ingas minn 7 000 000

7 000 000 sa ingas minn 8 000 000

8 000 000 sa ingas minn 9 000 000

9 000 000 sa ingas minn 10 000 000

Iridu jigu estizi kif xieraq, jekk ikunu mehtiega aktar margini tal-hlas.

HO(H ([ (H(HF(FHF|FHF | |H B | H|H®|®

Y n-numru ta’ persuni fizi¢i fi hdan il-kategorija ‘membri tal-persunal identifikati mhallsin is-somma ta’ EUR 1 miljun jew aktar ghal kull sena finanzjarja’.
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