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Statutul prezentului ghid

Prezentul document contine ghidul emis in temeiul articolului 16 din Regulamentul (UE) nr.
1093/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010 de instituire a
Autoritatii europene de supraveghere (Autoritatea bancara europeana), de modificare a
Deciziei nr. 716/2009/CE si de abrogare a Deciziei 2009/78/CE a Comisiei (,Regulamentul
ABE"). In conformitate cu articolul 16 alineatul (3) din Regulamentul ABE, autoritatile
competente si institutiile financiare trebuie sa depuna toate eforturile pentru a se conforma cu
ghidul.

Ghidul prezinta punctul de vedere al ABE cu privire la practicile adecvate de supraveghere in
cadrul Sistemului European de Supraveghere Financiara sau cu privire la modul in care
trebuie aplicat dreptul Uniunii ntr-un anumit domeniu. Prin urmare, ABE se asteapta ca toate
autoritafile competente si institutiile financiare carora li se aplica ghidul sa se conformeze cu
acesta. Autoritatile competente carora li se aplicad ghidul trebuie sd se conformeze prin
incorporarea acestuia in practicile lor de supraveghere, dupa caz (de exemplu, prin
modificarea cadrului lor legislativ sau proceselor lor in materie de supraveghere), inclusiv in
cazurile In care anumite puncte din document vizeaza in primul rand institutiile.

Cerinte de raportare

3.

in conformitate cu articolul 16 alineatul (3) din Regulamentul ABE, autoritatile competente
trebuie sa notifice ABE daca se conformeaza sau intentioneaza sa se conformeze cu
prezentul ghid sau motivele neconformarii, pana la 22 ianuarie 2013. Daca pana la acest
termen nu se primeste nicio notificare, ABE va considera ca autoritatile competente nu se
conformeaza. Notificarile trebuie trimise prin transmiterea formularului prevazut in sectiunea 5
a prezentului document la compliance@eba.europa.eu, cu referinta ,EBA/GL/2012/06".
Notificarile trebuie transmise de persoane care au competenta adecvata de raportare a
conformitatii in numele autoritatilor competente din care fac parte.

4. Notificarea autoritatilor competente mentionata la punctul anterior se publica pe site-ul ABE, in
conformitate cu articolul 16, alineatul 3, din Regulamentul ABE.
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Titlul I —Obiect, sfera de aplicare si definitji
1. Obiect

Prezentul ghid stabileste criteriile si procesele pe care institutiile de credit si autoritatile competente
trebuie sa le respecte n evaluarea adecvarii membrilor propusi si numiti ai structurii de conducere a
unei institutii de credit atat in functia de conducere, cat si in cea de supraveghere. Ghidul contine
dispozitiile pentru evaluarea persoanelor care detin functii cheie. Ghidul include masurile aplicabile
n cazul in care aceste persoane nu sunt adecvate pentru functia respectiva.

2. Definitii

n sensul prezentului ghid, se aplicd urmatoarele definitii:

a. ,structura de conducere” inseamna organul (sau organele) de administrare si de conducere al
unei institutii de credit care cuprinde atat functia de supraveghere cat si functia de conducere,
care detine in ultimad instantd competenta de luare a deciziilor si este Tmputernicitd sa
stabileasca strategia, obiectivele si orientarea generala a institufiei de credit respective;

b. ,structura de conducere in functia sa de supraveghere” inseamna structura de conducere care
actioneaza in functia sa de supraveghere si care supravegheaza si monitorizeaza luarea de
decizii de catre conducere;

c. ,membru” inseamna un membru propus sau numit al structurii de conducere;

d. ,persoane care detin functii cheie” sunt acei membiri ai personalului ale caror functiji le confera o
influenta semnificativa asupra orientarii institutiei de credit, Tnsa care nu sunt membri ai structurii
de conducere. Printre persoanele care detin functii cheie se pot numara conducatorii unor linii
de activitate importante, ai sucursalelor din SEE, filialelor din tari terte, ai functiilor suport si de
control intern.

3. Sfera si nivelul de aplicare

3.1. Prezentul ghid se aplica autoritatilor competente si institutiilor de credit astfel cum sunt definite la
articolul 4 alineatul (1) din Directiva 2006/48/CE, societatilor financiare holding definite la articolul 4
alineatul (19) din Directiva 2006/48/CE si societatilor financiare holding mixte definite la articolul 2
alineatul (15) din Directiva 2002/87/CE, in cazul unui conglomerat financiar al carui cel mai important
sector este cel bancar astfel cum este definit la articolul 3 alineatul (2) din Directiva 2002/87/CE, toate
acestea fiind denumite in prezentul document ,institutii de credit”. Rolul societatilor holding difera de
rolul institutiilor de credit, prin urmare, procesul si criteriile de evaluare a adecvarii trebuie aplicate in
mod proportional, ludndu-se in considerare natura, dimensiunea si complexitatea societatii financiare
holding si relatia specifica a membrului structurii de conducere sau a persoanei care detine functie
cheie cu institutia de credit.
3.2. Institutiile de credit trebuie sa evalueze adecvarea membirilor structurii de conducere n situatiile
urmatoare:

a. atunci cand solicita autorizarea ca institutii de credit;

b. cand noii membri ai structurii de conducere trebuie notificaii autoritatilor competente; si

c. oride cate ori este necesar, in legatura cu membrii numiti ai structurii de conducere

3.3. Institutile de credit trebuie sa identifice persoanele care detin functii cheie si s& evalueze
adecvarea acestora in conformitate cu politica privind numirea si succesiunea persoanelor care defin
functii cheie.

3.4. Autoritatile competente trebuie sa evalueze adecvarea unui membru al structurii de conducere n
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situatiile urmatoare:
a. cand se primeste o cerere de autorizare a unei institutii de credit;
b. cénd se primeste o notificare sau o cerere cu privire la numirea unui nou membru al structurii
de conducere; si
c. oride cate ori este cazul, in legatura cu membrii numiti ai structurii de conducere.

Titlul 11- Cerinte referitoare la evaluarea adecvarii

Capitolul | — Responsabilitati si criterii generale de evaluare

4. Responsabilitati

4.1, Evaluarea adecvarii initiale si continue a membrilor structurii de conducere si a persoanelor
care detin functii cheie trebuie sa fie Tn primul rand responsabilitatea institutiei de credit.
4.2. Daca exista un comitet de nominalizare sau un comitet similar, acesta trebuie sa contribuie

activ la indeplinirea responsabilitatii institutiei de credit privind adoptarea unor politici interne
corespunzatoare privind evaluarea adecvarii membrilor structurii de conducere si a persoanelor care
detin functii cheie.

5. Criterii generale de evaluare

5.1. Evaluarea experientei membrilor structurii de conducere si a persoanelor care detin functii

precum si responsabilitatile postului respectiv. Nivelul si natura experientei necesare ale unui membru
al structurii de conducere in functia sa de conducere pot fi diferite fata de cele solicitate unui membru
al structurii de conducere in functia sa de supraveghere.

5.2. Membrii structurii de conducere si persoanele care detin functii cheie trebuie sa dispuna n
orice situatie de o buna reputatie, indiferent de natura, dimensiunea si complexitatea activitatii
institutiei de credit.

5.3. Daca exista un aspect care pune la indoiala experienta sau buna reputatie a unui membru al
structurii de conducere si persoanelor care detin functii cheie, trebuie efectuata o evaluare a modului
in care acest lucru va afecta sau ar putea afecta adecvarea respectivei persoane. In acest sens,
trebuie luate in considerare toate aspectele relevante si disponibile pentru evaluare, indiferent unde si
cand acestea au avut loc.

Capitolul Il - Evaluarea de catre institutiile de credit

6. Evaluarea adecvarii de catre institutiile de credit

6.1. Institutiile de credit trebuie sa evalueze adecvarea membrilor structurii de conducere pe baza
criteriilor prevazute la punctele 13 - 15 si in conformitate cu Ghidul ABE privind guvernanta interna ,
capitolul B.2, si sa consemneze evaluarea si rezultatele. Cand este posibil, evaluarea trebuie realizata
inainte ca membrul sa isi Tnceapa activitatea in functia respectiva. Daca acest lucru nu este posibil,
evaluarea trebuie finalizata cat mai repede, dar in orice caz Tn decurs de sase saptamani.

6.2. Institutiile de credit trebuie sa reevalueze adecvarea unui membru al structurii de conducere
atunci cand evenimentele determina necesitatea reevaluarii pentru a verifica adecvarea continua a
persoanei respective. Evaluarea se poate limita la a examina dacd se mentine adecvarea membrului
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structurii de conducere, {inand seama de evenimentul relevant.

6.3. La evaluarea adecvarii membrilor structurii de conducere, institutile de credit trebuie sa
evalueze daca structura de conducere este adecvata la nivel colectiv. Punctele slabe ale componentei
de ansamblu a structurii de conducere sau a comitetelor acesteia nu trebuie sa duca neaparat la
concluzia ca un anumit membru nu este adecvat.

6.4. Institutia de credit trebuie sa evalueze adecvarea persoanelor care detin functii cheie Thainte
ca acestea sa fie numite, sa reevalueze adecvarea acestora, dupa caz, si sa consemneze evaluarea
si rezultatele obfinute.

7. Politicile institutiilor de credit cu privire la adecvare

7.1. Institutiile de credit trebuie sa dispuna de o politica privind selectarea si evaluarea membrilor
de credit si sa stabileasca, cel putin:

a. persoana sau functia responsabila cu realizarea evaluarii adecvarii;

b. procedura interna aplicabila pentru evaluarea adecvarii unui membru;

c. competentele si calificarile unui membru al structurii de conducere, necesare pentru a
deduce ca respectivul membru detine expertiza suficienta;

d. informatiile si dovezile pe care un membru al structurii de conducere trebuie sa le
furnizeze institutiei de credit in vederea evaluarii;

e. daca membrul respectiv urmeaza sa fie numit de actionari, masurile luate pentru a se
asigura ca actionarii sunt informati cu privire la cerintele pentru post si profilul relevant al
persoanelor, Thaintea numirii acestora; si

f. situatiile Tn care trebuie realizata o reevaluare a adecvarii, impreuna cu masurile pentru
identificarea unor astfel de situatii. Acestea trebuie sa includa o cerinta ca membrii
structurii de conducere sa notifice institutiei de credit orice schimbare importanta si poate
include notificari anuale ale oricaror schimbari care afecteaza conformarea acestora cu
cerintele relevante.

g. modalitati in care institutia de credit va oferi posibilitatea formarii profesionale, in cazul in
care exista nevoi de invatare si perfectionare specifice ale membrilor structurii sale de
conducere.

7.2. Institutiile de credit trebuie sa dispuna de o politica pentru evaluarea adecvarii persoanelor
de credit si sa stabileasca cel putin:

a. posturile pentru care este necesara o evaluare a adecvarrii;

b. persoanele sau functia responsabila cu realizarea evaluarii adecvarii; si

c. criteriile de reputatie si experienta care trebuie evaluate pentru postul respectiv.

7.3. Politicile institutiilor de credit trebuie sa ia in considerare experienta diferita necesara pentru
posturile specifice din structura de conducere, incluzand posturile necesare Tn vederea conformarii cu
legislatia nationala cu privire la reprezentantii angajatilor.

8. Masurile corective ale institutiilor de credit

8.1. Daca evaluarea efectuatd de o institufie de credit concluzioneaza ca o persoana nu este
adecvata pentru a fi numitd membru al structurii de conducere, respectiva persoana nu trebuie sa fie
numitd sau, daca a fost deja numitd ca membru, institutia de credit trebuie sa ia masurile necesare
pentru a inlocui membrul respectiv, cu exceptia situatiei Tn care institutia de credit ia masuri
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corespunzatoare pentru a asigura adecvarea membrului respectiv Tn timp util.

8.2. Daca reevaluarea efectuata de o institutie de credit concluzioneaza ca un membru al structurii
de conducere nu mai este adecvat, institutia de credit trebuie sa ia masurile corespunzatoare pentru
remedierea situatiei si sa informeze autoritatea competenta in acest sens.

8.3 Atunci cand o institutie de credit ia masurile respective, aceasta trebuie sa ia in considerare
situatia specifica si punctele slabe ale unui membru; printre masurile corespunzatoare se pot numara,
fara a se limita la: ajustarea responsabilitafilor Tntre membrii structurii de conducere; nlocuirea
anumitor persoane; si formarea profesionala a unor membri sau a structurii de conducere in
ansamblul sau pentru a asigura ca sunt suficiente calificarea si experienta colectiva a structurii de
conducere.

8.4 Daca evaluarea efectuata de o institutie de credit concluzioneaza ca persoana care detine o
functie cheie nu este adecvata, institutia de credit trebuie sa ia masurile corespunzatoare.

Capitolul lll — Evaluarea de catre supraveghetori

Aprobare sau notificare

9.1. Autoritatile competente trebuie sa stabileasca o procedura de aprobare sau notificare pentru
numirile si refnnoirea mandatului unui membru al structurii de conducere. Autoritatile competente
trebuie sa impuna reguli referitoare la momentul in care trebuie efectuate cererile de aprobare sau
notificarile.

9.2. La cererea autoritatii competente, institutiile de credit trebuie sa furnizeze, in scris, toate
informatiile necesare pentru evaluarea adecvarii membrilor structurii de conducere, incluzand
informatiile prevazute in Anexa I. Pentru orice reinnoire a mandatelor, aceste informatii se pot limita la
modificari relevante si informatji suplimentare.

9.3. Membrul in cauza al structurii de conducere trebuie sa verifice daca informatjile oferite sunt
exacte. Institutia de credit trebuie sa verifice daca informatiile furnizate sunt exacte potrivit informatiilor
pe care le au la dispozitie.

9.4. Institutile de credit trebuie sa notifice autoritafii competente incetarea mandatului unui
membru al structurii de conducere, cu aratarea motivelor.

10. Procesul de evaluare

10.1. Autoritatile competente trebuie sa asigure ca procesul aplicabil evaluarii adecvarii membrilor
structurii de conducere este facut public.

10.2. Autoritdtile competente pot face distinctie intre procesul aplicabil membrilor structurii de
conducere Tn functia sa de conducere si in functia sa de supraveghere, precum si intre autorizarea
initiala a unei institutii de credit si evaluarile ulterioare, in functie de specificul national, marimea si

structura sectorului bancar si de legislatia nationala privind guvernanta societatilor comerciale.

11. Tehnica de evaluare
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11.1. Autoritatile competente trebuie sa evalueze informatiile furnizate de institutia de credit, sa
solicite dovezi suplimentare privind reputatia sau experienta, dupa caz, si sa evalueze adecvarea
membrilor structurii de conducere pe baza criteriilor prevazute la punctele 13-15 din prezentul ghid.
11.2. La evaluarea adecvarii membirilor structurii de conducere dupa autorizarea unei institutii de
credit in circumstantele descrise la punctele 3(4b) si 3(4c) de mai sus, autoritatile competente pot
selecta unele din aceste criterii si le pot atribui ponderi diferite, ludnd in considerare legislatia
nationala aplicabila, precum si rezultatul examinarii politicilor si procedurilor specifice stabilite de
institutia de credit pentru evaluarea adecvérii acestor persoane. In ceea ce priveste punctul 3(4c),
reevaluarea adecvarii trebuie sa aiba Tn vedere in special circumstantele care au facut necesara
reevaluarea.

11.3. 1n conformitate cu legislatia national, autoritétile competente pot, printr-o abordare bazata pe
riscuri, sa intervieveze persoanele cu ocazia evaluarii adecvarii membrilor structurii de conducere.
Daca este cazul, procesul de intervievare poate servi si la reevaluarea adecvarii unui membru al
structurii de conducere atunci cand faptele sau circumstantele pun la indoiala adecvarea acestuia.
Procesul de intervievare poate fi utilizat pentru evaluarea cunostintelor, experientei si a punerii in
aplicare a calificarilor in functiile anterioare ale unui candidat propus, precum si a modului in care
calitatile candidatului propus se raporteaza la calificarile si experienta membrilor existenti ai structurii
de conducere. Intre calificarile evaluate se numara capacitatea de a lua decizii rapide, viziunea
strategica, evaluarea riscurilor, capacitatea de conducere, independenta in gandire, puterea de
convingere si capacitatea si dorinta de invatare si perfectionare continua.

11.4. Evaluarea conform punctului 3(4b) de catre autoritatea competenta trebuie finalizatd cat mai
repede posibil; autoritatea competenta trebuie sa stabileasca o perioada maxima de timp pentru
evaluarea sa, care sa nu depaseasca sase luni. Perioada pentru evaluare trebuie sa inceapa la
primirea cererii complete de aprobare sau a notificarii.

11.5. Daca o autoritate competentd a evaluat anterior adecvarea unui membru, documentele
relevante trebuie actualizate dupa caz.

11.6. O autoritate competentd poate lua in considerare evaludrile adecvarii realizate de alte
autoritati competente. In acest scop, autoritatile competente trebuie sa isi comunice reciproc informatji
relevante cu privire la adecvarea persoanelor, atunci cand li se solicita acest lucru.

11.7. Autoritatea competenta trebuie sa informeze institutia de credit cu privire la rezultatele
evaluarii.

11.8. Autoritatile competente pot evalua adecvarea persoanelor care detin functii cheie si trebuie sa
asigure ca procesul aplicabil este facut public.

12. Masuri corective de supraveghere

12.1. Daca un membru sau o institutie de credit nu furnizeaza autoritatii competente suficiente
informatii cu privire la adecvarea unui membru, autoritatea competenta trebuie sa prezinte obiectii sau
sa nu aprobe numirea respectivei persoane.

12.2. Daca un membru al structurii de conducere nu este considerat adecvat, autoritatea
competenta trebuie sa solicite institutiei de credit fie sa nu numeasca membrul respectiv, fie, daca
membrul a fost deja numit, sa ia masurile corespunzatoare pentru nlocuirea acestuia.

12.3. In cazul in care méasurile luate de o institutie de credit in conformitate cu punctul 8 sunt
necorespunzatoare, autoritatile competente trebuie sa adopte ele insele masuri corective
corespunzatoare.
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Capitolul IV = Criterii de evaluare
13.  Criterii privind reputatia

13.1. Un membru al structurii de conducere va fi considerat ca avand o reputatie buna daca nu
exista dovezi care sa demonstreze contrariul si niciun motiv de Tndoieli rezonabile privind buna sa
reputatie. Trebuie luate Tn considerare toate informatiile relevante disponibile pentru evaluare, fara a
aduce atingere niciunei limitari impuse de legislatia nationala si indiferent de statul in care a avut loc
orice eveniment relevant.

13.2. Un membru al structurii de conducere nu va fi considerat ca avand o reputatie buna in cazul in
care comportamentul sau personal sau profesional determina indoieli serioase referitoare la
capacitatea sa de a asigura o conducere sanatoasa si prudenta a institutiei de credit.

13.3. Trebuie luat in considerare orice cazier judiciar privind sanctiuni penale sau administrative
relevante, {indndu-se seama de tipul de condamnare sau punere sub acuzare, nivelul gradului de
jurisdictie, pedeapsa primita, etapa procesului judiciar la care s-a ajuns si efectul masurilor de
reabilitare. De asemenea, trebuie luate in considerare circumstantele inclusiv cele atenuante, precum
si gravitatea oricarei infractiuni relevante sau actiuni administrative sau de supraveghere, perioada de
timp si comportamentul membrului ulterior comiterii infractiunii si importanta infractiunii sau a actiunii
administrative sau de supraveghere pentru functia propusa.

13.4. Efectele cumulate ale mai multor incidente minore care, luate separat nu afecteaza reputatia
membrului, dar, insumate pot avea un impact semnificativ, trebuie luate in considerare.

13.5. Trebuie acordata o atentie deosebita urmatorilor factori, care pot pune la indoiala buna

reputatie a unui membru:
a. Condamnarea sau urmarirea penala in cazul unei infractiuni penale, n special:

i. infractiuni prevazute de legislatia din domeniul bancar, financiar, al valorilor
mobiliare, al asigurarilor sau privind pietele de valori mobiliare sau instrumentele de
tipul valorilor mobiliare sau instrumentele de plata, inclusiv infractiuni prevazute de
legile referitoare la spalarea de bani, manipularea pietei sau tranzactionarea de
valori mobiliare pe baza de utilizare abuziva a informatiilor confidentiale si camataria;

i. infractiuni contra patrimoniului/precum lipsa de onestitate, infractiuni savarsite prin
frauda sau infractiuni financiare;

ii. infractiuni privind regimul fiscal,

iv. alte infractiuni prevazute de legislatia privind societatile comerciale, falimentul,
insolventa sau protectia consumatorului;

b. Investigatii relevante anterioare sau prezente si/sau actiuni de punere in aplicare a
legii In legatura cu un membru sau impunerea unor sanctiuni administrative pentru
nerespectarea dispozitiilor aplicabile activitatilor bancare, financiare, cu valori mobiliare sau
de asigurari sau cele referitoare la pietele de valori mobiliare, instrumentele de tipul valorilor
mobiliare sau de plata sau orice legislatie privind serviciile financiare;

C. Investigatii relevante anterioare sau prezente si/sau actiuni de punere in aplicare a
legii din partea oricaror alte organe de reglementare sau profesionale pentru nerespectarea
oricaror prevederi relevante.

13.6. Trebuie acordata atentie urmatorilor factori privind comportamentul acceptabil al membrului in
tranzactiile profesionale din trecut:

a. dovezi ca membrul nu a fost transparent, deschis si cooperant in tranzactiile sale cu
autoritatile de supraveghere sau reglementare;
b. respingerea unei inregistrari, autorizari, apartenente sau licente pentru practicarea

unei meserii, activitati sau profesii; sau revocarea, retragerea sau incetarea unei astfel de
inregistrari, autorizari, apartenente sau licenie; sau excluderea de catre un organ de
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reglementare sau guvernamental;

C. motivele oricarei concedieri dintr-o functie sau un post de administrator, relatie
fiduciara sau situatie similara sau daca i s-a cerut demisia dintr-un astfel de post; si
d. interdictia din partea autoritati competente de a acfiona ca o persoana care

administreaza si/sau conduce institutia de credit.

13.7. Trebuie luate in considerare urmatoarele situatii cu privire la performantele profesionale si
soliditatea financiara din trecut si prezent ale unui membru in legatura cu posibilul impact asupra
reputatiei membrului respectiv:

a. Tinscrierea pe lista debitorilor rau-platnici sau orice evidentd negativa intr-o astfel de lista
realizata de un birou de credite recunoscut, daca este disponibila;

b. performantele financiare si profesionale ale entitatilor detinute sau conduse de membru
sau in care membrul respectiv a detinut sau detine o participatie importanta, luandu-se in
special in considerare procedurile de reorganizare, faliment si lichidare si daca si in ce
mod membrul respectiv a contribuit la situatia care a dus la aceste proceduri;

c. declaratia de faliment personal; si

d. procese civile, proceduri administrative sau penale, investitii sau expuneri si credite mari
contractate, Tn masura in care au un impact semnificativ asupra soliditatii financiare.

14.  Criterii privind experienta

14.1. Evaluarea experientei unui membru trebuie sa ia in considerare atat experienta teoretica
obtinuta pe baza studiilor si formarii profesionale, cat si experienta practica castigata din ocupatiile
anterioare. Institutile de credit trebuie sa tina seama de calificarile si cunostintele dobandite si
demonstrate de comportamentul profesional al membrului respectiv.

14.2. In ceea ce priveste evaluarea experientei teoretice a unui membru, trebuie acordata o atentie
deosebita nivelului si profilului studiilor si daca acestea au legatura cu serviciile bancare si financiare
sau alte domenii relevante. Studiile Tn domenii precum cel bancar si financiar, al economiei, drept,
administratie, reglementari financiare si metode cantitative pot fi considerate, in general, ca avand
legatura cu serviciile bancare si financiare.

14.3. Evaluarea nu trebuie sa se limiteze la diploma de studii obtinuta sau la dovada privind
activitatea desfasuratd intr-o anumita perioada intr-o institufie de credit sau in altd societate
comerciala. Trebuie efectuata o analiza mai cuprinzatoare a experientei practice a membirilor, intrucat
cunostintele dobéandite din ocupatiile anterioare depind de natura, dimensiunea si complexitatea
activitatii, precum si de funciia respectiva detinuta.

14.4. La evaluarea experientei unui membru al structurii de conducere, trebuie acordata o atentie
deosebita experientei teoretice si practice referitoare la:

a. pietele financiare;

b. cadrul si cerintele de reglementare;

c. planificarea strategica si intelegerea strategiei sau a planului de afaceri al unei
institutii de credit si realizarea acestora;

d. administrarea riscurilor (identificarea, evaluarea, monitorizarea, controlul si reducerea
principalelor tipuri de risc ale unei institutii de credit, incluzand responsabilitatile membrului);

e. evaluarea eficacitatii cadrului de guvernanta al unei institutii de credit, instituirea unor
mecanisme eficace de guvernanta, supraveghere si control; si

f. interpretarea informatiilor financiare ale unei instituti de credit, identificarea
aspectelor fundamentale pe baza acestor informatii si a unor controale si masuri
corespunzatoare.
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14.5.  Un membru al structurii de conducere in functia sa de conducere trebuie sa fi dobandit
suficienta experienta practica si profesionala intr-un post de conducere pe parcursul unei perioade de
timp suficient de lungi. Functiile detinute pe termen scurt sau temporar pot fi luate in considerare la
evaluare, insa, de reguld, nu sunt suficiente pentru a presupune ca respectivul membru are suficienta
experienta. Experienta practica si profesionald dobandita in functiile anterioare trebuie evaluata in
special Tn ceea ce priveste:

a. vechimea;

b. natura si complexitatea activitatii Tn care a fost ocupata functia respectiva, inclusiv structura

organizatorica;
c. sfera competentelor, a puterii de a lua decizii si a responsabilitatilor;
d. cunostintele tehnice dobandite in funciia respectiva in legatura cu activitatea unei institutjii de
credit si infelegerea riscurilor la care sunt expuse institutiile de credit

e. numarul de subordonati.
14.6. Un membru al unei structuri de conducere in functia sa de supraveghere trebuie sa detina
experienta suficienta care sa 1i permita sa conteste in mod constructiv deciziile functiei de conducere si sa
supravegheze in mod eficace activitatea acesteia. Experienta poate fi dobandita in functii universitare,
administrative sau de alta natura si prin conducerea, supravegherea sau controlul institutiilor financiare sau
altor societati comerciale. Membrii structurii de conducere in functia sa de supraveghere trebuie sa poata
sa demonstreze ca detin sau vor putea dobandi cunostintele tehnice necesare care sa le permita sa
inteleaga suficient de bine activitatea unei institutii de credit si riscurile la care este expusa.

15.  Criterii privind guvernanta

15.1. La evaluarea adecvarii unui membru, trebuie evaluate si alte criterii relevante pentru
functionarea unei structuri de conducere, inclusiv posibilele conflicte de interese, capacitatea de a
acorda timp suficient, componenta de ansamblu a structurii de conducere, cunostintele si expertiza
colective necesare, precum si capacitatea membrului respectiv de a-si indeplini atributiile care Ti revin,
in mod independent, fara a fi influentat in mod nedorit de alte persoane.

15.2. La evaluarea independentei membrului, trebuie luati Tn considerare urmatorii factori:

a. posturile anterioare si actuale ocupate n institufia de credit sau alte societati comerciale;

b. relatiile personale, profesionale sau alte relatii economice cu membrii structurii de conducere
in functia lor de conducere, in aceleiasi institutie de credit, Tn societatea-mama sau n cadrul
filialelor; si

c. relatiile personale, profesionale sau alte relatii economice cu actionarii care detin controlul
aceleiasi institutii de credit, cu institutia-mama sau cu filialele.

15.3. Structura de conducere in functia sa de conducere trebuie sa detina la nivel colectiv suficienta
experienta practica in institutiile de credit.

Titlul 11l — Dispozitji finale si implementare

16. Implementarea

Autoritatile competente si institutiile de credit trebuie sa se conformeze ghidului pana la 22 mai 2013.
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Anexa 1 — Cerinte privind documentele pentru numirile initiale

Informatii care trebuie incluse in notificarea numirii membrilor structurii de conducere:

1. Numele persoanei care urmeaza sa fie numita
2. Curriculum vitae incluzand:

a. numele complet, prenumele

b. locul si data nasterii

C. adresa

d. nationalitatea

e. descrierea detaliata a studiilor si formarii profesionale

f. experienta profesionald, incluzdnd denumirea tuturor organizatiilor pentru care

persoana a lucrat si natura si durata funciiilor indeplinite, in special in cadrul oricaror activitati
in sfera postului vizat. In ceea ce priveste posturile detinute in ultimii 10 ani, atunci cand
descrie aceste activitati, persoana respectiva trebuie sa isi specifice atributiile delegate,
puterea in luarea deciziilor interne si domeniile de activitate pe care le controleaza, inclusiv
numarul de angajati. Daca CV-ul cuprinde activitati onorifice, inclusiv reprezentarea structurii
de conducere, acest lucru trebuie mentionat.

g. daca sunt disponibile, scrisori de recomandare de la angajatorii din cel putin ultimii
trei ani.

3. O declaratie daca sunt in curs de desfasurare proceduri penale sau daca persoana sau orice
organizatie condusa de aceasta a fost implicata ca debitor in proceduri de insolventa sau
proceduri similare.

4. Daca sunt disponibile, cazierul judiciar si informatii relevante despre investigatiile si
procedurile penale, cazuri civile si administrative relevante si actiuni disciplinare (incluzand
interdictia de a exercita functia de membru al structurii de conducere intr-o societate
comerciald, proceduri de faliment, insolventa si proceduri similare);

5. Daca sunt relevante, informatii referitoare la:

a. investigatii, proceduri de punere Tn aplicare sau sanctiuni din partea unei autoritati de
supraveghere la care a fost supusa persoana;
b. respingerea inregistrarii, autorizatiei, apartenentei sau a licentei de a practica o

meserie, profesie sau de a desfasura o activitate; sau retragerea, revocarea sau ncetarea
inregistrarii, autorizatiei, apartenentei sau a licentei; sau excluderea de catre un organ de
reglementare sau guvernamental.

C. concedierea dintr-o functie sau un post de administrator, relatie fiduciara sau situatie
similara sau daca i s-a cerut demisia dintr-un astfel de post;
d. daca evaluarea reputatiei Tn calitate de persoana care administreaza si/sau conduce

activitatea unei institutii de credit a fost deja realizatd de o altd autoritate competenta
(incluz&nd identitatea respectivei autoritati si dovezi ale rezultatului acestei evaluari);

e. daca orice evaluare anterioara de catre o autoritate dintr-un alt sector, nefinanciar, a
fost deja realizata (incluzand identitatea respectivei autoritati si dovezi ale rezultatului acestei
evaluari)

6. Descrierea oricaror interese financiare (de exemplu, credite, participatii) si nefinanciare sau
relatii (de exemplu, relatii apropiate precum sot/sotie, partener oficial, conlocuitor, copil,
parinte sau alta relafie cu persoana cu care locuieste) ale persoanei si rudelor sale apropriate
cu membrii structurii de conducere si cu persoanele care detin functii cheie in aceeasi
institutie de credit, in institutia-mama, filialele acesteia si la actionarii care detin controlul.

7. Postul in care este/va fi numita persoana.
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8. Evidenta rezultatelor evaluarii institutiilor de credit.
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