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Status téchto obecnych pokynu

1.

Tento dokument obsahuje obecné pokyny vydané v souladu s ¢lankem 16 nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1093/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o zfizeni
Evropského organu dohledu (Evropského organu pro bankovnictvi), o zméné rozhodnuti
€. 716/2009/ES a o zruSeni rozhodnuti Komise 2009/78/ES (dale jen ,nafizeni o organu
EBA®). V souladu s €l. 16 odst. 3 nafizeni o organu EBA musi pfislusné organy a financni
instituce vynalozit veSkeré usili, aby se témito obecnymi pokyny Fidily.

Obecné pokyny formuluji nazor organu EBA na nalezité postupy dohledu v ramci Evropského
systému dohledu nad finanénim trhem nebo na to, jak by pravni pfedpisy Unie mély byt
uplatfiovany v konkrétni oblasti. Organ EBA tudiz o¢ekava, Ze se obecnymi pokyny budou fidit
vS8echny pfislusné organy a finanéni instituce, na které se obecné pokyny vztahuji. Pfislusné
organy, na které se obecné pokyny vztahuji, by se jimi mély fidit tak, Zze je nalezité zacleni do
svych postupt dohledu (napf. zménou svého pravniho ramce nebo svych procest dohledu), a
to i tam, kde jsou obecné pokyny ur€eny primarné institucim.

Pozadavky na oznameni

3.

V souladu s €&l. 16 odst. 3 nafizeni o orgdnu EBA musi pfislusné organy do 22. ledna 2013
oznamit organu EBA, zda se témito obecnymi pokyny fidi nebo hodlaji fidit, a v opacném
pfipadé uvést do tohoto data diivody, pro¢ se jimi nefidi ¢i nehodlaji fidit. Nebude-li do tohoto
terminu podano zadné oznameni, bude mit organ EBA za to, Ze se pfisluSné organy témito
pokyny nefidi. Oznameni by méla byt zaslana na formulafi, ktery Ize nalézt v oddile 5, na
adresu compliance@eba.europa.eu s uvedenim referenéniho &isla ,EBA/GL/2012/06".
Oznameni by mély podat osoby opravnéné oznamit jménem svého pfislusného organu, zda
se témito pokyny Fidi, ¢i nikoli.

Oznameni budou zvefejnéna na internetovych strankach organu EBA v souladu s ¢l. 16
odst. 3.
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Hlava | — Pfedmét, oblast pusobnosti a definice

1. Predmét

Tyto obecné pokyny stanovi kritéria a procesy, které by mély dodrzovat uvérové instituce a pfislusné
organy pfi posuzovani vhodnosti navrzenych a jmenovanych ¢lent Fidiciho organu uUvérové instituce
v jeho fidici i dozor¢i funkci. Obecné pokyny uvadéji ustanoveni pro posuzovani osob zastavajicich
klicové funkce. Obecné pokyny obsahuji opatfeni pouzitelna v pfipadech, kdy takové osoby nejsou
pro dotéenou pracovni pozici vhodné.

2. Definice

Pro ucely téchto obecnych pokynu se pouziji tyto definice:
a. .ridicim organem® se rozumi Fidici organ (nebo organy) uvérové instituce zahrnujici
dohledovou a fidici funkci, ktery ma nejvySsi rozhodovaci pravomoc a je opravnén stanovovat
strategii, cile a celkové sméfovani instituce;

b. Jridicim organem v jeho dozor¢i funkci“ se rozumi fidici organ jednajici v rdmci své
dozor¢i funkce, pfi niz kontroluje a sleduje rozhodovani osob ve vedeni;

C. ~clenem® se rozumi navrzeny nebo jmenovany ¢len fidiciho organu;

d. ,0sobami zastavajicimi klicové funkce“ jsou ti zaméstnanci, kterym jejich pracovni

postaveni dava vyznamny vliv na smeéfovani uvérové instituce, ktefi vSak nejsou ¢leny fidiciho
organu. K osobam zastavajicim klicové funkce by mohli patfit vedouci vyznamnych linii
podnikani, pobocek v EHP, dcefinych podnika v tfetich zemich, funkci podpory a vnitfnich
kontrolnich funkci.

3. Oblast pusobnosti a mira uplatnéni

3.1 Tyto obecné pokyny se pouZiji na pfislusné organy a uvérové instituce definované v &l. 4
odst. 1 smérnice 2006/48/ES, na finan¢ni holdingové spole¢nosti definované v &l. 4 odst. 19 smérnice
2006/48/ES a na smiSené finan¢ni holdingové spoleCnosti definované v &l. 2 odst. 15 smérnice
2002/87/ES v pfipadé financniho konglomeratu, jehoz nejvyznamnéjSim sektorem je bankovnictvi,
definovaného v ¢l. 3 odst. 2 smérnice 2002/87/ES, vSechny zde dale uvadéné jako ,uvérové instituce”.
Uloha holdingovych spole¢nosti se li$i od ulohy tvérovych instituci, a proto by postup a kritéria pro
posouzeni vhodnosti mély byt pouzivany pfiméfenym zplsobem pfi zohlednéni povahy, rozsahu a
slozitosti finan¢ni holdingové spolecnosti a konkrétniho vztahu ¢€lena Fidiciho organu nebo osoby
zastavajici kliCovou funkci k uvérové instituci.

3.2 Uvérové instituce by mély posuzovat vhodnost &len( fidiciho organu v téchto situacich:
a. pfi zadosti o povoleni €innosti Uvérové instituce;
b. jestlize je nutné oznamovat nové Eleny fidiciho organu pfisluSnym organim; a
C. kdykoli je to vhodné, pokud jde o jmenované &leny Fidiciho organu.
3.3 Uvérové instituce by mély urgit osoby zastavajici klitové funkce a posoudit jejich vhodnost
v souladu s politikou nominaci a nastupnictvi osob v kli¢ovych funkcich.
34 Prislusné organy by mély posuzovat vhodnost ¢lent Fidiciho organu v téchto situacich:
a. pfi obdrzeni zadosti o povoleni uvérové instituce;
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b. pfi obdrzeni oznameni nebo Zadosti o jmenovani nového €lena fidiciho organu; a
C. kdykoli je to vhodné, pokud jde o jmenované Eleny Fidiciho organu.

Hlava Il — Pozadavky na posouzeni vhodnosti

Kapitola | — Odpovédnost a obecna kritéria posouzeni

4, Odpovédnost

4.1 Posouzeni prvotni a trvajici vhodnosti ¢lenu Fidiciho organu a osob zastavajicich kliCové
funkce by mélo byt v prvni fadé odpovédnosti uvérové instituce.
4.2 Jestlize existuje vybor pro nominace nebo ekvivalentni vybor, mé&l by aktivné pfispivat

k naplfiovani odpovédnosti Uvérové instituce za pfijeti vhodnych vnitinich politik pro posouzeni
vhodnosti ¢lend fidiciho organu a osob zastavajicich klicové funkce.

5. Obecna kritéria posouzeni

51 Posouzeni zku$enosti ¢lenl Fidiciho organu a osob zastavajicich kliGové funkce by mélo
pfihlizet k povaze, rozsahu a slozitosti podnikani uvérové instituce, jakoz i k odpovédnosti dotéené
pracovni pozice. Urovefi a povaha zkudenosti pozadovanych od €&lena Fidiciho organu v jeho Fidici
funkci se mohou liSit od urovné a povahy €lena fidiciho organu v jeho dozor¢i funkci.

5.2 Clenové Fidiciho organu a osoby zastavajici klicové funkce by méli mit v kazdém pripadé
dobrou povést, a to bez ohledu na povahu, rozsah a slozitost podnikani avérové instituce.
5.3 Pokud existuje zalezitost, ktera zpochybruje zkuSenosti nebo dobrou povést &lena fidiciho

organu a osob zastavajicich kliCové funkce, mélo by byt provedeno posouzeni toho, jak se tato
zalezitost bude nebo by se mohla dotykat vhodnosti dané osoby. V tvahu by mély byt vzaty vdechny
zalezitosti, které jsou relevantni a jsou k dispozici pro posouzeni, bez ohledu na to, kde a kdy k nim
doslo.

Kapitola Il — Posouzeni provadéné uvérovymi institucemi

6. Posouzeni vhodnosti ze strany uvérovych instituci

6.1 Uvérové instituce by mély posuzovat vhodnost &len(i Fidiciho organu na zakladé kritérii
stanovenych v bodech 13 az 15 a v souladu s obecnymi pokyny organu EBA k vnitfni spravé a fizeni
v kapitole B.2 a mély by posouzeni a jeho vysledky zaznamenavat. Kdykoli je to mozné, mélo by byt
posouzeni provedeno dfive, neZ se dany ¢&len ujme své funkce. Jestlize to mozné neni, mélo by byt
posouzeni dokon€eno co mozna nejdfive, v kazdém pfipadé vSak do Sesti tydn(.

6.2 Uvérové instituce by mély vhodnost &lena fidiciho organu posoudit znovu, jestlize dojde
k udalostem, jez si vynuti opakované posouzeni s cilem ovéfit trvajici vhodnost dané osoby. Toto
posouzeni Ize omezit na Setfeni toho, zda je &len nadale vhodny, s ohledem na pfisluSnou udélost.

6.3 PFi posuzovani vhodnosti ¢lenu fidiciho organu by uvérové instituce mély posoudit, zda je
fidici organ vhodny kolektivné jako celek. Nedostatky v ramci celkového slozeni Fidiciho organu nebo
jeho vybort by nemély nutné vést k zavéru, Ze konkrétni ¢len neni vhodny.
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6.4 Uvérova instituce by méla posoudit vhodnost osob zastavajicich klisové funkce pred jejich
jmenovanim, znovu posoudit jejich vhodnost dle potfeby a méla by posouzeni a jejich vysledky
zaznamenat.

7. Politiky uvérovych instituci v oblasti vhodnosti
7.1 Uvérové instituce by mély mit politiku pro vybér a posuzovani &lenll Fidiciho organu, ktera
prihlizi k povaze, rozsahu a slozitosti podnikani dané uvérové instituce a stanovi pfinejmensim:
a. osobu nebo funkci odpovédnou za provedeni posouzeni vhodnosti;
b. platny vnitfni postup posouzeni vhodnosti ¢lena;
c. nezbytné kompetence a kvalifikaci ¢lena fidiciho organu potfebné k tomu, aby byl
naplnén pfedpoklad, Ze dany ¢len ma dostatecné odborné znalosti;
d. informace a doklady (dikazy), které by mél ¢len Fidiciho organu predlozit uvérové

instituci k posouzeni;
e. jestlize ma byt &len jmenovan akcionafi, opatfeni pfijimana k zajisténi toho, aby byli
akcionafi informovani o pozadavcich dané pracovni pozice a o pfislusném profilu osob pred
jejich jmenovanim, a
f. situace, kdy by mélo byt provedeno opakované posouzeni vhodnosti, spole¢né
s opatfenimi pro ur€eni takovych situaci. K témto opatfenim by mél patfit pozadavek, podle
néhoz by ¢lenové Fidiciho organu méli oznamovat jakoukoli podstatnou zménu uvérové
instituci, a opatfeni mohou zahrnovat kazdoroni oznameni zmén ovlivAujicich plnéni
pFislusnych pozadavk( ze strany téchto ¢len(;
g. zpUsoby, jimiz bude uvérova instituce poskytovat pfilezitosti k odborné pripravé
v pfipadé, Ze u ¢lenl jejiho Fidiciho organu existuji specifické potfeby studia a rozvoje.
7.2 Uvérové instituce by mély mit zavedenu politiku pro posuzovani vhodnosti osob zastavajicich
klicové funkce, ktera pfihlizi k povaze, rozsahu a slozitosti podnikani dané Gvérové instituce a stanovi
pfinejmensim:
a. pracovni pozice, u nichz je vyzadovano posouzeni vhodnosti;
b. osoby nebo funkci odpovédné za provedeni posouzeni vhodnosti; a
C. kritéria v oblasti povésti a zkusenosti, ktera by méla byt u konkrétni pracovni pozice
posuzovana.
7.3 Politiky uvérovych instituci by mély pfihlizet k rozdilnym zkuSenostem potfebnym pro
konkrétni pracovni pozice v fidicim organu, v€etné pracovnich pozic nutnych k plnéni vnitrostatnich
pravnich pfedpist o zastupcich zaméstnanc.

8. Napravna opatieni uvérovych instituci

8.1 Pokud posouzeni uvérove instituce vede k zavéru, ze urita osoba neni vhodna pro jmenovani
¢lenem Fidiciho organu, neméla by tato osoba byt jmenovana nebo, pokud jiz dany &len byl jmenovan,
by Gvérova instituce méla pfijmout vhodna opatfeni k nahradé tohoto €lena, jestlize uvérova instituce
v&as nepfijme pfiméFfena opatieni k zajisténi vhodnosti tohoto ¢lena.

8.2 Pokud opakované posouzeni Uvéroveé instituce dojde k zavéru, Ze €len fidiciho organu jiz neni
vhodny, méla by uvérova instituce pfijmout vhodna opatfeni k napravé situace a informovat o tom
pfislusny organ.
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8.3 Jestlize dvérova instituce pfijima opatfeni, méla by pfihlédnout ke konkrétni situaci a
nedostatkiim ¢lena; vhodna opatfeni by mohla mimo jiné zahrnovat Gpravu oblasti odpovédnosti mezi
¢leny fidiciho organu; nahradu urcitych osob a odbornou pfipravu jednotlivych ¢leni nebo celého
fidiciho organu s cilem zajistit, aby kolektivni kvalifikace a zkuSenosti fidiciho organu byly dostate¢né.
8.4 Pokud posouzeni uvérové instituce dojde k zavéru, Ze osoba zastavajici klicovou funkci neni
vhodna, méla by uvérova instituce pfijmout vhodna opatfeni.

Kapitola Ill - Posouzeni provadéné organy dohledu
9.  Zadost nebo oznameni
9.1 PFislusné organy by mély stanovit postup pro zadosti nebo oznameni pouzitelny na jmenovani

a opakovana jmenovani €lena fidiciho organu. PfisluSné organy by mély stanovit pravidla ve véci
toho, kdy je nutné takové zadosti nebo oznameni podavat.

9.2 Na Zzadost pfislusného organu by uvérové instituce mély poskytnout vesSkeré pisemné
informace nezbytné k posouzeni vhodnosti ¢lenl fidiciho organu, a to véetné udaja uvedenych
v pfiloze |. V pfipadé jakéhokoli opakovaného jmenovani Ize tyto udaje omezit na pfislusné zmény a
dodatecné informace.

9.3 Clen dot&eného Fidiciho organu by mél potvrdit, Ze poskytované Gdaje jsou presné. Uvérova
instituce by méla ovéfit, ze poskytované informace jsou podle jejich znalosti pfesné.
9.4 Uvérové instituce by mély prislusny organ informovat, jestlize bude dfivéjsi jmenovani &lena

fidiciho organu ukonéeno, a meély by vysvétlit dlivody takového kroku.

10. Postup posuzovani

10.1  Pfislusné organy by mély zajistit, aby byl postup posuzovani uplatfiovany pfi posouzeni
vhodnosti ¢lent Fidiciho organu k dispozici vefejnosti.

10.2  Pfislusné organy mohou rozliSovat mezi postupem uplatfiovanym pro ¢leny Ffidiciho organu
v Fidici funkci a v dozor€i funkci, jakoz i mezi prvotnim povolenim uUvérové instituce a naslednymi
posouzenimi podle vnitrostatnich specifik, velikosti a struktury bankovniho sektoru a vnitrostatnich
pravnich pfedpist tykajicich se spravy a fizeni (fidicich a kontrolnich systému) spole¢nosti.

11. Technika posuzovani

11.1  Pfislusné organy by mély posuzovat informace poskytnuté uvérovou instituci, dle potfeby
vyzadovat dal$i doklady (dikazy) o povésti nebo zkuSenostech a posuzovat vhodnost ¢lenu fidiciho
organu na zakladé kritérii stanovenych v bodech 13 az 15 téchto obecnych pokyna.

11.2  Pfi posuzovani vhodnosti ¢lenl Fidiciho organu po povoleni Uvérové instituce za okolnosti
popsanych v bodé 3.4 pism.b) a vbodé 3.4 pism.c) vySe mohou pfislusné organy pouzit vybér
z téchto kritérii a pfifadit jim rdznou vahu, s ohledem na pfislusné vnitrostatni pravni predpisy i na
vysledky pfezkumu konkrétnich politik a postupu stanovenych uvérovou instituci pro posuzovani
vhodnosti téchto osob. V pfipadé bodu 3.4 pism. c) by se opakované posouzeni vhodnosti mélo tykat
zejména okolnosti, které si opakované posouzeni vyzadaly.
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11.3  V souladu s vnitrostatnim pravem mohou pfislusné organy na zakladé rizikové orientovaného
pfistupu k posuzovani vhodnosti ¢lent Fidiciho organu vést pohovory s jednotlivymi osobami.
V pfipadé potfeby muze proces pohovoru slouzit i k opakovanému posouzeni vhodnosti ¢lena fidiciho
organu v situaci, kdy skute¢nosti ¢i okolnosti vyvolavaji pochyby ve véci vhodnosti tohoto Clena.
Postup rozhovoru Ize pouzit k posouzeni znalosti, zkuSenosti a uplatnéni kvalifikace navrhovaného
kandidata v predeSlych povolanich, jakoz i toho, jak vlastnosti navrhovaného kandidata souviseji
s kvalifikaci a zku$enostmi stavajicich ¢lent fidiciho organu. Posuzované predpoklady mohou
zahrnovat rozhodnost, strategickou vizi, Usudek ve véci rizik, viidcovské schopnosti, nezavislost
uvazovani, schopnost presveédcit a schopnost a vuli zapojit se do pribézného studia a rozvoje.

11.4  Posouzeni pfislusnym organem podle bodu 3.4 pism. b) by mélo byt dokonéeno co mozna
nejdfive; prislusny organ by mél pro své posouzeni stanovit maximalni Ihdtu, jez by neméla
presahnout Sest mésicd. Lhita pro posouzeni by meéla zapo€it okamzikem obdrzeni Uplné Zzadosti
nebo oznédmeni.

11.5 Pokud pfislusny organ vhodnost &lena jiz dfive posuzoval, mél by byt odpovidajicim
zpusobem aktualizovan i pfislusny zaznam.

11.6  Pfislusny organ muze pfihlédnout k posouzenim vhodnosti provedenym jinymi pfisluSnymi
organy. K tomuto Ucelu by si pfislusné organy mély na pozadani vymérovat pfislusné informace o
vhodnosti osob.

11.7  Prislusny organ by mél o vysledcich posouzeni informovat Gvérovou instituci.

11.8  Pfislusné organy mohou posuzovat vhodnost osob zastavajicich klicové funkce a mély by
zajistit, aby byl pfislusny postup k dispozici vefejnosti.

12. Napravna opatieni organu dohledu

12.1  Jestlize €len fidiciho organu nebo uvérovéa instituce neposkytne dostatecné informace o
vhodnosti ¢lena pfislusnému organu, mél by pfisluSny organ vznést namitku proti jmenovani dané
osoby nebo toto jmenovani neschvalit.

12.2  Pokud ¢len fidiciho organu neni povazovan za vhodnou osobu, mél by pfislusny organ
vyZadovat, aby uvérova instituce bud tohoto &lena nejmenovala, nebo, pokud jiz byl dany ¢&len
jmenovan, aby pfijala vhodna opatfeni k jeho nahradé.

12.3  V pfipadech, kdy jsou opatfeni uvérové instituce pfijatd podle bodu 8 nedostate€na, mély by
prislusné organy samy pfijmout pfiméfena napravna opatfeni.

Kapitola IV — Kritéria posouzeni
13. Kritéria tykajici se povésti

13.1  Clen fidiciho organu by mél byt povaZovan za osobu s dobrou povésti, jestlize neexistuiji
zadné dikazy o opaku a zadny davod pro opravnéné pochyby o jeho dobré povésti. V Gvahu by mély
byt vzaty vSechny informace, které jsou relevantni a jsou k dispozici pro posouzeni, bez ohledu na
jakakoli pfipadnd omezeni dana vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a bez ohledu na stat, v némz
k jakymkoli relevantnim udalostem doslo.

13.2  Clen Fidiciho organu by nemél byt povaZzovan za osobu s dobrou povésti, jestlize jeho osobni
nebo obchodni chovani vede k jakékoli podstatné pochybnosti tykajici se jeho schopnosti zajistit
fadné a obezfetné fizeni uvérové instituce.
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13.3 Mély by byt zohlednény veSkeré trestnépravni nebo relevantni spravni zaznamy,
s pfihlédnutim ke druhu odsouzeni nebo obzaloby, stupni odvolani, ulozenému trestu, dosazené fazi
soudniho Fizeni a ucinku pfipadnych rehabilitaénich opatfeni. Mélo by se pfihlédnout i k souvisejicim
okolnostem, v&etné polehéujicich, a k zavaznosti pfislusného trestného ¢&inu nebo spravniho d&i
dohledového opatfeni, dobé, ktera od ného uplynula, a k chovani daného ¢lena v dobé od trestného
¢inu a k relevantnosti trestného €inu nebo spravniho ¢i dohledového opatfeni pro navrhovanou ulohu.
13.4  Mély by byt zvazeny kumulativni ucinky vétSiho poctu drobnych incidentl, které jednotlivé
povést ¢lena nezpochybnuiji, ale v souhrnu mohou mit podstatny dopad.
13.5  Zvlasté by mély byt zohlednény nasledujici faktory, které mohou zpochybnit dobrou povést
Clena:
a. odsouzeni nebo trestni stihani za trestny ¢in, zejména:
i. trestné c&iny podle pravnich predpis upravujicich ¢innosti v oblasti
bankovnictvi, financi, cennych papirt a pojis§tovnictvi nebo tykajicich se trhi cennych
papird ¢i cennych papird nebo platebnich nastrojl, véetné pravnich predpist o prani
penéz, manipulaci s trhem nebo obchodovani zasvécenych osob a lichvé;
ii. trestné Ciny nepoctivého jednani, podvodu nebo finanéni trestné Ciny;
iii. daniové trestné Ciny;
iv. ostatni trestné c¢iny podle pravnich pfedpisti upravujicich spole¢nosti
(corporate law), konkursni fizeni, platebni neschopnost nebo ochranu spotfebitele;
b. relevantni sou¢asna nebo minula vySetfovani a/nebo donucovaci opatfeni tykajici se
daného ¢lena nebo ulozeni spravnich sankci za nedodrzeni ustanoveni upravujicich €innosti
v oblasti bankovnictvi, financi, cennych papir( a pojiStovnictvi nebo tykajicich se trhi cennych
papird, cennych papird nebo platebnich nastroju nebo jakychkoli pravnich pfedpisu v oblasti
finan¢nich sluzeb;

C. relevantni sou¢asna nebo minula vySetfovani a/nebo donucovaci opatfeni ze strany
jakychkoli regulaénich nebo profesnich organi za nedodrzeni jakychkoli relevantnich
ustanoveni.

13.6  Pozornost je tfeba vénovat témto faktorim tykajicim se fadného jednani ¢lena v minulych
obchodnich zaleZitostech:

a. jakékoli dikazy o tom, Ze ¢len nepostupoval pfi svém jednani s dohledovymi nebo
regulaénimi organy transparentné&, oteviené a neposkytoval jim sou&innost;
b. odmitnuti registrace, povoleni, Clenstvi nebo vydani licence k provozovani zivnosti,

podnikani nebo profese; nebo zrudeni, odnéti, nebo ukonéeni takové registrace, povoleni,
Clenstvi nebo licence; nebo vylouceni ze strany regulaéniho organu &i organu statni spravy;
C. davody k propusténi z pracovniho poméru nebo odvolani z pracovni pozice spojené
se spravou majetku nebo jinym svéfenectvim ¢&i odpovédnosti, fiduciarniho vztahu di
podobného postaveni nebo pfipad, kdy byla dana osoba poZadana o rozvazani pracovniho
poméru v takové pracovni pozici; a
d. zakaz vykonu funkce ve vedeni spole€nosti, ktery vydal pfislusny organ.
13.7  Maély by byt vzaty v Uvahu nasledujici situace tykajici se minulych a sou¢asnych obchodnich
vysledki a finanéni bezdhonnosti ¢lena, pokud jde o jejich mozny dopad na povést ¢lena:

a. zapis na seznam nespolehlivych dluzniki nebo jakékoli negativni zaznamy
v seznamu tohoto druhu vedeném uznavanym uvérovym registrem, pokud je k dispozici;
b. finan¢éni a obchodni vysledky subjektl, které ¢len vilastni nebo Fidi nebo v nich mél

nebo ma vyznamny podil, se zvlastnim pfihlédnutim k jakymkoli sananim, konkursnim nebo
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likvidaénim Fizenim, a to zda a jak ¢len pfispél k situaci, ktera k fizeni o likvidaci subjektu

vedla;
C. vyhlaseni osobniho bankrotu; a
d. ob&anskopravni spory, spravni nebo trestni fizeni, velké investice nebo expozice a

pfijaté avéry, jestlize mohou mit vyznamny dopad na finanéni bezihonnost.

14. Kiritéria tykajici se zkuSenosti

14.1  Posouzeni zkuSenosti ¢lena by mélo pfihlédnout jak k teoretickym zkuSenostem ziskanym
prostfednictvim vzdélavani a odborné pfipravy, tak k praktickym zkudenostem ziskanym v pfedeslych
povolanich. Uvérové instituce by mély prihlizet k ziskané kvalifikaci a znalostem, prokazanym pfi
profesnim jednani ¢lena.

14.2 Pokud jde o posouzeni teoretickych zkuSenosti Clena, méla by byt zvlastni pozornost
vénovana urovni a profilu vzdélani a tomu, zda se tyka bankovnictvi a financnich sluzeb ¢&i jinych
relevantnich oblasti. Vzdélani v oblastech bankovnictvi a financi, ekonomie, prava, spravy, finanénich
predpisl a kvantitativnich metod Ize obecné povaZovat za souvisejici s bankovnictvim a finanénimi
sluzbami.

14.3  Posouzeni by se nemélo omezovat na stupen dosazeného vzdélani nebo doklad o urcité
dobé prace v uvérové instituci ¢i jiné firmé. Méla by byt provedena dikladnéj$i analyza praktickych
zku$enosti ¢lenll, protoZze znalosti ziskané z predeslych povolani zaviseji na povaze, rozsahu a
slozitosti podniku, jakoz i na funkci, ktera byla (je) v jeho ramci zastavana.

14.4  Pfi posuzovani zkusenosti Clena fidiciho organu by méla byt zvlastni pozornost vénovana
teoretickym a praktickym zkudenostem tykajicim se téchto oblasti:

a. finanéni trhy;

b. regulaéni ramec a pozadavky;

C. strategické planovani a pochopeni strategie podnikani nebo obchodniho planu
uvérové instituce a jejich plnéni;

d. fizeni rizik (identifikovani, posuzovani, sledovani, kontrola a omezovani hlavnich
druh rizik Gvérové instituce, v€etné zohlednéni povinnosti daného ¢lena);

e. posouzeni efektivnosti usporadani uvérové instituce, vytvareni uc€inného systému
fizeni, pfezkuSovani a dalSich vnitinich kontrol; a

f. interpretace (porozuméni) financnich Gdaju uvérové instituce, identifikace kliCovych

problému na zakladé téchto udaju a ur€ovani vhodnych kontrolnich mechanism( a opatfeni.
14.5  Clen fidiciho organu v fidici funkci by mél v minulosti ziskat dostateéné praktické a profesni
zkuSenosti z fidici pracovni pozice zastavané po dostate¢né dlouhou dobu. Kratkodobé nebo do€asné
pracovni pozice Ize v posouzeni zohlednit, obvykle v8ak nestaci k ziskani dostateCnych zkusenosti.
Mély by byt posuzovany praktické a odborné zkusenosti ziskané v pfedchozich pracovnich pozicich,
se zvlastnim pfihlédnutim k:

a. délce vykonu funkce;

b. povaze a slozitosti podniku, v némz byla pracovni pozice zastavana, vcetné jeho
organizacni struktury;

c. rozsahu opravnéni, rozhodovacich pravomoci a odpovédnosti;

d. technickym znalostem ziskanym v dané pracovni pozici ohledné ¢innosti Uvérové
instituce a pochopeni rizik, kterym avérove instituce Celi;

e. poctu podfizenych.
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14.6  Clen fidiciho organu v dozor&i funkci by mél mit zkugenosti dostateéné k tomu, aby mohl
konstruktivné polemizovat s rozhodnutimi a provadét ucinny dohled nad Fidici funkci. ZkuSenosti Ize
ziskat z akademickych, spravnich ¢i jinych pracovnich pozic a prostfednictvim Fizeni, dohledu nebo
kontroly ve finan&nich institucich &i jinych firmach. Clenové Fidiciho organu v dozoréi funkci by méli byt
schopni prokazat, ze maji nebo budou schopni ziskat technické znalosti nutné k tomu, aby mohli
dostatecné dobfe pochopit €innost Uvéroveé instituce a rizika, kterym Uvérova instituce Celi.

15. Kiritéria pro spravu a fizeni

15.1  Pfi posuzovani vhodnosti ¢lena by méla byt hodnocena i dalSi kritéria relevantni pro fungovani
fidiciho organu, véetné mozného stfetu zajml, moznosti vénovat dostate¢ny ¢as, celkové skladby
fidiciho organu, pozadovanych kolektivnich znalosti a odbornych zku$enosti a schopnosti ¢lend plnit
své povinnosti nezavisle a bez nepatficného vlivu jinych osob.

15.2  Pfi posuzovani nezavislosti ¢lena by mély byt zvazeny tyto faktory:

a. predeslé a souasné pracovni pozice zastavané v uvérové instituci ¢i jinych firmach;
b. osobni, profesni ¢i jiné hospodarské vztahy k ¢lenim Fidiciho organu v fidici funkci,
v téze uvérove instituci, v jeji matefské spole€nosti nebo dcefinych spole¢nostech; a

C. osobni, profesni ¢&i jiné hospodarské vztahy k ovladajicim akcionafim tychz

uveérovych instituci, k jeji matefské instituci nebo dcefinym spole€nostem.
15.3  Ridici organ v fidici funkci musi mit kolektivné dostate¢né praktické zkuSenosti z ivérovych
instituci.

Hlava Ill — Zavére€na ustanoveni a provedeni

16. Provedeni

PFislusné organy a uvérove instituce by mély tyto obecné pokyny splnit do 22. kvétna 2013.
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Priloha 1 — Pozadavky na dokumentaci pro prvni jmenovani

Informace uvadéné v oznameni o jmenovani ¢lend Fidiciho organu:

1. Jméno osoby, ktera ma byt jmenovana
2. Zivotopis, v&etné téchto udaji:

celé jméno, rodné jméno;
misto a datum narozeni;
adresa;

statni pfislusnost;

® 20 T o

podrobny popis vzdélani a absolvované odborné pfipravy;

f. odborné zkusenosti véetné nazva vSech organizaci, pro které dana osoba pracovala,
a povahy a doby trvani vykonavanych funkci, zejména v pfipadé jakychkoli ¢innosti v ramci
pusobnosti cilové pracovni pozice. U pracovnich pozic zastavanych v poslednich deseti letech
by dana osoba pfi popisu téchto €innosti méla upfesnit ji svéfené pravomoci, interni
rozhodovaci pravomoci a oblasti ¢innosti, které tato osoba fidila, véetné poétu zaméstnancu.
Jestlize Zivotopis obsahuje neplacené &innosti v€etné zastoupeni v Fidicim organu, mélo by to

byt uvedeno;

g. pokud jsou k dispozici, reference zaméstnavatelt nejméné za posledni tfi roky.
3. ProhlaSeni o tom, zda jsou vedena trestni fizeni nebo zda dana osoba ¢&i organizace, kterou
fidi, byla v postaveni dluznika u€astna upadkového nebo srovnatelného fizeni.
4. Pokud jsou k dispozici, trestni zaznamy a relevantni informace o trestnich vySetfovanich a

fizenich, relevantnich ob&anskopravnich a spravnich vécech a disciplinarnich fizenich (v€etné zékazu
vykonu funkce feditele spoleCnosti, konkursniho, upadkového a podobného Fizeni).

5. Pokud jsou relevantni, informace o:
a. vySetfovanich, vymahacich fizenich nebo sankcich ze strany orgadnu dohledu,
kterému byla dané osoba podfizena;
b. odmitnuti registrace, povoleni, Clenstvi nebo vydani licence k provozovani zivnosti,

podnikani nebo profese; nebo odnéti, zruSeni nebo ukonleni registrace, povoleni, €lenstvi
nebo licence; nebo vylou€eni ze strany regulacniho organu ¢&i organu statni spravy;
c. propusténi z pracovniho poméru nebo odvolani z pracovni pozice spojené se spravou
majetku nebo jinym svéfenectvim ¢&i odpovédnosti, fiduciarniho vztahu & podobného
postaveni nebo pfipad, kdy je dana osoba pozadana o rozvazani pracovniho poméru v takové
pracovni pozici;
d. zda posouzeni povésti jako osoby, ktera fidi podnikani uvérové instituce, jiz proved|
jiny pfisludsny organ (vCetné identifikace tohoto organu a dokladu o vysledku tohoto
posouzeni);
e. zda jiz bylo provedeno jakékoli pfedchozi posouzeni organem z jiného, nefinanéniho
sektoru (v€etné identifikace tohoto organu a dokladu o vysledku tohoto posouzeni).
6. Popis veSkerych finan¢nich (napf. pljcky, akciové podily) a nefinanénich zajmud nebo vztahu
(napf. osoby v uzkém vztahu, jako je manZel/ka, registrovany/a partner/ka, osoba Zijici ve spole¢né
domacnosti, dité, rodi€ nebo jina blizka osoba, s niz dana osoba sdili domacnost) dané osoby a jejich
blizkych pfibuznych se ¢leny fidiciho orgdnu a osobami zastavajicimi klicové funkce ve stejné
uveérové instituci, matefské instituci a dcefinych spole¢nostech a ovladajicich akcionafich.
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7. Pracovni pozice, pro niz je/bude dana osoba jmenovana.
8. Zaznam vysledku posouzeni vhodnosti Gvérovou instituci.
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