European EBA/GL/2012/06

. ii?ti:r?ty 2012. gada 22. novembris

Pamatnostadnes

par vadibas struktiras locek|u un personu, kas pilda
pamatfunkcijas, piemérotibas novértéSanu




EBl pamatnostadnes par vadibas struktiras loceklu un personu, kas
pilda pamatfunkcijas, piemérotibas novéertésSanu

Pamatnostadnu statuss

1.

Saja dokumenta ir pamatnostadnes, kas izdotas atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes
2010. gada 24. novembra Regulas (ES) Nr. 1093/2010, ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas
iestadi (Eiropas Banku iestadi), groza Lémumu Nr. 716/2009/EK un atce| Komisijas LEmumu
2009/78/EK (“EBI Regula”), 16. pantam. Saskana ar EBI Regulas 16. panta 3. punktu,
kompetentajam iestddém un finanSu iestadém ir jadara viss iesp€jamais, lai ievérotu
pamatnostadnes.

Pamatnostadnés ir izklastits EBI viedoklis par pareizu uzraudzibas praksi Eiropas finansu
uzraudzibas sistéma vai par to, ka Savienibas tiestbu akti bitu japieméro kada konkréta joma.
Tapéc EBI sagaida, ka visas kompetentas iestades un finansSu iestades, uz kuram attiecas
pamatnostadnes, tas ievéros. Kompetentajam iestadém, kuram pamatnostadnes ir
piemérojamas, tas ir jaievéro, atbilstigi ievieSot sava uzraudzibas praksé (pieméram, grozot
tiesisko reguléjumu vai uzraudzibas procesus), arT tajos gadijumos, kad pamatnostadnes
galvenokart ir verstas uz kredttiestadém.

Zinosanas prasibas

3.

Saskana ar EBI Regulas 16. panta 3. punktu kompetentajam iestadem Ilidz 2013. gada
22. janvarim japazino EBI, vai tas ievéro vai plano ievérot §1s pamatnostadnes vai janorada
neievéroSanas iemesli. Ja noteiktajd termind nebils sanemts nekads pazinojums, EBI
uzskatis, ka iestade neievéro pamatnostadnes. Pazinojumi ir janosita uz e-pasta adresi
compliance@eba.europa.eu, iesniedzot 5.sadala ieklauto veidlapu, ar atsauci
“EBA/GL/2012/06”. Pazinojumi jaiesniedz personam, kuram ir attiecigas pilnvaras to
kompetento iestazu varda zinot par pamatnostadnu ievérosanu.

Saskana ar 16. panta 3. punktu, pazinojumus publicés EBI timekla vietné.
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| sadala. PriekSmets, piemérosanas joma un definicijas

1. PriekSmets

Sajas pamatnostadnés ir noteikti kritériji un procesi, ko kreditiestadém un kompetentajam iestadeém
vajadzetu ievérot, novértejot ierosinatos un ieceltos kreditiestades vadibas struktiras locek|us gan
parvaldibas, gan uzraudzibas funkcijas. Pamatnostadnés ir paredzéti nosacijumi personu, kas pilda
pamatfunkcijas, novértésanai. Pamatnostadnés ir ieklauti pasakumi, kas piemérojami gadijumos, kad
8Ts personas nav piemérotas attiecigajam amatam.

2. Definicijas

Sajas pamatnostadnés izmanto $adas definicijas:
a. “vadibas struktdra” ir kreditiestades vadibas institlicija (vai institlcijas), kas ietver
uzraudzibas un parvaldibas funkcijas, kurai ir galigd I[émumu pienem$anas vara un ta ir
pilnvarota noteikt kredttiestades stratégiju, mérkus un visparéjo virzibu;

b. “vadibas struktdra, kas pilda uzraudzibas funkciju” ir vadibas struktdra, kura pilda
savu uzraudzibas funkciju un parrauga un kontrolé parvaldibas IéEmumu pienemsanu;

C. “loceklis” ir ierosinats vai iecelts vadibas struktaras loceklis;

d. “personas, kas pilda pamatfunkcijas” ir tie darbinieki, kuru stavoklis sniedz tiem

bitisku ietekmi par kredttiestades virzibu, tacu, kuri nav vadibas struktdras locekli. Personas,
kas pilda pamatfunkcijas, var bat bdtisku uznéméjdarbibas nozaru, EEZ filialu, treSo valstu

meitasuznémumu, atbalsta un iek8&jas kontroles funkciju vaditaji.

3. Piemérosanas joma un limenis

3.1 Sis pamatnostadnes ir piemérojamas kompetentajam iestadém un kreditiestddém, ka ir
noteikts Direktivas 2006/48/EK 4. panta 1. punkta, finanSu parvalditdjsabiedribdm, ka ir noteikts
Direktivas 2006/48/EK 4. panta 19. punkta, un jauktam finanSu parvalditajsabiedribam, ka ir noteikts
Direktivas 2002/87/EK 2. panta 15. punkta, finanSu konglomeratu, kuru butiskdka nozare ir banku
nozare, gadijuma, ka ir noteikts Direktivas 2002/87/EK 3. panta 2. punkta, turpmak visas dévétas par
“kreditiestadem”. Parvalditajsabiedribu loma atSkiras no kreditiestazu lomas, tadél piemérotibas
novértéSanas procesu un kritérijus vajadzétu piemérot atbilstigi, nemot véra parvalditajsabiedribas
batibu, mérogu un komplicétibu un vadibas struktiras locekla vai personas, kas pilda pamatfunkcijas,
saikni ar kreditiestadi.

3.2. Kredttiestadém vadibas struktiras locek|u piemérotibu vajadzétu novéertét $adas situacijas:
a. kad tiek iesniegts pieteikums par licences sanemsanu kreditiestades darbibai;
b. kad ir japazino kompetentajam iestadém par jauniem vadibas struktdras locekliem; un
C. kad vien tas ir atbilstigi, attieciba uz ieceltajiem vadibas struktiras locekliem.
3.3. Kredttiestadém personas, kas pilda pamatfunkcijas, vajadzétu apzinadt un novértét to
piemérotibu saskana ar personu, kas pilda pamatfunkcijas, iecelSanas un péctecibas politiku.
3.4. Kompetentajam iestadém vadibas struktiras locekla piemérotibu vajadzetu novértét Sadas
situacijas:
a. kad ir sanemts pieteikums par licences sanemsanu kredttiestades darbibai;

European

Banking 4. |pp no 13

Authority




b. kad ir sanemts pazinojums vai pieteikums par jauna vadibas struktlras locek|a
iecelSanu; un
C. kad vien tas ir atbilstigi, attieciba uz ieceltajiem vadibas struktiras locekliem.

Il sadala. Prasibas attieciba uz piemérotibas novertésanu

| nodala. Pienakumi un visparéjie novéertésSanas kritéeriji
4. Pienakumi

4.1. Sakotnéjai un pastavigajai vadibas struktdras locek|u un personu, kas pilda pamatfunkcijas,
novéertéSanai galvenokart vajadzétu bat kreditiestades pienakumam.

4.2. Ja pastav iecelSanas komiteja vai tas ekvivalents, tai vajadzétu aktivi veicinat to, lai
kredttiestade pilditu pienakumu pienemt atbilstoSu iek$€jo politiku attieciba uz vadibas struktiras
loceklu un personu, kas pilda pamatfunkcijas, piemérotibas novértésanu.

5. Visparéjie novéertésanas kritériji

5.1. Noveértéjot vadibas struktiras loceklu un personu, kas pilda pamatfunkcijas, pieredzi,
vajadzetu nemt véra kredttiestades uznémeéjdarbibas batibu, mérogu un komplicétibu, ka art attiecigo
amatu piendkumus. Pieredzes limenis un bitiba, kas tiek prasita no vadibas struktiras locek|a, pildot
ta parvaldes funkcijas, var atSkirties no tas, kas tiek prasita no vadibas struktiras locekla, pildot ta
uzraudzibas funkcijas.

5.2. Neraugoties uz kreditiestddes uznéméjdarbibas butibu, mérogu un komplicétibu, vadibas
struktdras locekliem un personam, kas pilda pamatfunkcijas, jebkura gadijuma vajadzétu bat labai
reputacijai.

5.3. Ja ir kads iemesils, kas rada Saubas par vadibas struktiras locekla un personu, kas pilda
pamatfunkcijas, pieredzi vai labo reputaciju, vajadzétu novertét, ka tas ietekmé vai var ietekmét 3is
personas piemérotibu. Vajadz&étu nemt véra visus iemeslus, kas ir bitiski novértéjumam un ir zinami,
neatkarigi no ta, kad un kur tie ir raduSies.

Il nodala. Novértésana, kuru veic kreditiestades

6. Kreditiestades piemeérotibas novértéSana

6.1. Kreditiestadém vadibas struktiras locek|u piemérotibu vajadzétu novértét, pamatojoties uz
13. un 15. punkta izklastitajiem kritérijiem un tiem, kas ieklauti EBI Pamatnostadnu par iek3éjo
parvaldibu B.2. nodala, un novértéjumu un ta rezultatus vajadzétu dokumentét. Kad vien tas ir
iespéjams, novértésanu vajadzétu veikt pirms loceklis stdjas sava amata. Ja tas nav iesp&jams,
novértéSanu vajadzétu veikt péc iespé€jas atrak, bet jebkura gadijuma ne vélak ka sesu nedé|u laika.
6.2. Kredttiestadém vadibas struktiras locekla piemérotibu atkartoti vajadzétu novértét ikreiz, kad
kadu notikumu dé| k|Gst nepiecieSams parbaudit personas tabriza piemérotibu. To var ierobezot lidz
tam, ka tiek parbaudits, vai loceklis joprojam ir piemérots, nemot véra attiecigo notikumu.
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6.3. Novértéjot vadibas struktlras locek|u piemérotibu, kreditiestadém vajadzétu izvértét, vai
vadibas struktdra ir piemérota kopuma. Vadibas struktiras vai tas komiteju kopéja sastava trikumiem
nevajadzeétu izraistt secinajumu, ka nav piemérots konkrétais loceklis.

6.4. Kredttiestadém personu, kas pilda pamatfunkcijas, piemérotibu vajadzétu novértét pirms to
iecelSanas, nepiecieSamibas gadijuma vajadzetu atkartoti novertét vinu piemérotibu un dokumentéet
noveértéjumus un to rezultatus.

7. Kreditiestazu politikas attieciba uz piemeérotibu

7.1. Kredttiestadém vajadzétu bat vadibas struktiras loceklu atlases un novértéSanas politikai,
kura ir nemta vera kreditiestades uznéméjdarbibas batiba, mérogs un komplicétiba, un, kura nosaka
vismaz:

a. personu vai funkciju, kas atbildiga par piemérotibas novérté$anas veikSanu;

b. locekla piemérotibas novértéSanai piemérojamo iek$€jo procediru;

C. parvaldes institlcijas locekla zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas, lai varétu
pienemt, ka loceklis ir pietiekami kompetents;

d. informaciju un pieradijumus, kurus parvaldes institlcijas loceklim vajadzétu sniegt
kredttiestadei novértéSanas 1stenoSanai;

e. ja loceklis ir jaiece| akcionariem, pasakumus, kuri ir jaisteno, lai akcionari pirms
loceklu iecelSanas batu informéti par amata prasibam un personu attiecigo profilu; un

f. situacijas, kuras ir javeic atkartota piemérotibas novértéSana, ka art pasakumi, lai

apzinatu Sadas situacijas. Tostarp vajadzétu bat prasibai, ka vadibas struktiras locekliem ir
jazino kreditiestadei par jebkuram butiskdm izmainam, un var ieklaut ikgadéjus pazinojumus
par jebkuram izmainam, kuras ietekmé atbilstibu noteiktam prasibam;

g. veidus, kados kreditiestade nodroSinas apmacibas iespéjas gadijumos, ja tas vadibas
struktiras locekliem bls nepiecieSama 1pasSa apmaciba un attistiba.
7.2. Kredttiestadém vajadzétu bat personu, kas pilda pamatfunkcijas, novértéSanas politikai, kura

ir nemta vera kreditiestades uznéméjdarbibas badtiba, mérogs un komplicétiba, un, kura nosaka
vismaz:

a. amatus, kuriem ir nepiecieSams veikt piemérotibas novértéSanu;
b. personas vai funkciju, kas atbildiga par piemérotibas novertéSanas veikSanu; un
C. kritérijus reputacijai un pieredzei, kuri ir janovéerté konkretajam amatam.
7.3 KredttiestaZzu politikas vajadzétu paredzét atSkirigo pieredzi, kas nepiecieSama konkrétiem

vadibas struktiras amatiem, ieskaitot amatus, kuriem ir jaatbilst valstu tiesibu aktiem par darbinieku
parstavjiem.

8. Kreditiestazu korektivie pasakumi

8.1. Ja kreditiestades novértéjuma ir secinats, ka persona nav piemérota iecelSanai par vadibas
struktdras locekli, 8T persona nav iecelama, vai arl, ja persona jau ir iecelta, kreditiestadei vajadzétu
veikt atbilstigus pasakumus, lai aizstatu So locekli, ja vien kreditiestdade neisteno piemérotus
pasakumus, lai savlaicigi nodroSinatu locekla piemérotibu.

8.2. Ja kreditiestades atkartota novértéjuma ir secinats, ka vadibas struktdras loceklis vairs nav
piemérots, kreditiestadei vajadzétu veikt atbilstigus pasakumus, lai labotu situaciju un attiecigi
jainformé kompetenta iestade.
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8.3. Kad kreditiestade 1steno pasakumus, tai vajadzétu nemt véra konkréto situaciju un locek|a
trdkumu; atbilstigo pasakumu starpa varétu bat, bet ne tikai, piendkumu precizé€Sana starp vadibas
struktlras locekliem; noteiktu personu aizstaSana; atseviSsku locek|u vai visu vadibas struktiras
loceklu apmaciba, lai nodroSinatu to, lai parvaldes institlcijas kolektiva kvalifikacija un pieredze batu
pietiekama.

8.4. Ja kreditiestddes novértéjuma ir secinats, ka persona, kas pilda pamatfunkcijas, nav
piemérota, kreditiestadei vajadzétu Tstenot atbilstigus pasakumus.

[l nodala. Novértésana, kuru veic uzraudzitaji

9. lesniegums vai pazinojums

9.1. Kompetentajam iestadem vajadzétu noteikt iesniegSanas vai pazinoSanas proceduru, kas
piemérojama vadibas struktiiras locek|u iecelSanai vai atkartotai iecelSanai. Kompetentajam iestadém
vajadzéetu paredzét noteikumus attieciba uz to, kad $ada iesniegSana vai pazinoSana ir javeic.

9.2, Kredttiestadém, péc kompetentas iestades pieprasijuma, vajadzétu nodrosinat visu rakstveida
informaciju, kas nepiecieSama, lai novértétu vadibas struktiras loceklu piemérotibu, ieskaitot
informaciju, kas noradita | pielikuma. Atkartotas iecelSanas gadijuma So informaciju var aprobezot ar
batiskam izmaindm un papildinformaciju.

9.3. Attiecigajam vadibas struktdras loceklim vajadzétu parbaudit, vai nodrosinata informacija ir
pareiza. Kreditiestadei vajadzétu parbaudit, vai nodroS$inatd informacija ir pareiza un atbilst
kredttiestadei zinamajai informacijai.

9.4. Kredttiestadém vajadzétu pazinot kompetentajai iestadei, kad vadibas struktiras loceklis
netiek iecelts vai partrauc pildit savus piendkumus, paskaidrojot iemeslus.

10. Noveértésanas process

10.1. Kompetentajam iestadém vajadzétu nodroSinat, lai procesa, kas piemérojams vadibas
struktlras locek|u piemérotibas novertésanai, apraksts batu publiski pieejams.

10.2. Kompetentas iestades var nodalit procesu, kas piemérojams vadibas struktiras locekliem,
pildot to parvaldes funkcijas un pildot to uzraudzibas funkcijas, k& ari sakotngjai kreditiestades
licences pieskirSanai un vélakai novértéSanai saskana ar valstu Tpasajiem apstakliem, banku nozares
lielumu un struktGru un valstu tiestbu aktiem par uznémumu parvaldibu.

11. NoveértéSanas metode

11.1. Kompetentajam iestadém, pamatojoties uz So pamatnostadnu 13. Iidz 15. punkta noteiktajiem
kritérijiem, vajadzétu izvértét kreditiestddes sniegto informaciju, atbilstoSi pieprasit papildu
pieradijumus par reputaciju vai kompetenci un novéertét vadibas struktiras loceklu piemérotibu.

11.2. Noveértéjot vadibas struktiras loceklu piemérotibu péc kreditiestades licences izsniegSanas,
apstaklos, kuri ir aprakstiti iepriek§ 3.4. punkta b) apak3Spunktd un 3.4. punkta c) apakSpunkta,
kompetentas iestades var izmantot So kritériju izlasi un pieskirt tiem atskirigu nozimigumu, nemot véra
attiecigos valsts tiestbu aktus, k& arf pado politiku un proceddru, kuras kreditiestade ir izveidojusi §as
personas piemérotibas parbaudei, parskata rezultatu. Gadijuma, kas minéts 3.4. punkta
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c) apakSpunkta, piemérotibas atkartota novértéSanu vajadzétu TpasSi saistit ar apstakliem, kuru dé|
atkartota novértésana tiek veikta.

11.3. Saskana ar valsts tiesibu aktiem kompetentas iestades, izmantojot uz risku balstitu pieeju,
novértéjot vadibas struktiras loceklu piemérotibu, ar personam var veikt parrunas. AtbilstoSos
gadijumos parrunu process var kalpot armT ka vadibas struktlras locekla piemérotibas atkartota
novértéSana, ja fakti vai apstakli rada Saubas par 33 locekla piemérotibu. Parrunu procesu var
izmantot, lai novertétu ierosinata kandidata zinasanas, pieredzi un prasmju pieméro3anu iepriek$éjas
darbavietas, ka art to, ka ierosinata kandidata dotibas ir saistitas ar eso8o vadibas struktdras locek|u
prasmém un pieredzi. Novértétas prasmes var bt izlemigums, stratégisks redzéjums, spriestspéja
par riskiem, Iideriba, viedokla neatkariba, parliecinaSanas spéja un spé&ja un vélme iesaistities
nepartraukta maciSanas un attistibas procesa.

11.4. Noveértgjumu saskana ar 3.4. punkta b) apakSpunktu kompetentajai iestadei vajadzétu veikt
cik vien atri ir iespéjams; kompetentajai iestadei vajadzétu noteikt sava novértéjuma maksimalo
periodu, kur$ nedrikst parsniegt seSus ménesSus. Novértésanas periodam vajadzétu sakties, tiklidz ir
sanemts pilnigs iesniegums vai pazinojums.

11.5. Ja kompetenta iestade ieprieks ir izvértéjusi locekla piemérotibu, attiecigais ierakstu vajadzétu
atbilstosi atjauninat.

11.6. Kompetenta iestade var nemt véra citu kompetento iestdzu piemérotibas novértéjumus. Sim
nolikam kompetentajam iestadém péc pieprasijuma vajadzétu apmaintties ar attiecigo informaciju par
personu piemérotibu.

11.7  Kompetentajai iestadei vajadzétu informét kredttiestadi par novértéjuma rezultatiem.

11.8. Kompetentas iestades var novértét personu, kas pilda pamatfunkcijas, piemérotibu un tam
vajadzétu nodro8inat, lai piemérojama procesa apraksts butu publiski pieejams.

12. Uzraudzibas korektivie pasakumi

12.1.  Jaloceklis vai kreditiestdde nenodroSina pietiekami daudz informacijas par vadibas struktiras
locekla piemérotibu, kompetentajai iestadei bitu jaiebilst pret personas iecelSanu vai iecelSana nav
jaapstiprina.

12.2. Ja kompetentad iestadde uzskata, ka vadibas struktiras loceklis nav piemérots, tai bdtu
japieprasa kreditiestadei neiecelt locekli vai arT, ja loceklis jau ir iecelts, vajadz&tu veikt atbilstoSus
pasakumus, lai vinu aizstatu.

12.3. Gadijumos, kad kreditiestades veiktie pasakumi saskana ar 8. punktu nav atbilstosi,
kompetentajam iestadém pasam batu javeic atbilstosi korektivie pasakumi.

IV nodala. NovértéSanas kritéeriji
13. Reputacijas kriteriji

13.1. Vadibas struktiras loceklis ir uzskatams par personu ar labu reputaciju, ja nav pieradijumu,
kas liecinatu par pretéjo un nav iemesla pamatotam Saubam par vina(-as) labo reputaciju. Batu janem
véra visa bdtiskd informacija, kas ir pieejama novértéjuma veikSanai, neskarot nekadus
ierobeZojumus, kurus nosaka valstu tiesibu akti un neatkarigi no valsts, kura attiecigie notikumi ir
notikusi.
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13.2. Vadibas struktiras loceklis nav uzskatdms par personu ar labu reputaciju, ja vina(-as)
personigd vai uznéméjdarbibas riciba rada pamatotas Saubas par vina(-as) spéju nodrosSinat
sapratigu un piesardzigu kredttiestades parvaldibu.
13.3. Bdtu janem véra jebkuri krimindlas sodamibas vai administrativds sodamibas registri,
apsverot notiesaSanas vai apsudzibas veidu, apelacijas Iimeni, sanemto sodu, sasniegto tiesas
procesa posmu un jebkuru reabiliteéjoSu pasakumu ietekmi. Bitu janem véra ari jebkura attieciga
parkapuma vai administrativas vai uzraudzibas ricibas blakusapstakli, tostarp vainu mikstinosi
apstakli, situacija un smagums, laikposms un locekla riciba kop$S parkdpuma izdariSanas, un
parkapuma vai administrativas vai uzraudzibas ricibas saistiba ar ierosinato amatu.
13.4. Batu janem veéra art vairaku nelielu incidentu, kuri atseviSki neapdraud locekla reputaciju, bet
kopuma var to batiski ietekmét, kumulativa iedarbiba.
13.5. Tpasi véra batu janem $adi faktori, kuri var radit Saubas par locekla labo reputaciju:
a. notiesasana vai tiesvediba par kriminalu nodarijumu, it Tpasi:
i. nodarijumi saskana ar tiesibu aktiem, kas regulé banku, finansu, vértspapiru,
apdro8inaanas nozares darbibu, vai attieclbd uz vértspapiru tirgiem vai
vértspapiriem, vai maksajuma instrumentiem, tostarp tiesibu aktiem par nelikumigi
iegitu dzek|u legalizaciju, tirgus manipulaciju vai iek$éjas informacijas izmanto$anu
un auglosanu;
ii. nodarijumi, kas saistiti ar negodigumu, krapsanu vai finansu noziegumiem;
iii. ar nodokliem saistiti nodartjumi;
iv. citi nodartjumi saskana ar tiesibu aktiem attieciba uz sabiedribam, bankrotu,
maksatnespéju vai patérétaju aizsardzibu;
b. attiecigas paSreizéjas vai iepriek8€jas izmekléSanas un/vai izpildes darbibas, kas
saistitas ar locekli, vai administrativu sankciju pieméroSana par tadu noteikumu neievérosanu,
kuri regulé banku, finanSu, vértspapiru vai apdrodinaSanas darbibas vai darbibas, kas
saistitas ar vértspapiru tirgiem, vértspapiriem vai maksajuma instrumentiem, vai jebkuriem
finanSu pakalpojumu tiesibu aktiem;
C. attiecigas paSreizéjas vai iepriek$éjas izmekléSanas vai izpildes darbibas, ko par
saistodo noteikumu neievérodanu Tsteno jebkura cita reguléjo$a vai profesionala iestade.
13.6. Uzmaniba bdtu japievérs turpmak minétajiem faktoriem attieciba uz locekla ricibas pareizibu
iepriekS€jos uznéméjdarbibas darijumos:

a. jebkuri pieradijumi, kas liecina, ka loceklis savas attiecibas ar uzraudzibas vai
reguléjosajam iestadém nav rikojies parredzami, atklati un atsaucigi;
b. atteikums veikt kadu registraciju, izsniegt atlauju, uznemt ka daltbnieku vai izsniegt

licenci veikt tirdzniecibu, uznéméjdarbibu vai profesionalu darbibu; $adas registracijas,
atlaujas, dalibas vai licences atsauk$ana, anuléSana vai partraukSana; vai reguléjosSas vai
parvaldibas iestades veikta izslegSana;
C. iemesli, kadé] ir notikusi atbrivoSana no darba vai atbildiga amata, uzticibas attiecibu
partrauk8ana vai I1dziga situacija, vai izteikts ligums atkapties no amata; un
d. kompetentas iestades veikta diskvalificéSana no iespéjas k|Gt par uznéméjdarbibas
vaditaju.
13.7. Véra bidtu janem turpmak noraditds situacijas attiecibd uz locekla bijuSo un esoSo
uznémejdarbibas sniegumu un finansu pamatotibu, nemot véra to ietekmi uz locekla reputaciju:
a. ieklauSsana neuzticamo debitoru sarakstd vai jebkuri negativi ieraksti Sada veida
saraksta, kuru gatavo atzits kreditvéstures izpétes birojs, ja ir iesp&jams;
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b. locekla TpaSuma eso3o vai vadito organizaciju, vai organizaciju, kuras loceklim ir
piederéjusi vai pieder batiska dala, finanSu un uznéméjdarbibas sniegums, Tpasu uzmanibu
pievérsot jebkuriem reabilitéSanas, bankrota un likvidacijas procesiem un tam vai un kada
veida loceklis ir veicinajis situaciju, kuras dé| notiek Sie procesi;

C. pazinojums par personigo bankrotu; un

d. civilas tiesas pravas, administrativi procesi vai kriminalprocesi, lieli ieguldijumi vai riski
un aiznémumi, ciktal tiem var bat bitiska ietekme un finansu stabilitati.

14. Pieredzes kriteriji

14.1. Novértejot locek|a pieredzi, bltu janem véra gan teorétiska pieredze, kas guta izglitibas un
macibu procesa, gan praktiska pieredz€, kas gita iepriek$éjas darbavietas. Kreditiestadém bdatu
janem véra prasmes un zinasanas, kuras ir gitas un atklajas locekla profesionalaja riciba.

14.2. Attieciba uz locekla teorétiskds pieredzes novértéSanu 1pasa uzmaniba batu japievers
izglitibas ITmenim un profilam, un tam, vai ta ir saistita ar banku un finanSu pakalpojumiem, vai
saistitam nozarém. Izglitibu banku un finansu, ekonomikas, tiesibu, administréSanas, finansu
reguléSanas un kvantitativo metoZzu joma kopuma var uzskatit par saistitu ar banku un finansu
pakalpojumiem.

14.3. Novértejums nedrikst aprobezoties vien ar izglitibas gradu un pieradijumiem par noteiktu
kreditiestadé vai citd uznémuma nostradatu laikposmu. Bidtu javeic pilnigaka locekla praktiskas
pieredzes analize, jo iepriek§éjas darbavietas iegltas zinaSanas ir atkarigas no uznéméjdarbibas
bdtibas, méroga un komplicétibas, ka art no taja pilditas funkcijas.

14.4. Novertéjot vadibas struktiras locekla pieredzi, ipaSa uzmaniba batu japievers teorétiskajai un
praktiskajai pieredzei, kas saistita ar:

a. finansu tirgiem;

b. tiesisko reguléjumu un prasibam;

C. stratégisko planos$anu un izpratni par kreditiestazu uznéméjdarbibas stratégiju vai
uznémejdarbibas planu un ta izpildi;

d. riska parvaldibu (kreditiestades galveno risku veidu apzindSanu, novértéSanu,
uzraudzibu, kontroli un mikstinaSanu, ieskaitot locekla pienakumus);

e. kreditiestades vienoSanos efektivitates izvertéSanu, efektivas parvaldibas,
parraudzibas un kontroles izveido$anu; un

f. kreditiestades finanSu informacijas interpretéSanu, batiskako jautajumu, kas balstas

uz So informaciju, apzinaSanu, un atbilstigas kontroles un pasakumu TstenoSanu.
14.5. Vadibas struktiras loceklim, kas pilda parvaldibas funkcijas, batu jabat ieguvuSam pietiekamu
praktisko un profesionalo pieredzi, pietiekami ilgu laikposmu stradajot vado$a amata. Novertéjuma var
nemt véra Tstermina vai pagaidu amatus, tacu parasti ar tiem nepietiek, lai to varétu uzskatit par
pietieckamu pieredzi. lepriekS€jos amatos gita praktiskd un profesionala pieredze bdtu janovérte,
Tpasu uzmanibu pievérsot:

a. darba ilgumam;

b. uznémejdarbibas, kura ir stradats, bdtibai un komplicétibai, ieskaitot tas
organizatorisko struktdru;

C. kompeten&u jomai, Iemumu pienems$anas pilnvaram un piendkumiem;

d. tehniskajam zinaSanam, kas iegltas, stradajot amata, par kreditiestades

uznémejdarbibu un risku, ar kuriem sastopas kredttiestades, izpratni;
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e. paklautiba esoSo darbinieku skaitam.

14.6. Vadibas struktiras loceklim, pildot t& uzraudzibas funkcijas, bitu jabat pietiekamai pieredzei,
kas vinpam vai vinai lautu nodro$inat konstruktivu IEmumu apstridéSanu un efektivu parvaldibas
funkciju parraudzibu. Pieredze var biut guta akadémiskos, administrativos vai cita veida amatos un
Istenojot finanSu iestdzu un citu firmu parvaldibu, uzraudzibu vai kontroli. Parvaldes institlicijas
locekliem, pildot savas uzraudzibas funkcijas, batu jabat spé&jigiem pieradit, ka tiem ir vai tie spés
iegut tehniskas zinaSanas, kas nepiecieSamas, lai tie varétu pietieckami labi izprast kreditiestades
uznéméjdarbibu un riskus, ar kuriem ta sastopas.

15. Parvaldibas kritériji

15.1. Novertejot locekla piemérotibu, bdtu janovérté art citi kritériji, kas ir nozimigi vadibas
struktdras funkcionésanai, ieskaitot iespéjamos intereSu konfliktus, spéju veltit pietiekami daudz laika,
kopéjo vadibas struktiras sastavu, kolektivas zinaSanas un kompetenci, kas nepiecieSama, un citu
locek|u spé&ju savus pienakumus pildit neatkarigi, bez nevajadzigas citu personu ietekmes.
15.2.  Noveértéjot locekla neatkaribu, bitu janem véra $adi faktori:
a. iepriek$éjie un pasreizéjie amati kredttiestadés vai citas firmas;
b. personigas, profesionalas un cita veida ekonomiskas attiecibas ar vadibas struktiras
locekliem, kuri pilda parvaldibas funkcijas taja pasa kreditiestadé, tds matesuznémuma vai
meitasuznémumos; un
C. personigas, profesiondlas vai cita veida ekonomiskds attiecibas ar tas paSas
kredttiestades, tds matesuznémuma vai meitasuznémumu kontrol€joSajiem akcionariem.
15.3. Vadibas struktiras, pildot savu parvaldibas funkciju, kolektivi batu jabat pietiekamai
praktiskajai pieredzei kreditiestades.

[Il sadala. Nobeiguma noteikumi un TstenoSana

16. Istenos$ana

Kompetentajam iestadém un kreditiestddém Ndz 2013. gada 22. maijam bdtu japanak So
pamatnostadnu ieveroSana.
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1. pielikums. Dokumentacijas prasibas sakotnéjam iecelSanam

Informacija, kurai bitu jabat ieklautai pazinojuma par vadibas struktdras locek|u iecel$anu:

1. lecelamas personas vards, uzvards;
2. Dzives gajuma apraksts, kura ir noradits:
a. pilns vards, uzvards, dzim8anas vards, uzvards;
b. dzim8anas vieta un datums;
C. adrese;
d. tautiba;
e. detalizéts izglitibas un profesionalas apmacibas apraksts;
f. profesionala pieredze, tostarp visu organizaciju, kurads persona ir stradajusi,

nosaukumi, pildito pienakumu badtiba un darba ilgums, jo 1pasi visas darbibas, kas saistitas ar
attieciga amata darbibas jomu. Attieciba uz amatiem, kuri ir ienemti pédé&jo desmit gadu laik3,
aprakstot S1s darbibas, personai bdtu janorada, kadas ir bijuSas tai nodotas pilnvaras, iek3&jo
IEmumu pienemsSanas pilnvaras un darbibas jomas, kas ir bijuSas tas kontrolg, tostarp padoto
darbinieku skaits. Ja iepriek§€jas darbibas laika ir Tstenotas goda aktivitates, tostarp vadibas
struktlras parstavésana, art tas bitu janorada.
g. jair iespéjams, atsauksmes no darba devéjiem vismaz par pédéjiem tris gadiem.
3. Pazinojums par to, vai notiek kriminalprocess un vai persona vai kada tas parvaldita
organizacija ka debitors ir iesaistita maksatnespéjas procesa vai [1dziga procesa.
4. Ja ir pieejami, kriminallietas materiali un saistita informacija par kriminalizmekléSanu un
tiesvedibu, saistitam civillietam vai administrativajam lietam, un disciplinaratbildibu (ieskaitot
uznémuma direktora diskvalificéSanu, bankrotu, maksatnespéju un lidzigus procesus);
5. Ja ir atbilstigi, informaciju par:

a. izmekléSanam, izpildes procedidram vai uzraudzibas iestades piemérotam sankcijam,
kuras attiecas uz personu;
b. atteikumu veikt kadu registraciju, izsniegt atlauju, uznemt dalibnieku vai izsniegt

licenci veikt tirdzniecibu, uznéméjdarbibu vai profesionalu darbibu; registracijas, atlaujas,
dalibas vai licences anuléSanu, atsauk$anu vai partrauk$anu; vai reguléjosas vai parvaldibas
iestades veiktu izraidiSanu;

C. atbrivo$anu no darba vai atbildiga amata, uzticibas attiecibu partrauk$anu vai lidzigu
situaciju, vai izteiktu ligums atkapties no amata;
d. to, vai cita kompetenta iestade jau ir veikusi reputacijas novértéSanu, ka personai,

kura vada kredttiestades uznemeéjdarbibu (ieklaujot informaciju par 3o iestadi un pieradijumus
par $a novértéjuma rezultatu);
e. to, vai jebkada cita ar finansém nesaistitas nozares iestade jau ir veikusi iepriekSéju
novértéjumu (ieklaujot informaciju par So iestadi un pieradijumus par $3 novértéjuma
rezultatu).
6. Jebkuru personas un/vai vina(-as) tuva radinieka finanSu (pieméram, aiznémumu, akciju
pakesu) un nefinansu interesu vai attiecibu (pieméram, ciesas attiecibas ar laulato, registrétu partneri,
faktisko dzivesbiedru, bérnu, vecaku vai citu radinieku, ar kuru persona dzivo kopa) ar vadibas
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struktdras locekliem un personam, kuras pilda pamatfunkcijas taja paSa uznémuma, matesuznémuma
un meitasuznémumos un ar kontrol€joSajiem akcionariem, apraksts.

7. Amats, kura persona tiek/tiks iecelta.

8. Kreditiestades veikta piemeérotibas novértéjuma rezultatu ieraksts.
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