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Usmernenia EBA o posudeni vhodnosti ¢lenov riadiaceho organu a os6b
zastavajucich klucové funkcie

Status tychto usmerneni

1.

Tento dokument obsahuje usmernenia vydané podfa &lanku 16 nariadenia Eurdépskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1093/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje Eurdpsky
organ dohladu (Eurépsky organ pre bankovnictvo) a ktorym sa meni a dopifia rozhodnutie
€. 716/2009/ES a zruSuje rozhodnutie Komisie 2009/78/ES (dalej len ,nariadenie o EBA").
V sulade s ¢lankom 16 ods. 3 nariadenia o EBA musia prislusné organy a finan¢né institucie
vynalozit vSetko Usilie na dodrzanie tychto usmerneni.

Usmernenia vyjadruju stanovisko organu EBA k primeranym postupom dohladu v ramci
eurépskeho systému organov pre finanény dohlad alebo k pozadovanému spésobu
uplatfiovania pravnych predpisov Eurdpskej unie v konkrétnej oblasti. Organ EBA preto
oCakava, ze vSetky prislusné organy a finanéné institucie, ktorych sa usmernenia tykaju,
budu tieto usmernenia dodrziavat. Prislusné organy, ktorych sa tieto usmernenia tykaja, by
usmernenia mali primerane zaclenit do svojich postupov dohladu (napr. zmenou a doplnenim
svojho pravneho ramca alebo postupov dohladu) vratane pripadov, ked suU usmernenia
zamerané predovSetkym na institicie.

Poziadavky na oznamovanie

3.

Podfa ¢lanku 16 ods. 3 nariadenia o EBA musia prislusné organy do 22.januara 2013
oznamit organu EBA, & dodrZiavaju alebo maju v umysle dodrZiavat tieto usmernenia,
resp. dévody nedodrzania predmetnych usmerneni. V pripade, Ze prisluSné organy nezaslu
do daného terminu Ziadne oznamenie, EBA to bude povaZovat za neplnenie povinnosti.
Oznamenia by sa mali odoslat prostrednictvom formulara uvedeného v oddiele V tohto
dokumentu na e-mailovi  adresu compliance@eba.europa.eu pod znackou
-EBA/GL/2012/06“. Oznamenia by mali podavat osoby, ktoré su opravnené podavat spravy
o dodrzZiavani v mene svojich prislusnych organov.

Oznamenia sa podla ¢lanku 16 ods. 3 zverejnia na internetovej stranke organu EBA.
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Hlava | - Predmet, rozsah a vymedzenia pojmov

1. Predmet

V tychto usmerneniach su stanovené kritéria a postupy, ktoré by mali dodrziavat uverové institucie
a prislusné organy pri posudzovani vhodnosti navrhovanych a vymenovanych ¢lenov riadiaceho
organu Uverovej institicie do ich riadiacich funkcii i dozornych funkcii . Usmernenia obsahuju
ustanovenia na posudzovanie osbb zastavajucich kluc¢ové funkcie. Usmernenia zahffhaju opatrenia,
ktoré sa uplatniuju v pripadoch, ked takéto osoby nie su na prislusnu poziciu vhodné.

2. Vymedzenia pojmov

Na ucely tychto usmerneni sa uplatriuju tieto vymedzenia pojmov:
a. sradiaci organ“ znamena riadiaci organ (alebo riadiace organy) Uverovej institicie
vykonévajuci dozorné funkcie a funkcie riadenia, ktory ma kone¢né rozhodovacie pravomoci
a je opravneny stanovovat stratégiu, ciele a celkové smerovanie uverovej institucie;

b. sradiaci organ vo svojej dozornej funkcii “ znamena riadiaci organ, ktory vykonava
svoju dozornd funkciu a dozera na rozhodovanie vedenia a monitoruje ho;

C. ~clen znamena navrhovany alebo vymenovany ¢&len riadiaceho organu;

d. ,0S0by zastavajuce klucové funkcie® su ti zamestnanci, ktori maju na zaklade svojho

postavenia vyznamny vplyv na smerovanie uverovej institacie, ale ktori nie su ¢lenmi
riadiaceho organu. Osoby zastavajluce klu¢ové funkcie mézu zahfiat riaditefov vyznamnych
obchodnych linii, pobociek v EHP, dcérskych spolognosti v tretich krajinach a funkcie podpory
a vnutornej kontroly.

3. Rozsah a aroven uplatfiovania

3.1 Tieto usmernenia sa uplatiuju na prisluSné organy a uUverové institucie tak, ako su
vymedzené v Clanku 4 ods. 1 smernice 2006/48/ES, na financné holdingové spolocnosti podfa ich
vymedzenia v €lanku 4 ods. 19 smernice 2006/48/ES a na zmieSané finan&né holdingové spolo€nosti
podfa ich vymedzenia v €lanku 2 ods. 15 smernice 2002/87/ES v pripade financnych konglomeratov,
ktorych najdélezitejSim sektorom je sektor bankovnictva, podla vymedzenia €lanku 3 ods. 2 smernice
2002/87/ES, ktoré sa tu vSetky nazyvaju ,uverové institacie“. Uloha holdingovych spolo&nosti sa od
ulohy Gverovych institacii 1iSi, preto by sa mali primeranym spdsobom uplatfovat postupy a kritéria na
posudzovanie vhodnosti so zretelom na charakter, rozsah a zlozitost finanénej holdingovej
spolo¢nosti a konkrétny vztah ¢&lena riadiaceho organu alebo osoby zastavajucej klu€ovu funkciu
k uverovej institucii.

3.2. Uverové institucie by mali posudit vhodnost &lenov riadiaceho organu v tychto situaciach:
a. pri podavani ziadosti o vydanie povolenia na innost Uverovej institucie;
b. ked sa maju prislusnym orgadnom oznamit’ novi ¢lenovia riadiaceho organu; a
c. vzdy v pripade potreby, vo vztahu k vymenovanym ¢lenom riadiaceho organu.
3.3. Uverové institicie by mali identifikovat osoby zastavajuce klugové funkcie a posudit ich
vhodnost v stlade s politikou vymenivania a nastupnictva jednotlivcov s kfu€¢ovymi funkciami.
3.4. Prislusné organy by mali posudit vhodnost ¢lena riadiaceho organu v tychto situaciach:
a. po prijati ziadosti o vydanie povolenia na Cinnost Uverovej institucie;
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b. po prijati oznamenia alebo Zziadosti tykajucej sa vymenovania nového ¢lena
riadiaceho organu; a
C. vzdy v pripade potreby, vo vztahu k vymenovanym &lenom riadiaceho organu.

Hlava Il — PoZiadavky tykajuce sa posudenia vhodnosti

Kapitola | - Zodpovednosti a kritérid celkového posudenia

4. Zodpovednosti

4.1. Za posudenie pociatoCnej a priebeznej vhodnosti ¢lenov riadiaceho organu a osbb
zastavajucich klac¢ové funkcie by mala byt v prvom rade zodpovedna Gverova institlcia.

4.2. Ak existuje vymenuvaci vybor alebo jeho obdoba, mal by aktivne prispievat k plneniu
zodpovednosti Uverovej institucie prijimat prislusné interné politiky na posudenie vhodnosti ¢lenov
riadiaceho organu a osbéb zastavajucich klucové funkcie.

5. Kritéria celkového posudenia

5.1. Pri posudzovani skusenosti ¢lenov riadiaceho organu a os6b zastavajucich klu¢ové funkcie by
sa mali zohladfiovat charakter, rozsah a zloZitost' ¢innosti Uverovej indtitucie, ako aj zodpovednosti,
ktoré prislusnej pozicii prinalezia. Uroveri a charakter skisenosti pozadovanych od élena riadiaceho
organu v jeho riadiacej funkcii sa méze lisit od skusenosti ¢lena riadiaceho organu v jeho dozornej

funkcii .

5.2. Clenovia riadiaceho organu a osoby zastavajluce klugové funkcie by v kazdom pripade mali
mat dobru povest, bez ohladu na charakter, rozsah a zlozitost Cinnosti Uverovej institucie.

5.3. Ak existuje zalezitost, ktorou sa spochybnuje skdsenost alebo dobra povest ¢lena riadiaceho

organu a osdb zastavajucich kfu€ové funkcie, malo by sa uskutoCnit posudenie, ako sa to dotkne
alebo ako by sa to mohlo dotknut’ vhodnosti danej osoby. Do uvahy by sa mali vziat' vSetky zaleZitosti,
ktoré su pre posudenie dblezité a ktoré su k dispozicii, bez ohladu na to, kde a kedy nastali.

Kapitola Il — Posudenie Gverovymi institaciami
6. Posudenie vhodnosti tverovymi institaciami

6.1. Uverové institicie by mali posudit vhodnost &lenov riadiaceho organu na zaklade kritérii
uvedenych v odsekoch 13 az 15 a v sulade s usmerneniami EBA o vnitornej sprave a kapitolou B.2,
atoto posudenie a jeho vysledky zaznamenat. Vzdy, ked je to mozné, by sa posudenie malo
uskutocénit' pred tym, ako &len na svoju poziciu nastipi. Ak to mozné nie je, posudenie by sa malo
uskutoénit pokial mozZno €o najskdr, ale v kazdom pripade do Siestich tyZdfiov.

6.2. Uverové institicie by mali vhodnost &lena riadiaceho organu posudit opakovane, ak si
okolnosti opakované posudenie vyZaduju v zaujme overenia priebeZnej vhodnosti osoby. To sa mbze
obmedzovat na preskimanie, €i je ¢len nadalej vhodny s prihliadnutim na prislusnu udalost.

6.3. Pri posudzovani vhodnosti €lenov riadiaceho organu by mali Uverové inétiticie posudit
vhodnost' riadiaceho organu ako celku. Nedostatky v ramci celkového zloZenia riadiaceho organu
alebo jeho vyborov by nemali nevyhnutne viest k zaveru, Ze konkrétny ¢len nie je vhodny.
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6.4. Uverova inétiticia by mala posudit vhodnost oséb zastavajticich klGéové funkcie pred ich
vymenovanim, v pripade potreby ich vhodnost opakovane posudit a zaznamenavat posudenia, ako aj
ich vysledky.

7. Politiky Uverovych institucii tykajuce sa vhodnosti
7.1. Uverové intitcie by mali mat politiku vyberu a posudzovania ¢&lenov riadiaceho organu,
ktorou sa zohladni charakter, rozsah a zlozitost’ innosti Uverove;j institucie a stanovuju sa fou aspori:
a. jednotlivec alebo funkcia, ktora zodpoveda za uskuto¢nenie posudenia vhodnosti;
b. prislusny interny postup na posudenie vhodnosti ¢lena;
c. nevyhnutné kompetencie a schopnosti ¢lena riadiaceho organu, ktoré su potrebné
na usudenie, Ze ¢len ma dostatocné odborné znalosti,
d. informacie a dékazy, ktoré by mal ¢len riadiaceho organu predlozit Gverovej institdcii
na posudenie;
e. ak c¢lena vymenuju akcionari, opatrenia prijaté na zabezpecenie informovania
akcionarov o poziadavkach na poziciu a o prislusnom profile oséb pred ich vymenovanim;
f. situacie, v ktorych by sa mala opakovane posudit vhodnost ¢&lena, spolu

s opatreniami na identifikovanie takychto situacii. Tieto opatrenia by mali zahffiat poziadavku,
ze Clenovia riadiaceho organu by mali Uverovej institucii oznamit kazdu zavaznu zmenu
amoézu zahfiiat kazdoro€né oznamenia vsetkych zmien, ktoré maju vplyv na ich sulad
s prisluSsnymi poziadavkami;
g. spOsoby, akymi uUverova inStiticia zabezpeli moznosti vzdelavania v pripade
osobitnych potrieb vzdelavania a rozvoja ¢lenov svojho riadiaceho organu.
7.2. Uverové institGcie by mali mat zavedenu politiku na postdenie vhodnosti 0s6b zastavajlcich
klu€ové funkcie, ktorou sa zohladfiuje charakter, rozsah a zloZitost &innosti Uverovej institacie
a stanovuju sa fiou aspori:

a. pozicie, pre ktoré sa posudenie vhodnosti pozaduje;

b. jednotlivci alebo funkcia, ktora zodpoveda za uskuto€nenie posudenia vhodnosti; a

C. kritéria pre dobru povest a skusenosti, ktoré sa maju posudit pre konkrétnu poziciu.
7.3 Politiky Uverovych institucii by mali zohladfiovat rozlicné skusenosti, ktoré su potrebné pre

konkrétne pozicie riadiaceho organu vratane pozicii potrebnych na uvedenie do sudladu
s vnutrostatnymi pravnymi predpismi o zastupcoch zamestnancov.

8. Napravné opatrenia uverovych institacii

8.1. Ak Uverova institucia dospeje k zaveru, Ze konkrétna osoba nie je vhodna na vymenovanie
za Clena riadiaceho organu, tato osoba by sa nemala vymenovat, alebo v pripade, ak Clen uz
vymenovany bol, Uverova institucia by mala prijat primerané opatrenia na nahradenie tohto ¢lena,
pokial neprijme primerané opatrenia na to, aby v€as zabezpecila vhodnost &lena.

8.2. Ak Uverova institlcia v opakovanom posideni dospeje k zaveru, Ze ¢len riadiaceho organu uz
nie je vhodny, Uverova inStiticia by mala prijat primerané opatrenia na napravu situacie
a zodpovedajucim spdsobom informovat’ prislusny organ.

8.3. Ked uverova institucia prijima opatrenia, mala by vziat do Uvahy konkrétnu situaciu
a nedostatky ¢lena; primerané opatrenia by mohli zahffiat, ale neobmedzuju sa na Upravu povinnosti
medzi ¢lenmi riadiaceho organu; na nahradenie niektorych oséb; a na vzdelavanie jednotlivych ¢lenov
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alebo celého riadiaceho organu s cielom zabezpedit dostatoénu kolektivnu kvalifikaciu a skisenosti
riadiaceho organu.

8.4. Ak Uverova institucia v postdeni dospeje k zaveru, ze osoba zastavajlica klucovu funkciu nie
je vhodna, uverova institucia by mala prijat’ primerané opatrenia.

Kapitola Il - Posudenie organmi dohlPadu
9.  Ziadost alebo oznamenie
9.1. Prisludné organy by mali vytvorit’ postup podavania Ziadosti alebo oznamovaci postup, ktory

sa bude uplatiiovat na vymenovanie alebo opakované vymenovanie Clena riadiaceho organu.
Prislusné organy by mali stanovit pravidla o tom, kedy je potrebné podat takéto ziadosti alebo
uskutoénit' takéto oznamenia.

9.2, Uverové indtiticie by mali na Ziadost prislusného organu poskytnut vsetky pisomné
informacie potrebné na posudenie vhodnosti ¢lenov riadiaceho organu vratane informacii uvedenych
v prilohe |. Pre kazdé opakované vymenovanie sa tieto informacie mézu obmedzit na prislusné zmeny
a dodato¢né informacie.

9.3. Clen dotknutého riadiaceho organu by si mal overit presnost poskytnutych informacii.
Uverova inétiticia by si mala overit, Ze poskytnuté informacie st podra ich vedomosti presné.
9.4. Uverové institicie by mali prislusnému organu oznamit ukonéenie vymenovania &lena

riadiaceho organu, spolu s vysvetlenim dévodov.

10. Postup posudenia

10.1. Prisludné organy by mali zabezpedit, Ze postup, ktory sa na posudenie vhodnosti &lenov
riadiaceho organu uplatfiuje, je verejne pristupny.

10.2.  Prisludné organy mézu rozliSovat medzi postupom, ktory sa uplatfiuje na ¢élenov riadiaceho
organu v jeho riadiacej funkcii a v jeho dozornej funkcii, ako aj medzi pociato€nym povolenim Uverovej
intiticie a naslednymi posudeniami podla Specifik danej krajiny, velkosti a Struktury bankového
sektora a vnutroStatnych pravnych predpisov tykajucich sa spravy a riadenia spolo¢nosti.

11. Technika posudenia

11.1. Prislusné organy by mali vyhodnotit informacie, ktoré im poskytla uverova institucia,
pozadovat podla potreby dalSie dbkazy o dobrej povesti alebo sklsenosti a posudit vhodnost' ¢lenov
riadiaceho organu na zaklade kritérii uvedenych v odsekoch 13 az 15 tychto usmerneni.

11.2.  Pri posudzovani vhodnosti ¢lenov riadiaceho organu po vydani povolenia uverovej institucii
za okolnosti opisanych v odseku 3.4 pism. b a c, m6zu prisluSné organy pouzit vyber tychto kritérii
a udelit im rozliend vahu, ato so zretelom na prisludné vnutroStatne pravne predpisy, ako aj
na vysledok preskimania konkrétnych politik a postupov, ktoré Gverové institucie vytvorili
na postdenie vhodnosti tychto osdb. V pripade odseku 3.4 pism. ¢ by sa opakované posudenie malo
vztahovat predovSetkym na okolnosti, ktoré si opakované posudenie vyziadali.

11.3. Vsllade s vnutrostatnymi pravnymi predpismi mézu prislusné organy pri posudzovani
vhodnosti ¢lenov riadiaceho organu uskutocnit pohovor s dotknutymi osobami, na zaklade pristupu
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zalozeného na riziku. V pripade potreby modze pohovor slizit aj na opakované posudenie vhodnosti
Clena riadiaceho organu, ak skutoCnosti alebo okolnosti vzbudzuju pochybnosti o vhodnosti tohto
¢lena. Pohovor sa modze pouzit na posudenie znalosti a sklsenosti navrhnutého kandidata
a uplatnenie jeho schopnosti v predchadzajlcich zamestnaniach, ako aj na posudenie vztahu kvalit
navrhovaného kandidata so schopnostami a skusenostami su€asnych ¢lenov riadiaceho organu.
Posudzované schopnosti zahffiaju rozhodnost, schopnost formulovat strategicku viziu, posudzovanie
rizik, vodcovské kvality, samostatné myslenie, schopnost presvedcit a schopnost a ochota zapojit sa
do kontinualneho vzdelavania a rozvoja.

11.4. Posudenie prislusnym organom podla odseku 3.4 pism. b by sa malo ukon¢it podla moznosti
¢im skor; prisludny organ by mal pre svoje posudenie stanovit maximalnu lehotu, ktora by nemala
prekroCit Sest mesiacov. Obdobie posudzovania by sa malo zacat prijatim Uplnej Ziadosti alebo
oznamenia.

11.5. Ak prislusny organ uz v minulosti vhodnost ¢lena posudil, prislusné zaznamy by sa mali
zodpovedajucim spésobom aktualizovat.

11.6. PrisluSsny organ méze vziat do uvahy posudenia vhodnosti uskuto€nené inymi prislusnymi
organmi. Na tento UCel by si prisluSné organy mali na poziadanie vymenit informacie o vhodnosti
0s0b.

11.7  PrisluSny organ by mal informovat uverovu institiciu o vysledku posudenia.

11.8. Prislusné organy mézu posudit vhodnost osbéb zastavajucich klu¢ové funkcie a mali by
zabezpetit, ze prisluSny postup je verejne pristupny.

12. Napravné opatrenia dohladu

12.1. Ak cClen alebo uverova institucia neposkytne dostato¢né informacie prisluSnému organu
o vhodnosti €lena, prisludny organ by mal namietat proti vymenovaniu takejto osoby alebo toto
vymenovanie neschvalit.

12.2. Ak sa ¢&len riadiaceho organu nepovaZzuje za vhodného, prislusny organ by mal od uUverovej
inStitucie pozadovat, aby daného Clena bud nevymenovala, alebo ak je tento €len uz vymenovany,
aby prijala primerané opatrenia na jeho alebo jej nahradenie.

12.3. V pripade, ze su opatrenia Uverovej institacie prijaté v stlade s odsekom 8 nedostatocné,
prislusné organy samotné by mali prijat primerané napravné opatrenia.

Kapitola IV — Kritéria posudenia
13. Kritérium tykajuce sa dobrej povesti

13.1.  Clen riadiaceho organu by sa mal povaZovat za osobu, ktord méa dobru povest, ak neexistuje
ziadny dbkaz o opaku a ziadny doévod na dbévodné pochybnosti o jeho alebo jej dobrej povesti.
Do uvahy by sa mali vziat vSetky informacie, ktoré su pre posudenie k dispozicii, bez toho, aby boli
dotknuté pripadné obmedzenia stanovené vnutrostatnymi pravnymi predpismi, a bez ohladu na stat,
v ktorom k pripadnym vyznamnym udalostiam doslo.

13.2.  Clen riadiaceho organu by sa nemal povaZovat za osobu, ktord ma dobru povest v pripade,
Ze jeho alebo jej osobné alebo obchodné spravanie vzbudzuje zavazné pochybnosti o jeho alebo jej
schopnosti zabezpedit dobré a obozretné riadenie Uverovej institdcie.
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13.3. Do uvahy by sa mali vziat vSetky trestné zaznamy alebo prislusné administrativne zaznamy,
s prihliadnutim na druh usvedcenia alebo obvinenia, uroven odvolania, udeleny trest, dosiahnutt fazu
sudneho konania a uc¢inok napravnovychovnych opatreni. Mali by sa zvazit okolnosti pripadu vratane
polah&ujucich okolnosti a zavaznost kazdého relevantného priestupku alebo spravneho konania,
alebo dozorného opatrenia, obdobie a spravanie ¢lena, odkedy sa priestupku dopustil, a vyznamnost
priestupku alebo spravneho konania, alebo dozorného opatrenia pre navrhovanu ulohu.
13.4. Mali by sa zvazit kumulativne ucinky viacerych menS$ich incidentov, ktoré jednotlivo dobru
povest €lena nezasahuju, ale celkovo m6ézu mat zavazny vplyv.
13.5. Osobitna pozornost by sa mala venovat faktorom, ktoré mézu spochybriovat dobra povest
¢lena, su to:
a. usvedcenie z trestného ¢inu alebo trestné stihanie, a to najma:
i. trestné Ciny podla pravnych predpisov, ktorymi sa riadia oblasti bankovnictva,
finan¢nictva, cennych papierov, poistovnictva alebo ktoré sa tykaju trhov s cennymi
papiermi, cennych papierov alebo platobnych néstrojov vratane pravnych predpisov
o prani $pinavych penazi, manipulacii strhom alebo obchodovani s vyuzitim
dévernych informécii a uzernictve;
ii. trestné ¢iny majuce vplyv na doéveryhodnost, podvodu alebo finanéna trestna
¢innost;
iii. daniové trestné Ciny;
iv. ostatné trestné Ciny podla pravnych predpisov vztahujucich sa
na spolocnosti, bankrot, insolventnost alebo ochranu spotrebitelov;
b. relevantné sucasné alebo predchadzajuce vySetrovania a/alebo vykon rozhodnuti
vztahujucich sa na C¢lena alebo uloZzenie administrativnych sankcii pre nedodrZiavanie
ustanoveni, ktorymi sa riadia oblasti bankovnictva, financnictva, cennych papierov,
poistovnictva alebo ktoré sa tykaju trhov s cennymi papiermi, cennych papierov alebo
platobnych nastrojov, alebo akychkolvek pravnych predpisov o finanénych sluzbach;
C. relevantné suCasné alebo predchadzajuce vySetrovania a/alebo vykon rozhodnuti
inych regulacnych alebo profesijnych organov pre nedodrziavanie prisluSnych ustanoveni.
13.6. Pozornost by sa mala venovat faktorom, ktoré sa tykaju néleZitého spravania ¢lena
v predchadzajucich obchodnych rokovaniach, a to:

a. akémukolvek dbkazu otom, Ze sa Clen nespraval transparentne a otvorene a ze
vo svojich rokovaniach nespolupracoval s organmi dohladu alebo s regulaénymi organmi;
b. zamietnutiu registracie, povolenia, €lenstva alebo licencie na vykonavanie Zivnosti,

podnikania alebo profesie; zruSeniu, stiahnutiu alebo ukoncéeniu takejto registracie, povolenia,
Clenstva alebo licencie; alebo vylu€eniu regulaCnym alebo vladnym organom;
C. doévodom kazdého prepustenia zo zamestnania alebo z pozicie na baze dovery,
doverného vztahu alebo obdobnej situacie alebo pripadu, ked bol ¢&len poZiadany
0 odstupenie z takejto pozicie; a
d. preukdzanej nespbsobilosti tejto osoby vykonavat riadiacu c&innost zo strany
prislusného organu.
13.7. Do uvahy by sa mali vziat situacie tykajuce sa predchadzajucej a su€asnej vykonnosti
a finanéného zdravia ¢lena so zreteflom na ich mozny vplyv na dobru povest ¢lena, a to:
a. zaradenie do zoznamu nespolahlivych diZnikov alebo akékolvek negativne zaznamy
tohto druhu na zozname, ktory vedie uznavana Gverova kanceléria, ak su takéto zoznamy
k dispozicii;
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b. finanéna a obchodna vykonnost subjektov, ktoré ¢len vlastni alebo riadi, alebo
v ktorych &len mal alebo ma vyznamny podiel, s osobitnym dérazom na vSetky rehabilitatné
konania, konkurzné alebo likvidaéné konania a skuto¢nost, ¢i a ako ¢len prispel k situacii,
ktora k tymto konaniam viedla;

c. vyhlasenie osobného bankrotu; a

d. obcianskopravne Zaloby, spravne alebo trestné konania, velké investicie alebo

expozicie a vzaté pozicky, pokial by mohli mat vyznamny vplyv na finanéné zdravie.

14. Kritérid tykajuce sa skusenosti

14.1. Pri posudzovani skusenosti ¢lena by sa mala zohladfovat teoretickd skusenost dosiahnuta
vzdelanim a odbornou pripravou, ako aj praktické skasenosti ziskané v predchadzajicich
zamestnaniach. Uverové institicie by mali vziat do Gvahy schopnosti a znalosti, ktoré &len ziskal
a preukazal pri vykonavani €innosti.

14.2. So zretelom na posudenie teoretickych skusenosti ¢lena by sa mala venovat osobitna
pozornost urovni a zameraniu vzdelania a skuto¢nosti, Ci ide o vzdelanie tykajuce sa bankovnictva
a finanénych sluzieb alebo inych prisluSnych oblasti. Vzdelanie v oblastiach bankovnictva a financii,
ekonomiky, prava, riadenia, financnej regulacie a kvantitativnych metéd sa vo vSeobecnosti mbze
povazovat za vzdelanie tykajuce sa bankovnictva a finanénych sluzieb.

14.3. Posudenie by sa nemalo obmedzovat na stuperi vzdelania alebo dékaz o uritom obdobi
pdsobenia v Uverovej institacii alebo inej firme. Mala by sa vykonat dokladnej$ia analyza praktickych
skusenosti ¢lena, kedze znalosti ziskané z predchadzajdcich povolani zavisia od charakteru, rozsahu
a zlozitosti €innosti spolo¢nosti, ako aj od funkcie, ktora v nej ¢len vykonaval.

14.4.  Pri posudzovani skusenosti ¢lena riadiaceho organu by sa mala venovat osobitna pozornost
teoretickym a praktickym skisenostiam tykajlcim sa tychto oblasti:

a. financné trhy;

b. regulaény rdmec a regulacné poziadavky;

C. strategické planovanie a porozumenie podnikatelskej stratégii alebo planu Cinnosti
uverovej institucie a ich plnenie;

d. riadenie rizik  (identifikovanie, posudenie, monitorovanie, kontrolovanie
a zmierfiovanie hlavnych druhov rizik Uverovej institucie vratane zodpovednosti ¢lena);

e. posudzovanie Ucinnosti opatreni Uverovej institucie, ktorymi sa vytvara ucinna sprava
a riadenie, dohlad a kontroly; a

f. interpretacia finanCnych informacii Uverovej institucie s identifikaciou kFacovych

otadzok na zéaklade tychto informacii a prislusnych kontrol a opatreni.
14.5. Clen riadiaceho organu by mal vo svojej riadiacej funkcii ziskat dostatodnu praktickl
a profesijnu skusenost' na riadiacej pozicii pofas dostatocne dlhého obdobia. Na kratkodobé alebo
docasné pozicie sa mdze pri posudeni prihliadat, oby€ajne vSak nie su dostato¢né na to, aby z nich
mohla vyplyvat dostatona skusenost. Prakticka a profesijna skusenost' ziskana z predchadzajucich
pozicii by sa mala posudit’ s osobitnym dérazom na:

a. dizku pdsobenia;

b. charakter a zlozitost spolo¢nosti, kde €len poziciu zastaval vratane jej organizacnej
Struktury;

c. rozsah kompetencii, rozhodovacich pravomoci a povinnosti;

gﬁﬂi?:; : Strana 10 z 13

Authority




d. odborné znalosti o ¢innosti Uverovej institucie ziskané pocas pdsobenia na danej

pozicii a porozumenie rizikam, ktorym su Uverové institicie vystavené

e. pocet podriadenych oséb.
14.6. Clen riadiaceho organu by mal mat vo svojej funkcii dohladu dostatoénu skusenost, ktora mu
umozni poskytovat konstruktivne namietky voéi rozhodnutiam riadiacej funkcie a vykonavat nad
riadiacou funkciou G¢inny dohlad. Skusenost sa mézZe ziskat z akademickych, administrativnych
alebo inych pozicii a prostrednictvom riadenia, dohfadu nad finanénymi institiciami alebo inymi
firmami alebo ich kontrolou. Clenovia riadiaceho organu by mali byt schopni vo svojej dozornej funkcii
dohladu preukazat, Ze ziskali alebo ziskaju odborné znalosti potrebné na to, aby dostato¢ne dobre
chapali ¢innost uverovej institacie a rizika, ktorym je vystavena.

15. Kritériatykajluce sa spravy ariadenia

15.1. Pri posudzovani vhodnosti ¢lena by sa mali posudit aj iné kritéria, ktoré su doblezité pre
fungovanie riadiaceho organu vratane moznych konfliktov zaujmov, schopnosti zaviazat sa
na dostato¢né obdobie, celkového zlozenia riadiaceho organu, kolektivnych znalosti a pozadovanej
odbornosti a schopnosti ¢lenov vykonavat svoje povinnosti nezavisle bez neprimeraného vplyvu inych
0s0b.
15.2.  Pri posudzovani nezavislosti ¢lena by sa mali zohladnit' tieto faktory:
a. predchadzajuce alebo su€asné pozicie zastavané v Uverovej institucii alebo inych
spolo¢nostiach;
b. osobné, profesijné alebo iné hospodarske vztahy s ¢lenmi riadiaceho organu v ich
riadiacej funkcii v rovnakej Uverovej institucii, v jej materskej spolo€nosti alebo dcérskych
spolo¢nostiach; a
C. osobné, profesijné alebo iné hospodarske vztahy s vac¢sinovymi akcionarmi rovnakej
uverovej institucie, jej materskej spolo¢nosti alebo dcérskych spoloénosti.
15.3. Riadiaci orgdn musi mat’ vo svojej riadiacej funkcii kolektivne dostato€nu prakticku skusenost
v Gverovych instituciach.

Hlava Ill - Zavere¢né ustanovenia a uplatfiovanie

16. Uplatnovanie

Prislusné organy a uverové institicie by mali tieto usmernenia spinit do 22. maja 2013.
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Priloha 1 — Poziadavky na dokumentaciu pre pociatoéné vymenovanie

Informacie, ktoré sa maju zahrndt do oznamenia o vymenovani ¢lenov riadiaceho organu:

3.

Meno osoby, ktora sa ma vymenovat.
Zivotopis obsahuijuci:

a meno a priezvisko, rodné priezvisko;

b miesto a datum narodenia;

C. adresa;

d narodnost;

e podrobny opis vzdelania a profesijnej odbornej pripravy;

f. odborné skusenosti vratane nazvov vsetkych organizacii, v ktorych dan& osoba
pracovala, acharakter adizka trvania vykonavanych funkcii, najma pokial ide o &innost
vramci rozsahu obsadzovanej pozicie. V pripade pozicii, ktoré dana osoba zastavala
za poslednych 10 rokov by pri opise tejto &innosti mali byt spresnené jeho alebo jej
delegované pravomoci, interné rozhodovacie pravomoci a oblasti operacii, ktoré spadali
do jeho alebo jej riadenia, vratane pocétu zamestnancov. Ak Zivotopis zahffia ¢estné funkcie
vratane zastupovania riadiaceho organu, mali by sa uviest;

g. referencie od zamestnavatelov aspon za posledné tri roky, ak su k dispozicii.
Vyhlasenie vztahujuce sa na pripadné prebiehajluce trestné konania alebo o tom, €i osoba

alebo organizacia, ktord dana osoba riadila, bola v tlohe diznika u€astnikom konkurznych konani
alebo iného porovnatelného konania.

4.

Informacie z registra trestov a prislusné informacie o trestnych vySetrovaniach a konaniach,

prislusnych obc&ianskopravnych a spravnych sporoch a disciplinarnych opatreniach (vratane
preukdzanej nespdsobilosti vykonavat funkciu riaditela spolo&nosti, konania o bankrote, konkurzného
konania a podobnych konani), ak su k dispozicii.

5.

Pripadne informécie o:

a. vySetrovaniach, vykonavacich konaniach alebo sankciach zo strany organu dohfadu,
ktorému dana osoba podlieha;
b. zamietnuti registracie, povolenia, Clenstva alebo licencie na vykonavanie zivnosti,

podnikania alebo profesie; zruSeni, stiahnuti alebo ukon&eni takejto registracie, povolenia,
Clenstva alebo licencie; alebo o vyluceni regulaCnym alebo vladnym organom;

C. prepusteni zo zamestnania alebo z pozicie na baze dévery, déverného vztahu alebo
obdobnej situacie alebo pripadu, ked bola dana osoba poziadana o odstlpenie z takejto
pozicie;

d. skuto€nosti, €i uz iny prislusny organ uskutocnil posudenie dobrej povesti danej osoby
ako osoby, ktora riadi ¢innost Uverovej indtitucie (vratane totoZnosti tohto organu a ddkazu
o vysledku tohto posudenia);

e. skuto&nosti, &i prislusny organ z iného, nefinanéného sektora uz predtym uskutocnil
posudenie dobrej povesti danej osoby (vratane totoznosti tohto organu a dékazu o vysledku
tohto posudenia).
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6. Opis vSetkych finanénych (napr. p6zicky, akcie) a nefinanénych zaujmov alebo vztahov danej
osoby (napr. blizkych vztahov, ako je manzel/ka, registrovany partner/ka, druh/druzka, dieta, rodi¢
alebo ina osoba, s ktorou dana osoba Zije v spolocnej domacnosti) a jeholjej blizkych pribuznych

k ¢lenom riadiaceho organu a osobam zastavajucim klu¢ové funkcie v rovnakej uverovej institucii, v jej
materskej spolo€nosti alebo dcérskych spolo¢nostiach a k vac¢sinovym akcionarom.

7. Pozicia, na ktoru je/bude tato osoba vymenovana.

8. Zaznamy o vysledkoch posudenia vhodnosti uskutoéneného Uverovou institaciou.
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