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RESUMÉ 
1. Med sit arbejdsprogram fastlægger EBA rammerne for udførelsen af sin mission og varetagelsen af sine 

mandater på den mest effektive måde for det kommende år. EBA's opgaver beror på vedtagen eller 
udarbejdet EU-lovgivning og på myndighedens grundforordning. De bør håndteres i overensstemmelse 
med EU's bredere prioriteter og strategier for den finansielle sektor, som afspejles i fem overordnede 
prioriteter, der er opstillet for EBA for årene op til 2026, på områder omfattet af EU's fælles regelsæt, 
navnlig identifikation af finansiel risiko, data, levering af tredjeparts- og kryptoaktivtjenester, og 
adfærd. 

2. Det nuværende arbejdsprogram bygger på et første udkast, der blev godkendt af EBA's tilsynsråd i 
januar 2023 som en del af myndighedens enhedsprogrammeringsdokument for årene 2024-2026. Det 
blev suppleret og justeret i lyset af udviklingen i første halvdel af 2023.1 Det tager også hensyn til de 
retningslinjer, der blev modtaget fra myndighedens rådgivende udvalg om proportionalitet i juli 2023. 

3. I 2024 vil EBA igen skulle varetage et meget stort antal mandater på forskellige områder inden for den 
finansielle sektor, som vedrører både politikudformning og risikokvantificering- og -vurdering. Den 
igangværende implementering af EU's bankpakke (CRR III/CRD VI) vil udgøre en vigtig del af 
myndighedens arbejde. Kvantificering og vurdering af nye risici i den finansielle sektor vil også kræve 
regelmæssige analyser og finjustering af centrale risikoparametre og -værktøjer, f.eks. gennem 
avancerede stresstestmetoder. I den forbindelse vil indvirkningen på den europæiske finansielle sektor 
af økonomiske stramninger og de tiltagende geopolitiske spændinger, der er observeret siden 2022, 
kræve særlig opmærksomhed. Det samme gælder indsatsen for en velordnet miljøomstilling og 
inkorporeringen af innovation i den finansielle sektor. Alt dette vil kræve passende kontakt og 
samarbejde med interessenter i og uden for EU. 

4. Derudover vil EBA fortsætte med at forberede sig på strukturelle ændringer i sin rolle. For det første vil 
myndigheden sammen med EIOPA og ESMA fortsætte med at udforme en ordning for fælles tilsyn med 
kritiske tredjepartsudbydere af IT-tjenester, som forventes at træde i kraft i januar 2025 (DORA). For 
det andet vil den opbygge sin kapacitet til også at føre tilsyn med betydelige udbydere af 
kryptoaktivtjenester inden for samme tidshorisont (MiCAR). For det tredje vil den afslutte sit arbejde 
inden for bekæmpelse af hvidvask af penge og finansiering af terrorisme og støtte overgangen til nye 
EU-rammer og en ny EU-myndighed (AMLA). 

5. Da EBA vil operere med stort set uændrede menneskelige og finansielle ressourcer i 2024, skal 
myndigheden benytte sig af så mange interne og eksterne synergier som muligt og omhyggeligt 
prioritere og omfordele dem. Det nuværende arbejdsprogram drager fordel af de ændringer, der er 
indført i organisationen i de senere år for at gøre den mere fleksibel, styrke dens planlægningskapacitet 
og sikre, at den er i stand til fuldt ud at udnytte moderne og effektiv teknologi. Som i de foregående år 
kan nye centrale lovbestemmelser og udviklingen inden for den finansielle sektor imidlertid gøre det 

 

1https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/About%20Us/Missions%20and%20tasks/Single%2
0Programming%20Document/1051950/EBA%202024-2026%20SPD.pdf 
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nødvendigt, at EBA afviger fra sine oprindelige planer for bedst muligt at imødekomme ændrede 
omstændigheder og behov. 

6. Dokumentet er opbygget som følger. EBA's prioriteter er beskrevet i kapitel 1, med en kort oversigt 
over prioriteterne for 2024-2026 efterfulgt af en mere detaljeret præsentation af prioriteterne i 2024. 
Kapitel 2 fastsætter derefter de 19 aktiviteter, som EBA vil udføre i 2023. De er inddelt i tre kategorier: 
politik- og konvergensaktiviteter, risikovurdering og data, koordinering af og hjælp til styring. Hver 
aktivitet er knyttet til én eller flere prioriteter. Målene med og en kort beskrivelse af aktiviteten er 
angivet, såvel som de vigtigste resultater, der skal leveres, samt tidsplanen herfor. EBA's 
arbejdsprogram for 2024 suppleres af tre bilag: en organisationsplan, ressourcetildelingen pr. aktivitet 
og peerevalueringsplanen for 2024-2025. 
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