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1. Wprowadzenie 

Zgodnie z rozporządzeniem (UE) nr 1093/2010 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 listopada 

2010 r. w sprawie ustanowienia Europejskiego Urzędu Nadzoru Bankowego (EUNB) roczny program 

prac zawiera opis i podsumowanie głównych celów i zamierzonych rezultatów EUNB na nadchodzący 

rok związanych z zadaniami określonymi w rozporządzeniu oraz z odpowiednimi przepisami UE 

dotyczącymi sektora bankowego. Po omówieniu projektu dokumentu przez Radę Organów Nadzoru 

EUNB latem 2012 r. oraz przez Bankową Grupę Interesariuszy program prac został przeanalizowany 

przez Zarząd, który zaproponował jego przyjęcie. W oparciu o ten wniosek Rada Organów Nadzoru 

przyjęła program prac na 2013 r. na posiedzeniu, które się odbyło w dniach 25-26 września 2012 r. 

Celem programu prac jest określenie głównych celów oraz odpowiadających im priorytetów EUNB na 

rok 2013 w ramach wypełniania ogólnego mandatu urzędu. Podstawowym celem EUNB w obszarze 

regulacji będzie przyjęcie głównej roli w ramach opracowywania jednolitego zbioru przepisów, 

przy czym dąży się do osiągnięcia równych warunków konkurencji dla instytucji finansowych oraz do 

poprawy jakości regulacji sektora finansowego i ogólnego funkcjonowania jednolitego rynku. Prace 

EUNB w tym obszarze odnoszą się w szczególności do ram prawnych określonych w dyrektywie w 

sprawie wymogów kapitałowych IV (CRDIV) / rozporządzeniu w sprawie wymogów kapitałowych 

(CRR), w tym w zakresie płynności i wynagrodzeń, jak również do ram prawnych dotyczących działań 

naprawczych oraz restrukturyzacji i uporządkowanej likwidacji. Działania nadzorcze EUNB będą się 

skupiać na identyfikowaniu, analizowaniu i uwzględnianiu kluczowych elementów ryzyka w 

bankowości UE, w tym analizowaniu spójności rezultatów aktywów ważonych ryzykiem (RWA), 

trwałości modeli działalności banków oraz przeglądów jakości aktywów banków, promowaniu 

współpracy i konwergencji nadzorczej oraz dalszym prowadzeniu prac w ramach kolegiów 

organów nadzoru w celu wzmocnienia europejskiego nadzoru nad transgranicznymi grupami 

bankowymi. Wreszcie, co nie mniej ważne, EUNB dąży do wzmocnienia ochrony konsumentów oraz 

do promowania przejrzystości, prostoty i uczciwości na rynku konsumenckich produktów i usług 

finansowych na całym jednolitym rynku; tym samym działania EUNB związane z ochroną 

konsumentów będą się skupiać na opracowywaniu wytycznych w sprawie odpowiedzialnego 

udzielania kredytów hipotecznych, wytycznych w sprawie radzenia sobie z zaległościami i 

zwłoką w podejmowaniu działań na rynku kredytów hipotecznych oraz regulacyjnych 

standardów technicznych w zakresie ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej z tytułu 

prowadzenia działalności zawodowej. 

Trzy powyższe obszary - regulacja, nadzór i ochrona konsumentów – stanowią podstawowe 

funkcje EUNB, które określono w rozporządzeniu w sprawie EUNB. W odniesieniu do tych funkcji 

przedstawiono również szczegółową listę zadań z rozpisaniem założonych rezultatów. Ponadto 

oddzielna jednostka horyzontalna - Dział analizy i koordynacji polityki - zapewnia koordynację polityki 

wewnętrznej i zewnętrznej między głównymi funkcjami EUNB i zewnętrznymi zainteresowanymi 

stronami, prowadzi przegląd prawny i ocenia skutki propozycji EUNB dotyczących polityki. Zadania 

wspierające podsumowane w ramach Działań operacyjnych również mają zasadnicze znaczenie dla 

zagwarantowania, aby EUNB mógł wypełniać swoje podstawowe funkcje, i dlatego podsumowano ich 

główne cele robocze. 
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Rok 2013 będzie trzecim rokiem działania EUNB jako pełnoprawnego urzędu UE w nowym 

Europejskim Systemie Nadzoru Finansowego (ESNF). Dlatego też nacisk kładzie się nadal na dalszy 

rozwój i zwiększanie zdolności instytucjonalnych EUNB. Dodatkowo program działań UE obejmuje 

ważne nowe wnioski ustawodawcze dotyczące architektury regulacji i nadzoru europejskiego sektora 

bankowego, w tym wnioski dotyczące unii bankowej, jak również działań naprawczych oraz 

restrukturyzacji i uporządkowanej likwidacji; niektóre z tych wniosków zostały już opublikowane, ale 

jeszcze nie przyjęte, a niektóre mają być opublikowane w niedalekiej przyszłości, natomiast wszystkie 

z nich mają zasadniczy wpływ na rozmiary i priorytety szczegółowych zadań EUNB w 2013 r. i 

później. Unia bankowa będzie miała istotne konsekwencje w odniesieniu do mandatu EUNB, 

ponieważ będzie ona wymagała od Unii jeszcze silniejszego zaangażowania w opracowanie 

jednolitego zbioru przepisów i ujednoliconych metod nadzorczych, mając na celu zapobieżenie 

polaryzacji jednolitego rynku na strefę euro, stosującą jednolite przepisy i praktyki nadzorcze, i 

pozostałą część Unii. 

Szczegółowa lista zadań EUNB z przypisanymi priorytetami znajduje się w załączniku. Ogólnie rzecz 

ujmując, zadaniom wynikającym z wniosku ustawodawczego z ostatecznym terminem przypadającym 

w 2013 r. przypisano priorytet 1; zadania o priorytecie 2 będą realizowane jedynie, o ile nie będą one 

ograniczać zadań o priorytecie 1. Ze względu na fakt, że na 2013 r. wyznaczono dużą liczbę zadań 

oznaczonych priorytetem 1, aby EUNB mógł w pełni zająć się zadaniami o priorytecie 2, konieczne 

jest znaczne zwiększenie zasobów kadrowych. Zadania o priorytecie 3 najprawdopodobniej nie 

zostaną zrealizowane w 2013 r. Należy zwrócić uwagę, że niektóre pozycje przypisane do wniosków 

ustawodawczych Komisji Europejskiej (KE) mogą ulec zmianie, zważywszy, że wnioski te są obecnie 

przedmiotem dyskusji. 

Aby EUNB mógł zrealizować program prac na 2013 r., EUNB będzie musiał odpowiednio zwiększyć 

poziom zatrudnienia i budżet. Przewiduje się, że liczba pracowników wzrośnie z 68 osób w 2012 r. do 

93 pracowników zatrudnionych na czas określony w 2013 r., zgodnie z zatwierdzonym planem 

zatrudnienia, natomiast budżet wzrośnie z 20,7 mln EUR w 2012 r. do 25 mln EUR w 2013 r. EUNB w 

dalszym ciągu będzie finansowany przez KE i właściwe organy krajowe. 

 

2.  Regulacja  

Głównym celem EUNB w obszarze regulacji jest przyjęcie czołowej roli w tworzeniu jednolitego 

zbioru przepisów dotyczących systemu bankowego UE. W nadchodzących latach działania EUNB 

związane z regulacją będą koncentrować się przede wszystkim na dwóch głównych obszarach 

zgodnie z programem ustawodawczym UE. Zidentyfikowano również zadania spoza tych dwóch 

obszarów i ujęto je szczegółowo w załączniku. 

 Przede wszystkim trwający kryzys finansowy uwydatnił mankamenty przepisów ostrożnościowych 

regulujących działalność banków, które miały negatywne konsekwencje dla sytuacji finansowej 

poszczególnych instytucji oraz dla międzynarodowego systemu finansowego. Osiągnięto 
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porozumienie na poziomie ogólnoświatowym, aby usunąć braki regulacyjne, co doprowadziło do 

niedawnego przyjęcia zestawu przepisów ostrożnościowych w ramach pakietu Bazylea III. UE dąży do 

wprowadzenia tych ram ostrożnościowych na całym obszarze jednolitego rynku i do końca 2012 r. ma 

przyjąć akt ustawodawczy / rozporządzenie mający(-e) na celu wdrożenie pakietu Bazylea III w UE w 

dniu 1 stycznia 2013 r. EUNB ma odgrywać zasadniczą rolę w technicznej realizacji i zastosowaniu 

nowego zestawu przepisów prawnych; dlatego w tym kontekście działania Urzędu będą się skupiać 

na opracowaniu projektów wiążących standardów technicznych w ramach nowych uregulowań 

CRDIV / CRR. Biorąc pod uwagę, że te wnioski ustawodawcze mają dopiero być przyjęte, a zatem ich 

ostateczne szczegóły pozostają nieznane, kwestia ta stanowi w tym momencie istotny element 

niepewności w programie prac EUNB, czemu towarzyszy złożoność planowania i zasobów związana z 

organizacją EUNB, przy uwzględnieniu, że przepisy mają być wdrożone począwszy od dnia 1 stycznia 

2013 r. 

W odniesieniu do przewidywanych zadań związanych z CRR / CRDIV EUNB przyjął pragmatyczne 

podejście i uznał, że ich podstawą jest wniosek Rady z maja 2012 r. EUNB nie uwzględnił żadnych 

uzupełnień ani usunięć zaproponowanych przez Parlament UE, pomimo że rozważył kilka 

dodatkowych zadań we wniosku Rady, które prawdopodobnie zostaną usunięte. Ponadto nie 

uwzględniono przewidywanych rezultatów z terminem realizacji w styczniu 2013 r. lub grudniu 2012 r., 

które EUNB zamierza przekazać Komisji UE lub opublikować przed końcem bieżącego roku. W 

konsekwencji oczekuje się, że EUNB zrealizuje około 164 rezultaty. Większość z tych produktów 

odnosi się do opracowania bardziej szczegółowych przepisów technicznych głównie poprzez 

opracowanie wiążących regulacyjnych lub wykonawczych standardów technicznych. Inne rodzaje 

przewidywanych rezultatów obejmują wytyczne, sprawozdania, opinie, działania mediacyjne bądź 

przyjmowanie i przetwarzanie powiadomień. W tabeli poniżej przedstawiono podsumowanie, a w 

załączniku szczegółowe zestawienie. Należy zwrócić uwagę, że ta część programu prac będzie 

wymagała aktualizacji, gdy dostępny będzie ostateczny tekst CRR / CRDIV. 

 

RODZAJ ZADANIA  
zgodnie z projektem CRDIV/CRR  

Przypisane  
EUNB 

Regulacyjne standardy techniczne 38 

Wykonawcze standardy techniczne 24 

Wytyczne 21 

Sprawozdania 15 

Publikacje 6 

Opinie 9 

Porady 2 
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Działania mediacyjne 13 

Powiadomienia 31 

Inne (pomoc w zakresie 
równoważności podmiotów z państw 
trzecich / kolegia / protokoły ustaleń) 

5 

 

Oprócz tego że przewiduje się dużą liczbę rezultatów odnoszących się do wniosków dotyczących 

CRR /  CDIV, ramy czasowe tych produktów są bardzo napięte, jako że harmonogram wdrażania musi 

pozostać spójny. Oczekuje się, że większość produktów zostanie zakończona do 2013 r.-2014 r., a 

tym samym działania regulacyjne EUNB w 2013 r. będą bardzo nasilone. 

Sama liczba zadań oraz napięte ramy czasowe wskazują na znaczenie uszeregowania priorytetów. 

Przewiduje się, że w oparciu o możliwości dostępne w EUNB i w organach krajowych nie będzie 

można podjąć wszystkich proponowanych obecnie działań bez dodatkowych zasobów kadrowych w 

EUNB. Biorąc pod uwagę konieczność ścisłego uszeregowania priorytetów, rozpoznano następujące 

obszary polityki, w których EUNB może zapewnić największą wartość dodaną poprzez rozszerzone 

opracowywanie przepisów technicznych: 

Kapitał: lepsza jakość kapitału jest jedną z kluczowych cech nowych ram kapitałowych. Po tym, jak 

EUNB udzielał w 2012 r. porad w odniesieniu do wielu wniosków dotyczących standardów 

technicznych w zakresie funduszy własnych, obszar ten zachowa dla EUNB priorytetowe znaczenie w 

2013 r., a nacisk zostanie położony na stałe monitorowanie jakości instrumentów kapitałowych. 

Płynność: kryzys pokazał, jakie znaczenie ma dla banków posiadanie dostępu do dostatecznej 

płynności, zarówno w perspektywie krótkoterminowej, jak i w perspektywie długoterminowej. Dzięki 

CRR / CRDIV przyjęte zostaną podstawowe ramy w formie wskaźnika pokrycia płynności i wskaźnika 

stabilnego finansowania netto, które uzgodniono w skali globalnej. Wskutek tego zadaniem EUNB jest 

przygotowanie skalowania elementów składowych wskaźników, w tym ocena konsekwencji i skutków 

wprowadzenia tych środków w zakresie płynności. 

Wynagrodzenia: kryzys pokazał, że niekorzystne zachęty osobowe mogą prowadzić do ryzykownych 

zachowań. Dlatego też ustanowiono szczegółowe przepisy dotyczące wynagrodzeń. W oparciu o 

opublikowane już wytyczne EUNB Urząd podejmie pewne działania związane z danymi służące 

wytyczeniu trendów w wynagrodzeniach na poziomie UE oraz w odniesieniu do ujawniania informacji 

dotyczących osób o wysokich zarobkach. Ponadto EUNB opracuje standardy techniczne w 

odniesieniu do kryteriów identyfikacji ryzykantów oraz ustalania zmiennych i stałych części 

wynagrodzenia. 
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Wskaźnik dźwigni: wskaźnik dźwigni ma służyć jako zabezpieczenie dla instytucji, które stosują 

nadmierną dźwignię, jako że ogólnie uznano, iż nadmierna dźwignia odegrała istotną rolę w kryzysie 

finansowym. Bazując na sprawozdawczości w zakresie wskaźnika dźwigni, EUNB musi ocenić skutki 

wprowadzenia tego wskaźnika. Dlatego też działanie to będzie się opierać na systemie 

sprawozdawczości w zakresie wskaźnika dźwigni opracowanym w EUNB i będzie ono kontynuowane 

w 2013 r., natomiast jego rezultaty przewiduje się na rok 2014 i później. 

Biorąc pod uwagę, że misja EUNB obejmuje wypracowywanie praktycznych instrumentów i 

narzędzi konwergencji służących promowaniu wspólnych rozwiązań nadzorczych, EUNB będzie się 

również należycie zajmował kwestiami związanymi z wdrażaniem przepisów w momencie wchodzenia 

nowych aktów prawnych w fazę przejściową. W szczególności EUNB będzie przedstawiał objaśnienia 

w odniesieniu do wdrażania CRDIV / CRR oraz opracowywał szczegółowe narzędzia i politykę 

udzielania odpowiedzi. 

Oprócz regulacyjnych zadań technicznych objętych mandatem EUNB Urząd wnosi wkład techniczny i 

pomaga kształtować ukierunkowane przepisy dotyczące kwestii nadzorczych. Ponadto przedmiotem 

szczególnego zainteresowania pozostaje sektor małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP). Kryzys 

pokazał, że wiele MŚP boryka się z trudnościami w dostępie do finansowania, co postrzega się jako 

przeszkoda w ożywieniu gospodarki europejskiej i co kilkakrotnie wymagało podjęcia działań, również 

w dziedzinie regulacji sektora bankowego. EUNB pracuje nad przeglądem przepisów 

ostrożnościowych dotyczących udzielania kredytów MŚP, co jest elementem wniosków 

ustawodawczych. 

Po drugie kryzys uwydatnił konieczność wprowadzenia bardziej zaawansowanych i skoordynowanych 

ustaleń i narzędzi służących zapobieganiu kryzysowi i reagowaniu kryzysowemu, tak aby móc 

szybciej rozpoznawać sytuację kryzysową, interweniować w bardziej odpowiedni sposób i bardziej 

efektywnie rozwiązywać problemy instytucji finansowych borykających się z trudnościami. W czerwcu 

2012 r. Komisja UE opublikowała swoje wnioski ustawodawcze dotyczące unijnych ram na potrzeby 

prowadzenia działań naprawczych oraz restrukturyzacji i uporządkowanej likwidacji w odniesieniu do 

instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, na podstawie których EUNB uzyskuje kluczową rolę w 

zakresie wyznaczania dalszych standardów technicznych i wytycznych, w tym w odniesieniu do treści 

i oceny planów naprawy oraz planów restrukturyzacji i uporządkowanej likwidacji; stosowania środków 

wczesnej interwencji; zapobiegawczych środków (strukturalnych) służących zapewnieniu 

restrukturyzacji i uporządkowanej likwidacji; zastosowania szczególnych uprawnień w zakresie 

prowadzenia restrukturyzacji i uporządkowanej likwidacji w odniesieniu do konkretnych narzędzi w 

tym zakresie; uznawania procedury restrukturyzacji i uporządkowanej likwidacji w państwie trzecim. 

W ramach tych przepisów EUNB uzyskuje rolę w zakresie koordynacji i udziału w rozwiązywaniu 

transgranicznych sytuacji kryzysowych poprzez uczestniczenie EUNB w kolegiach ds. restrukturyzacji 

i uporządkowanej likwidacji. 
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3. Nadzór 

Działania nadzorcze EUNB w 2013 r. będą się skupiać na identyfikowaniu, analizowaniu i 

eliminowaniu kluczowych elementów ryzyka w sektorze bankowym UE. Po przeprowadzeniu z 

powodzeniem programu dokapitalizowania w 2012 r. EUNB będzie w dalszym ciągu monitorował 

poziomy kapitałowe i plany kapitałowe banków celem dalszego wzmocnienia ich pozycji kapitałowej, 

wraz z osiąganiem przez nie postępów w zakresie wdrażania CRD IV. Kolejny test warunków 

skrajnych przeprowadzony dla całej UE przez EUNB, zaplanowany na 2013 r., będzie kluczowym 

elementem oceny tych planów. EUNB będzie również w dalszym ciągu współpracował z 

odpowiednimi właściwymi organami celem zrozumienia skutków pogarszania się jakości aktywów w 

bilansach banków oraz wspierał trwający proces naprawy bilansów, a analiza będzie się skupiała na 

staraniach banków w zakresie przywracania zrównoważonych struktur finansowania. 

 

EUNB będzie w dalszym ciągu prowadził regularną analizę tematyczną dotyczącą szeregu 

obszarów, w tym spójności rezultatów aktywów ważonych ryzykiem (RWA), trwałości modeli 

działalności banków oraz przeglądów jakości aktywów banków. Do regularnych produktów będą 

należeć częste aktualizacje danych dotyczących finansowania i płynności w oparciu o informacje 

nadzorcze i rynkowe, półroczne raporty dotyczące sektora bankowego dla Rady Organów Nadzoru, 

Komitetu Ekonomiczno-Społecznego (EFC) - Forum Stabilności Finansowej (FST) oraz kwartalne 

aktualizacje dla Europejskiej Rady ds. Ryzyka Systemowego (ERRS). 

 

W obszarze sprawozdawczości i przejrzystości najważniejsze będzie wdrażanie wspólnych ram 

sprawozdawczości, COREP i FINREP, oraz udzielanie pomocy w zakresie kwestii związanych z 

wdrażaniem, jak również dalsze analizowanie i zwiększanie przejrzystości w całym sektorze 

bankowym UE. 

 

Natomiast w celu przygotowywania sprawozdań z oceny ryzyka dla Parlamentu Europejskiego, 

Komisji i ERRS EUNB będzie wykorzystywał dane nadzorcze, informacje o rynku oraz materiały 

przekazywane z kolegiów. W dalszym ciągu przygotowywane będą, we współpracy ze Wspólnym 

Komitetem, międzysektorowe sprawozdania dotyczące ryzyka, które będą przesyłane do EFC-FST. 

EUNB utrzyma również i będzie dopracowywał swoje główne wskaźniki ryzyka i komplet tablic 

wskaźników ryzyka, w tym wewnętrzne tablice EUNB dotyczące poziomów ryzyka w bankach, 

wzajemne tablice wskaźników dzielone z kolegiami organów nadzoru / krajowymi organami nadzoru 

oraz sektorową tablicę wskaźników wykorzystywaną na potrzeby dyskusji w EUNB i ERRS. 

 

EUNB będzie również w dalszym ciągu promował konwergencję praktyk nadzorczych na całym 

obszarze jednolitego rynku, poprzez uczestniczenie w opracowaniu jednolitego zbioru przepisów oraz 

opracowaniu podręcznika nadzoru. Cel ten będzie realizowany poprzez skuteczną dwustronną i 

wielostronną wymianę informacji między właściwymi organami oraz bardziej uporządkowane 

stosowanie praktyk nadzorczych w konkretnych obszarach, na przykład w przypadku ram analizy 

ryzyka, ocen procesu oceny adekwatności kapitału wewnętrznego (ICAAP) i decyzji w ramach filara 2. 

Wskutek tych działań sporządzone zostaną wytyczne oraz dokumenty podsumowujące najlepsze 

praktyki. Organizacja szkoleń technicznych dla kadr nadzoru właściwych organów przyczyni się do 

promowania wspólnej kultury nadzorczej w UE. 
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EUNB będzie kontynuować swoją pracę w kolegiach organów nadzoru celem wzmocnienia 

europejskiego nadzoru nad transgranicznymi grupami bankowymi. Pracownicy EUNB będą 

uczestniczyć w kolegiach, wspierać je i monitorować. Wysoka jakość, bardziej szczegółowe 

informacje zwrotne i porady w zakresie funkcjonowania kolegiów będą się skupiać na zbiorze 40 grup 

bankowych uszeregowanym pod względem priorytetów. 

 

W odpowiednich przypadkach EUNB będzie prowadził wiążącą mediację oraz w aktywny sposób 

ułatwiał i, jeżeli uzna się to za konieczne, koordynował wszelkie działania podejmowane przez 

odpowiednie krajowe właściwe organy nadzoru w przypadku niekorzystnych zmian / sytuacji 

kryzysowych. 

 

W ramach zarządzania w sytuacjach kryzysowych EUNB, oprócz swoich obszernych zadań 

regulacyjnych, będzie pełnił istotną rolę w prowadzeniu i wspieraniu rozmów i porozumienia w 

zakresie planów naprawy oraz planów restrukturyzacji i uporządkowanej likwidacji między 

odpowiednimi właściwymi organami, w tym kolegiami ds. restrukturyzacji i uporządkowanej likwidacji. 

W przypadku zaistnienia rozbieżności EUNB będzie uczestniczyć w ich rozstrzyganiu. 

 

W oparciu o powyższe priorytetowe działania EUNB dąży do osiągania swoich celów polegających na 

(i) zapewnieniu niezależnej i bardzo dobrej jakościowo analizy dotyczącej banków w UE i sektora 

bankowego w UE, przy utrzymaniu koordynacji z działaniami właściwych organów nadzoru, ERRS i 

unijnych organów kształtujących politykę, co ma służyć uzgodnionemu reagowaniu ze strony polityki; 

(ii) zapewnieniu dostępności odpowiednich i wiarygodnych danych służących skutecznemu nadzorowi 

i dyscyplinie rynkowej; (iii) dalszym promowaniu konwergencji nadzorczej i budowania wspólnej 

kultury nadzorczej na całym obszarze jednolitego rynku; (iv) wspieraniu i monitorowaniu właściwych 

organów nadzoru w ramach budowania struktur kolegialnych, które są efektywne i mają istotne 

znaczenie. 

 

4. Ochrona konsumentów 

Jeżeli chodzi o obszar ochrony konsumentów, odpowiedzialność EUNB obejmuje całą UE i Urząd jest 

w pełni zaangażowany w promowanie przejrzystości, prostoty i uczciwości na rynku 

konsumenckich produktów i usług finansowych na całym obszarze jednolitego rynku. 

EUNB ustanowił niezależną jednostkę organizacyjną zajmującą się ochroną konsumentów. W 2013 

r. dział ten będzie w dalszym ciągu gromadzić, analizować i raportować dane dotyczące trendów na 

rynkach konsumenckich i analizy działalności banków w zakresie produktów strukturyzowanych oraz 

ich wprowadzania w sektorze detalicznym. Ponadto ukończone zostaną wytyczne w sprawie 

odpowiedzialnego udzielania kredytów hipotecznych, wytyczne w sprawie radzenia sobie z 

zaległościami i zwłoką w podejmowaniu działań na rynku kredytów hipotecznych oraz regulacyjne 

standardy techniczne w zakresie ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzenia 

działalności zawodowej, z zastrzeżeniem proponowanej dyrektywy w sprawie kredytu hipotecznego. 

Dodatkowo przeprowadzona zostanie analiza kwestii szkodliwych dla konsumentów w obszarze 
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kredytów innych niż hipoteczne oraz ewentualnie opracowane zostaną wytyczne w sprawie 

konkretnych elementów ryzyka. Dział będzie w dalszym ciągu monitorował nowe i istniejące innowacje 

finansowe, mając na celu promowanie bezpieczeństwa i solidnej kondycji rynków oraz konwergencji 

praktyki regulacyjnej. Wreszcie, w 2013 r. zorganizowany zostanie, wspólnie z EUNGiPW i 

EUNUiPPE, „Dzień konsumenta”, będący kontynuacją „Dnia ochrony konsumenta” zorganizowanego 

przez EUNB w dniu 25 października 2012 r. 

 

5. Analiza i koordynacja polityki 

Celem Działu EUNB ds. analizy i koordynacji polityki jest przede wszystkim prowadzenie analizy 

prawnej dokumentów dotyczących polityki i nadzoru przygotowywanych przez zespoły zajmujące 

się regulacją i nadzorem (standardów technicznych, wytycznych, opinii, zaleceń dotyczących nadzoru, 

rozstrzygnięć sporów, wzajemnej oceny itp.); sporządzanie w razie potrzeby oceny skutków tych 

dokumentów / działań; oraz prowadzenie w razie potrzeby wewnętrznej i zewnętrznej koordynacji 

działań EUNB w zakresie polityki i nadzoru między zespołami / działami oraz z organami 

zewnętrznymi, na przykład Bazylejskim Komitetem Nadzoru Bankowego i MFW, jak też instytucjami, w 

tym Komisją UE, Radą (i jej Komitetem Ekonomiczno-Finansowym i Komitetem ds. Usług 

Finansowych) i Parlamentem Europejskim (i jego komisją ECON); oraz wnoszenie wkładu EUNB w 

przegląd ESNF. Praca tego działu obejmuje również koordynację szkoleń EUNB w zakresie nadzoru 

oferowanych krajowym organom nadzoru oraz udzielanie wsparcia Bankowej Grupie Interesariuszy 

EUNB, panelowi kontroli EUNB oraz Komisji Odwoławczej EUNB. 
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Przewodniczący 

Dyrektor Wykonawczy 

Radca Prawny Księgowy 

Nadzór  Regulacja Działania operacyjne 

     

Analiza ryzyka 
Zarządzanie kapitałem oraz 

aktywami i pasywami  
Analiza i koordynacja polityki Ochrona konsumentów Technologia informacyjna 

Koordynacja między 
organami rodzimymi a 

organami państwa 
przyjmującego 

Ryzyko kredytowe, rynkowe i 
operacyjne  

Analiza prawna  Finanse i zamówienia  

 
Rejestracja, działania naprawcze 

oraz restrukturyzacja i 
uporządkowana likwidacja 

Ocena skutków  Kadry 

  Koordynacja polityki  Komunikacja 

    Wsparcie przedsiębiorstw 

Struktura organizacyjna obowiązująca od dnia 18 września 2012 r. 

 
 

6. Działania operacyjne i zdolności instytucjonalne 

Celem ogólnym instytucjonalnego rozwoju EUNB w 2013 r. będzie utrzymanie i dalsze wzmacnianie 

środowiska kontroli wewnętrznej w okresie intensywnego budowania i rozwoju niedawno 

utworzonej instytucji UE. 

EUNB przyjął i wdrożył najważniejsze unijne przepisy i procedury w zakresie zasobów kadrowych 

i w dalszym ciągu działa w ramach ogólnych zasad UE dotyczących zasobów ludzkich. W świetle 

zwiększającego się obciążenia pracą związanego z głównymi zadaniami EUNB kluczowym 

priorytetem w 2013 r. będzie w dalszym ciągu rekrutacja i wprowadzanie nowych pracowników.  

Szczegółowe plany obsady stanowisk na 2013 r. zostaną ukończone, gdy tylko zatwierdzony zostanie 

roczny budżet EUNB na 2013 r. Ponieważ obciążenie pracą związane z wnioskami dotyczącymi 

CRDIV /CRR i działań naprawczych oraz restrukturyzacji i uporządkowanej likwidacji banków 

znacznie przekracza przewidywany poziom, złożono wniosek o dodatkowe zasoby kadrowe w 

porównaniu z planem zatrudnienia organizacji; wniosek ten wciąż oczekuje na zatwierdzenie. 

 

W 2013 r. organizacja będzie musiała rozwinąć istotne nowe umiejętności techniczne, na przykład 

poszerzając i pogłębiając wiedzę techniczną i doświadczenia ekspertów EUNB. Dlatego też oprócz 

starannej rekrutacji nowych pracowników rozwojowi kadr EUNB będzie sprzyjał rozwój niedawno 

uruchomionego programu szkolenia pracowników. 

Oczekuje się, że EUNB wdroży długoterminowe rozwiązanie w zakresie zapotrzebowania na 

zasoby biurowe, po zatwierdzeniu w drugiej połowie 2012 r.  

Kluczowym priorytetem operacyjnym na 2013 r. będzie zatwierdzenie i wdrożenie średnio- i 

długoterminowej strategii EUNB w zakresie technologii informacyjnej (IT), w odpowiedzi na 

zwiększające się potrzeby w zakresie IT, które wynikają z rozszerzonego zakresu i większej 

szczegółowości głównych zadań funkcyjnych EUNB.  


