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Status téchto obecnych pokyn(

Tento dokument obsahuje obecné pokyny vydané v souladu s ¢lankem 16 nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢.1093/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o zfizeni Evropského organu
dohledu (Evropského organu pro bankovnictvi), o zméné rozhodnuti ¢. 716/2009/ES a o zruseni
rozhodnuti Komise 2009/78/ES (dale jen ,nafizeni o organu EBA“). V souladu s¢él. 16 odst. 3
nafizeni o organu EBA musi pfislusné organy a financni instituce vynalozit veskeré usili, aby se
témito obecnymi pokyny Fidily.

Obecné pokyny formuluji ndzor orgdnu EBA na nalezité postupy dohledu v ramci Evropského
systému dohledu nad finanénim trhem nebo na to, jak by prdvni predpisy Unie mély byt
uplatfiovany v konkrétni oblasti. Organ EBA tudiz ocekavd, Ze se obecnymi pokyny budou fidit
vSechny pfislusné organy a financni instituce, kterym jsou obecné pokyny uréeny. Pfislusné
organy, na které se obecné pokyny vztahuji, by se jimi mély fidit tak, Ze je nalezité zacleni do
svych postupl dohledu (napf. zménou svého pravniho rdmce nebo svych procesl dohledu), a to i
tam, kde jsou obecné pokyny uréeny primarné institucim.

Oznamovaci povinnost

V souladu s ¢l. 16 odst. 3 nafizeni o organu EBA musi pfislusné organy do 16/09/2014 oznamit
organu EBA, zda se témito obecnymi pokyny fidi nebo hodlaji fidit, a v opacném pripadé uvést do
tohoto data divody, proc¢ se jimi nefidi ¢i nehodlaji fidit. Nebude-li do tohoto terminu podano
zadné oznameni, bude mit orgdn EBA za to, Ze se pfrislusné organy témito pokyny nefidi.
Oznameni by méla byt zasldna na formulafi, ktery lze nalézt v oddile 5, na e-mailovou adresu
compliance@eba.europa.eu s uvedenim referencniho ¢isla ,,EBA/GL/2014/07“. Ozndmeni by mély

podat osoby opravnéné oznadmit jménem svého pfislusného organu, zda se témito pokyny fidi, Ci
nikoli.

Oznameni budou v souladu s ¢l. 16 odst. 3 zverejnéna na internetovych strankach organu EBA.
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Hlava | — Pfedmeét, oblast plsobnosti a definice

1. Oblast pudsobnosti téchto obecnych pokynl

1.1. Tyto obecné pokyny usnadfiuji provadéni ¢l. 75 odst. 3 smérnice 2013/36/EU", pokud jde
o shromazdovani informaci za jednotlivé instituce o fyzickych osobach, jejichz finanéni odména
dosahuje zajeden finanéni rok 1 milionu EUR nebo vice, a zajisténi souladu shromdazdénych
informaci.

1.2. Tyto obecné pokyny jsou uréeny prislusnym organtm.

1.3. Pojmy vymezené v ¢lanku 3 smérnice 2013/36/EU nebo ¢&lanku 4 nafizeni (EU) €. 575/2013>
maji v téchto obecnych pokynech stejny vyznam.

1.4. Vtéchto obecnych pokynech se ,osobami svysokymi ptijmy” rozumi pracovnici, jejichz
finanéni odména dosahuje za jeden finanéni rok nejméné 1 milionu EUR.

2. Vymezeni instituci, na které se vztahuje shromazdovani udajl
2.1. Pfislusné organy by mély shromazdovat informace o osobdch s vysokymi pfijmy od:

a. vsech instituci usazenych v ¢lenskych statech Evropského hospodarského prostoru (EHP),
a to na nejvyssi Urovni konsolidace, zplsobem uvedenym v bodé 3 nize;

b. pobocek v EHP u instituci, které maji sidlo v tfeti zemi.

2.2. Pfislusné organy by mély shromazdovat udaje od nésledujicich dvou kategorii podnik( pouze
v pfipadé, Ze jsou zahrnuty do konsolidace instituce, za kterou se Udaje o osobdch s vysokymi
pfijmy shromazduiji:

a. podniky uvedené v ¢l. 4 odst. 2 pism. b) a c) nafizeni (EU) ¢. 575/2013;

b. ostatni podniky, které nejsou Uvérovymi institucemi ani investi¢nimi podniky.

3. Rozsah konsolidace

Pokud pfislusné organy shromazduji uidaje na nejvyssi Urovni konsolidace v souladu s bodem 2.1
vySe, mély by tyto Udaje zahrnovat vSechny dcefiné spolecnosti a pobocky skupiny usazené v EHP,
jako? iudaje o pobockdch v EHP uinstituci, které maji sidlo vtfeti zemi. Udaje o osobach
s vysokymi pfijmy v tfetich zemich by nemély byt shromaZdovény, a to ani tehdy, pokud se
vztahuji k dcefinym spole¢nostem nebo pobockam skupin usazenych v EHP.

! Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/36/EU ze dne 26. ¢ervna 2013 o pfistupu k ¢innosti Uvérovych instituci
a o obezfetnostnim dohledu nad Gvérovymi institucemi a investi¢nimi podniky, o zméné smérnice 2002/87/ES a zruseni
smérnic 2006/48/ES a 2006/49/ES (UF. vést. L 176, 27.6.2013, s. 338).

% Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢&.575/2013 ze dne 26. ¢ervna 2013 o obezfetnostnich poZadavcich
na Uvérové instituce a investi¢ni podniky a 0 zméné nafizeni (EU) ¢. 648/2012 (UF. vést. L 176, 27.6.2013, s. 1).
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Hlava Il — Pozadavky na format a periodicitu vykazovani udaj(l
shromazdovanych o osobach s vysokymi prijmy

3. Shromazdované informace

3.1. Dle bodul vyse by mély pfislusné organy shromaZzdovat poZadované udaje o osobdach
s vysokymi pfijmy od instituci uvedenych vbodé 2.1 vsouladu s pfilohoul azplsobem
stanovenym v této pfiloze a také v bodech 3.2 az 3.7.

3.2. Za kazdy stat EHP, ve kterém se osoby s vysokymi prijmy nachazeji, a za kazdou ptijmovou
skupinu v rozpéti 1 milionu EUR (napf. s pfijmy od 1 milionu EUR (véetné) do 2 miliond EUR,
od 2 milion EUR (véetné) do 3 miliond EUR atd.) by se mél shromazdovat/predkladat samostatny
soubor udaja.

3.3. Pocet osob svysokymi pfijmy by mél byt vykazovan jako pocet fyzickych osob (pocet
pracovnikl) bez ohledu na pocdet pracovnich hodin stanovenych v jejich smlouvé. U osob
s vysokymi prijmy by se v souladu s pfilohou | méla vykazovat odména vyplacena v eurech, slozky
odmény, stat EHP, funkce nebo oblast ¢innosti a odpovédnosti.

3.4. Osoby s vysokymi pfijmy by mély byt rozdéleny podle statu EHP, funkce nebo oblasti ¢innosti
a odpovédnosti, a to v zavislosti na tom, kde a v jaké funkci ¢i oblasti vykonavaji prevaznou cast
své Cinnosti. Za dany stat EHP, funkci nebo oblast ¢innosti a odpovédnosti by se méla vykazovat
plnd vySe odmény pfiznané pfislusné osobé s vysokymi prijmy v rdmci skupiny nebo instituce.
Jestlize maji prevazujici oblasti ¢innosti u jedné osoby s vysokymi pfijmy stejnou vahu, méla by
instituce danou osobu s vysokymi pfijmy a jeji odménu zaradit s pfihlédnutim k zafazeni jinych
osob s vysokymi pfijmy tak, aby vykazované udaje co nejlépe odrazely rozloZeni osob s vysokymi
pfijmy v rdmci instituce. Udaje o jednotlivych osobdach s vysokymi pfijmy by se mély vykazovat
pouze jednou, pficemz plna vyse jejich odmény by méla byt pfifazena pouze jednomu statu EHP,
jedné funkci nebo oblasti ¢innosti ¢i odpovédnosti.

3.5. Osoby s vysokymi pfijmy, které vykonavaji pracovni ¢innost jak v ramci EHP, tak i mimo néj,
by mély byt ptifazeny k urcitému statu EHP pouze v pfipadé, Ze prevainou cast své pracovni
¢innosti vykondvaji vramci EHP. Pokud tomu tak neni, nemély by se Udaje za tyto osoby
vykazovat.

3.6. Prislusné organy by mély poZzadované informace shromazdovat na zakladé udaji ke konci
financniho roku veurech. VSechny dcastky by se mély vykazovat veurech avplné vysi,
tj. nezaokrouhlené (napf. 1234 567,00 EUR, a nikoli 1,2 milionu EUR). Pfislusné organy by mély
zajistit, aby instituce, které v konsolida¢nim ramci na arovni EHP Zadné osoby s vysokymi pfijmy
nemaji, poskytly odpovéd, v nizZ tuto skute¢nost uvedou, a Zadné dalsi Udaje jiz nepredkladaly.
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3.7. Shromazduji-li se Udaje o odménach osob svysokymi pfijmy od instituci, které vykazuji
financni Udaje v jiné méné nez v eurech, mél by se k prepoctu vykazovanych udaji pouzit ménovy
kurz uplatiiovany Komisi pro finanéni planovani a rozpocet za prosinec vykazovaného roku’.

4. Agregace udajl

4.1. Pfislusné organy by mély provést agregaci Udajl shromazidénych v daném clenském staté
od instituci a pobocek, a to seskupenim udajd vykazanych v jednotlivych rozliSenych pfijmovych
skupinach podle clenského statu EHP, a predlozit agregované Udaje za kazdou pfijmovou skupinu
a Clensky stat EHP organu EBA. PUsobi-li v ¢lenském staté nékolik prislusnych organd, mély by
koordinovat shromazdovani Gdajd tak, aby zajistily, Ze za dany Clensky stat bude shromazidén
a vykazan pouze jeden soubor udajul.

4.2. Organ EBA provede agregaci Udajl predloZenych pfislusnymi organy za jednotlivé staty EHP
a zverejni rocni zpravu o osobdch s vysokymi prijmy.

4.3. Organ EBA bude informovat pfislusné orgdny o udajich agregovanych v jednotlivych
prijmovych skupindch, které za jejich ¢lensky stat vykazal jiny pfislusny organ.

5. Periodicita shromazdovani udaj, terminy pro predkladani udaji organu
EBA a referencni rok

5.1. Pfislusné organy by mély shromazdovat Udaje o osobach svysokymi pfijmy od instituci
jednou ro¢né, vidy do 30. ¢ervna.

5.2. Pfislusné organy by mély provést agregaci Udajl za kazdy stat EHP a tyto agregované udaje
predlozit organu EBA kazdy rok do 31. srpna prostiednictvim systému orgdnu EBA pro vykazovani
udajli o odménovani, pficemz by se mély fidit pokyny orgdnu EBA ohledné pouZivani tohoto
systému. Nema-li pfislusny orgdn k dispozici Zadné Udaje, které by mély byt vykazany, mél by
o této skutecnosti informovat organ EBA.

5.3. Vykazované udaje by se mély tykat odmén pfiznanych pracovnikim za rok plnéni, ktery
predchazi roku, v némz jsou Udaje predkladany.

5.4. Odmény pfiznané na zakladé vyvoje za viceletd obdobi, kterd se kazdoro¢né neobménuiji,
tj. pokud instituce nezahajuji nové viceleté obdobi kazdy rok, by mély byt v plné vysi vykazany
v roce plnéni, vnémz byly pfiznany, bez ohledu na to, kdy je pohybliva slozka odmény skutecné
vyplacena. Tyto ¢astky by mély byt vykazovany zvlast, aby bylo mozné vyvoj pohyblivych slozek
odmén dale analyzovat, a nemély by byt odecitany od vySe vykazovanych pohyblivych sloZzek
odmén.

3 Orgdan EBA uvadi odkaz na tyto informace spolu s témito obecnymi pokyny na svych internetovych strankach. Ménovy
kurz Ize nalézt také na adrese
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm.
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6. Kvalita udaj(i

6.1. Prislusné organy by mély ovérovat Uplnost a vérohodnost Udajli vykazovanych jednotlivymi
institucemi a mély by zavést vhodné postupy a kontrolni mechanismy zajistujici spravnou agregaci
udaja.

6.2. Za ucelem zajisténi vysoké kvality udajd by prislusné organy mély na zadost organu EBA
provést zvlastni dodatecné kontroly kvality tdaju.

Hlava Il = Pfrechodna ustanoveni a provadéni

7. ZruSeni

Obecné pokyny Evropského organu pro bankovnictvi ke shromaZdovani (daji o osobach
s vysokymi pfijmy (EBA/GL/2012/5), zvefejnéné dne 27. éervence 2012, se s okamzitou Géinnosti
zrusuji.

8. Prechodna ustanoveni

8.1. Pfislusné organy by mély od instituci shromaZdit udaje vztahujici se k roku plnéni 2013
v terminu, ktery jim s jistotou umozni predlozit organu EBA Udaje vztahujici se k roku plnéni 2013
do 30. listopadu 2014.

8.2. V souvislosti s udaji vztahujicimi se k roku plnéni 2013 se ,pracovniky, jejichz c¢innosti maji
podstatny vliv na rizikovy profil instituce” rozumi pracovnici uvedeni v pfiloze V oddilu 11 bodé 23
smérnice 2006/48/EU ve znéni smérnice 2010/76/EU.

9. Datum pouZziti

Pfislusné organy by mély tyto obecné pokyny provést jejich zaclenénim do postupl dohledu
do 31. fijna 2014. Potomto datu by pfislusné organy mély zajistit, aby se instituce témito
obecnymi pokyny skutecné ridily.
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PRILOHA 1 — Informace o odmériovani osob s vysokymi pFijmy

Nazev instituce/skupiny:

Stat EHP, ke kterému se udaje vztahuji:

Rok plnéni, za ktery jsou odmény pfiznany (rok N):

PFijmova skupina (od 1 milionu EUR (véetné) do 2 milionti EUR,
od 2 miliond EUR (véetné) do 3 miliond EUR atd.)":

! 7a kazdou prijmovou skupinu v rozpéti o velikosti 1 milionu EUR by méla byt vyplnéna jedna Sablona, pficemZ vSechny Castky by se mély vykazovat v eurech v plné vysi
(napt. 1 234 567,00 EUR).

2 Elenové vedouciho organu v kontrolni funkci. Patfi sem nevykonni ¢lenové jakékoliv organu v konsolidaénim ramci podle ¢l. 3 odst. 1 pododstavce 8 smérnice 2013/36/EU. Tyto osoby
by mély byt zafazeny do této kategorie s ptihlédnutim k bodu 2.4 téchto obecnych pokyn(. Platby (honorafe) za Gcast na zasedani organu by se mély vykazovat jako odmény.

3 Elenové vedouciho organu v Fidici funkci podle ¢l. 3 odst. 1 pododstavce 7 smérnice 2013/36/EU, ktefi zastdvaji vykonné funkce ve vedoucim organu. Patfi sem vsichni vykonni
¢lenové jakékoliv organu v konsolidacnim ramci.

% Véetné sluzeb finanéniho poradenstvi podniklim, soukromych kapitalovych fondd, kapitalovych trh(, obchodovani a prodeje.
> Véetné celkové Gvérové innosti (poskytovani Gvérd jednotlivedim a podnikim).
® Veetnd spravy portfolii, spravovani SKIPCP a jinych forem obhospodarovani aktiv.

7 Veikeré funkce, které zodpovidaji za celou instituci na konsolidované Urovni a za dcefiné spolec¢nosti s takovymito funkcemi na individudini drovni, napf. funkce v oblasti lidskych
zdroj(, informacnich technologii.

8 - Sy . - . , . . Yo, , .
Pracovnici zastédvajici nezavislé funkce v oblasti Fizeni rizik, compliance a vnitfniho auditu v souladu s obecnymi pokyny orgdnu EBA k internal governance (Fidici a kontrolni systém).
Oznamovaci povinnost by se méla vztahovat na tyto funkce na konsolidované urovni a na dcefiné spolecnosti s témito funkcemi na individudlni drovni.
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Pocet osob

ve vrcholném

vedeni®®

Pocet osob

v kontrolnich # # i
funkcich™
Pocet osta:cnolch # m m # H
pracovnik
Celkovy ,po?etv ?sob M " # # i H# i H#
s vysokymi pfijmy
z toho: ,,vyl?r?znl " " # # 4 # id id
pracovnici“

Pevné slozky odmén
celkem (v eurech)™

z toho: pevné slozky
odmén v hotovosti

z toho: pevné slozky

° Pracovnici, které nelze zaradit do jedné z ostatnich oblasti ¢innosti. Instituce by mély uvadét funkci téchto pracovnik(i v pozndmce pod ¢arou.
1% \/rcholné vedeni podle €l. 3 odst. 9 smérnice 2013/36/EU.
1 \ontrolni funkce zahrnuji kontrolni funkce v rdmci obchodnich Gtvart a nezavislé funkce v oblasti compliance, fizeni rizik a vnitfniho auditu.

12 Pracovnici, jejichz ¢innosti maji podstatny vliv na rizikovy profil instituce podle &l. 92 odst. 2 smérnice 2013/36/EU (v pfipadé Gdaju vztahujicich se k roku pInéni 2013 podle pfilohy V
oddilu 11 bodu 23 smérnice 2006/49/EU ve znéni smérnice 2010/76/EU).

B pevne slozky odmén zahrnuiji platby, tmérné pravidelné prispévky (povinné) na diichodové zabezpeceni nebo vyhody (jsou-li poskytovany bez ohledu na jakakoliv kritéria tykajici se
dosazenych vysledkd).
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odmén ve formé
akcii a nastrojl
navazanych na akcie

z toho: pevné slozky
odmén ve formé
jinych typd nastroji

Pohyblivé slozky
odmén celkem
(v eurech)™

z toho: pohyblivé
slozky odmén
v hotovosti

z toho: pohyblivé
slozky odmén
ve formé akcii
a nastroja
navazanych na akcie

z toho: pohyblivé
slozky odmén
ve formé jinych typl
nastroja®

Celkova vyse

14Pohyblivé slozky odmén zahrnuji dalsi platby nebo vyhody v zavislosti na dosazenych vysledcich nebo, za vyjimecnych okolnosti, jind smluvni ujednani kromé téch, ktera jsou soucasti
obvyklych vyhod nabizenych v ramci zaméstnani (jako je zdravotni péce, zafizeni péce o dité nebo Umérné pravidelné prispévky na dlichodové zabezpeceni). Do pohyblivych slozek
odmén by mély byt zahrnuty penézité i nepenézité vyhody. Castky by se mély vykazovat v hrubé vysi, bez zapoéteni pripadné diskontni sazby vztahujici se na pohyblivé slozky odmén
v kategoriich: pohyblivé slozky odmén celkem, pohyblivé slozky odmén v hotovosti, pohyblivé slozky odmén ve formé akcii a nastrojl navazanych na akcie a pohyblivé slozky odmén
ve formé jinych typ( nastroju.

1> Nastroje podle ¢l. 94 odst. 1 pism. |) bodu ii) smérnice 2013/36/EU.
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pohyblivych sloZek
odmén pfiznanych
vroce N
s oddalenou
splatnosti
(v eurech)™

z toho: pohyblivé
slozky odmén
v hotovosti v roce N
s odddlenou
splatnosti

z toho: pohyblivé
slozky odmén
ve formé akcii
a nastroja
navazanych na akcie
v roce N s oddalenou
splatnosti

z toho: pohyblivé
slozky odmén
ve formé jinych typl
nastroju v roce N
s odddlenou
A7
splatnosti

16 Odmeény s oddalenou splatnosti podle ¢l. 94 odst. 1 pism. m) smérnice 2013/36/EU. Castky by se mély vykazovat v hrubé vysi, bez zapocteni piipadné diskontni sazby vztahuijici se
na pohyblivé slozky odmén s oddalenou splatnosti v kategoriich: celkova vyse pohyblivych slozek odmén s oddalenou splatnosti, pohyblivé slozky odmén v hotovosti s oddalenou
splatnosti, pohyblivé slozky odmén ve formé akcii a nastrojli navazanych na akcie s oddalenou splatnosti a pohyblivé slozky odmén ve formé jinych typl nastroju s oddélenou
splatnosti.

17 Nastroje uvedené v €l. 94 odst. 1 pism. ) bodé ii) smérnice 2013/36/EU.
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Pocet pFijemct
odstupného

Celkova vyse

odstupného

vyplaceného
vroce N (v eurech)

Celkova vyse
prispévkl na
zvlastni penzijni
vyhody v roce N
(v eurech)™

Celkova vyse
pohyblivych sloZek
odmén priznanych
za viceleta obdobi

v programech, které
se neobménuji
kazdy rok (v eurech)

Poznamka pod &arou: Pracovnici vykazovani v sloupci ,,Vsichni ostatni“ zahrnuiji ... [vyplnit podle poznamky pod ¢arou 9 pfilohy 1]*°

18 Definované v &l. 3 odst. 53 smérnice 2013/36/EU.
19 prislugné organy by mély shrnout poznamky pod ¢arou do textového pole a predlozit je v této podobé organu EBA.
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OBECNE POKYNY KE SHROMAZDOVANI UDAJU O OSOBACH S VYSOKYMI PRIIMY
EUROPEAN

BANKING
AUTHORITY
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