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Gairiy statusas

Siame dokumente pateikiamos gairés, parengtos pagal 2010 m. lapkri¢cio 24 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr.1093/2010, kuriuo jsteigiama Europos prieziliros
institucija (Europos bankininkystés institucija), i$ dalies kei¢iamas Sprendimas Nr. 716/2009/EB ir
panaikinamas Komisijos sprendimas 2009/78/EB (EBI reglamentas), 16 straipsnj. Pagal EBI
reglamento 16 straipsnio 3 dalj kompetentingos institucijos ir finansy jstaigos privalo déti visas
pastangas laikytis Siy gairiy.

Gairése iSdéstoma EBI nuomoné apie tai, kokios priezitros praktikos turéty bati laikomasi Europos
finansy priezilros sistemoje arba kaip konkrecioje srityje reikéty taikyti Sgjungos teise. Todél EBI
tikisi, kad visos kompetentingos institucijos ir finansy jstaigos laikysis joms skirty gairiy.
Kompetentingos institucijos, kurioms taikomos Sios gairés turéty jy laikytis atitinkamai jas
jtraukdamos | savo prieZidros praktikg (pvz., pakeisti savo teisine sistemg arba priezZilros
procesus), jskaitant ir tuos atvejus, kai gairés visy pirma skirtos jstaigoms.

PranesSimo teikimo reikalavimai

Pagal EBI reglamento 16 straipsnhio 3 dalj kompetentingos institucijos iki 16/09/2014. privalo EBI
pranesti, ar jos laikosi arba ketina laikytis Siy gairiy, arba nurodyti nesilaikymo priezastis. Negavusi
pranesimo iki Sio termino pabaigos, EBI laikys, kad kompetentinga institucija Siy gairiy nesilaiko.
PraneSimai turéty bati teikiami nusiundiant 5 skyriuje nustatyta formag adresu
compliance@eba.europa.eu ir pateikiant nuorodg ,EBA/GL/2014/07“. Pranesimus turéty teikti

asmenys, turintys atitinkamos institucijos jgaliojimus pranesti apie gairiy laikymasi savo
kompetentingos institucijos vardu.

PranesSimai pagal EBI reglamento 16 straipsnio 3 dalj bus skelbiami EBI interneto svetainéje.
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| antrastiné dalis. Dalykas, taikymo sritis ir apibréztys
1. Siy gairiy taikymo sritis

1.1. Sios gairés padeda jgyvendinti Direktyvos 2013/36/ES" 75 straipsnio 3 dalj dél informacijos
apie fizinius asmenis, kuriy atlygis per finansinius metus sudaro 1 min. EUR ar daugiau,
kiekvienoje jstaigoje rinkimo, ir uztikrinti surinktos informacijos nuosekluma.

1.2. Sios gairés skirtos kompetentingoms institucijoms.

1.3. Direktyvos 2013/36/ES 3 straipsnyje ar Reglamento (ES) Nr. 575/2013% 4 straipsnyje
apibréztos sgvokos turi tg pacig reikSme ir Siose gairése.

1.4. Siose gairése sgvoka ,daug uidirbantys asmenys“ reiskia darbuotojus, kuriy atlygis per
finansinius metus sudaro ne maziau kaip 1 min. EUR.

2. Jstaigos, iS kuriy renkami duomenys
2.1. Kompetentingos institucijos turi rinkti informacijg apie daug uzdirbancius asmenis is:

a. visy jstaigy, kurios jsteigtos visose EEE valstybése narése, auksciausiu konsolidavimo
lygmeniu, kaip nurodyta toliau iSdéstytame 3 punkte;
b. EEE jstaigy filialy, kuriy pagrindiné buveiné yra treciojoje Salyje.

2.2. Kompetentingos institucijos turi rinkti Siy dviejy kategorijy jstaigy duomenis tik tuo atveju,
kai joms taikomas jstaigy, kurioms renkami duomenys apie daug uzdirbancius asmenis,
konsolidavimas:

a. jmonés, nurodytos Reglamento (ES) Nr. 575/2013 4 straipsnio 2 dalies b ir ¢ punktuose;

b. kitos jmonés, kurios néra nei kredito jstaigos, nei investicinés jstaigos.

3. Konsolidavimo apimtis

Kai kompetentingos institucijos renka informacijg auksciausiu konsolidavimo lygmeniu, kaip
nurodyta 2.1. punkte, tokia informacija turi apimti visas EEE grupés patronuojamasias jmones ir
filialus, taip pat informacijg apie EEE jstaigy filialus, kuriy pagrindiné buveiné yra treciojoje Salyje.
Duomenys apie daug uzdirbancius asmenis treCiosiose Salyse neturéty bati renkami, net jei jie
susije su EEE grupés patronuojanciomis jstaigomis ar filialais.

12013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2013/36/ES dél galimybés verstis kredito jstaigy veikla
ir dél rizikg ribojancios kredito jstaigy ir investiciniy jmoniy prieZitros, kuria i$ dalies kei¢iama Direktyva 2002/87/EB ir
panaikinamos direktyvos 2006/48/EB bei 2006/49/EB (OL L 176, 2013 6 27, p. 338).

22013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr.575/2013 dél prudenciniy reikalavimy

kredito jstaigoms ir investicinéms jmonéms ir kuriuo i$ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 648/2012, (OL L 176,
2013 6 27, p. 1).
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Il antrastiné dalis. Reikalavimai dél duomeny apie daug
uzdirbancius asmenis rinkimo ataskaity pateikimo formos ir
daznumo

3. Informacija, kurig reikia rinkti

3.1. Kaip nurodyta 1 punkte kompetentingos institucijos turi rinkti reikiamus duomenis apie daug
uzdirbancius asmenis i$ 2.1 punkte nurodyty jstaigy, vadovaudamosi | priedu ir taip, kaip nurodyta
paciame priede bei 3.2—-3.7 punktuose.

3.2. Kiekvienoje EEE valstybéje, kurioje yra daug uZdirbanciy asmeny, reikia surinkti / pateikti
atskirg duomeny rinkinj pagal atlygio grupes, kurios skiriasi 1 min. EUR (pvz., nuo 1 min. EUR iki 2
min. EUR, nuo 2 min. EUR iki 3 min. EUR ir t. t.).

3.3. Apie daug uzdirbancius asmenis reikia pranesti pateikiant fiziniy asmeny skaiciy (darbuotojy
skaiciy), nepriklausomai nuo to, kiek valandy pagal darbo sutartis jie dirbo. Apie daug uzdirbanciy
asmeny eurais mokama atlygj, atlyginimo elementus, EEE valstybe, pareigas ar verslo sritj ir
atsakomybe reikia pranesti taip, kaip nurodyta | priede.

3.4. Daug uzdirbantys asmenys turi bati klasifikuojami pagal EEE valstybe, pareigas ar verslo sritj
bei atsakomybe, jei jie uzima vadovaujamasias savo verslo pareigas. Apie visg atitinkamam daug
uzdirbanéiam asmeniui grupéje ar jstaigoje mokamag atlyginimo sumg turi biti pranesama pagal
EEE valstybe, pareigas ar verslo sritj bei atsakomybe. Jei vienas daug uZdirbantis asmuo
dominuoja keliose vienodos svarbos srityse, jstaiga turéty priskirti daug uZdirbantj asmenj ir jo
(jos) atlyginima atsizvelgdama j tai, kaip paskirstyti kiti daug uzdirbantys asmenys, kad ataskaitoje
geriausiai atsispindéty daug uzdirbanciy asmeny pasiskirstymas jstaigoje. Skaiciai apie kiekvieng
daug uzdirbantj asmenj turéty bati pateikiami tik vieng kartg, o visos sumos turi biti priskiriamos
tik vienai EEE valstybei, vienoms pareigoms ar verslo sriciai ir vienai atsakomybei.

3.5. Daug uzdirbantys asmenys, kurie vykdo profesine veikla EEE ir uZ jos riby, turéty bati
priskiriami tik EEE valstybei, jei didZigjg profesinés veiklos dalj jie vykdo EEE. Kitu atveju skaiciy
pranesti nereikia.

3.6. Kompetentingos institucijos turi rinkti reikalaujamg informacijg naudodamos finansiniy mety
pabaigos duomenis eurais. Visos sumos turi bdti pateikiamos kaip visos sumos eurais, t.y.
neapvalinamos (pvz., 1234 567,00 EUR, o ne 1,2 mIn. EUR). Kompetentingos institucijos turi
uztikrinti, kad institucijos, kuriose jy EEE konsolidavimo apimtyje néra daug uzdirbanciy asmenuy,
pateikty atsakyma, kuriame §j faktg nurodyty ir neteikty jokiy papildomy duomeny.

3.7. Jei duomenys apie daug uzdirbanciy asmeny atlyginimg renkami is jstaigy, kurios atskleidzia
savo finansinius duomenis ne eurais, reikia siunciamus skaicius konvertuoti pagal Europos
Komisijos finansiniam programavimui ir ataskaitiniy mety gruodzio mén. biudZetui taikomag
valiutos kursa®.

3 pateikia nuoroda j Sig informacijg ir Sias Gaires savo tinklalapyje. Valiuty skaiCiuokle taip pat galima rasti:
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm .



http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm

GAIRES DEL DUOMENUY APIE DAUG UZDIRBANCIUS ASMENIS RINKIMO

EUROPEAN
BANKING

AUTHORITY

4. Duomeny apibendrinimas

4.1. Kompetentingos institucijos turi apibendrinti jy valstybéje naréje is jstaigy ir filialy surinktus
duomenis pagal EEE valstybéje naréje nustatytas atlygio grupes ir suvestinius duomenis pagal
atlygio grupes ir EEE valstybes nares pateikti EBI. Jei valstybéje naréje yra kelios kompetentingos
institucijos, jos turéty koordinuoti duomeny rinkima ir uztikrinti, kad valstybé naré pateikty tik
vieng duomeny rinkinj.

4.2. EBI apibendrins kiekvienos i$ EEE valstybiy kompetentingy institucijy pateiktas ataskaitas ir
paskelbs metine ataskaitg apie daug uzdirbancius asmenis.

4.3. EBI informuos kompetentingas institucijas apie suvestinius duomenis pagal atlygio grupes, kai
Siuos duomenis apie jy valstybe nare pateiké kita kompetentinga institucija.

5. Duomeny rinkimo daznumas, EBI ataskaity teikimo datos ir ataskaitiniai
metai

5.1. Kompetentingos institucijos turi kasmet iki birzelio 30 dienos i$ jstaigy surinkti informacija
apie daug uzdirbancius asmenis.

5.2. Kompetentingos institucijos turi apibendrinti ir pateikti duomenis EBI pagal EEE valstybe iki
kiekvieny mety rugpjicio 31 d. naudodamosi EBI atlyginimo duomeny pateikimo sistema ir
vadovaudamosi EBI pateikiamomis Sios sistemos naudojimosi instrukcijomis. Jei néra jokiy
teiktiny duomeny, kompetentinga institucija turi apie tai informuoti EBI.

5.3. Pateikiami duomenys turi bati susije su personalui iSmokétu atlyginimu uz praéjusius veiklos
metus.

5.4. Atlyginimas, mokamas uZ keleto mety sukauptus laikotarpius, kurie nesikartoja kasmet, t.y.
jei jstaigose kasmet néra pradedami nauji keleriy mety laikotarpiai, turi bati visas priskiriamas
tiems veiklos metams, kuriais atlyginimas buvo skirtas, neatsizvelgiant j konkrety momenta, kai
kintamas atlyginimas buvo realiai iSmokétas. Apie Sias sumas reikia pranesti atskirai, kad baty
galima toliau analizuoti kintamo atlyginimo svyravimus ir jos neturi bati iSskaiiuotos i$
pateikiamo kintamo atlyginimo sumos.

6. Duomeny kokybé

6.1. Kompetentingos institucijos turi patikrinti, ar kiekvienos jstaigos teikiami duomenys yra
iSsams bei patikimi ir privalo turéti atitinkamus procesus bei valdiklius, leidZiancius uztikrinti, kad
duomenys apibendrinami tinkamai.

6.2. Jei EBI reikalauja, kompetentingos institucijos turi atlikti specialius papildomus duomeny
kokybés patikrinimus, aukstai duomeny kokybei uztikrinti.
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Il antrastiné dalis. Pereinamojo laikotarpio nuostatos ir
jgyvendinimas

7. Panaikinimas

2012 m. liepos 27 d. paskelbtos EBI gairés dél duomeny apie daug uzdirbancius asmenis rinkimo
(EBA/GL/2012/05) yra panaikinamos ir tai jsigalioja nedelsiant.

8. Pereinamojo laikotarpio priemonés

8.1. Kompetentingos institucijos turi i jstaigy rinkti su 2013 veiklos metais susijusius duomenis iki
tos datos, kad bty galima uztikrinti, jog su 2013 veiklos metais susije duomenys bus perduoti EBI
iki 2014 m. lapkric¢io 30 d.

8.2. Kalbant apie duomenis, susijusius su 2013 veiklos metais, ,,darbuotojai, kuriy profesiné veikla
turi reikSminga poveikj jstaigos rizikos pobudZiui“ yra tokie asmenys, kurie apibrézti Direktyvos
2006/48/ES V priedo 11 dalies 23 punkte su pakeitimais, padarytais Direktyva 2010/76/ES.

9. Taikymo data

Kompetentingos institucijos turi jgyvendinti Sias gaires jtraukdamos jas j savo prieZitros tvarkg iki
2014 m. spalio 31 d. Po Sios datos kompetentingos institucijos turi uZztikrinti, kad jstaigos
veiksmingai laikytysi Siy gairiy.
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1 PRIEDAS. Informacija apie daug uzdirbanciy asmeny
atlyginimus

Istaigos ar grupés pavadinimas:

EEE valstybé, su kuria susije Sie duomenys:

Veiklos metai, uz kuriuos sumokétas atlyginimas (N metai):

Atlygio grupé (nuo 1 min. EUR iki 2 min. EUR, nuo 2 min. EUR iki 3 min. EUR ir
t.t.):

! Kiekvienai atlygio grupei, kuri skiriasi 1 min. EUR, reikia uZpildyti vieng forma, visas sumas pateikiant eurais nesuapvalinus (pvz., 123 456 7,00 EUR).

2 Valdymo organo nariai atlieka prieZitros funkcijg, jskaitant bet kurios valdybos nevykdomuosius direktorius konsolidavimo lygmeniu, kaip nurodyta Direktyvos 2013/36/ES 3
straipsnio 1 ir 8 dalyse. Nariai turi bati priskiriami Siai kategorijai pagal Siy gairiy 2.4 punktg. Dalyvavimo mokesciai turi bati traktuojami kaip atlyginimas.

3 Valdymo organo nariai atliekantys valdymo funkcija, kaip nurodyta Direktyvos 2013/36/ES 3 straipsnio 1 ir 7 punkte, kurie valdymo organe atlieka vykdomasias funkcijas, jskaitant

visus bet kurios valdybos vykdomuosius direktorius konsolidavimo lygmeniu.
4 Apima konsultavimo jmoniy finansy klausimais paslaugas, privaty kapitala, kapitalo rinkas, prekybg ir pardavima.
> Apima visg skolinimo (asmenims ir jmonéms) veikla.

6 Apima portfelio valdyma, KIPVPS valdyma ir kitas turto valdymo formas.
7 Visos pareigybés, kurios atsako uz visg jstaigg konsolidacijos lygmeniu ir uz atskirai tokias pareigas vykdancias patronuojanciasias jstaigas, pvz., Zzmogiskieji istekliai, IT.

8 Personalas, vykdantis nepriklausomas rizikos valdymo, atitikties ir vidaus audito funkcijas, kaip nurodyta EBI vidaus valdymo gairése. Sie ataskaity teikimo reikalavimai turéty bati
taikomi Sioms pareigybéms konsolidacijos lygmeniu, o tokias funkcijas atliekanc¢ioms patronuojancioms jmonéms atskiru lygiu.

9 . . . ey . . I . -
Personalo nariy, kuriy negalima priskirti nei vienai i$ verslo sriciy, pareigybes jstaigos privalo nurodyti iSnasose.
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Asmeny, vykdanciy
vyresniosios
vadovybés pareigas,
skaicius'’

Asmeny, vykdanciy
kontrolés funkcijas,
skaicius™

Kity darbuotojy
skaicius

Bendras daug
uzdirbanc¢iy asmeny | # # # # t t it H
skaicius

IS kuriy:
,hustatytieji # H # # H # H# H

darbuotojai“*

Visas fiksuotas
atlyginimas (EUR)"”

IS kuriy: fiksuotas
atlyginimas
grynaisiais

10 Vyresnioji vadovybé, kaip apibréZta Direktyvos 2013/36/EB 3 straipsnio 1 dalies 9 punkte.
" \ontroles funkcijos — tai verslo padaliniuose vykdomos kontrolés funkcijos ir nepriklausomos atitikties, rizikos kontrolés bei vidaus audito funkcijos.

12 Darbuotojai, kuriy profesiné veikla turi reikSminga poveikj jstaigos rizikos pobudziui, kaip nurodyta Direktyvos 2013/36/ES 92 straipsnio 2 dalyje (kalbant apie duomenis, susijusius su
2013 veiklos metais, vadovaujantis Direktyvos 2006/48/ES V priedo 11 dalies 23 punktu su pakeitimais, padarytais Direktyva 2010/76/ES).

13 Fiksuota atlyginima sudaro mokéjimai, proporcingos bei reguliarios (privalomos) pensijy jmokos ar iSmokos (kurios néra susijusios su jokiais veiklos kriterijais).
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IS kuriy: fiksuotas
atlyginimas akcijomis
ir su akcijomis
susijusiomis
priemonémis

IS kuriy: fiksuotas
atlyginimas kitomis
priemonémis

Visas kintamas
atlyginimas (EUR)"

I8 kuriy: kintamas
atlyginimas
grynaisiais

IS kuriy: kintamas
atlyginimas akcijomis
ir su akcijomis
susijusiomis
priemonémis

IS kuriy: kintamas
atlyginimas kity rasiy
priemonémis15

Per N metus skirto
kintamo atlyginimo

14Kintama atlyginima sudaro papildomi mokéjimai ar iSmokos, susijusios su veiklos rezultatais, arba, iSskirtinémis aplinkybémis, kitais sutartiniais elementais, iSskyrus tuos, kurie yra
jprasty darbo salygy (pavyzdziui, sveikatos priezilra, vaiky priezilros jstaigos ar proporcingos ir reguliarios pensijy jmokos) dalis. Turéty bati jtrauktos ir piniginés iSmokos, ir nepinigine
forma teikiamos lengvatos. Ataskaitose turi bati pateikiamos bendrosios sumos, nesumazinus kintamo atlyginimo jokiomis diskonto normomis tose kategorijose, kur pateikiamas visas
kintamas atlyginimas, kintamas atlyginimas grynaisiais, kintamas atlyginimas akcijomis ir su akcijomis susijusiomis priemonémis ir kintamas atlyginimas kity rasiy priemonémis.

1> Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies | punkto ii papunktyje nurodytos priemonés.
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bendra suma, kuri
buvo atidéta (EUR)"™

IS kuriy: atidétas
kintamas atlyginimas
grynaisiais per N
metus

IS kuriy: atidétas
kintamas atlyginimas
akcijomis ir su
akcijomis
susijusiomis
priemonémis per N
metus

IS kuriy: atidétas
kintamas atlyginimas
kity rasiy
priemonémis per N

17
metus

ISeitiniy iSmoky
gaveéjy skaicius

Visa N metais
iSmokéty iSeitiniy

16 Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies m punkte yra apibréZtas atidétasis atlyginimas. Ataskaitose turi bati pateikiamos bendrosios sumos, nesumazinus atidétojo kintamo
atlyginimo jokiomis diskonto normomis tose kategorijose, kur pateikiamas atidétas visas kintamas atlyginimas, atidétas kintamas atidétas atlyginimas grynaisiais, atidétas kintamas
atlyginimas akcijomis ir su akcijomis susijusiomis priemonémis ir atidétas kintamas atlyginimas kity rasiy priemonémis.

v Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies | punkto ii papunktyje nurodytos priemonés.

10
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iSmoky suma (EUR)

Visa N metais savo
nuotZilira sukaupty
pensijy jmoky suma
(EUR)*®

Visa kintamo
atlyginimo suma,
skirta uz keleriy
mety laikotarpius
pagal programas,
kurios periodiskai
nesikartoja kasmet
(EUR)

ISnasa: Personalas, priskiriamas stulpeliui ,Visa kita“ yra: [jraSoma vadovaujantis 1 priedo 9 i$nasa]*®

18 Kaip apibrézta Direktyvos 2013/36/ES 3 straipsnio 1 dalies 53 punkte.

19 Kompetentingos institucijos turi sukaupti iSnasas tekstiniame laukelyje ir pateikti jas EBI.

11
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