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Statut tychto usmerneni

Tento dokument obsahuje usmernenia vydané podla ¢lanku 16 nariadenia Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) ¢. 1093/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje Eurépsky organ dohladu (Eurépsky
organ pre bankovnictvo) a ktorym sa meni a doplfia rozhodnutie & 716/2009/ES a zrusuje
rozhodnutie Komisie 2009/78/ES (dalej len ,nariadenie o EBA“). Vsulade sc¢lankom 16 ods. 3
nariadenia o EBA musia prislusné organy a finan¢né institlcie vynalozit vsetko Usilie na dodrzanie

tychto usmerneni.

V usmerneniach sa uvadza stanovisko EBA k naleZitym postupom dohladu v rdmci eurépskeho
systému organov finanéného dohladu alebo spésob, ktorym sa ma uplatfiovat pravo Unie v
konkrétnej oblasti. EBA preto oCakava, Ze vSetky prislusné organy financné institucie, ktorym su tieto
usmernenia uréené, ich budu dodrZiavat. Prislusné organy, na ktoré sa usmernenia vztahuju, ich maju
dodrziavat tak, Ze ich primeranym sp6sobom zaclenia do svojich postupov dohladu (napr. zmenou
svojho pravneho rdmca alebo svojich procesov dohladu), vratane pripadov, ked suU usmernenia
zamerané v prvom rade na institlcie.

Poziadavky na podavanie sprav

Podla €lanku 16 ods. 3 nariadenia (EU) €. 1093/2010 musia prisluiné organy informovat EBA o tom, ¢i
dodrZiavaju alebo maju v Umysle dodrZiavat tieto usmernenia alebo ak nie, musia uviest dévody
nedodrziavania, a to do 16/09/2014. V pripade neposkytnutia ozndmenia v tejto lehote bude EBA
povazovat prislusné organy za organy, ktoré nedodrZiavaju tieto usmernenia. Ozndmenia treba
posielat predlozenim formulara uvedeného v oddiele 5 na adresu compliance@eba.europa.eu s

oznacenim ,EBA/GL/2014/08“. Oznamenia maju predkladat osoby s nalezitym opravnenim na
oznamovanie dodrZiavania suladu v mene ich prislusnych organov.

Oznamenia budu uverejnené na webovej stranke EBA v sulade s ¢lankom 16 ods. 3.
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Hlava | — Predmet Upravy, rozsah posobnosti a vymedzenie pojmov

1. Predmet Upravy a rozsah pdsobnosti tychto usmerneni
1.1. Tieto usmernenia poskytuju blizSie podrobnosti o:

(a) informaciach tykajucich sa referencného porovnavania trendov a postupov v oblasti
odmeriovania, ktoré maju EBA predkladat prislusné organy podla ¢&lanku 75 ods. 1
smernice 2013/36/EU%;

(b) referencnom porovnavani trendov a postupov v oblasti odmenovania na urovni EHP,
opatreniach, ktoré treba prijat vziaujme zabezpecCenia konzistentnosti Udajov
zhromazdovanych na tento Ucel, a o zapojenia prislusnych orgdnov do procesu vykonavania
referenéného porovnavania odmeriovania EBA podla ¢lanku 75 ods. 2 smernice 2013/36/EU.

1.2. Tieto usmernenia su uréené prisluSnym orgdnom.

1.3. Pojmy pouzivané vtychto usmerneniach maju rovnaky vyznam ako v ¢ldnku 3 smernice
2013/36/EU alebo v ¢lanku 4 nariadenia (EU) ¢. 575/2013%

2. 2. Rozsah institucii, ktorych sa tyka zhromazdovanie udajov

2.1. Prislusné organy by mali zabezpecit, aby sa referenéné porovnavanie postupov odmeriovania
tykalo aspon 60% financného sektora tvoreného Uverovymi instituciami a investinymi
spolo¢nostami v ich pravomoci, ¢o je vyjadrené sihrnnymi celkovymi aktivami institdcii ku koncu
kalendarneho roka.

2.2. Ked' prislusné organy nedokazu primerane zaistit pokrytie 60 %, napriklad z dévodu, Ze na trhu
dominuju pobocky materskych spolo¢nosti z EHP situovanych v inych ¢lenskych Statoch, pricom tieto
poskytol EBA, prislusné organy mozu pripadne predloZit informacie o maximalne 20 najvacsich
individualnych institdciach vo svojom ¢lenskom State.

2.3. Do vykondvania svojho vnutrostatneho referenéného porovndvania moézu prislusné organy
zahrnUt dalSie institlcie, v pripade ktorych povazuju zhromaZdovanie Gdajov o odmeriovani za
dolezité.

2.4. Prislusné organy by mali kazdoro¢ne informovat EBA o institlciach, ktoré by sa mali zahrnut do
vykondvania referenéného porovnavania EBA. M6zZu tak urobit tym, Ze EBA poskytnu informacie
o vSetkych zmendch v porovnani s predoslym rokom. V zdujme zaistenia stability vzorky by sa malo

! Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/36/EU z26.jina 2013 o pristupe k &innosti Gverovych institdcii
a prudencidlnom dohlade nad udverovymi institiciami a investiénymi spolo¢nostami, ozmene smernice 2002/87/ES
a o zrudeni smernic 2006/48/ES a 2006/49/ES (U. v. EU L 176, 27.6.2013, s. 338).

% Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €& 575/2013 z 26. juna 2013 o prudencidlnych poZiadavkach na uverové
indtitUcie a investi¢né spolo¢nosti a 0 zmene nariadenia (EU) ¢. 648/2012 (U. v. EU L 176, 27.6.2013, 5. 1).
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v maximalnej moznej miere zabranit zmenam vo vzorke institucii. Prislusné organy by mali predkladat
Udaje za vSetky institlcie uvedené v zozname institucii, ktory vypracoval EBA.

2.5. Prislusné orgéany, ktoré do zoznamu institlcii zahrnuli pobocky, by mali skontrolovat zoznam
poskytnuty EBA, aby sa zabezpedilo, Ze Udaje nie su sucastou inych konsolidovanych tdajov, ktoré sa
budd zhromazdovat. Ak je pobocka zahrnutd do rozsahu konsolidacie institicie zahrnutej do
vykonavania referenéného porovnavania EBA, prislusny organ by mal EBA poziadat, aby vynal
pobocku zo zoznamu institlcii, aby sa tak udaje za tuto pobocku predkladali len v ramci
konsolidovanych udajov.

3. Rozsah konsolidacie a zhromazdovanie udajov

3.1. Prislusné organy by mali zhromaZdovat Udaje na najvyssej Urovni konsolidacie, ako sa uvadza
v ¢asti 1 hlavy Il kapitoly 2 oddielu 1 nariadenia (EU) €. 575/2013, t. j. na konsolidovanej trovni EHP,
kde su v skupine zahrnuté vSetky pobocky a dcérske spolocnosti, ¢i uz su zriadené v ¢lenskom State,
alebo v tretej krajine. Rozsah zhromaZzdovania Udajov o odmeriovani by mal byt rovnaky ako rozsah
uplatiovania poziadaviek na konsolidované vlastné zdroje.

3.2. Prislusné organy zodpovedajuce za dohlad na konsolidovanej drovni EHP by mali zbierat
informdcie opisané v tychto usmerneniach od institucie, ktord zodpoveda za plnenie poziadaviek
¢lanku 450 nariadenia (EU) ¢. 575/2013 na konsolidovanom zaklade.

Hlava [l — Poziadavky na format afrekvenciu vykonavania
referencného porovnavania odmenovania

4. Informacie, ktoré sa maju zhromazdovat, a datumy predkladania EBA

4.1. Prislusné organy by mali zhromaZzdovat tieto Gdaje ku koncu finanéného roka v EUR od institdcii
zahrnutych do vykonavania porovnavania kazdorocne k 30. junu:

(a) Sablona poskytnutd v prilohe 1 obsahujica Udaje tykajuce sa odmeriovania vsetkych
zamestnhancov;
(b) Sablona poskytnutd v prilohe 2 obsahujuca informacie o odmenovani zamestnancov,

ktorych profesionalne ¢&innosti maji podstatny vplyv na rizikovy profil institacie® (tzv.
identifikovani zamestnanci);

(c) Sablona  poskytnutd v prilohe3 obsahujica informacie o identifikovanych
zamestnancoch, ktorych odmena za finanény rok je 1 milion EUR alebo viac, ako sa uvadza
v ¢lanku 450 ods. 1 pism. i) nariadenia (EU) ¢. 575/2013.

® Pozri nariadenie (EU) ¢&.604/2014 (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=0J:JOL 2014 167 R _0003)
zaloZené na navrhu regulacnych technickych predpisov EBA.
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4.2. Prislusné organy mozu v ramci vykonavania svojho referen¢ného porovndvania odmenovania
zhromazdovat aj dalsie udaje.

4.3, Prislusné organy by mali predkladat Udaje pozadované na vykondvanie referenc¢ného
porovnavania EBA tomuto orgdnu k 31. augustu kazdého roka pomocou systému vykazovania udajov
z referentného porovnavania odmeriovania EBA a dodrziavat pri tom 3pecifikacie, ktoré EBA
poskytuje v suvislosti s pouzivanim tohto systému.

5. Referencny rok pre zhromazdovanie udajov a prepocet meny

5.1. Udaje by mali pozostavat z pevnej a pohyblivej zlozky odmerovania priznanej za vykon pocas
vykonového roka predchadzajuceho roku predkladania informacii.

5.2. Odmeny priznané na zdklade viacro¢nych akrualnych obdobi, ktoré sa kazdoro¢ne automaticky
neobnovuju, teda ked institucie nezacinaju kazdy rok nové viacro¢né obdobie, by sa mali v plnej
miere zaradit do finanéného roka, v ktorom bola odmena priznana, a to bez ohladu na ¢as, ked bola
pohybliva zloZzka odmeriovania skutocne vyplatena. Tieto sumy by sa mali vykazovat samostatne, aby
sa umozZnila dalSia analyza fluktuacii priznanej pohyblivej zloZzky odmefiovania, a nemali by sa
odpoditavat od sumy vykazanej pohyblivej zlozky odmeriovania.

5.3. Informacie, ktoré sa maju poskytnut o Upravach ex post vratane spatného vymahania a malusu,
sa vztahuju na uplatnenie tychto opatreni na uZ priznani odmenu. Tieto sumy sa vykazuju
samostatne® a nemali by sa odpocitavat od sumy vykazanej pohyblivej zlozky odmeriovania.

5.4. Ako odloZzend odmena sa vykazuju len sumy pohyblivej zlozky odmerovania priznané za
vykonovy rok, ktoré boli odloZzené. OdloZené pohyblivé zloZzky odmerniovania za predoslé obdobia,
ktoré zatial neboli udelené, by sa mali vykazat samostatne”.

5.5. Udaje sa prekladaju ako udaje ku koncu G¢tovného roka v EUR. Vietky sumy by sa mali vykazovat
ako Uplné sumy v eurdch, teda nie ako zaokruhlené hodnoty (napriklad 1234 567 EUR namiesto
1,2 miliéna EUR). V pripade, Ze sa Udaje o odmeniovani poskytuju v mene inej nez euro, na prepocet
vykazovanych konsolidovanych udajov sa pouZije vymenny kurz pouzivany Komisiou na financné
programovanie a rozpolet za december vykazovaného roka®.

5.6. Pri vykazovani poétu os6b by sa mal uvadzat pocet fyzickych os6b bez ohladu na pracovnu dobu,
ktord maju stanovenu vo svojej pracovnej zmluve. Pri vykazovani udajov z hladiska ekvivalentu
plného pracovného €asu by mali Gdaje vychadzat z percenta Uvdzku, na ktory je zamestnanec
zamestnany, v porovnani s pracovnou zmluvou na plny Uvazok (napr. za zamestnanca pracujiceho na
polovi¢ny uvazok by sa vykazovala hodnota 0,5).

* Tieto sumy sa vykazuju v polozke Celkova suma explicitnych Uprav na zdklade vykonu ex post uplatnenych v roku N za
predtym priznand odmenu.

> Tieto sumy sa vykazujd podla &lanku 450 pism. h) bodu iii) nariadenia (EU) & 575/2013 ako celkova suma nevyplatenej
odloZenej pohyblivej zlozky odmenovania priznanej v predoslych obdobiach, a nie v roku N.

®EBA spolu s tymito usmerneniami poskytuje odkaz na informécie na svojej webovej lokalite; vymenny kurz sa da najst aj na
stranke http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro en.cfm.
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5.7. Zamestnanci by sa mali zatriedit do funkénej oblasti alebo oblasti ¢innosti, v ktorej vykonavaju
prevazujucu Cast svojich ¢innosti. Celkova suma odmeriovania priznana prislusnému zamestnancovi
v ramci skupiny alebo institicie by sa mala vykazat vramci tejto funkénej oblasti alebo oblasti
¢innosti.

6. Kvalita udajov

6.1. Prislusné organy by mali overovat Uplnost a vierohodnost Udajov vykazanych kazdou institlciou,
ktora sa zucastniuje na vykonavani referen¢ného porovnavania.

6.2. S cielom zaistit vysoku kvalitu tdajov by mali prislusné organy na poziadanie EBA vykonavat
Specifické dodatocné kontroly kvality udajov.

Hlava Ill — Prechodné ustanovenia a vykonavanie

7. Zrusovacie ustanovenie

S okamzitym dcinkom sa zrusuju usmernenia EBA tykajice sa vykonavania referenéného
porovnavania odmeriovania (EBA/GL/2012/04) zverejnené 27. jula 2012.

8. Prechodné ustanovenia

8.1. Prislusné organy by mali zhromaZdovat Udaje suvisiace s vykonovym rokom 2013 od institucii
k takému datumu, aby Udaje suvisiace s vykonovym rokom 2013 bolo mozné predloZit orgdnu EBA
k 30. novembru 2014.

8.2. Vpripade udajov suvisiacich svykonovym rokom 2013 sa za zamestnancov, ktorych
profesiondlne ¢innosti maju podstatny vplyv na rizikovy profil inStitucie, povaZuju zamestnanci
opisani v prilohe V oddiele 11 ods. 23 smernice 2006/49 v zneni zmien smernice 2010/76/EU.

8.3. Ked udaje, ktoré sa maju predlozit za vykonovy rok 2013, nemozino priradit k funkénym
oblastiam a oblastiam ¢innosti podla tychto usmerneni, institicie mézu za rok 2013 pomocou Sabldn,
ktoré sa nachadzaju v tychto usmerneniach, vykdzat sihrnné Udaje za funkcie riadiaceho orgéanu
v jeho riadiace]j funkcii a riadiaceho organu v jeho funkcii dohladu, za korporatne funkcie a nezavislé
kontrolné funkcie v kategdrii vSetci ostatni.

9. Datum uplatfovania

Prislu$né organy EU by mali uplatfiovat tieto usmernenia tak, Ze ich za¢lenia do svojich postupov
dohladu do 31. oktébra 2014. Po tomto ddtume by prislusné organy mali zabezpecit, ze ich instittcie
budi Ucinne dodrZiavat.
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Priloha 1 — Informacie o odmenovani vSetkych zamestnancov

|Nézov institdcie/skupiny:

Vykonovy rok, za ktory je priznana odmena (rok N):

Pocet zamestnancov

Celkovy pocet
zamestnancov ako
ekvivalent plného

! Clenovia riadiaceho organu v jeho funkcii dohladu; patria sem nevykonni riaditelia kaZdej rady v rozsahu konsolidacie v stlade s ¢lankom 3 ods. 1 bodom 8 smernice 2013/36/EU. Clenovia by
sa mali do tejto kategdrie zaradit s ohladom na bod 5.7 tychto usmerneni. U¢astnicke poplatky by sa mali vykazovat ako odmena.

% Clenovia riadiaceho organu v jeho riadiacej funkcii podla ¢lanku 3 ods. 1 bodu 7 smernice 2013/36/EU, ktori maju v riadiacom orgéne vykonné funkcie; patria sem vietci vykonni riaditelia
kazdej rady v rozsahu konsolidacie.

® Vratane sluzieb finanéného poradenstva pre spoloc¢nosti, sukromného kapitalu, kapitalovych trhov, obchodovania a predaja.

4 Vritane celkovej Uverovej ¢innosti (poskytovanie Gverov jednotlivcom a podnikom).

® Vratane riadenia portfdlii, riadenia PKIPCP a ostatnych foriem spravy aktiv.

6 Vsetky funkcie, ktoré zodpovedaju za celu instittciu na konsolidovanej Grovni a za dcérske spolocnosti s takymito funkciami na samostatnej urovni, napriklad fudské zdroje, IT.

7 Zamestnanci pbsobiaci v oblasti nezavislého riadenia rizik, dodrZiavania predpisov a funkcii vnutorného auditu, ako si opisané v usmerneniach EBA tykajucich sa vnutornej spravy a riadenia
spolo¢nosti. PoZiadavky na vykazovanie sa vztahuju aj na tieto funkcie na konsolidovanej drovni a na dcérske spolo¢nosti s takymito funkciami na samostatnej Grovni.

& Zamestnanci, ktorych nemozno zaradit do Ziadnej z oblasti ¢innosti.
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Celkovy Cisty zisk

v roku N (v EUR)IO Celd suma v eurach (napr. 123 456 789,00)

Celkové odmenovanie
(v EUR)™

z toho: pohybliva zlozka
odmefiovania (v EUR)"™

® Pocet zamestnancov treba vyjadrit ako ekvivalent plného pracovného ¢asu na zaklade Udajov z konca roka.
10 Eisté zisky by mali vychadzat z Gétovného systému pouzivaného na regulaéné vykazovanie. V pripade skupin ide o zisk (alebo stratu) na zaklade konsolidovanych Gétov.

" Celkové odmemovanie pozostava z pevnej a pohyblivej zloZky odmeriovania. Uvedené sumy odmeriovania musia byt vyjadrené v hrubych ¢islach vratane vsetkych nakladov pre institdcie
okrem povinnych prispevkov institucii do systémov socidlneho zabezpecenia a porovnatelnych systémov.
12 Pohybliva zlozka odmeriovania zahffia dodatoéné platby alebo dévky suvisiace s vykonnostou, alebo vynimocéne aj iné zmluvné zlozky, nie v3ak tie, ktoré su suéastou beinych balikov pre

zamestnancov (napriklad prispevky na zdravotn( starostlivost, zariadenia starostlivosti o deti alebo proporciondlne pravidelné ddéchodkové prispevky). Zahrnat by sa mali periainé aj
nepenazné davky. Mali by sa uvadzat hrubé sumy pred odpocéitanim akychkolvek sim v ddsledku uplatnenia zlavy na pohyblivi zlozku odmeriovania.
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Priloha 2 — Informacie o odmenovani identifikovanych zamestnancov

Nazov institucie/skupiny:

Vykonovy rok, za ktory je priznana odmena (rok N):

Zamestnanci
(potet)’

Pocet
identifikovanych
zamestnancov

! Clenovia riadiaceho organu v jeho funkcii dohladu; patria sem nevykonni riaditelia kazdej rady v rozsahu konsolidacie v stlade s ¢ldnkom 3 ods. 1 bodom 8 smernice 2013/36/EU. Clenovia
by sa mali do tejto kategdrie zaradit s ohfadom na bod 5.7 tychto usmerneni. Uéastnicke poplatky by sa mali vykazovat ako odmena.

? Clenovia riadiaceho organu v jeho riadiacej funkcii podla ¢lanku 3 ods. 1 bodu 7 smernice 2013/36/EU, ktori maju v riadiacom organe vykonné funkcie; patria sem vietci vykonni riaditelia
kaZdej rady v rozsahu konsolidacie.

® Vratane sluzieb finanéného poradenstva pre spolo¢nosti, sikromného kapitalu, kapitalovych trhov, obchodovania a predaja.

4 Vratane celkovej Uverovej ¢innosti (poskytovanie Gverov jednotlivcom a podnikom).

® Vratane riadenia portfélii, riadenia PKIPCP a ostatnych foriem spravy aktiv.

6 Vsetky funkcie, ktoré zodpovedaju za celu institlciu na konsolidovanej Grovni a za dcérske spolocnosti s takymito funkciami na samostatnej urovni, napriklad fudské zdroje, IT.

7 Zamestnanci pbsobiaci v oblasti nezdvislého riadenia rizik, dodrziavania predpisov a funkcii vnuitorného auditu, ako su opisané v usmerneniach EBA tykajucich sa vnutornej spravy
a riadenia spolocnosti. Poziadavky na vykazovanie sa vztahuju aj na tieto funkcie na konsolidovanej Grovni a na dcérske spoloénosti s takymito funkciami na samostatnej trovni.

& Zamestnanci, ktorych nemozno zaradit do Ziadnej z oblasti ¢innosti.

% Potet fyzickych os6b, cisla ku koncu roka.
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v ekvivalente plného
pracovného ¢asu™

Pocet
identifikovanych
zamestnancov vo
vrcholovom
manaimente™

Celkova pevna
zlozka odmenovania
(v EUR)®

z toho: pevna zlozka
v hotovosti

z toho: pevna zlozka
v akcidch a nastrojoch
sUvisiacich s akciami

z toho: pevna zlozka
v inych typoch
nastrojov

Celkova pohybliva
zlozka odmenovania
(v EUR)®

10 Zamestnanci, ktorych profesionalne ¢innosti maju podstatny vplyv na rizikovych profil indtitucii, podla ¢lanku 92 ods. 2 smernice 2013/36/EU (tzv. identifikovani zamestnanci); &isla ku
koncu roka.

n Vrcholovy manaZment v stlade s vymedzenim v €lanku 3 ods. 1 bode 9 smernice 2013/36/EU; &isla ku koncu roka.
12 pevn4 zlozka odmeRovania zahffia platby, proporciondlne pravidelné (povinné) déchodkové prispevky alebo davky (ktoré sa vyplacaju bez ohladu na kritéria vykonnosti).

13 Pohybliva zlozka odmeriovania zahfria dodatoéné platby alebo davky suvisiace s vykonnostou, alebo vynimocne aj iné zmluvné zlozky, nie vsak tie, ktoré su suc¢astou beznych balikov pre
zamestnancov (napriklad prispevky na zdravotnu starostlivost, zariadenia starostlivosti o deti alebo proporcionédlne pravidelné déchodkové prispevky). ZahrniGt by sa mali pefiazné aj
nepefiazné davky. Mali by sa uvadzat hrubé sumy pred odpoéitanim akychkolvek sim v désledku uplatnenia zlavy na pohyblivid zloZzku odmeriovania pre kategdrie celkovej pohyblivej
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z toho: pohybliva
zlozka v hotovosti

z toho: pohybliva
zlozka v akciach

a nastrojoch
suvisiacich s akciami

z toho: pohybliva
zlozka v inych typoch
né|strojov14

Celkova suma
pohyblivych zloziek
odmenovania
priznanych v roku N,
ktora bola odlozena
(v EUR)®

z toho: odlozena
pohybliva zlozka
v hotovosti v roku N

z toho: odlozena
pohybliva zlozka

v akciach a nastrojoch
suvisiacich s akciami
vroku N

zlozky odmenovania, pohyblivej zlozky odmeriovania v hotovosti, pohyblivej zlozky odmeriovania v akciach a nastrojoch suvisiacich s akciami a pohyblivej zlozky odmenovania v inych
typoch nastrojov.

* Hotovost alebo nastroje v sdlade s €lankom 94 ods. 1 pism. I) smernice 2013/36/EU.

> 0dlozena odmena v stlade s &lankom 94 ods. 1 pism. m) smernice 2013/36/EU. Mali by sa uvadzat hrubé sumy pred odpocitanim akychkolvek sim v désledku uplatnenia zfavy na
odloZzenu pohyblivu zlozku odmeriovania pre kategdrie celkovej odloZenej pohyblivej zlozky odmenovania, odloZenej pohyblivej zlozky odmeriovania v hotovosti, odloZenej pohyblivej
zlozky odmenovania v akcidch a nastrojoch suvisiacich s akciami a odloZenej pohyblivej zlozky odmernovania v inych typoch nastrojov.
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z toho: odlozena
pohybliva zlozka

v inych typoch
nastrojov v roku N

Clanok 450 pism. h)
bod iii) CRR —
Celkova suma
nevyplatenej
odloZenej pohyblivej
zlozky odmenovania
priznanej

v predoslych
obdobiach, a nie

v roku N (v EUR)Y

Celkova suma
explicitnych Gprav na
zaklade vykonu ex
post™® uplatnenych

v roku N za predtym
priznani odmenu (v
EUR)

16 Nastroje v stlade s ¢lankom 94 ods. 1 pism. 1) bodom ii) smernice 2013/36/EU.

Y Tato pozicia zahffia odloZenu pohyblivi zloZzku odmeriovania, ktora bola priznana v predoslych obdobiach a ktora zatial nebola udelena. Mali by sa uvadzat hrubé sumy pred odpoéitanim
akychkolvek sum v dosledku uplatnenia zlavy na odloZenu pohyblivu zloZzku odmernovania.

18Explicitna’ Uprava na zaklade vykonu ex post v stlade s ¢lankom 94 ods. 1 pism. n) smernice 2013/36/EU.
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Pocet prijemcov
zarucenej pohyblivej
zlozky odmenovania
(platby suvisiace

s prijatim novych
zamestnancov)®™

Celkova suma
zarucenej pohyblivej
zlozky odmenovania
(platby suvisiace

s prijatim novych
zamestnancov)

(v EUR)

Pocet prijemcov
odstupného

Celkova suma
odstupného
vyplateného v roku N
(v EUR)

Clanok 450 pism. h)
bod v) — Najvyssia
platba odstupného
pre jednu osobu

(v EUR)

Pocet prijemcov
prispevkov na # # # # #
dobrovol'né platby

 zarugena pohybliva zlozka odmeriovania v stlade s élankom 94 ods. 1 pism. d) smernice 2013/36/EU.
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dochodkového
zabezpecenia
v roku N

Celkova suma
prispevkov na
dobrovolné platby
déchodkového
zabezpecenia

v roku N (v EUR)®

Celkova suma
pohyblivej zlozky
odmenovania
priznanej za
viacroc¢né obdobia
v rdmci programov,
ktoré sa kazdorocne
automaticky
neobnovuju (v EUR)

v silade s vymedzenim v €lanku 3 ods. 53 smernice 2013/36/EU.
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LU\

n)
i

Priloha 3 — Informacie o identifikovanych zamestnancoch s odmenou na finan¢ny rok vo vyske

1 milién EUR alebo viac

Vykazovanie podla ¢lanku 450 ods. 1 pism. i) nariadenia (EU) ¢. 575/2013

Celkové odmenovanie; rozsah platieb (v EUR)

Poéet identifikovanych zamestnancov (ako poéet fyzickych oséb)*

od 1 000 000 do 1 500 000

od 1 500 000 do 2 000 000

od 2 000 000 do 2 500 000

od 2 500 000 do 3 000 000

od 3 000 000 do 3 500 000

od 3 500 000 do 4 000 000

od 4 000 000 do 4 500 000

od 4 500 000 do 5 000 000

od 5 000 000 do 6 000 000

od 6 000 000 do 7 000 000

od 7 000 000 do 8 000 000

od 8 000 000 do 9 000 000

od 9 000 000 do 10 000 000

Rozsirit podla potreby, ak su potrebné dalsie rozsahy platieb.

HO(H ([ (H(HF(FHF|FHF | |H B | H|H®|®

! pocet fyzickych oséb v kategérii identifikovani zamestnanci s odmenou na finanény rok vo vyske 1 miliéon EUR alebo viac.
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